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ESTUDIO PREVIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE ESTUDIOS PREVIOS: 15/01/2026
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Empresa Autonoma del municipio de El Pefiol Antioquia — E.A.E.P, es una empresa
Industrial y comercial del Estado que dentro del desarrollo de las actividades propias del
objeto social de dicha entidad se destaca la de gestionar, liderar, promover, estructurar,
ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta persona o
mediante sistemas de cooperacion, asociacion o cualquier modalidad contractual, planes y
proyectos sociales, institucionales, econémicos, productivos, culturales, comunicaciones,
recreativas, deportivas y de medios, del sector publico o privado de caracter municipal,
departamental, nacional e internacional; realizar e intervenir en proyectos de gestion
inmobiliaria o reajuste de tierras, gestion agropecuaria, econémica circular, apoyo a la
produccién y comercializacion agricola y sostenibilidad ambiental, adquisicion de cualquier
tipo de bienes y servicios por cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucion de
actuaciones urbanas integrales para la recuperacion y transformacion de sectores
deteriorados del suelo urbano, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y
para el desarrollo de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion con el fin de
mejorar la competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como
realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
espacio publico a través de obras publicas, y promover alianzas publico privadas para
generar desarrollo, progreso y empleo para la comunidad a través de la prestacion de
Servicios.

La Empresa Auténoma de El Pefiol - EAEP, cuenta con una planta de personal reducida,
los cuales deben atender la totalidad de actuaciones y actividades a cargo de la Empresa,
lo que resulta claramente insuficiente para atender todos los requerimientos que demanda
la Entidad, y de manera particular, se requiere contar con el apoyo de una persona con
conocimiento y experiencia en el area comunicacional, para que pueda atender los temas
relacionados con dicha tematica, a través de la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios mediante el cual se ofrezca el acompafiamiento y se ejercite las acciones
pertinentes de conformidad con los requerimientos de la entidad contratante.

La gestion de las comunicaciones institucionales es un componente estrategico
fundamental, ya que, los canales de comunicacién empresariales se erigen como una
herramienta fundamental para mantener informada a la comunidad de manera eficaz; en el
ambito publico, comunicar los procesos, actividades, noticias e informacion que se
desarrolle al interior de la empresa, es un ejercicio de gobernabilidad y gobernanza que
asegura no solo que los ciudadanos estén informados, sino también que puedan hacer
control ciudadano sobre la actividad de la administracion. Siendo asi, las entidades publicas
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tienen el deber de divulgar a través de medios de comunicacion, todos aquellos aspectos
institucionales que se deben socializar.

Actualmente vivimos en un mundo interconectado, donde la comunicaciéon entre las
personas dejé de ser un acto meramente instintivo y de recepcién, en la que su estructura
estaba conformada por un emisor de un mensaje y un receptor, ahora la ciudadania genera
conversaciones con la administracion a través de los medios de comunicacion, en especial,
las redes sociales, esto demanda una administracién preparada, con las condiciones
tecnolégicas necesarias no solo para enviar mensajes a través de sus mecanismos
comunicacionales, sino también para entablar las conversaciones que se requieran en
medio del ecosistema digital con los administrados. Por lo anterior y teniendo en cuenta
que la Empresa Auténoma de El Pefiol no cuenta con el personal suficiente y con el perfil
requerido para desarrollar dicha actividad, se requiere entonces realizar |la contratacion de
servicios para la administracién de la pagina web, redes sociales y apoyo a |a estrategia de
comunicacién interna de la misma, con el fin de continuar desarrollando el proyecto
comunicacional desplegado durante los ultimos afios, que ha permitié posicionar a la EAEP
en los medios digitales.

Se requiere entonces una persona con conocimientos en mercadeo y comunicacién en
redes, y con experiencia minima de dos (02) afios en areas relacionadas.

La presente contratacion se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 11 del 15/01/2026, correspondiente al rubro 01.2.1.2.02.02.008.06
denominado Prestacion de servicios.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la administracion de la pagina web, redes
sociales y acomparfamiento en actividades relacionadas con el area de comunicaciones de
la EAEP.

2.1. ALCANCE DEL CONTRATO:

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto
pactado:

Administracion de redes sociales: Facebook e Instagram.
a) Realizar 12 publicaciones en el mes: 4 historias de piezas graficas publicitarias que
generen alto alcance de interaccién de los seguidores.
b) 2 reels mensuales de contenido para publicacién en redes sociales de videos cortos
de alto impacto, donde se muestran las obras o proyectos realizados por la EAEP.
c) 6 post mensuales de fotografias de las actividades que dan muestra del quehacer
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Administracion del Sitio Web: Cargue de informacion, creacion y redaccion de noticias,
eventos, informes, piezas graficas para el sitio, biblioteca fotografica y disposicion
permanente para dar cumplimiento a las fechas establecidas de publicacion de informes.

Apoyo a la estrategia de comunicacion externa e interna: Acompafiamiento
permanente a la empresa en actividades comerciales, gestion de estrategias para el
posicionamiento de marca y asesoria en actividades especificas de la comunicacion interna
de la organizacion.

Portafolio de servicios: Actualizacién del portafolio de servicios de la Empresa Auténoma
de El Pefiol, donde se incluya toda la informacion relacionada con la organizacién, se
enlisten los servicios prestados, montos de contratacion, clientes que ha tenido la empresa
y se indiguen los links o formas de acceder a las redes sociales y la pagina web de la
entidad. Incluye la impresion de 65 unidades de portafolios.

2.2. PRODUCTO:

Informe mensual detallado con evidencias y especificaciones técnicas del avance de cada
una de las actividades, asi:

items Producto Valor
a) Realizar 12 publicaciones en el
mes: 4 historias de piezas graficas
publicitarias que generen alto
alcance de interaccion de los

Administracion seguidores.
de redes b) 2 reels mensuales de contenido
sociales: para publicacion en redes sociales $800.000
Facebook e de videos cortos de alto impacto, (Pago mensual)
Instagram. donde se muestran las obras o

proyectos realizados por la EAEP.

c) 6 post mensuales de fotografias
de las actividades que dan
muestra del quehacer
institucional.

Cargue de informacioén, creacion vy
redaccion de noticias, eventos, informes,
Administracién | piezas graficas para el sitio, biblioteca $500.000

del Sitio Web: | fotografica y disposicion permanente para (Pago mensual)
dar cumplimiento a las fechas
establecidas de publicacion de informes.
Apoyo ala Acompafiamiento permanente a la

estrategia de | empresa en actividades comerciales, $500.000
comunicacion | gestion de estrategias para el ’
o s . ] (Pago mensual)
externa e posicionamiento de marca y asesoria en
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actividades especificas de la
comunicacion interna de la organizacion.
Actualizacion del portafolio de servicios
de la Empresa Autonoma de El Pefiol,
donde se incluya toda la informacién
relacionada con la organizacién, se
Portafolio de | enlisten los servicios prestados, montos $1.003.500

servicios: de contratacion, clientes que ha tenido la (Unico pago)
empresa y se indiquen los links o formas
de acceder a las redes sociales y la
pagina web de la entidad. Incluye la
impresion de 65 unidades de portafolios.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1. OBLIGACIONES DE E.A.E.P:

1) Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de las actividades objeto del
presente contrato.

2) Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el
logro de los objetivos y productos del servicio que se contrata.

3) Convocar oportunamente al contratista cuando se requiera.

4) Realizar los pagos oportunamente como retribucion del servicio prestado por el
contratista, previa presentacion de la documentacion requerida.

5) Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
funciones objeto del contrato.

6) Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a
lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del
personal vinculado al contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto y el alcance del contrato, en los términos y condiciones
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios
previos, asi como con su propuesta presentada.

2) Cumplir a cabalidad todas y cada una de las actividades y especificaciones técnicas
o esenciales del contrato.

3) Atender todos los requerimientos que realice el supervisor del Contrato en
cumplimiento de sus obligaciones, tanto al inicio como durante la ejecucion del
mismo. La periodicidad de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el
desarrollo del Contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

4) Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Contrato, solicitados
por el supervisor del Contrato, garantizando que la redaccién sea clara, precisa y de
ser necesario con los respectivos anexoz("e
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5) Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato, asi como velar por el correcto tratamiento de las
bases de datos a las que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, en
cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley 1581 de 2012.

6) El Contratista tendra bajo su custodia los bienes muebles que le seran entregados
para el ejercicio del contrato, los cuales devolvera una vez terminado este.

7) Diligenciar y actualizar en todo momento su informacién en el SIGEP.

8) Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato.

4. LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO:
Municipio de El Pefiol, Antioquia o donde lo defina la supervision el contrato.
5. PLAZO:

El plazo para la ejecucion del contrato objeto del presente proceso, se fija en cinco (5)
meses y doce (12) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El proceso contractual a desarrollar tiene por objeto una prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, por tanto, conforme al Numeral 3 del Articulo 18.3°
del ACUERDO de Junta Directiva Nro. 002 del 19 de marzo de 2024, “POR MEDIO DEL
CUAL SE COMPILA Y MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
AUTONOMA DE EL PENOL — E.AEE.P” el contratista respectivo debera escogerse con
arreglo a la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION CON UNA OFERTA.

6.1. CODIGO UNSPSC

CcODIGO IDENTIFICACION
82101900 colocacion y cumplimiento de medios

7. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso contractual, es concordante, con
los honorarios que ordinariamente son pagados en el sector respectivo por la prestacion
del mismo servicio. En consecuencia, se establecié el valor del contrato diez millones
novecientos tres mil quinientos pesos M/L ($10.903.500).

Nombre Rubro No. CDP Fecha CDP Valor

01.2.1.2.02.02.008.06- 11 15/01/2026 $10.903.500
Honorarios

71. FORMA DE PAGO:
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La EAEP pagara a EL CONTRATISTA el valor del respectivo contrato, mediante actas
parciales mensuales, de acuerdo a la ejecucion de las actividades contempladas en el
objeto y alcance del Contrato, previa revision y aprobacion de la Supervision, quien
mediante el Informe de Supervision dara su conformidad, de acuerdo al seguimiento de las
acciones, previa presentacion del informe de actividades y de constancia de pago de los
aportes a la seguridad social, y aprobacién de los mismos por parte del respectivo
supervisor.

8. FACTORES DE SELECCION

Como criterios de escogencia del profesional a contratar, se tendra en cuenta que el
proponente tenga la capacidad juridica para celebrar contratos, y la idoneidad para cumplir
con las exigencias del objeto contractual y su alcance, lo cual se verificard con la
informacion que arroje la tarjeta profesional de la entidad encargada de regulacion vy
fotocopia del diploma o acta de grado como profesional, ademas de los certificados de
experiencia que acredite el profesional.

Se debera acreditar que es una persona con conocimientos en mercadeo y comunicacion
en redes, y con experiencia minima de dos (02) afios en areas relacionadas.

La propuesta a recibir debe ser coherente con el objeto del contrato, con las actividades de
su alcance y con las demas condiciones establecidas en los presentes estudios previos de
los cuales se dara acceso al interesado.

No se establecen criterios de seleccion que arrojen puntaje, debido a que no aplican para
la modalidad de contratacion con una oferta.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS QUE VAN A EXIGIR.

El presente proceso no exigira garantias, toda vez que la entidad no ve un riesgo en el
incumplimiento del mismo, pues los pagos se realizaran de manera posterior a la
aprobacion del informe de supervision una vez verificado el cumplimiento de las
obligaciones. De no cumplirse las obligaciones no se realiza pago y se impondran las
sanciones respectivas por incumplimiento.

Por lo anterior, no se exigira garantia que cubra el presente contrato.
1. MULTAS:

Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se
causaran las siguientes multas:

i) Por atraso o incumplimiento en el cumplimiento de las actividades del contrato, imputable
al contratista, se causara una multa equivalente al (0,5%) del valor del contrato, por cada
dia calendario de atrasow
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i) Por atraso imputabie al contratista en la entrega de ios elementos objeto del contrato. el
contratista se hara acreedor a una muita equivalente al (1%) del valor del contrato, por cada
dia calendario de atraso

i) Por incumplir o no acatar las ¢rdenes dadas por la supervision de la EAEP, el contratista
se hara acreedor a una multa equivalente al (0.3%) del valor del contrato, por cada orden
incumplida o no acatada.

Paragrafo 1. Las muitas no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, por lo
tanto, pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion.

Paragrafo 2. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la EAEP para descontar el valor de la misma. la cual se tomara directamente de
cualguier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula
penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualguier forma incluida la deduccion de los valores adeudados al
contratista, por concepto de fas muitas impuestas, no lo exonera de continuar con la
ejecucion del contrato ni de las demas obligaciones y responsabilidades del contrato

Paragrafo 4. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de obligaciones.
se podra imponer nuevas multas

10. SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO:
La supervision se realizara directamente por el Gerente General de ia Empresa

11. ANEXOS
- Propuesta
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%
Formato unico de hoja de vida, diligenciada a través dei SIGEP
Fotocopia del diploma o acta de grado de educacion formai
Fotocopia del registro o matricula profesional, segun el caso
Certificado de vigencia de la tarjeta profesionai y de no tener antecedentes
disciplinarios
Certificados de expernencia laboral.
Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés
Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas. cogigo de policia
Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional
Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)
Formato diligenciado de no estar incurso en causales de nhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley
Registro actualizado del RU;»?
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- Copia de ia planilla de pago de sistema de seguridad social y riesgos profesionales
conforme a la ley.

El Pefiol, quince (15) de enero de 2026.

- |
ML
ANNGY MILENA URIBE CIRO
Gerentg General EAE

Y,

f

- Funcionario / Nombre / Cargo Firma

| Contratista 0 F gl
Proyectado por Dianz Isabel Urrea Gonzalez ’ ‘ T ”'

| | Asesora (uridica EAP - Cantratista ik ‘-4{ d

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado ) 2 las normas ¥ dlsposmones legales l
y por lo tanto lo presentamos para firma. - o
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