FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA CONCEJO DE PAIPA

Persona Natural

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO : ; SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GIL ! ALFONSO YESSICA EDITH
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAlS
ce. QPce O pas O No. 1057500754 FRQM QO MO |co (®) EXTRANJERO (O  colomsi
LIBRETA MILITAR ;
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 6256

Jaiils DIA | 15 |MES | 10 |ARO | 1995 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO NOBSA
MUNICIFIO SOGAMOSO TELEFONO 3212655256 EMAIL  yessicagil1595@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R [ B o O R T | & 10° o mes | o1 [ avo | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

A
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRARUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS . OBTENIDO : PROFESIONAL
sl NO § MES ARO 3
ESPECIALIZACION EN "FINANZAS ¥ >
Bl 2 . ADMINISTRACION PUBLICA" i =
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 11 2019 |1160524-T
PREGRADO 10 - X 11 2019 | 1160524

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLG HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I A i No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS g 75 OBTENIDOS Ty o
ESCUELA SUPERIOR DE mi%‘ﬁg?%gg:&;&l 2 % I FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA 45 ks
ADMINISTRACION PUBLICA A Y CONTRATACION ESTATAL
' EDUCACION PARA EL
ESC ,
ADMI,:*:?;;:&%TL%’;SE | TRABAJO Y DESARROLLO 80 X POLITICA PUBLICA 12 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Agﬁ?ﬁ%’;ﬁg‘gﬁﬂ%’;gg | TRABAJO Y DESARROLLO| 80 X CONTROL INTERNO 12 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRAGION DS LEA| TRABAJO Y DESARROLLO 80 X MIPG 12 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Agfﬁg'ﬁ&g&iﬂ%’;ﬂg | TRABAJOY DESARROLLO 80 X GESTION DOCUMENTAL 10 2021
: HUMANO
ESCUELA SUPERIOR DE Tﬂi%'ﬁg?'!%';g il L : ADMINISTRACION Y OPERACION DEL | . s
ADMINISTRAGION PUBLICA e SISTEMA SECOP |l
EDUCACION PARA EL
ESGUELA SUPERIOR DE VERIFIQUE EL NIVEL DE
ADMINISTRACION PUBLICA TRABM%EE&SSRROLLD 18 % IMPLEMENTACION DEL MIPG EN SU iz vt

&

IDIOMA

LO HABLA

LO ESCRIBE

R B

MB

R B | MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS ENESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA [ ||| Privapa | pal
CONCEJO DE TASCO X - GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TASCO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314623664 Dia [ 04 [ mes| ooil] aiol] 205 | b ] a1 [ mes| 12 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | s DIRECCION
ADMINISTRADOR PUBLICO, O.P.S ADMINISTRACION PUBLICA ASESOR CARRERA 5 5A 51
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA |l PrIvADA | PAl
PERSONERIA DE TASCO X | SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TASCO ] ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314623664 pia | 21 | mes| odl] amo| 2025 Dia | 26 | mes| 12 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
ADMINISTRACION DE MIPG ASESORA MIPG ' CALLE 5 5A 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ‘ FRIVADA | PAI
PERSONERIA DE CORRALES X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |rJ | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CORRALES Wl |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO_ FECHA DE RETIRO
3208035679 Dia [ 15 | Mes| ofl| amo| 2055 | pa| 14 | mes| 05 [ ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA I8l DIRECCION
ADMINISTRACION DE MIPG ASESORA MIPG Il | CALLE 8364
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pAf
PERSONERIA DE PAZ DEL RIO GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAZ DE RIO RS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213028959 Dia | 27 | Mes| ON|| Amo| 2025 | Dia | 25 | Mes| 04 | Ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 1] DIRECCION
ASESOR INTERNO, OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 37 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA || FRIVADA | PAI
CONCEJO DE UMBITA X e GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO T CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA UMBITA i ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173002281 ia [ 15 | Mes| 41| ado| 2024 | Dia| o1 [ mes| 12 [ ano ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA I | DIRECCION
AASESORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION PUBLICA ASESOR CALLE 6592




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | | PRIV PAI
CONCEJO DE TASCO X Eidh e GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TASCO
TELEFONOS FECHA DE INGRE FECHA DE RETIRO .
szrers pia | 20 | mes| o5l % 2024 | Dia| 20 | Mes[ 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL | bEPENDENCIA i DIRECCION
ASESOR ADMIN Y. CONTROL INTERN “ | ADMINISTRACION PUBLICA ASE CARRERA 5 5A 51
] _-_'_

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAl
TERMINAL DE TRANSPORTES DE SOGAMOSO LTDA. X ikl GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FEGHA DE w@‘&s& 0 FECHA DE RETIRO
793300 Dia | 09 | mes | 0131 Ao | 2024 | Dia| 09 [ Mes] 03 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 1] ; ik DIRECCION
ADMINISTRACION DE MIPG ASESORA MIPG |l i CARRERA 17 11 67

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA || | FRIVADA | pal
CONCEJO DE NOBSA X EET cbLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO R | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA il
TELEFONOS + FECHA DE IN@? £SO | FECHA DE RETIRO
3108007039 ! pia | 25 | mes| o[l 2023 | bia | 26 [ wes] 12 T ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S DIRECCION
APOYO MIPG OFICINA DE CONTROL INTE g, 3 CALLE6 9 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PAl
CONCEJO DE NOBSA doLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE RETIRO
3108007039 Dia | 05 | wes | aay 2022 Dia | 30 | Mes| 12 [ ano] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO MIPG OFICINA DE CONTROL INTER i CALLE 9561

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA! ."E!-E;f?i}/,ap.q PAl
CONCEJO DE NOBSA j X . |__l [ 1 GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO TR CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA i i
TELEFONOS FECHA DE INGR . FECHA DE RETIRO
3108007039 Dia | 28 | wes | 01ﬁ' 2022 | pia| 15 | mes I 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA i DIRECCION -
ACTUALIZACION DE ARGHIVOS ARCHIVO CONCEJO MUNICIP i CALLE6 91




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | HIPRIVADA | PAl
CONCEJO DE CORRALES X §‘ il ¢OLOMBIA
il 14
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CORRALES
TELEFONOS NGRES( FECHA DE RETIRO
.| om] 20 [ wmes| offilfllade] 2021 pia| 31 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA T DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE CONSULTORIA Y ASESORJA: CALLE 7 null 3 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA || | F PAl
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO 'f CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO ) '
TELEFONOS : FECHA DE I i FECHA DE RETIRO
| Dia | 21 | Mes| 0f a0 | 2021 pia | 20 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
ASESOR AESORIAS - CONSULTORIASH || 44 #5337 44 #53 37 CALLE 44 N # 53 37 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPERESA O ENTIDAD PUBLICA | RIVADA | PAl
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION PUBLICA X et SoLOMBIA
DEPARTAMENTO ; " [municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META i VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE || FECHA DE RETIRO
6733009 pia [ 01 | wes| Aro | 2020 | Dia | 31 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA FR DIRECCION
ASESOR CONSULTORIA Y ASESORIARIE | |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ’ pusLicAY [} BRIVADA | PAI
CONCEJO DE CORRALES i X i SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CORRALES .
TELEFONOS FECHA DE ING FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes| ' 2020 pia | 31 | mes| 12 [ ano | 2020
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
ASESOR AESORIAS - CONSULTORIAS bl CALLE 7 #3 41 Segundo piso
$if ol |IEH 13 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' puBLICATIN PRIVADA | PA/
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCOMINAS X A GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BETEITIVA
TELEFONOS FECHA DE FECHA DE RETIRO
3144588389 pia [ 02 | Mes | 2018 pa | 31 | mes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL » | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA b SECRETARIA CONCEJO CARRERA 4 93 09




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PersonE Natural
{Leyes 190 de 1996, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA ||| PRIvADA | Pal
AGRIGANDES LTDA i doLoMBIA

L (R

DEPARTAMENTO MUNICIPIO il CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO i ‘ .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102664660 Dia | o1 | mes| oglif aro| 2016 [ o] a1 [ mes[ 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA e 1 DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRAGION a8 CALLE 23 13 08 - Tunja

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PAl
ALGALDIA DE ALMEIDA SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BETEITIVA
TELEFONOS FECHA DE |l FECHA DE RETIRO
ity ia | 17 | mes| 1 204 | | 30 [ mes| vs | am [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO CARRERA 4 309

EMPLEO O coﬁTRATo ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PAl
ALGALDIA MUNIGIPAL DE ARMENIA - QUINDIO GOLOMBIA
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BETEITIVA
TELEFONOS FECHA DE | FECHA DE RETIRO
3203415607 Dia | 16 | Mes | 2014 | pia| 16 | Mes| 10 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION i
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNQ CARRERA4N3 9

EXPERIEN DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE I FECHA DE RETIRO

Dia: I [Wes: l Dia: I | Mes: l I Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION




3| |||
_114.|'- I

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona

Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE A

i TIEMPO DE EXPERIENGIA
4  OCUPACION ull
I ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 R 3 7
i |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO { 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | 3 3
EXPERIENCIA DOCENTE : 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PU
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS F’OF!
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

SUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
aucos O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

'F"\

e

Ciudad y fecha de diligenciamiento SOGAMOSO, 08/01/2026

A
(L

1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
1)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONST#
SOPORTE. ; ;
; |

uTAD'A- ERENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y focha NOMBRE Y F

RMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gev.co
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rm
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

42302712 - 0N042017
FECHA REGISTRO

La ausnticidsd do st documento pusds s verificada an ul » cirtmico que 46 encpsntts on I3 pagina web http:carfificados sema.sduico, bajo ol mimer
SI210013BTM4ECCI05TIRETSHC. il



INTERPRETACION DE PL

La sntenticidad
951400180172TIO5 101 500630C.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Cursé y aprobo la accion de Formacion

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUEL
SERVICIO NACIONAL DE

SUBDIRECTOR ' | 4074928 - 1170412011
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO ¥ i, | FECHAREGISTRQ




Uertas y osen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

y én atencion a que

[, ALFONSO

). 95.101.509.630

 Cwrséy aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
. Y cumplié con las condiciones requeridas por la enfidad, le confiera ol

W

MR

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
REGIONAL BOYACA

4285208 - 081172012
Noy FECHA REGISTRO

La anionticidad bﬂWusﬁﬁﬂbni Tegistro alactmion qua & sncnentr on lx pagizs wob bitpolicartificados ana sdi oo, bajo &l
ntmsare ¥314001 ER550TIHII00 0C. |
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Repiiblica de Cof&mﬁia
Departamento de Boyacd
Alcaldia Municipal de Betéitiva

Libertad y Orden

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE BETEITIVA BOYACA

CERTIFICA

. inge
Que la seforita YESSICA EDITH GIL N;;:EONSO, identificada con C.C
No.1.057.599.754, labort en la Alcaldia Municipal de Betéitiva desde 16 de julio de
2014 hasta 31 de diciembre de 2015, fech'aaq que dio cumplimiento a las siguientes
Actividades como prestacién de servicios en los siguientes contratos relacionados
a continuacion: MB-PS$-028-2015, MB«PS 001»3{}15 MB-PS-066-2014, MB-PS-
104-2014 con el Mumcipio de Betéitiva: '

Contraﬂ_s'f’éai YESSICA Eb&m GILA
PRESTACION
\DMINISTRATIVC

| DIECISEIS FESOS ({$’1£&.296 016 .86).
Plazo | SEIS (6) MESES .
; = Apoyo técnico admmis at vq y logistico al despacho del
alcalde municipal de Betéitiva.
s Elaborar actos*sdmfnis rativos que requiera el despacho
del ahalda en cumplimiento de su deber y presentarlos
* ante el asesor juridg:o 0 quien haga sus veces para su
conocimiento, ap ny trémite.
+ = Apoyar la organi e |las acciones adelantadas porel
despacho del alcal g
+ Recibir la corres
dependencias pare
del termino legal. ©
« Las demas funciones que le asigne la entidad contratante !
de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Fechade
. suscripeién | VEINTIUNO (21) DE MAYQ DE DOS MIL QU]NCE (2015) |
E del contrato {
5 Valof 1 DIEZ MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y _SEIS,:MSL
| :
1

Obligaciones

a y entregarla en cada una de las
qu& se dé el tramite respectivo dentro

TR e T iy
Edificio Municipal - Cra 4 N° 03-09 ~ (6digo Postal 150610 /.}»"
e-mail: alcaldia@beteitiva-ovaca.gov.co - Cel 3203415607 / 3203415595




Repiiblica de Colombia
Departamento de Boyacd
Alcaldia Municipal de Betéitiva

Libertad y Orden

Fecha de | TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2015
liguidacién

Contratista | YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE APOYO
ADMINISTRATIVO+ Y LOGISTICO AL DESPACHO DEL
‘ALCALDE DEL Mume,;i?fb DE BETEITIVA-BOYACA
Fecha ~de | DIECISEIS (16) DegNﬁRa DE DOS MIL QU!NGE (2015)

suscripcidn
del contrato |
Valor SCIENTOS BIEQSE!S MIL

OcHo PES% ($4316 368)

Plazo
Obligacior
_ngw o quien haga sus veces para su |
obac _.\Srtramne . '
Recibir la%ﬁ’
dapenden
del té‘npl;;xp
. ;
de acu
Fecha = de
liquidacion

Contratista YESSICA EDIT

Objeto : R
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO EN
EL ARCHIVO DEL MUNI.G!P[D DE BETEITIVA- BOYACA.
! al
Gobernabilidad y gestion para Berdieioa” —
Edificio Municipal - Cra 4 N° 03-09 — Cédigo Postal 150610 e

!
e-mail: alecaldia@beteitiva-boyaca.gov.co - Cel 3203415607 / 3203415595 /V""
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CONCEJO ELEMENTO: CERTIFICACION

MUNICIPAL DE . _
BETEITIVA BOYACA | CERTIFICACIONES 2018

Concejo Municipal de
Beteitiva - Boyaca

CMBB-TH-AC-PO-01 Péagina 1 de 1

Versi6én 01 2018-01-02

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO, ABEL MACHUCA ROJAS, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE BETEITIVA -~ BOYACA.

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de contratacion para |a vigencia 2018 del Concejo Municipal de
Beteitiva Boyaca, la sefiorita YESSICA EDITH GIL ALFONSO, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.057.599.754 de Sogamoso -Boyaca, suscribié el siguiente contrato con el Concejo Municipal

de Beteitiva:

No. De contrato | CONTRATO INDIVIDUAL A TERNMINO FI1JO No. 001 _ 2017

Contratista YESSICA EDITH GIL ALFONSO

2.

Obligaciones

6.
s

5.

Obieto APOYO A LA GESTIQN COMO SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO
] MUNICIPAL DE BETEITIVA. :
Fecha de
. suscripcion del | DOS (02) DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)

' __contrato

| Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios

profesionales: .
1. Realizar las actas con ocasién a las sesiones ordinarias y

extraordinarias celebradas en el concejo municipal de Beteitiva.
Realizar cada uno de los actos administrativos solicitados por el
presidente del concejo municipal.

Emitir respuesta dentro de los términos establecidos en la ley de cada
una de las peticiones o solicitudes radicadas por parte de la
administracion municipal, personeria municipal, o comunidad en
general.

Archivar todos los documentos emitidos por el honorable concejo
municipal de acuerdo con lo establecido en la ley general de archivos
(ley 594 de 2000).

Asistir y dirigir el registro de todas las acciones y decisiones que se

presentan en las sesiones plenarias del concejo municipal y en el de
las comisiones.

Dirigir y coordinar la emision y entrega de las citaciones a sesiones,
plenarias y de comisién de los honorables concejales.

Llevar y certificar el registro de asistencia de los honorables concejales
a las sesiones plenarias y de comisiones.

"POR LA VERDAD Y LAS OPORTUNIDADES BARA NVESTRA GENTE”
s Direccion: Carrera 4 No. 03 — 09 Crimer piso Calacio Municipal

e-mail: concejo@beteitiva-Goyaca.gov.co Celular 3144588389




CONCEJO ELEMENTO: CERTIFICACION
MUNICIPAL DE

BETEITIVA BOYACA | CERTIFICACIONES 2018
CMBB-TH-AC-P0O-01 P4gina 2 de 1
|
| Version 01 2018-01-02
Beteitiva - Boyaca

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

8. Refrendar con su firma los actos administrativos de la mesa directiva
de |a corporacién.

9. Informar y dar lectura de los proyectos, proposiciones y demas
documentos que deban conocerse, en las sesiones plenarias del
concejo.

10. Registrar las votaciones que se realicen en la corporacién e informar
sobre los resultados de las mismas.

11. Responder por el traite de las comunicaciones gue ingresen con
destino a los concejales o al concejo como corporacion edilicia,
preparando las respuestas de acuerdo con los temas que le sean de
su competencia. :

12. Mantener informada a la mesa directiva de la corporacién sobre los
negocios propios del concejo.

13. Responder por |a grabacién y desgravacion de lo dicho y lo dispuesto
en las sesiones plenarias y por la seguridad de los elementos que las
contienen.

14. Responder por |a autenticidad de lo dispuesto y aprobado por el
concejo, en las actas de plenarias y comisiones. .

15. Expedir la informacién que sobre asuntos propios de la corporacién
soliciten los entes de control y/o las autoridades competentes.

16. Realizar las demas funciones que le asigne la autoridad competente y

que sean acordes con la naturaleza del empleo.

L

Plazo Inicial de

Ejecucisn ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

Dado en el Despacho del concejo municipal de Beteitiva — Boyaca a los dos (02) dias del mes de
enero del afio 2019, a solicitud de la interesada, ’

Presidente Concejo Municipal de Beteitiva — Boyaca
Cel. 3144588389
Email: concejo@beteitiva-boyaca.gov.co

POR LA VERDAD Y LAS OPORTUNIDADES PARA NUESTRA GENTE
Direccion: Carrera 4 No. 03 — 09 Primer piso Palacio Muricipal

e-mail: concejo@beteitiva-boyaca.gov.co Celular 3144588389



El futuro

es de todos |
__ _ _ |

DT-11-260.051

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR

Que YESSICA EDITH GIL ALFONSO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.057.599.754, presté servicios profesionales mediante el contrato N° 054 de
2021.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO CONTRATO N° 054 DE 2021

Prestar servicios profesionales para orientar y
ejecutar  temdticamente el  desarrollo  y
acompanamiento en el componente de gestion
OBJETO cultural y las tematicas asociadas, en el marco del
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y
Territorial de la ESAP en la Territorial Meta en el
Nodo Mitd-Leticia.

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de
inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones
del Supervisor,

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones
y capacitaciones a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

3. Acompariar el desarrollo del proyecto en el
componente de gestion cultural y las tematicas
asociadas:  Innovacion, Emprendimiento  y
A |€conomia naranja, Laboratorio para municipios
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |ppET, Conﬂictiviciad Social (Enfcqt?e étnico).

4. Recolectar, analizar y reportar al enlace territorial
la informacién de Diagnéstico de Necesidades de
Desarrollo Territorial (SAG).

9, Acompafiar las capacitaciones dirigidas a
servidores publicos del municipio.

6. Elaborar un diagnéstico sobre necesidades de
mejoramiento requeridas por el municipio.

7. Elaborar los documentos relacionados con las
acciones de intervancion,

Vigilaga MinEducacidn

Territorial Meta - Villavicencio - Carrera 31 A N¢ 34 A-23 . .
Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext, 7 ()R]
Correp Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €CESH0

wwiy.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Pdblica



Vigilada MinEducacidn

El futuro

es de todos _

8. Recopilar las propuestas de mejoramiento que
formulen  los  servidores publicos en Ias
administraciones territoriales. '
9. Apoyar los proyectos y actividades que la
escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo piblico y la gestion de los municipios donde
se presten los servicios de la ESAP.

10. Hacer uso de |as herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del
desarrollo de su objeto contractual

11. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno
de los pagos realizados por la ESAP. previa
¢ presentacién de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la
Agencia Nacional para la Contratacién Pablica —
Colombia Compra Eficiente.

12. Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,

|alcance y obligaciones respectivas.
FECHA DE INICIO Veintiuno (21) de mayo de 2021
FECHA DE TERMINACION Veinte (20) de diciembre de 2021
VALOR VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($25.550.000).

Los datos contenidos en la presente constancia seé sustentan en la informacién
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestién documental de la\Escuela Superior de Administracién Publica
de la ESAP.

! '
La presente constancia se expide en Vill

icencio, a los trece (13) dias del mes de enero
de 2022, a solicitud de la interesada. !

Wy t

. [
Territorial Meta - Villavicencio - Carrera 31 A N° 34 A-23 SO /
Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext. 7 8¢
Correo Electrénico: ventanillaunicafesap.edu.co €S ﬂ ©
wwav.esap.edu.co Escutls Superior de

Administracién Pdblica




El futuro | Gobierno

esdetodos  de Colombia

DT-11-260. 099

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR

Que YESSICA EDITH GIL ALFONSO, identificada con cédula de ciudadania No.

1.057.599.754 de Sogamoso, presto sus servicios profesionales mediante el
contrato N° 127 de 2020.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO CONTRATO N° 127 DE 2020

Prestar servicios profesionales para el desarrollo
del Programa de Fortalecimiento Académico y
OBJETO Territorial de acuerdo a la convocatoria pablica
Equipo Gestion Territorial, linea contratacién estatal
para el Nodo- de MITU.

Vigilada MinEducacidn

1. Organizar un plan de trabajo que describa las
acciones y productos correspondientes a la
ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Académico y Territorial de acuerdo con los
lineamientos del Departamento de Asesoria y
Consultorias.
2. Asistir a las jornadas de induccién dispuesta para
el desarrollo del Programa de Fortalecimiento
Académico y Territorial.
3. Realizar satisfactoriamente los cursos de
: capacitacion dispuestos para el desarrollo del
, Programa de Fortalecimiento Académico y
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Territorial.
4. Organizar y armonizar las agendas de trabajo
institucional de la ESAP y los Municipios de
intervencion.

5. Ser interlocutor entre los municipios de influencia
del Nodo - de Mitd y la ESAP.

6. Realizar el ajuste y construccion de los
instrumentos, herramientas e instructivos de
recoleccion de informacién diagnostica de acuerdo
a la pertinencia y caracteristicas propias de los
municipios de influencia del Nodo — de Mitd que le

corresponde.
Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 . .
Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext, 7 SGHg
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €E$00

www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Pablica



El futuro | Goblerno

Vigilada MinEducacién

es de todos _de Colombia

7. Orientar y controlar la recoleccion de informacion
diagnéstica de los municipios de influencia del
Nodo - de Mitt que le corresponde.

8. Realizar el analisis de informacion y la
generacion de los informes correspondientes al
diagnéstico de los municipios de influencia del
Nodo - de Mitti que le corresponde.

9. Brindar apoyo en la construccion del informe de
sistematizacion de la experiencia y resultados del
Programa de Fortalecimiento Académico y
Territorial del Nodo - de Mitt que le corresponde.

10. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de
retroalimentacion de los procesos desarrollados y
avanzados en los que se le requiera.

11. Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO

Primero (01) de noviembre de 2020

FECHA DE TERMINACION

Treinta y uno (31) de diciembre de 2020

VALOR

SIETE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (7.300.000).

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Escuela Superior de Administrador Pablico de

la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los 17 dias del mes de marzo de

2021, a solicitud del interesado.

A Liraibnsy

ALBEIRO HUMBERTO SANCHEZ MEDINA
Director Territorial Meta

Maria Alejandra Salnes Amarillo / Auwdliar Administrativa

Territorial Meta - Villavicencio — Carrera 31 A N° 34 A-23 o .
Teléfonos: 6733008, 6732177, 6734105 Ext, 7 YY)
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co EL600

www.esap.edu.co

Escuela Superior de
Administracién Piblica



CONCEJO MUNICIPAL DE NOBSA :’:ﬁ:r" 2 maye2
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Proceso: Estratégico
| COMUNICACION E
CERTIFICACION Procedimlento: INFORMAGION
CORPORATIVA

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONCRABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NOBSA (BOYACA).

CERTIFICA

Que la Doctora YESSICA EDITH GIL ALFONSO, Identificada con ceduta de ciudadania No.
1.057.599.754, expedida en Sogamoso- Boyaca, presto su servicio PROFESIONAL EN LA
ASESDR;& DE LA ADECUACION Y SOSTEMIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION, Y CONTROL INTERNO, a la corporacion edilicia mediante contrato
CAPS-PS-009-2022, trabajo que desarrollo desde el cinco (5) de agosto hasta el treinta (30)
de diciembre de 2022, por un valor de CENCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCS MIL
PESOS M/CTE. ($ 5.625.000.00), tiempo en el que realizo las siguientes actividades:

1. Asesors y acompafio la actualizacién de la documentacion del sistema integrado de gestion.
2. Verifico y actualizo el plan de accién alineado al MIPG, (Modelo Integrado de Planeacion y

gestion). Teniendo en cuenta los resultados del FURAG.
Verifics v actualizé la matriz de los riesgos.

o n bW

diciembre de 2022).

Realizd un seguimiento al mapa de rigsgos administrativo (informe).

Elaboracion, adepcion y seguimiento al Plan anual de auditorias de la Corporacion 2022,
Elaboré informes de sequimiento al plan anticorrupcion 2022, (30 abril, 31de agosto, 31 de

7. Elabord informe pormenorizado de control interno (11 de marzo - 11 de julio — 11 de

noviembre de 2022).
8. Elaboré informe de seguimiento SIA vs SECOP Trimestrales.

La presente se expide a los veinte (20) dfas del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).

SANDRA HEY
SECRETARIA

gliteanceio nebiadorges gov.co -
Péy, Wl ML i, conteiony

56 BOYaCH. qIv.Lo




CONCEJO MUNICIPAL DF NOBSA
Nit 82‘6002053-5

MANUAL DE PROCESOS v PROCEDIMIENTOS

e T Y

Estratégico |

| COMUNCACIONE
INFORMACION
CORPORATVA

Procedimiento:

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DE NOBSA (BOYAcA).
CERTIFICA

Que la Doctora YESSICA EDITH GIL ALFONSO, Identificada con cedula de cludadania No.
1.05?.59?.754, expedida en Sogamoso?.- Boyacd, presto su servicio PROFESIONAL EN EL
APGYO ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION v CONTROL INTERNO DEL CONCEIO MUNICIPAL DE NOBSA BOYACA
VIGENCIA 2023, mediante contrato QMN-PS—BM-ZOES, trabajo que desarrollo desde el
veinticinco (25)‘ de enero hasta e veintiséis (26) de diciembre de 2023, por un valor de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M JCTE. (& 22.000.000.00), tiempo en el que realizo lag
sigulentes actividades:

¢ Asesoro y acompafis la actualizacion de la documentacién del sistema integrado de gestidn
def consejo municipal de Mobsa,

* Verifico y actualizé el plan de accidn alineado al MIPG modelo integral Planeacién y gestién
teniendo en cuenta los resultados del FURAG.

*  Verificd y actualizd la matriz de jos riesgos.

® Realizé seguimiento al mapa de riesgos administrativos,

¢ Elabord, adopté e hizo seguimiento al plan anual de auditorias de la corporacién 2023.

¢ Elabord informe pormenorizado de control interno a 31 de Julio.

* Elaboro ihforme de seguimiento SIA versus SECOP trimestralmente.

¢ Elabord informe trimestral de PQRS para posterior publicacion en la pagina web del concejo
municipal,

¢ Realizé seguimiento continuo a la pagina web del concejo municipal de Nobsa para
posterior reporte de indice de trans;é_varencia Y acceso a la informacion ITA.

+ Elaboré los planes segin el decreto 612/2018 planes institucionales y estratégicos
aplicables a la entidad, plan anual de adquisiciones, Pinar plan institucional de archivos de
la entidad, plan estratégico de talento humano, plan anticorrupcién de atencién al
ciudadano, plan estratégico de las tecnologias de la informacion PETI, plan de tratamiento

de riesgos y sequridad y privacidad de [a informacion, plan de seguridad y la informacidn,
plan anual-de capacitaciones

P
" "B&rr 3 _‘w I
SANBia HEYE{?&RW 3

[ et

SECRETARIA (fui & #Fa00 20\
R o
CALLE ANog9 - 01 - Fo ciq eynitio

iEmail: ’%@ﬁﬁfﬁﬁﬁﬁe&'\ :;‘;
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CONCEJO MUNICIPAL DE NOBSA i 2 mayos

Nit 8260020536 Faginale) Pigina 1de2

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Proceso! Esiratégioo

| COMUNICACIONE
CERTIFICACION Procedinento: woamcnﬁj

CORPORATIVA

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEIC MUNICIPAL DE NOBSA {BOYACA;

CERTIFICA

Que la Doctora YESSICA EDITH GIL ALFONSO, Identificada con cedula de cludadania No.
1.057.599.754, expedida en Sogamaso- Boyaca, presto su servicio PROFESIONAL DE APOYO
A LA GESTION DE ARCHIVO DE LA CORPORACION EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS, TENDIENTES A LA ELABORACION DE LOS
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL, MANEJO
v ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y RECIBIDA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE NOBSA~ BOYACA, mediante contrato CMN-PS-006 DE 2022,
trabajo que desarrollo desde el veintiocho (28) de enero hasta el quince (15) de didembre de
2022, por un valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. (5 16.000.000.60}), tiempo
en el gue realizo las siguientes actividades:

% Presento los informes que le fueron solicitados

% Desarrollo los servicios en forma eficiente, oportuna y a cabalidad para el logro de los
objetivos propuestos por el supervisor del contrato, ademas de atender de forma directa
y personal los asuntos contratados

& Realizo el levantamiento de inventario documental, organizacion, ordenacion, clasificacion,
seleccién natural, foliacion, embalaje de la documentacion del Concejo Municipal de Nobsa
de los afos anteriores.

5 Elaboro el Diagnostico del Archivo del Concejo Municipal de Nobsa.

Elaboro el plan de gestién documental

":'

5  Elaboro el PINAR plan institucional de archivo de la corporacion,

CALLE & No. & =01 + Palacio Municipal 2° Pisa - Teléfono (098] 7773126 Ext, 24 - Cel. 3108067035
Email: municipal@concelo-nobsa-boydta.qey.co - 0N tactenosfconcein-nohsn-boyaca.goy,Lo
Pig. Web: Ritpaflwwiy, coneeio nopse:boyaca.] V.ol




CONCEJO MUNICIPAL DE NOBSA g;;frw 2 mayo2s
Nit 826002053-6 Figile] T

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Proceso: Estratégico
. COMUNICACIONE

CERTIFICACION Procedimiento: INFORMACION
CORPORATIVA

# Elaboro las tablas de retencidn y las tablas de valoracién documental alineado al sistema
de gestion de la corporacion.

# Elaboro los procedimientos y formatos archivisticos de la corporacion alineados al sistema
de gestion. |

A

Realizo socializacién de los documentos para debida aprobacién por parte del Comité de
control interno de ia corporacién,

L

Elaboro el documento para la aprobacion por parte del Consejo Departamental de Archivo.
Manejq confidencialidad y privacidad de la informacién que por razén del contrato debia
manejar.

%

La presente se expide a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veinticincs {2625).

A
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<
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Repuiblica de Colombia
Departarento de Boyacd
Personeria Municipal de Corrales

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE CORRALES
CERTIFICA:

Que la Doctora YESSICA EDITH GIL ALFONSO, identificada con cedula
1.057.599.754 de Sogamoso, realizo con esta Personeria los siguientes contratos
de Prestaci6n de Servicios.

CONTRATO: PMC MC -001 DE 2020

OBJETO: Prestacion de Serwczos F‘""

informe de indice de inf Tell
Elaboracion de seguir
del manual de Etica de
Corrales para la wgeqcia
Fecha de inicio: 18 '
Fecha de terminacio
Valor: UN MILLON QL
OBLIGACIONES DE
Personeria Municipal'd
del informe de Indice
Elaboracién de segulmtan
del manual de Etica de Ja Pe

a para con la
gdes Presentacion
ITA, asesoria en la
en la Actualizacion

CONTRATO: PMC MG -001 DE 2021 4

OBJETO: Prestacion de Servicios Profespnna!es de asesoria en presentacion del
informe a través del formulario Unico. Reporte de avances de Gestion FURAG;
asesoria en la elaboracion de informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y del |
indice de informacion y acceso a la informacion ITA de la Personeria Municipal de
Corrales para la vigencia 2021.

Fecha de inicio: 16 de Febrero de 2021

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2021

Valor: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: la contratista se obliga para con la.
Personeria Municipal de Corrales a realizar las siguientes actividades: 1. asesoria
en presentacion del‘informe a través del ‘i’armulano Unico. Reporte de avances de
Gestion FURAG. 2. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por parte
de la Personeria Municipal de Corrales, ._f;;pnforme al objeto y alcance del contrato.

Calle 8 No, 3-64 Primer piso palacio Municipal Celular 3203035679
neria@corrales- -BOV.CO — personeriamcorrales@pgmail.com

152060 C@DEGO POSTAL
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: Republica d’e Colombia
Departamento de Boyacd
Personeria Mw:icipa! de Corrales

CONTRATO: PMC MC -001 DE 2022 I

OBJETO: Prestacion de Servicios Profee,iqnaljes de asesoria en presentaciéon del
informe a través del formulario Unico. Reporte de avances de Gestion FURAG;
asesoria en la elaboracién de informe de se guimiento al Plan Anticorrupcién y del
indice de informacién y acceso a la informacion ITA de la Personeria Municipal de
Corrales gt

Fecha de inicio: Enero 19 de 2022
Fecha de terminacién: 19 de Marzo d

OBLiGACIONES DEL CONTRATIST,' '
Personeria Munic:pal da Garra!es a

de dos mil veint_ido

&

i
i
i
|
il
i
L
i

Calle 8 No. 3-64 Primer piso DCI_,"_" Eﬁ\rﬂunicipof Celular 3203035479
perseneria@corrales-boyaca.goy, _ ; i
152060 'f




CONCEJO MUNICIPAL DE CORRALES

CODIGO: A-02-01- F2 COMUNICACIONES VERSION: 0

NIT. 891855748-2

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CORRALES
(BOYACA)

CERTIFICA QUE,

Que, la Dra. YESICA EDITH GIL ALFONSO, identificada con Cedula de Ciudadania No
1.057.599.754. de Sogamoso, suscribié con ésta Corporacion, en la vigencia 2020 Contrato
de prestacion de Servicios Profesionales con la siguiente informacion:

CONTRATO No. CC-CD-006-2020

FECHA 01 de octubre

CONTRATANTE Concejo Municipal de Corrales, Boyaca

NIT. 891.865.748 - 2

CONTRATISTA YESSICA EDITH GIL ALFONSO

NIT. O CC. C.C. No. 1.057.599.754 de Sogamoso

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

LA ACTUALIZACION Y PRESENTACION INFORMES
MECI, (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO)

PLAZO | tres (03) meses

FECHA POSIBLE DE | 31 de Diciembre de 2020

TERMINACION

VALOR TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.00)

ACTIVIDADES  DEL | ASESORAR LOS DIFERENTES PROCESOS

CONTRATISTA. ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN DEL CONCEJO
MUNICIPAL.,

ACOMPANAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LOS PROCESOS
DE GESTION PROPIOS DE SUS FUNCIONES.
PRESENTACION DE INFORMES MECI, (MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO)

[AS DEMAS RELACIONADAS CON EL OBJETO Y
NATURALEZA CONTRACTUAL.

Calle 7 No. 3-41 SEGUNDO PISO

concejomcorrales @gmail.com - concejo@corrales-boyaca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE CORRALES

o CODIGO: A-02-01- F2 COMUNICACIONES VERSION: 0
NIT. 891855748-2 |

La presente se expide en Corrales, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil
veintidés (2022), a peticion de la interesada

=

WILLIAM FERNEY FONSECA TORRES
Presidente H. Concejo Municipal

Calle 7 No. 3-41 SEGUNDO PISO

concejomeorrales @gmail.com - concejo@corrales-boyaca.gov.co




| NIT. 891855748-2

CONCEJO MUNICIPAL DE CORRALES

CODIGO:; A-02-01- F2

COMUNICACIONES

VERSION: 0

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CORRALES

(BOYACA)

CERTIFICA QUE,

Que, la Dra. YESICA EDITH GIL ALFONSO, identificada con Cedula de Ciudadania No
1.057.599.754. de Sogamoso, suscribié con esta Corporacion, en la vigencia 2020 Contrato
de prestacion de Servicios Profesionales con la siguiente informacion:

NUMERO DE CONTRATO

CM 010 DE 2020

CONTRTANTE

CONCEJO MUNICIPAL DE CORRALES

NIT.

891.855.748-2

REPRESENTANTE LEGAL

CRISTIAN SANTIAGO CASTANEDA
SERRANO

NITO C.C

C.C 1.053.302.387 DE CORRALES

CONTRATISTA

YESSICA EDITH GIL ALFONSO

NITO C.C

1.057.599.754 DE SOGAMOSO

OBJETO

CAPACITACION EN
AMBIENTALES, LICENCIAMIENTO
AMBIENTAL, PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL DECRETO 1076 DE 2015,
FUNCIONES DE LAS
CORPORACIONES AUTONOMAS Y
MIPG, A LOS CONCEJALES DE
CORRALES.

TEMAS

VALOR

TRES MILLONES, QUINIENTOS MIL
PESOS ($3.500.000) M/CTE

TERMINO

DOS (02) DIAS DESDE EL VIERNES 11
AL SABADO 12 DE DICIEMBRE DE
2020

FECHA

ONCE (11) DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL CONTRTISTA

La contratista se comprometen con
el concejo municipal, a ejecutar las
actividades  sefialadas en la
propuesta y en los estudios vy
documentos previos en donde se
sefiala la CAPACITACION EN
TEMAS AMBIENTALES,
LICENCIAMIENTO AMBIENTAL,
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Calle 7 No. 3-41 SEGUNDO PISO

concejomcorrales @gmail.com - concejo@corrales-boyaca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE CORRALES

Fown

NIT. 891855748-2

CODIGO: A-02-01- F2 COMUNICACIONES VERSION: 0

DECRETO 1976 DE 2015,
FUNCIONES DE LAS
CORPORACIONES AUTONOMAS Y
MIPG, A LOS CONCEJALES DE
CORRALES

La presente se expide en Corrales, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil
veintidés (2022), a peticidn de la interesada

/

WILLIAM FERNEY FONSECA TORRES
Presidente H. Concejo Municipal

Calle 7 No. 3-41 SEGUNDO PISO

concejomeorrales @gmail.com - concejo@corrales-boyaca.gov.co
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Colegio Colombiano del Adminisirador Piblico & &
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP % % %

TEES

El Colegio Colombiano del Administrador Piblico CCAP.,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador PUblico, el(la) Administrador(a) Pdblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de anfecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: YESSICA EDITH GIL ALFONSO
Documento de :

identificacion: 1057599754

Lugar de expedicién: Sogamoso - Boyacd

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesiondl, cuyo ndmero se encuentra a
confinuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

Esta cerfificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Arficulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta cerfificacién refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesidon como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds anfecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la

Procuraduria General de la Nacidn.

Nofa 2: §i desea verificar la autenticidad de esta cerfificacién, por favor ingrese el numero de cédula del titular de Ia misma en el
siguiente link: hitps://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCerfificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 7 de enero de 2026.

Su Seguro Servidor,

GERM NRI RAM. GASCA
residénte Nacional

Carrera 4 No, 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C.

i Teléfono Directo: 2226404

#*/  Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENGE CERTIFIGATE
2022




711726, 14:40 Consulta RNMC

i#} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Régistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 02:40:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1057599754 y Nombre:
YESSICA EDITH GIL ALFONSO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131972564 . La persona interesada podr3
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir

515 BDW

S e P T e

https:fisrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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711126, 14:38 Policia Nacional de Colombia

L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:38:28 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057599754
Apellidos y Nombres: GIL ALFONSO YESSICA EDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtmi 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINAR e I
GENERALDE LUK No. 288421706 O T

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifi

_ ca que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESSICA EDITH GIL ALFONSO i

dentificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1057599754:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar4n todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

f—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las a
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el esta
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,

notaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
do, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:37:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1057509754 w00
Cédigo de Verificacion 1057599754260107 143709

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nac1c_>
respectivo documento de identificacion, coincidan co.

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la a,_
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

N\

a firma mecdnica aqui

= i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRm=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



711286, 14:48 Consulia de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:47:48 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1057599754,
Apellidos y Nombres GIL ALFONSO YESSICA EDITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa CONCEJO DE PAIPA, con NIT 891801240-1 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

htips.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:iiinhabilidades.policia.gov.co:B0BO/consulla;jsessionid=6TuZ_|MniO06vwW\ IdkEMo5SHvme-5NGIBeKGIWHXFBFBDPEhIB205081T1

"
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de

identificacion CC 1057599754 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguli registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 08:10 PM

Cadigo Verificacion: Q2SXUEING7T
Valida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

)rl.
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Bogota, Enero / 7 de 2026 56/ ” dr Otal &

Sefior (a): YESSICA EDITH GIL ALFONSO
CC. 1057599754

CR107BISB 72213

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de Ia
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Enero / 1 de 2025, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
0 como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YESSICA EDITH GIL ALFONSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.599.754, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 7 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

";Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

iad Administradors de Fondos de Pensiones v Cesantias 5.4, - Wit 800 1-3 Filial de ‘ ‘ / ‘ ‘k




DRA NAYIVE NINO AGUILLON

CONTACTOS

3114628068 - 3214059880

. . ; - 1 consultoriolaboral2020@gmail.com
Medica Especialista Salud Ocupacional y Riesgos Laborales Calle 25 # 22 - 40 Cons. 303
NIT: 40040871-5 Paipa (Boyaca)

ACIENTE: YESSICA EDITH GIL ALFONSO

EDAD: 30 afio(s) 2 rnss(as) 25“.
a(s)

TIPO EmeN. lngresoi
ifmeo DESEMPENAR; CONTRATISTA i JORNADA TRABAJO: Diurmo FECHA: umwoze '

! 1
g'rlpmnEmlFchméN:cc : NUHEROlDEN‘rrlc:Acu‘)N. 1057509754 i FECHANACIMIENTO. 15/10/1985

'EMFRESA COMRATWE. INDEPENDIENTE

1. RECOMENDACIONES GENERALES

Ninguna
1.3, Completar esquema vacunacion 1.5, Suspender tabaguismo X 11.7. Control de peso y nutricion ) ’
X |14, Inicio o continuar sciividad fisica 1.6. Reducr consumo de aloohol 18, Otras
- 2. REcOMENnAmdﬁE'sMSEbﬁclbmﬁag . "" Ninguna o
g s n— PO i o Birdtnd sdusadc sl TN, W— i |
1 i i
|21, Calfficacion de origen i g;‘ m;';g::;g programa viglancia X |27, Pausas sclivas 2.9. Uso diarlo de bloqueador solar -
P '| -~ wr—n |
2.2. Recomendaciones para el manejo de 2.5, Uso de elementos de proteccion :
carges X S ranal X | 2.8, Uso de correccion visual 2.10. Otros
2.3. Seguimiento por ARL 2.6. Pautas ergondmicas
i 3. RESTRICCIONES . X |No Aplica e
3.1, Trabajo en alturas > 1.5 mts ! 3.4. Trabajos en temperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas i
3.2, Trabajo en altitudes > 2.500 mts 3.5. Trabajo en temparaturas altas 3.8. Para conduccién de vehiculos 3.11. Viajes
3.3. Trabajos en ambientes hiperbdricos 3.6, Trabajos con riesgo eléctrico 3.9. Manipulacion de alimentos 3.12. Otros

4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: _X_Ingreso ___ Periddico __ Retio ___ Post Incapacidad ___Cambio Cargo ___ Trabajos Especiales

X Concapto Sin Restricciones para el cargo Sin Restricciones para trabajo sléctrico Requiere evaluar reubicacion laboral Sin restriccién para continuar su lébor aclual
Ly 3 ?;‘:g:ﬂéﬂ::f""”'““ para el cargo ti‘;?;:‘tmﬂm::s““” en Requiere nusva valoracién Sin diagnéstico de enfermedad laboral f
I ] ! Sin Restricciones para trabajo en espacios v Presenta patologias que requisren 7

| Aplazado bl b Salisfactorio calificacion de origen EPS / ARL _
1 R -t
' Sin Restricciones para manipulacion de Sin Restricciones para Conduccitn de Secuela de accidente de trabajo /

alimentos Vehiculos / Operacion de Maquinaria Enfermedades de origen comun enfermedad laboral

| 8in Restricciones para trabajo en alluras

: 'xAMEMES REALIZADUS

[x1 T E . | [Petiupigi0 ITsH - Frotis Faringeo o
LX‘ E:?::':“:‘::‘ﬁm“ Rataste Rx Columna.l Lumbo Sacra Perfil Hepatico Serologia KOH Ufias
| Audiometria Cuadro Hemético Perfil Renal Acido Urico Coprolégico
?Optoma(rfa Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Baciloscopia
" Esprometia Electrocardiograma Hemaclasificacién Alcohol
. _: \d’lsimﬁ;;r‘f;” IIIIIIIIIIIII Parcial de Orina Espermograma Colinesterasa Ctro

! - 6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

| S— ]
| Condiciones de salud compatibles para el cargo a d pefiar con las sigui dac - |

{Habitos de higiena postural. '

Indicaciones pausas activas,

!ndlcaciones culdadus biomecanicos
r iones uso de ek s de proteccion personal

Este mneeptn meédico se smﬂs bnndo anlna' i de la evaluacion médica el dia de hoy yen la porel yiola El pacients firme la histaria elinica como
ia de haber ¥ fack i por el médico sohmwamdoﬂeaahdyde recibir la ivloumadm que puede vbhener la oopla de las enel que o requisra,
FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:
< - a

QRusna A

NAYIVE IRLANDA NIRO AGUILLON YESSICA EDITH GIL ALFONSC
Medicina especializada, Medicina Ocupacional

Registro Profesional; 15148204

L.8.0.: 1679

141 Maxvan Sofl
www.naxvansoflcom



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 1 |3 Actualizacion de oficio

4. Nomero de formulario

Il

8

99 84|302lJ DDODMIOJJ! 32|!1 T

141058232817

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)
10675 9 897 5 4

6. DV
4

i
yuzén electronico

IDENTIFICACION e P S
24. Tipo de contribuyents 25, Tipo de documento 26. Nlmero de Idantiﬁcaa%\\g/x ( &\ ~
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105759 9 )
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento v 7 Ve Cndadiuficiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca A5 ( (’@g}p o 7589
31. Primer apaliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra v \Q&_}wé nombras
GIL ALFONSO YESSICA /N (? EDITH
35. Razén social @)‘Q Nl

4
36, Nombre come{dél @ }\
A

{/IRRACION N NN
38. Pais 39, Departamento e N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca [—Ob @ 1 5 |Nobsa 4 9 1

41, Direccion principal
CL6 2 56BRR NAZARETH

42. Correo elactronico yessicagil1595@gmail.com

A L)
(7 S AN

L &N

43, Cédigo postal [4a. Teisr0lo_ Y/ { ™321265525 545 Teléfono2
N &/ GLASJFICACION
Acthnémig&\\ i Ocupaclén
Actlividad principal Wndﬁj Otras actividades 52, Nmero
46. Cédigo 47. Fecha Inicio actividad 48, . Fe icid ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
ro ¢ olle soa s il et Eove | || lerzg] -
<

A Wnsabilidadee. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 \\? @\}m 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
I T Lot - T 1) o o T e
05- Impto. renta y compl. régimen are.’ e
49 - No responsable de IVA @
P
/ (’U“ep%rlos aduaneros Exportadores
1 2 V. 5 6 7 8 9 10
‘ | | | \ I l | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
1t i Y e _—
rinclon on sl Reglstro Unico Tributarlo :RUT-, tendra vigencl no se exlgira su renovacion

IMPORTANTE: Sin perjulcio de Ias actualizaciones a que haya lugar, la|
60. No. da Folios: |

50. Anexos sl l:l NO Il it i

Para usq_'gi:tg_l_uél-ya'_cl_p__la DIAN

| a Informacion suministrada a traveés del formulario oficial de Inscripeion, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos sumir jos se adelantardn los proc admini
sanclonatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trmite el usuario fue informado y acepia la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 02:50:55PM



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

I RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion  INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-08 21:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YESSICA : EDITH GIL ALFONSO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1057599754

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios puablicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE PAIPA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio PAIPA

Direccion | ['CARRERA 22N 25 14 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion pablica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS i
en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

De acuerdo con lo consagrado

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

~ VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$58.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$58.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sededela cuefﬁa'(l?éis) '

Saldo total de 'ia:t:'uénta-a.diqiemb_re 31 del afio
_inmediatamente anterior

COLOMBIA

CUENTA DE AHORROS $8.700.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Tegs Departamento Municipio  Valor
CARRO COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO $19.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
: : ~ Concepto : G 'Sald'c‘:::_'_ i
CREDITO $8.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

i

SOCIACIO!

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion  Organo ~ Calidad de miembro _ Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
Nombre corporacién, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion -

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

 Detalle de [as actividades

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede: ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge 0 compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
: : i - : E _ I e Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
|
Tipo documento Nlmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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~ documento de
" identidad

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No [ X
cargo actual;

|
Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos

fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

i

S

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

T

oluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Glimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Paipa, enero de 2025

Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
Ciudad

Ref. PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Respetado Doctor:

Por medio de la presente, me permito remitir a ustedes para su consideracion y evaluacion mi
perfil como profesional PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE PAIPA BOYACA. con experiencia profesional de 24 meses para desarrollar el objeto
contractual.

De ser aceptado, les comunico que estoy en disposicién de tiempo para ejecutar el contrato y
acepto los honorarios que han sido proyectado por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000), valor que ha sido proyectado para pagos mensuales durante once (11) meses.

Agradezco mucho la oportunidad, quedando a su disposicién y atento a cualquier instruccion que
ustedes impartan. Se me puede contactar al teléfono 3212655255, correo electrénico
yessicagil1595@gmail.com, direccidn Calle 6# 2 56.

Cordialmente,

(“--.
AN

YESSICA EDITH GILIALFONSO
C.C. 1.057.599.754



REPUBLICA DE COLOMBIA PAIFA
Sefiores:
CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA

Yo, YESSICA EDITH GIL ALFONSO identificado(a) con C.C. 1057599754 de Sogamoso, en mi
condicion de trabajador independiente y/o Contratista.

Autorizo al CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA para adelantar el tramite de mi Afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, el
Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

Me comprometo una vez comunicada esta intencién durante el periodo de duracién del contrato,
a pagar mensualmente el valor de la cotizacion con base en el valor total del contrato y el termino del
mismo, a la Administradora de Riesgos Laborales “ARL” POSITIVA.

Teniendo en cuenta lo anterior, me comprometo a cumplir con las normas de seguridad establecidas
en el Articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, Modificado por el art. 27, Ley 1562 de 2012. ‘Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de la entidad y asistir periédicam,_ente---a_\_Ios programas de promocién y prevencion
adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales”.

DATOS PARA LA AFILIACION

i
I :-'5‘%,.1'l )

b :
il e,

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del Contrato: - ' | PARA APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

: -~ | ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO
| E PAIPA BOYACA,

& 4

TR
Fecha de Nacimiento: 15 DE OCTUBRE DE 1995

EPSoEAPB SALUD TOTAL

AFP (Administradora de Fondo de Pension) PORVENIR"

Valor Total del Contrato en Pesos: $30°000.000

Plazo o Vigencia del Contrato: ONCE (11) MESES
Cddigo de Actividad Econémica: 1841201

Clase de Riesgo: (1, II, llI, IV, V) |

Nota: El Nivel de Riesgo estara definido teniendo en cuenta el Objeto Principal del Contrato y el factor
de riesgo al que estara expuesto el o la contratista en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y se realizara con base en la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual fue actualizada mediante el Decreto 768 de 2022.

Firma: %ﬁ%&

Go: 11053s99354

El presente documento hace parte integral del Contrato

'CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA

MNavsmu~ AA Kl AF A A

\ |
CONCEJO MUNICIPAL



REPUBLICA DE COLOMBIA

MANIFESTACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El presente documento tiene como objeto que los futuros contratistas del Concejo Municipal de Paipa

(en adelante El Concejo), manifiesten la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades, asi como sus
posibles conflictos de interés.

Para tal efecto, es importante que lea atentamente, las siguientes precisiones:

CONFLICTO DE INTERES

0 Se define como una situacion en la cual los intereses privados de una persona -como
relaciones profesionales externas o activos financieros personales-, interfieren o puede entenderse
que interfieren con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales y reglamentarias.

0 Los conflictos de interés pueden ser:
a. Reales: Cuando el hecho generador del.conflicto ya ha sucedido y podria estar afectando la
objetividad del colaborador al evaluar un asunto particular o tomar acciones frente al mismo.

b. Aparentes: Cuando se dé una situacion que otros puedan interpretar como un factor que
afectaria la imparcialidad de un colaborador al_e‘vélu'ar un asunto particular o tomar acciones frente al
mismo. s
c. Potenciales: Cuando la posibilidad de que s

un futuro cercano, lo cual afectaria iai"quetivi;qﬁld;

 presente un posible conflicto de interés sea en
el colaborador al evaluar un asunto particular o

tomar acciones frente al mismo.

Algunos ejemplos de tipos de conflicto de interés: |

NG E  — il
a. Cuando el futuro contratista tiene alguna participacion directa o indirecta en una empresa
vigilada por la Alcaldia o que esta, en su efecto, beneficie de manera particular negocios de sus
familiares, amistades intimas o socios de hecho 0 de derecho. (v.gr. Su esposa trabaja en la gerencia
de una empresa prestadora de energia / Usted tie ne é%ciones en una sociedad de economia mixta,
que entre sus funciones tiene la de comerciafiza_ﬁf_é n mayorista de gas).

b. Cuando alguno de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos), segundo de afinidad (cényuge ‘o compariero permanente
y sus hijos, padres, abuelos y hermanos), primero civil (hijos adoptivos y padres adoptantes), estén
relacionados de manera directa (cargo o contrato) con,empresas vigiladas. (v.gr. Usted tiene dentro
de sus obligaciones, trato directo con clientes, contratistas, proveedores o competidores, que son
miembros de su familia / Su tia es funcionaria de una empresa que distribuye y comercializa gas
natural por red de tuberia).

G En caso que el futuro contratista tenga una amistad muy cercana o enemistad grave, con
empleados o proveedores de empresas vigiladas y sus acciones pueden interferir con el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias. (v.gr. Usted es muy amigo del gerente de
un acueducto de su ciudad y celebra sus cumpleafios él).

d. Cuando el futuro contratista tuvo una relacion contractual (por ejemplo, contrato de prestacion
de servicios, consultoria, asesorias, entre otros), con empresas vigiladas por la Alcaldia (v.gr. Usted
suministraba e instalaba equipos de tecnologia en una empresa de aseo).

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Estas se establecen con el proposito de asegurar los intereses publicos y proteger la transparencia,
objetividad e imparcialidad en las relaciones entre el Estado y los particulares. Las inhabilidades son
una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente sefialadas

CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
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REPUBLICA DE COLOMBIA DDNDEJI% {\gEN]EIPAL
en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de Contratacion.

Recuerde que declarar un conflicto de interés, NO ES SINONIMO DE CORRUPCION; por el
contrario, SIGNIFICA TRANSPARENCIA en el actuar de los servidores publicos.

DECLARACION

0 Declaro bajo juramento que he leido el presente documento y comprendo expresamente su
contenido e implicaciones legales, por lo que la suscribo de forma libre y espontanea, asumiendo la
responsabilidad de los efectos de la presente y su contenido. A su vez, que me comprometo a cumplir
con las politicas de transparencia de la Alcaldia y aquellas aplicables a todos servidores piiblicos.

0 Que comprendo que tendré acceso a informacion confidencial, la cual trataré como tal, sin
utilizarla para beneficio propio o de un tercero, ni la daré a conocer a cualquier otra persona u
organizacion sin previa autorizacion.

0 Que SI () NO (X) me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la ley y la Constitucion Politica, ni en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con entidades pablicas. .
i Que de conformidad con lo dispuesto en
he sido condenado por la comision de delitos con

ctlo 19 e la Ley 1474 de 2011, I ( ) NO (X)
administracion publica.

I QueSI()NOX )tengo familiares labor

=i

ndo en la entidad o contratados por la misma

B,

[ Que SI( ) NO (X ) ES POSIBLE ()
(real, aparente o potencial), que pueda impedi
si surge un conflicto de intereses durante: el:
supervisor de mi contrato. :

Firma: li\ﬂi lﬂ_@m

Nombre: YESSICA EDITH GIL ALFONSO

ro en una situacion de conflicto de interés
a cabo mis obligaciones objetivamente y que
I!Io,,:de,r mis obligaciones, debo contactar al

Identificacion: 1.057.599.754 J VIR

CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 20121, "Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de Datos Persona;les“ y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1074 de 2015 que incorpora en su capitulo 25, el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta
parciaimente la Ley 1581 de 2012” y demas normas concordantes sobre proteccion de Datos
Personales, con la firma de este documento manifiesta que ha sido informado por el CONCEJO
MUNICIPAL DE PAIPA en adelante el Concejo, de lo siguiente:

1. El Concejo Municipal actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales usted es el Titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, transferir, almacenar,
usar, circular, suprimir, compartir, actualizar, transmitir y en general, tratar sus Datos Personales
conforme a las finalidades dependiendo del CGrupo de interés al que pertenece.

2 Es de caracter libre y espontaneo respgsnger preguntas que versen sobre Datos Personales
Sensibles osobre menores deedad.

3. Los derechos como Titular de los Dato:
Ley, especialmente el derecho a conocer, actu
de la Autorizacion otorgada; ser informado, pre\.fglglz
Personales; revocar la Autorizacion y;’ox_folicitar;" S
respeten los principios, derechos y garantias const
cuales podra ejercer a través del correo eiéciré' I
Canales de Atencion dispuestos por la Entidad.
4. La Alcaldia garantizar la confidencial
acceso y circulacion restringida de sus datos, en
y publicado oportunamente en la pagina web w

gFGESéﬁ'aleS.sgn; los previstos en la Constitucién y la
r . rectificar los Datos Personales; solicitar copia
-I@Qd* respecto del uso que se le daré a los Datos
upresion del dato cuando en el Tratamiento no se
ituc ales ¥ legales de los Datos Personales, los
 con égt}:tenos@paipa-boyaca.gov.co 0 los demas

el

ertad, seguridad, veracidad, transparencia,

f

5. Teniendo en cuenta lo anterior, en ca_li@ag‘ de Titular, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca a la Alcaldia Riﬁ% ratar mis Datos Personales.
6. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis Datos Personales la he suministrado de

forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Paipa, a los 9 dias del mes de enero del afio 2025,
1 r A

Namero de Identificacion: 1.057.599.754 de Sogamoso
Nombres y apellidos: YESSICA EDITH GIL ALFONSO

Firma: @UM&(Q

' Ley 1581 de 2012, Articulo 5, Datos Sensibles! Aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo
uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.
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