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ANALISIS DE CONVENIENCIA OPORTUNRIDAD Y NECESIDAD PARA
CELEBRAR UN CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA ADMINISTRACION, EJECUCION, FUNCIONAMIENTO Y
OPERACION DE UN (1) CENTRO VIDA-DIA EN EL MUNICIP1IO DE
QUIMBAYA, BRINDANDO PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE DEBILIDAD MANIFIESTA D INDEFENCION
Y DERECHOS DE LAS MINORIAS.

En cumplimiento de lo seflalada en el Estatuto General de la Contratacién Estatal,
especlalmente acatands 1o establecido especialmente en: el decreto 092 del veintitrés
{23} de enero de 2017 v en la guia para |a contrataciin con entidades privadas sin
Anime de lucro v de reconocida idoneidad - G — GESAL -(2- de Colombia compra
eficlente, se elaboran los presentes estudios previgs:

1. NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA Y DPORTUNIDAD.

La Constitucidn Politica Colomblana an su Articula 46, Establece: El Estado, la
saciegdad y Ia familta concursirdn para la proteccidn y 1a asistencia da las personas
de fa tercera adad y promoverdn sy integracién a la vida activa ¥ comunitaria. El
Estado les garantizard 1os senvicios de fa segunidad secial integral v el subsidio
alimentario en ¢aso de indigencia,

taley 1254 da 2008 en el Articulo 1, Establace; “Cbjeto. La prasenta ley tens
como cbfeto proteger, promover, rastablecar y defendar los derechos de fos
adultos mayeores, origntar politicas que fengan en cuenta ef proceso de
envefecimiento, planas y programas por parfe dof Estado, fa socledad civil y
la familia y regular ef funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencidn y desarrolie Integral do las personas en su vejez, de
conformidad con ef articolo 46 de la Constiuclon Nacional, Ia Declaracién de
Jos Derechos Humanos da 1948, Plan de Viens do 1982, Deberox del Hombre
da 1548, la Asemblea Mundial de Madiid y los diversos Tratados y Convenfos
Internacionales suscrilog por Colombia®,

a3

Se consideran persanas mayores a muferes y hombres que fienan 60 anos 6 més
fo mayeres da 50 afios 3i son poblacicnes de fiesgo, por eemplo, indigenies a
iIndigenas). Esta edad puede parecer joven en paises donde la potlacidn goza de
un adecuado nive! de vida y per le tanto de salud, sin embargo, en ks paises en
desarrolio una persona de 60 afios puede ser vieja y reflejar condicienes do vida
quer-han limitada un envejecimiento saludable, Esle limite de edad e3 reconocido ¥
usado pot Naciones Unidas para referirse a las edades avanzadas,

La Pelllica Macional de Envejecimients y Velez formulada por €l Ministerio de [

Proteccitn Sacial en el 2007, enmarca en cusiro aspectos concephuaies de gran |

trascendencia £n los compromisos de! Estado; El envejecimiento bickgica’y su'
ralacion con el envejecimients demogeifico, los derechos humanos, el
envejecimiznic activo y la proteceian social integral.
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La Politica Nacional d2 Envejecimisnto y Vejez estd difgida a toda la poblacion
residente en Colombia ¥ en etpecial, a log mayores de BO afioz. Con &nfasis en
aquelios en condicicnes de vulnerabitidad secial, econdmica ¥ de género, Teniendo
presente el nzamiento por ¢iclo de vida. Es una Politica Pidblica, de Estado,
concertada, qua articula a todos fos estamentos del goblemo y la sociedad civi en
un propdsito comun: visibilzar € intervenlr 1a situacién det envejecimientio y 1a vejez
en el periodo 2007-2018.

La Lby 789 do 2002 establecid el Sistemna de Proteceidn Social en Colombia y o
define como “El comjunto de pollicas pdblicas onentadas a disminuir |a
vulrierabllidad v meijorar Ja calidad de vida de los colombianos, especialmente los
més desprotegidos, para obtener como minime ¢l derecha a l1a sakud, 12 pengidn y
&l trabajo”. El sistema de proteceidn social en Colombia ha evolucionado de un

. Enﬁ:qua da aslstencia social, entendida como caridad, a tn eni‘nquu de asistencia y

previsibn social como deracho, en el cial se enfatiza en ef manejo soclal del riesga;
por lo anterior, este eje de la politica pretends visualizar as intervenciones
pertinenies en of marco de concepcidn de manejo social def riesge y de acuendo
con las Intervencionea requeridas segin el diagnéstico de la sitwacidn de la persona
mayor.

e asume fa Preteccidn Sceial Integral v no 1a Protecsidn Social en Salud, can e
propésito de integrar a otros sectores del desarrelio en un marco de derechos para
jograr intervenciones partinentes, 'articuladas y polenciadoras del desarrclio
esonomico y scclal de la poblacidn objeto de esta polltica, Constituye la proteccion
spcial integral; L.a Segurldad social en Salud, La Protecddn econdanica, Promocidn
y Aslstencia Soctal, Vivienda, Segurdad Alimentaria y Educacién

Son estrategias de la Pofltica Naclonal do Envejecimienta y Vejerz. La promocién
¥ aslstencla Sacial: E! dmbito da desarolle v gestibn de esla estrategia esia
enmarcado en garantizar a 1a poblacién en sitvacién de extrema pobreza, Indigencia
y vulnerablidad condiclanes de accesa a la afimentacion adecuada; busca crear,
fortalecer ¥ consclidar las redes-sociales’ ds apoyo social, reconociends que son
evidentes en el pals las condicionas de inequidad e Injuslicla social. Desamchiar

‘capacidades en fas familas que favorezcan la consolidacidn econdmica, la

solidaridad entre sus miembros, ta proteccidn de ka perscna mayor y generacidn de
tejlde social 2 favor de {as personas mayores con base en la generaddn de
confianza, legitimidad a infegrackan social,

La-Sequridad Allmentaria y Nutricional: Esta Estrategia de ta Politica pretende
.erientar las acciones con las personas mayores ¥ la poblacion en general alineada

‘bésicamente a fas acciones dea Polltica Nacional del Seguridad Alimentaria, Se

entiende la “Seguridad Alimentaria ¥ nutricicnal® come 1a disponibildad suficiente ¥y
estable da alimentos, el acceso ¥ el consumo oportuna y permanents de fos mismos
(BN cantidad, ::a]u:lau:l e tnocuidad, bap condiciones que pemitan su adecuada

. uhhzacmn biclégica para llevar una vida saludable y activa® {Politica Nacional de

' Seguridad Alimentaria y Nutricional}

Lineas de accion:
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~  Promaosion da cendiciones da segundad alimentaria y nutricicnal para la.

poblacitn, generanda habitos alimentarios adecuados.

- Garantizar cordiciones de acceso y disponibilidad para una alimentaciin
adecyuada, focalizadas en poblacitn de persona mayer en extrema pobreza

v situacion da vilnerabilidad,

La Ley 1275 da 2009 en su Artlculo 1%, Establece: "Dbjeto. 1a presente ley biene por
objeto la proteccion 3 las personas de la tercera edad {o adulics mayores) de fos
niveles 1 y Il da Sisbén. El Articule 2. Define. Alcances: La presenta ley aplica en
todo al lariteeo Nagignal; en 1aa entidades teritoriales de cualquier nivel, que a ka
facha hayan implementadc el cobro de la estampilla y eslén desarrcllando
programas que brinden los sefvicios seflalados enla presenta loy.

Et Ariculn 3°, Modifica e! articulo 12 da la Ley 837 da 2001, o cual quedard ast:
Autorizase a las Asambleas deparfamentales y a los concejos distitales y
municipales para emilir una estampilla, la tual se llamard Estampilla para- el
hiengstar dal Adulto Mayor, coma recurso da obligatorio recauda para contribair a
la construceion, instalacidn, adecuaciédn, dolacidn, funcionamiento ¥ desarrolo da
programas de prevencién y promocion de $os s da Bienestar del Anciano y Cenlros
ta Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respeclivas eniidades
tarritorialas. El produsio da dichos recurses se deslinard, como minime, an un 70%
para 1a financlagién de los Centros Vida, de acuerdo con las definicicnes da la
presenta lay; y &1 20% rastante, a la dotackdn y funcionamiento de Jos Centros de
Bienastar del Anciano, sin pevuicio de Ios recursos adicionales Gue puedan
gestionarsa a través del sector privado y la cooperacién Intamnacional.

Anlfoula 8%, Modificase ef articula $° de 1a Ley 657 de 2004, el cual quedard asl:
Responsabliidad, £l Alcalda muricipal o distrital seré el respensable del desamolla
de lps programas qua se& deriven de Ja aplicacidn da los recursos de la estampila y
delegard en 1a dependzncia sfin con el manejc de los mismos, ia ejecuciin de los
proyectos que componsn 108 Centros Vida y creard todos los sistemas de
informaciadn que permitan yn seguimiento completa a la gestikin por estos realizada,

Parigrafo. Los dislritos v municiplos pedran suscribic convenios con entidades
reconocidas para el manejo da los Cantros Vida y CBA; no obstante, eslos deberan
prever dentra ¢e su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento
y contral como estrategia de una politica piblica orientada a mejorar las condiclones

de vida de las personas da tercera edad.

Articulo 13, Financiamiento, Los Centros Vida se financiaran con el 70% del
recauda provenientz da 1a estampilla municipal y departamental que establece la
presante ley; de igusl manera el ente territorial podra destinar a estos fines, parte
de Jos recursos que se aestablecen enla Ley 715 da 2001, Destinacion de Propdsito
General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de les Cenlros
Vida, los cuales podran tener sobarduras crecientes y graduales, en la medida en

que las fuentes de recursos se fortalezcan.

1

Teniendn en cuenta que ef Municipia de Quimbaya tiene implementado el recaudo
da la estampilla para 2l bienestar del adutte mayor a través del acuerdo municipal
nitmero 010 del 02 de mayo de 2012 y estos ingresan al presupuesto Municipal en
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cada vigendia, la Secretaria de Senivios Sociales, ve I necesidad de reakizar el
raspective proceso de seleccidn objetiva a fin de cumplir con el buen desarrollo del
presente objeta, WNo obstante, el municipio de Quimbaya cuenta con 1a ficencia de

Juncivnamients expedida por ta Secretaria Departamental de Sakxd bajo s
Hesolucidn No, 1021 del 5§ de sepliembre de 2018, acreditando una capacidad
instalada da 55 adullos mayores.

Con base en lo anlerior se hace necesaric establecer los siguientes conceplos y
necesidades del presents proceso:

Mutricién: Que asegure la ingesta nepesara, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes qua garanticen buanas condiciones de salud para el adulic mayor, de
acuerdo con 1a programacion da alimenlos antes refacionada.

Orientacién palcosocial: Prestada de manera preventiva a toda la poblacidn
objétive, ta cual persigua mitigar &l efecto de las patologias de compertamiento gue
.surgen en la tarcera edad y 103 efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologla yio trabajo social, Cuando sea necesario, s adullos
mayores serdn remitidos a las entidades da seguridad saclal para una atencion mas

ﬁespgg[ﬁm

Atanclén primarla en salid: La cual abarcard la promocitn de estlos de vida
galudable, de acuerdo con 1as caracteristicas de los adultos mayores, prevencida
da enfermedades, deteccién oportuna da paleloglas ¥ remisidn & los servicios de
aalud cuando ello s& requiera. Sa incluye la atencidn primaria, entra olras, da
natologias relacionadas con la malnuiricién, medicina general, geratda vy
odontelogla, apovados en los recursos v actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en 1os téminos que establecen Jas normas carrespondienles.

Aseguramiento on salud: Sera universal en todos 10s niveles de complejidad,
incluyendo a ios adultos mayores dentre de los grupos priotanics que define la
Seguridad Social en Salud, como beneficiados del régimen subsidiado. Gestidn a
través de un funcionarle para las corespondientes afiliaciones anta las enlidages
respectivas.
¥
- Capacltaciones: En actividades productivas de acuerdo con las talentos, gustos y
preferencias de la poblacidn beneficiana,

Deperte, Cultura y Recreacidon: Cultura: Promecién de actividades culturales
acorde a fa edad de los beneficiarios, incluyendo propuesia de diferentes opeiones
culturales acorde a las caracteristicas de la poblacién. Deporte y recreacin
suministrade por el personat capacitado.

Encuentros  Intergeneracionales: Se llevardn a cabe encueplos
Intergeneracionales a fin de incentivar una veies astiva & incluyente,

Promocién del trabajo aseclado: De los adultos mayores para 1a consecucién de
Ingresos, cuando ello sea posible, - Apoyo de proyectos productivos,

Elabarada por P. 1] de Flanfcacion y Modermizacisn—5.P Fecha: | Febrero 152024
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Promocion de la constitucidn: De redes para el apoyo permanente de los aduitos
mayores

Uso de Internet; Raalizar procesos educativos en las Tecnologlas de la Informacidn
Y ks Comunicaciones

Auxilio Exagulal; Minimo de un salario mensual legal vigenle

Centros de atencidn domicitiaria para personas mayores: senvicks orientados
al cuidado y bienestar de {a persona mayor, en la residencia del usuaria, .
Dado lo anterior se establecid 2n el plan de desarrolla “QUIMBAYA CON
CORAZON® 2024-2027 aprobado mediarde acuardo municipal 004 def 30 de maya
de 2024 ia linoa astratégica bienastar social "por el bienestar y desarolla social da
los Quimbayunos”, dentro del Sector “Inclusidn Secdal y reconciliacién®, que
conlienan el Programa "Atanclén integral de potiacidn an situacidn parmanenta da
desprotaccion socisl y/o familiar”, el Produtto "Servicios de atencidn y proteccién
integral al adufto mayer® e Indlcador da producte: Adultos mayores atenddos con
servicics integrales, con dnimo da fortalecar los programas Yy Droyeclos
encaminados a atendar este seclor de la poblacidn vulserabla, leniendo que para la
administracidn municipal, 1a proteccidn y asislencla a las personas que por su
condicion agendmica, fisica ¢ mantal 58 encentren en circunsiancias de debifidad
manifiests, siempre ha sido una prioridad, por elle se desplisga 1ocdo el esfuerzo
necesario y posible para dlgnificar la vida de estos adultos mayores,

1.1 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES SENALADAS EN EL ARTIiCULD
2 DEL DECRETO 092 DE 2017,

Dando alcance 2l objeto del presente proceso de seleccidn objetiva,

1.1.1 Que la proteccién integral da Ios adulics maycres comesponde directamenta
con & cumplimiento da las metas de los proyactos conlenidos en nuesko
plan de dezarrolio "QUIMBAYA CON CORAZON" 2024-2027 aprobado
mediante acuerds municipal 004 del 30 de mayo de 2024 la linea estratégica
bienestar soclal "por el blenestar y desamolo sociat de ks Quimbayinos”,
dentro del Sector “Inclusidén Social y reconciliacién®, que conlignen ef
Programa *Atencidn integral de poblacién en situacidn permanente de

desprotecelon social yfo familar”, el Produclo "Servicios de atencidn y

prateccion integral al adulto mayer” e indicador de preducto: Adullos mayores
atandidos con servicios integrales; fortaleciendo Yos cenlros de protecgidn,
centra dia, grupos do asociacidn ¥ poblacion en general desde so galud

fisica, menlal, psicosocial, Espiritual. {Ley 1315 del mes de Julio de 2009, la

ley 1276 de 2009), los cuales deben incluir a los adultos mayores' del
municipio en geneml, ya gqua es de suma importancia para este ents
agministrative que los adutios mayores en estado de vulnerabilidad gocen de
una mejor calidad de virfa.

1,1.2 CGue no existe una refackn conmutativa, ri instrucciones precisas que indican
fa forma comoe la entidad sin Anime de ucro de reconocida idonedad debe cumplic
eon el obieto del contrato, toda vez que es &sta quien coordina, realiza y desamclla

- W m
[~
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cada una de las actividades enmarcadas en la proleccién de los adultos mayoves,
Por congiguients, 1a entidad estatal con Ta suscripcitn del convenia de cooperaciin
no estd adquitiende un bien o servicio, toda vez que tnicamente busca desamchar
unas, actividades conteridas en nuestre plan de desamolie en beneficio de ia
‘poblacitn adulta mayor de Cuimbaya en general,

i

Asl las cosas, o que se prelende con la stscripcidn del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, es que este ente administrative alcance
JJos obletivas yva mencionados y plasmados en el plan de desamclly "QUIMEAYA
CON CORAZON®, sin adquinr bien ¢ senvicio, o ejecutando obras para i misma,
cino financiando a una entidad sin Anima de fucro de recocida idoneidad para que
realice, desarrolle, organice y opere el programa centro vida del munigipio de
Ciimbaya conforme Jo establecids en ba dey 3315 de 2009 y 1276 de 2000,

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES DEL OBJIETO A CONTRATAR

2.1 Tipe de Contrato. Teniendo en cuenta la naturale2a juridica, la proteccion
integral de log adultos mayores, los programas ¥ metas contenidas an €l plan de
desarrollc municipal "QUIMBAYA CON CORAZON', o zata de un CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, que se rige por lo consagrado en el
artlello 355 do la Constitucitn Politica Colombiana, &l Degreto 092 del veintitrds
(23) de enerc de 2017 y demds nommas concardantes,

Haciendo la claridad de que no se trata do un contralo conmuativa, ni onecoso, o
' con fnstrucciones precisas a la entidad sin dnime de lucro de reconocida idoneidad
‘plegida a través det proceso da competitividad para el desamolio de sy obeto, ioda

vez que 5u finalidad obedece dnicaments al desarrollc de un programa da

proteccidn al adulto mayer conforme lo establecide en la lsy 1315 da 2000 ¥ 1276

de 2008, desde la etapa de planeacikin el municipio vislumbro ia existenciz da

ofertas por mas de una ESAL asl;

Para la elaboracion del estudic de mercado o sopots econdmico sa wtikzaron los
sigulentes métodss de estimacidn de precios: La Secretaria de senaios sodiales,
reallzé ol respectivo estudle del mercado, asi, sefalanda gue se solichté Cotizacion
-a ESAL que pueden realizar esta tipo actividades a la cual enviaron sus respectivas
cotizaciones las siguientes, atrojandoe Jos siguientes resultados:

it | Actividac Ugnidad | Cotizaclén | Cotizacién Valor
e 1 2 unitario
m|l Fundazlén | establecido
! Fundzcidn | Proteccid por la
Formando | nIntegral | entidad (IVA
Bianestar Incluida)
por cuando
Calombia cofrespenda
1 | Brindarla |Que asegure a3 335000 |5£24.000 |524.500
allmentacién | ingesta necesaria a
adecuada, |nivel macra Yy
mediante | micronutrienies, que
minutada | garanticen buenas
! Elaboredn par: P. U de Plenifcackn y Modemizaciin-5.7 Fesha: Febrero 1572024
Revisado par: Secretaria d& Planeacitn Fecha: Fehmny 15504
Aprobads por: | Comita Insitucional dz Gestién y Deasampafin Fechar | Marro 2202024
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alimentacion
dizanada
por
profesional
an ¢l area
(Mutricionist
a)

condicicnes tla
satud para =l adulic
mayor de acuerda
can la minuta, la
clal deberi
garantizar  como
minimo la
programacién
indicada en los
presentes  estudics
para la alimentacién
diana, atravéa dala
Jista de intercambio
v analisis nutricional
referenciando;
Ingredientas,
cantidad en peso
bruto, en peso neto,
unidad de medida,
calorlas, proteinas,
frasas,
carbohidratos,
calcio, hiemo, zing y
vitamina A.

Dicha minuta parta
do Ips lineamlentos
dal mstitito
colombiane da
bianestar famillar
ICBF, basados =n
yna dieta comiente
da 2.000
Kilocalorlas diarias,
fas cuales son el
promedio de
consumao da  la
poblacion
colombiana, con 5
tiempas de comida,
por o qus el
operaric debera
cumplr segiin las
exigencias de
alimentacidon a los
beneficianos oon 4
tiempos de comidas
{desayuna, media
mafiana, almuarzae y
media tarde), es
decir =l BO%, asi

trl

Elabyado por

F. 4 de Planificacicn y Modernizanién-3.F

fecha:

Febrers 152024

Revigado pon

Serretaria de Planeacidn

Fecha:

Febrarg 1502024

Aprobado por

Comits Instiucional de Gestion ¥ Desempelio

Fecha:

Marzo 2212024
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SECRETARIA DE SERVICIOS

SOCIALES

CODIGO:

YERSKIN:

| ¥

que la minuia
deberd completar
coma minimo 1.600
del YCT de ia dieta,
realizando vamantes
Mego de
diagndostico
poblacional, sobre
la minuia principal v
las enfermedades
cronicas no
transmisibles
ECHT.

Dicha minuta
deberd gof
elaborada por un
prefesional  iddneo
eh  la matena,
{Nutricidn y
dietélica)

La preparacién ¥
distribucidn da
alimentos, 5o
realizard a traves
del Centro Vida dia,
con la participacidn
diaria de los adullos
mayores remitidos
por fa secretana de
Sernvicios Socialas

en astado da

vilinerabilidad en la

cantidad qua

permita la
capacidad instalada
del Gentro Vida.

En caso da ser
necesario, 58
deberd trasladar los
glimentos vy 1
atenckin a 1a
residencia de [as
perasnas  mayores
gQue por situacicnes
de salud no puedan
movilizarse al centro
dla,

— r——

Elphorads por:

P. ! de Planificackia y Modernizacain—5 P

Fecha:

Fetiera 1502024

Revlsadn por

Socrelzma da Plansacida

Feoha:

Fabrerg 152024

Aprobado por

Ceanitd Instibucional de Gestan y Desarmeio

Fecha:

Marzo 227224
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Criantacion
psicosociali

Prestada de manera
preventiva a toda la
poblacidn  objetivo,
la cual persigua
mitigar &} efecio da
las palologias de
comporlamento

fua surgen en la
lercera edad ¥ los
efeclos a las que
eltas conducen.
Estara a cargo de
profesicnales en
psicologia yio
trabajo social.
Cuande sea
nacesario, fos
adullos  mayores
seran remitidos a
iag anidades da
seguridad  social
para una atencidn
mas especillca.

1 $ 4.000

5 5.000

$4.500

Atenclén
Primaria en
sajud

La cual abarcara la
Promocion da
esiilos de vida
saludatie, da
aceerdes  con  las
caracteristicas da
] adultes
mayores,
prevencian da
enfermedates,
daeleccidn  oporfuna
da paiologlas ¥
remisidn a los
sendicios da salod
cuando  ellc  se
requiera, Se incluye
la atencidn prmaria,
antrg  otras, da
patologlas
relacionadas con 1a
ralnutricién,
medicina  genheral,
geriatria ¥
odentologia,
appyados en  los
recursos y actores
de la  Segurdad

1 $ 4500

£ 4,500

§4.500

Elaborado por

F. U de Planfficacdn y Modermiraciin=-3.F

Fecha

Febrers 1552004

Resnigado por

Serrelaria da Plansacldn

Fecha:

Febrers 15524024

| Apmbado par,

Lomité Instilucional de Geshén ¥ Desempedio

Fecha;

Marzo 2212024
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Social en  Salud
vigenle Bn
Colombia, en los
tarminos que
establecan las
nOrmas
comespondientes.
5e deberd apexar el
nrolacola  de
atencidn primaria en
salud, el cual hard
parte integral det
presente  formato,
con al sigulente
contenido COmMo
minimo: Nombre del
orotosela, Objetivo
genaral, Objetivos
ecpacificas,
Metadologia,
Acinadades,

Capacltacio
hes

En femas
relacionados con la
prevencion de
anfermedades enla
velez

% 4.500

3 4.500

34.500

Deporta,
Cultura y
Recreacion

u x

Promecidn da
actividades
culturales acorde a
la edad de ks
beneficianios,
incluyendo
propuesia de
diferentes opciones
culturales acolds a
las caracter/sticas
de la poblacin,
Deporte ¥y
recreacion;
stiminisirado per el
peraonzl
capacitado.

Se debe garantizar
una actividad fisica
repetitiva,
propositiva,
planeada ¥
estncturada  con
certa  regulandad,

$5.000

3 4.500

$4.750

Elaborado por;

P_Y! de Planificacka ¥ Modemizacibn—5.7

Fechar

Fetwerg 1572024

Revizado por!

Secrefaria de Plansacida

Fecha;

Febrem 152024

Aprabads por:

Comité Inslibacionad de Geslion y Desempefio

Fecha:

Marmm‘d ]
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cory una  entidad
detemminada para
abtener [ [+
beneficios
fsilogicos de los
HjBICitios, do
acterdo a las
condlciones
Individirales y
grupales de los
adullos  mayares
participantes. Sa
deberd anexar <l
protaccko da
Actividades da
depoila, cultura y
recreacion, con el
siguienta conteanido
COmp minirms:
Nombra del
orolocoly, Cbjativo
genaral, Objetives
especlficos,
Metodologla,
Actividadas

Encuentros
intargenarac
lonales

En convenioc con las
instituciones
Educativas
Oficizles, 58
flevarin a cabo
SACuENGa
intergeneracionales
a fin de incentivar
una vejes activa a
incluyente.

1 5 5,000

35000

% 5.000

Capacltacié
nen
proyactos
prodictivos
¥
emprendimi
ento

Capacitar a los
adultas  mayores
para la consecucién
de Ingresos a treves
de productos
produclives  y  de
emprengimients,
realizanda
actividades minime
una wver a la
Semana.

1 % 2.000

5 4.500

£ 3.230

Promocidn
de la
conatitugion

Fromocion de la
constitucKtn de
redes para el apoyo
permanasnie de 1os

1 3600

= 1.500

> 2.500

Elaborado por

P. U ge Planificacidn y Modernizacitmr=-3 P

Fecha

Febrem 1302024

Revisado paor:

Secretand de Planeacin

Fecha

Febrero 192024

Aprobado pors

Comita Institucional da Gestidn y Desempedio

Fecha

Marro 2202024
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_ T GUIMBAYA | — .
SECRETARIA DE SERVICIOS CoDIGD:
SOCIALES VERSION:
{ adultos Mayores
* . logrando con ello
, fortalecer los
! . vincules familiares
v g Realizar procesos | 1 §3600 {$2000 [$27s0
¥ Uso ' de | ecucativos en las
intaroet Tecnologiag de la
) | imtara tnformacion v s
Comunicaciones. 1.
TOTALES 3 57.000 $ 55.500 % 56250

2.2 Objeto_"CONVENIO DE COOPERACION INYERINSTITUCIONAL PARA LA
ADMINISTRACICN, EJECUCION, FUNCIONAMIENTO ¥ OPERACION DE UN

1) _CENT YIDA-OI

L MUNICIPIO_D IMBAYA, HEE NDO

PROTECCIGN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION Dg
j DEBILIDAD MANIEIESTA O INDEF NYDERECHOSD MINORIAS™
: I
L 2.2.1 Alcance del Cbhjeto:
’ IE ‘ La adminisiracion Municipal prelenda que la entidad gin dnimo de lucro de

reconocida idoneidad coopere para promover los derechos de personas en

! Jsituacion de debilidad manifiesta o indefansién, los derechos de minotias, por ka
. que se requiera desarroliar las siguientes actividades:

2.2,1.1, PRIMERA ACTIVIDAD: ALIMENTACION

CARACTERISTICAS

CONGERTQ
]
i ]
g 1 }
1 _.
Iil ! Brindarla
L alimentacién
I t adecuada, medianie
‘minuta’de

alimentacion disefiada
por profeslenal en el
drea [Nutricionlata)

i

Que asegure la ingesla necesaria a nivel macro y
micronutrentas, qua garanticen buenas condicicnes de
salud para el adulto mayor de acuerda con la minuta, la cual
debera garantizar come minimo la programacion indicada
en los presentes estudios para la alimentacidn diarna, a
través de la ¥sta de iniercambio y andkisis nutricional
referenciande; Ingredientes, cantidad en peso bruto, en
peso neto, unidad de medida, calorias, proteinas, grasas,
carbohldratos, calcio, hiemra, zing ¥ vitamina A.

Dicha minuta parte de fos lneamentos del inslikuto
colombiano de bienestar famitiar ICBF, basados en una
dieta comients de 2.000 Kilocakylas dianas, las cuales son
el promedio de consumo de Ja poblacian colombiana, con 5
tiempos de comida, por ko que el operanso debeta cumplir
segin las exigencias de akmeniacicn a los beneficiarios con
4 tiempos da comidas {desayuno, media maiiana, almuerzo
y media tarde), es decir el 805, asl que la mimuta debera
completar come minimo 1.600 del VCT de fa dicla,
realizando vagantes luege de diagndstico poblacional,
sobire la minuta prncipal ¥ las enfermedades crénicas no
transmisibles ECHT.

; :
< &'I | Flabarado por P 1t de Planificacion y Modemzactn-S.P Fecha: | Febrero 1502024
Revizado por, Secretaria de Plansacitn Fecha® | Febero 1302024
i. 1Aprobade pore Comité Insfiucional da Gesidn y Dezempeio Facha Marzo 2252024

TelHanD: |57+ ] FENEAL - FEa0533 Ea 37 Cofron aecintnkon: o iaiia g usmbayd-Goarain g o
. Cirekn: amon 6 Colls 1 Eining « Cubmins Crindo Horeris tr FUCn! Lt 28emes te 0 am o 100 - 0300 fm 3 D500 pan

O gy BTl Wb e EXUTRD, néiiga porlal sl G400 F

T




U

T QUIMBAYA

miNICIPI0 DE QUINBAYA :
QUINDIO PAGINA 12 DE 23
HIT: 3900006434
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[icha minuta debera ser elaberada por un profesionat
idéneo en la materta, (Nutricion y dietética)

La preparacitn ¥ distibucién de altnentos, s realizars a
través del Centro Vida dia, con la participacidn diaria de los
adulios mayores remitidos por la secretaria de Sernvicios
Sociales en estado de wulnerabifidad en la cantidad qua
parmita la capaeidad instalada del Centro Vida.

En caso de ser necesaric, se deberd frasladar fos alimentos
¥ la atencidn a 1a residencia da las personas mayores que
por situacionss do salud 6o puadan movilizarse af centro
dia.

2.2.1.2. SEGUNDA ACTIVIGAD: ORIENTACION PSICOS0CIAL

CONCEPTO

CARACTERISTICAS

Orientacién
pslecosocial;

especiica.

Frestada de manera preventiva a foda la poblackn
chjetivo, la cual persigua mitigar ¢! aefecto da las patologlas
da comportamiento que surgen en la lercera edad vy los
efecios a las que ellas conducen. Estard a cargo ds=
profesicnales en psicologla ylo trabajo soclal, Cuando sea
necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las
entidades de seguridad social para una atencién mis

2,213, TERCERA ACTIVIDAD: ATENCION PRIMARIA EN SALUD

[ _CONCEPTC

CARACTERISTIGAS

Atencion

Primaria en salud

L2 cusl abarcara la premocitn de estilbs de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adulics mayores, prevencidn da enfermedades, deteccidn
opdriuna de patologias v remisidn a Jos servicios de satud
cuando ello e requiera. Se incluye la- atencién primaria, | .
enire clras, de palcioglas relacionadas con la
malnyutricidn, medicing general, geriatia y odontologla,
apoyados en los recursos y aclores de la Seguridad Social
en Salud vigenle en Colombia, en los terminos que
establecen las nommas correspondientes. Se deberd
anexar el protocolo de atencidn primaria en salud; ef cual
hara pare integral del presenta formato, con &l siguiente
eontenido como minimo: Nombre del protacola, Objetivo

2.2.1.4. CUARTA ACTIVIDAD: CAPACITACIONES

aeneral, Objelives especificos, Melodologia, Aclividades.

[ _ CONCEPTO ] CARACTERISTICAS' ]
Efaborada por P. 1 de Planificacitn y Modarmiraclidn-5.P Fexna Febreva 1572074
Revisado por: Secrelarip de Planeacion Fechar Febiera 1572024
Aprobade por: Lo Institucionad de Gesbdn y Desempedio Fecha Maryn 2N
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3 ! SECRETARIA DE SERVICIOS CODIGO:
HUCIALES VERSION:
s En temas reladionados con la  prevencion de
* Lapacilaciones | . medades en la vejez

2.2.1.5. OQUINTA ACTIVIDAD: DEPORTE CULTURA 'Y RECREACION

"CONCEETO CARACTERISTICAS

v i Promecion de actindades culturales aconde a la edad de

3 | s beneficiarios, incluyendo propuesta de diferentes

:E i opciones culturales acorde a las caracteristicas de la
poblacién. Deporte y recreacidn; suministrada por el

personal capacitado.

i Sa debm garantizar una actvidad fisica repetitiva,
Deporte, Cultura | propositiva, planeada y estructurada  con ciarta
y Recreacién | ragularidad, con una entidad determinada para obtener los
benaficics fsioldgicos de los ejercicios, de acuerdo a las
condiviones individuales y grupales de los adulcs
mayotes participanles. Se deberd anexar el protocolo de
Actividades de deporte, cullura y recreacidn, con £l

' siguisnie contenkls como minimo: Nombre del protacalo,
Obietiva general, Objetivos especliicos, Metodologla,
. g Actividades .
y [ .
'J f:. { 221,86, SEXTA ACTIVIDAD: ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
;

. CONCEPTO CARACTERISTICAS ]
E, 4 . Encuentros En convenie con las Instituciones Educativas Oficrales,

ge llevardn a cabo encuentras intergeneracionalas a fin
de incentivar una vejes activa e incluyents.

Intargeneraclonales

2.2.1.7. SEPTIMA ACTIVIDAD: PROMOCICH DEL TRABAJO ASQCIADO

_CONCEPTQ CARACTERISTICAS

Capacitacion en | Capacitar a los adultos mayores para la consecuciin de
! proyectos ingresos a travis de productos productives y de
oroductivos y | emprendimianto, reafizande actividades minimo una vez 3
r emprandimlento | la semana.

t ..
1.¢ 2248 OCTAVA ACTIVIDAD: PROMOCION DE LA CONSTITUCION
S - CONCERTO CARACTERISTICAS
5 . Promocién de la Promoeidn de la constitucidn de redes para el apoyo

permanente de jos adultos mayores legrande con ello

constitucion fartalecer ios vinculos famidiares

2.21.5, NHOVENA ACTIVIDAD: USO DE INTERNET

[ CONCEFTD ] CARACTERISTICAS |
, Elabaradn for. £ 11 de Planificacion y Medernizacibn-54 Feche: | Febrem 1370024
Revisado por: Secretaria ds PlAneacian Facha Febrerp 3572024
r Aprpbado o Comile Insttuciongl de Geshda y Desempeiin Fechar darzo 2272024
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MUNICIPIC DE QUIMBATA
Ay . QNDIa PAGINA15DE 23
NIT; 8800006134
¥ QUIMBAYA
SECRETARIA DE SERVICIOS CODGO:
SociaLEs VERSION:

Realizar procesos educativos &n las Tecnologlas defa

Usa de Internet Informacién y las Comunicaciones.

MNota: la entidad sin 4nime ¢2 hicro de reconceida idoneidad al momento de
elaborar su propuesta deberd indicar e} valor agregado que dara a cada aclividad
descrita en los numerales precedentes, igualmente debera indicar como organizara,
realizard, coordinara, desamollars y oparard ol programa centro vida,

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo da ejecucidn serd de ciento sesenta y dos
{162) dias de lunes a sdbade incluidos festives, contados a partir de la suscripcién
del acta da inigio,

2.4. Cuantia: B! wvalor comprometide por el municipio- de Quimbaya para &
desarrollo de las actividades de proteccidn integral a pobladiin adulta mayor en
condiciones de debifidad manifiasta o indefansidn asclende a la suma de
QUINIENTOS UN KRILLCNES CIENTO QCHENTA Y SIETE MIL QUIRIENTOS PESQS
MITE [£501.1B7.500)

Suma de dinerc que so encuentra respakiada en las siguientes disponibilidades
presupuesialas;

CDP IMPUTACIUN PRESUPUESTAL VALOR
GO048 1 2,3.2.02.02.008.4 104008 Eﬂ!ﬂﬁfﬁﬁdmﬂ? R 2212 5 556.875.000

2,5. TRANFERENCIA DE LA SUMA COMPROMETIDA POR PARTE DEL
MUKICIPIO; e Valor serd transierido a 1a entidad sin 4nimo de lucro de reconocida
idoneidad da la siguiente manera; Una primera transferencia comespondienta al
20% del valor cam prometide a 1a suscripeidn del acta dai mlm a tituto de anlicipo, v
una transferencia cada freinta dlas de acuerde al servicio prestade y previar
prasantaciin da !a factura o su equivalenta con todos kos sopories qua asegunen
gue el servicio fug prestads a entera satisfaccidn y verlicacidn del pago de la
geguridad social y entrega a satisfaccidn del informa de aclividades realizadas y
visio bueno par parle del funcionario encagado de ejercer la vigitancia y cunh'u'l.
2.6. Domicilic Contractual; Para todos ks electos, el domicdia conlraciual sera el
municipio da Quimnbaya Quindio.

2.7 Supervisidn. La Supernvisidon del presenie conirale eslard a camo de |a
Secretaria da Servicios Sociales, el cual deberd cumplir sy labor conforme a b
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 da 2011, y debera realzar entre olras
actividades las siguienies:

Realizar £l seguimiente pormenorizado a la ejecucidn de las actividades en pro de

lns derechos de las personas en condiciones de indefensién wo minadas,

A la finalizacion def plazo de elecucidn debera evaluar 1a efectividad de la entidad
sin &nimo de fucro de reconocida Moneidad en la ejecucién de programas de cenlro
vida, indicande los resultados obtenides v las dificuttades oblenidas en el desanolo

Eratorade par: P. 1 de Planificacion y Modemizacéa—5 5 Fecha: | Febrero 1572024
Revisado por: Secrgtara de Planeacidn Facha: Febram 1572024
Aprobade pors Comitd Insiucional de Gestidn y Desempeto Fecha: Marra 2212024
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r
S , SECRETARIA DE SERVIGIOS COnIGO:
i i soclates VERSION:
L del contrato, siendo esta evaluacién un documenle del proceso la cual también
|

* debeld ser publicada,

2.8, Liquidacias, La liguidacion del contrato se realizard de conformidad con io
establecida en el Atlculo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y dentra del plaze de cvatro
meses postetiores a $a lerminacion del acuendo.

7. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIRDAD DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUGRQ.

: Da conformidad con lo consagrade en el articulo 4 def decrelo 092 de 2017, Ia
b ‘entidad adelantara un process competitivo para la seleccidn de la entidad sin Animo
Ty da lucro de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta gua exislen varas fue
pueden fealizar, crganizar y coordinar las actividades en defensa de las personas
an sondiciones de indefensidn wo minorlas, feniendo en cuenta ko siguentes
f_pa'rél‘netm#.

31. burmspondennla del objeto de la entidad sin &nimo lucro y &l pragrama o
actlvidad prevista an et plan de desarrcllo:

La entidad sin Animo de Yucro deberd acreditar en sus documenios conslitulivos o

en el certificado da existencia y representacion legal, con una fecha de axpedicion

quse .50 puede ser superior 8 un {01) mes en el momenic de presentaciin de la

propuesta, en ef cual deberd acreditar la coincidencia entre el objelo de la entidad

privada slin 4simo da lugre ¥ los programas contanidos en el plan de desarrolla

! “QUIMBAYA CON CORAZON" 2024-2027 aprobado mediante acverdo municipal
. 004 del 30 da mayo de 2024 {a linea estratégica bienestar social “por el bienestar y
1 "desarolla social de los Quimbayunos®, denlre del Sector "Inclusidn Social ¥
. reconcitiasidn®, que contienen el Programa “Atencién inlegral de poblacién en
1 r situacidn permanents de desproteccion social yfo famiiar®, el Producta "Senvicios
b da atencidn ¥ protescidn integral al adulto mayor” e indicader de producio: Adutios

_ . mayores atendidos con servicios integrales; fortaleciende lo3 ceniros de proteccion,
b " centro dfa, grupos de asoclacidn y poblacidn en general desde su satud fisica,
. meéntal, psicosocial, Espiritual. {Ley 1315 del mes de Julio de 2009, 1a ley 12706 de
2008).

Para poder participar en &) presenta proceso do seleccidn, se requiere ser Persona
i |7y i rro d nocida  idones ona

funcionamiento, cuyg obiets sogialsa encuenire diractamenle relacionado con la

_pjecucidn de actividades ghieto del presenls procese comoe son LA PROTECCION

: Y CUIDADO DE ADULTOS MAYDRES_acreditando en maximo dos {2)

contratos, los cuales tengan por objeto la atencidn a adultos mayarcs en

programa de Centro Vida con ¢compotientes putriclonales yio atencién

! primaria en salud ylo atencién psicasocial, cuyo valor a la fecha de cierre del

N} presenta procesa sea mayar o |gual al 100% del presupueste oficial, ko cual se
| i demostrars con cerificacién o acta de terminacian,

E } ,13.2 lr:!'imligacinnes de tas partes,

3.2.4 Obligaciones de 1a entidad sin dnimo de lucro.

Elabarado por. P. U de Planificackin y Modemizacidn-5.P Fecha: | Febvero 1502024
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WUNICIPID DE GUIMBAYA

3.2.1.1. Desarroltar lodas kas aclividades indicadas de acuerdo con la pmpiulztsta
presentada y los documentos anexos al prasenta procesa,

3.2.1.2. Presentar al Munivipio de Quimbaya un inferma final donde se avidencs 8l
cumplimienlo en el desamnollo de las aclividades propuestas.

3.2,1.3. Cumplir con los pagos de seguridad social integral (sakrd, pensién y ARL).
3.3 Cbligaciones dal Municipio.

3.3.1 Translerr a la INSTITUCION SIN ANIMG DE LUCRO QUE RESULTE
SELECCIONADA, el valor acardado para el desarrollo de Contrate gue sa suscriba
una vez se verifigue el cumplimianto de las actividades propuestas v el visto bueno
por parte del stpervisor del contrato. :

3.2.2 Prestar acompafiamients por parte de la administracién municipal,_para_i?,sl'
llevar a buen férmino fas acciones a adelantarsa en = marco del Contrato que se
stiscriba.

333 Elecluar la wgitancia y/o supervision sobre Ja reafizacién, ejecucion y
termminacion da las actividades ezpecificas.

34, 1DCKEIDAD,
Para poder participar an el presanta procaso de seleccion, se requiere gar Persona

Juridica_Sin_Anim de reconccida idoneidad, cof una sede en ,
funcionamients, Cuyo gg'ﬁn social 58 .encuentre direclamenta relacionado con la:
ejecucidn o i n_pro de los derechos da personas en situackn de

debilidad manifiesta o indefension yfo los derechos de minorias; acreditando por
lo menca SEIS (5) afioa de experiencia en la ejecutidn da las actividades,
contados a partir de |a facha de su constitucion o creaclén, lo cual e damestrard a-
través det certificade de existencia y representacion legal da fa entidad sin dnimo de’
cro.

En caso de consotciss o uniones temperales cada uto de ellos debera acrediar
asas condiciones

3.5. Capacidad dol parsonal de la entidad sin animo da [ucro:

La enlidad sin Animo da lucro debera contar con un equipo tacnico ¥ adminksirativo
Necesano pata organizar y coordinar las actividades en defensa de las personas en
condiciones da indefensidn ylo mincrias.

3.5.1. coordinador 1écnica;

3.5.2 profasional en nutrickdn (1) NUTRICIONISTA BIETISTA eon minimo diez {10}
afios de experiencia en e Area de la nutncion.

Dicho personal deberd ser acreditado por medic de ceificaciin expedida por el
representante legal, ademas debera presentar las respectivas hojas. de vida que
acreditan bos parfiles del equipo téenico y administrativo, con caertificado de primer
respondlants yio primeros auxilios, yfo atencidn de emergencias, y con estudios en
adulto mayar,

o QUINDIC PAGINA 17 DE 23 | .
@ QUIM B AYA HIT: 290.000.613-4 -
EECRETARIA DE BERYICIQS CODIGO:
SOCIALER VERSION: t
f r r

EIan-nraunmr P. U s Panficacidn ¥y Mademizacidin=5.F Feche: Febrero 152024
Rmaﬂumr Secrataria oo Manaacidn Fecha: Febrero 1572024
Aptm pof. Coomilé Instiucional de Gestisn y Dasampao Fecha: Marzo 2272024

Tedbions: (57 & B} TRNNET - TSRISEE €24 57 Contront) s anisrmia:

g1 )

B T L
Deptointsidein: Cleeried 3l G 13 Boperwr - Oeredeays Culendie Howario dr 2Uencichis s & sl tof 00 00 3o 3 37 100 = GO0 pom g DB pm

it o dorcoree S RGN, oboaigos Pl Pradl R JEOTT

3+, - +

- i

() |



WURICIPI0 DE QUINBAYA
wE "QUINDID PAGINA 12 DE 23
! KT 290.000.613-3
% QUIMBAYA .
SECRETARLA DE SERVICICS CODWGO:
: SOCIALES r—

E.Eiﬁ..manipuiadums de alimenlos {2);

. Dicho personal debers ser actedilade por medio de cerificacion expedida por el
1 5 representanta legal, ademdés debera presentar las respectivas hojas de vida que
g acrediten los perfiles del equipo écnice ¥ administrativoe y contar oon certficade
Jtmédico de aptitud para 1 manipulacién da alimentos, curso en manipulacidn de
alimentos vigents, curse de primer respondiente yio primeros auxilios, yho alencidn

de emergencias, ¥ con estudios en adulto mayor.

3,54, gerontdloge: Dicho personal deberd ser acreditado por medio dé cerificacién
expedida por ef regresentanie legat, sdemds deberd presentar las respectivas hojas
de vida que acreditan los perfiles del equipo téenico y adminisirativo, curse de primer
respondiente o primercs auxilios, yo alencidn de emergenciag, ¥ con estudios en
adulto mayor.

l 3.5.5. auxiliar da enfermeria {2); Dicho personal debera ser acreditado por medic da
certificacitn éxpedida por el representante Jegal, ademas debera presentar las
respectivas hojas de vida que acrediten los pediles del equipo técnico ¥
administrativo, curse da primer respondiente yo primercs auuilios, yic alencidn de

' grgrgencias, y con estudios en adulta mayor.

1.5.6. pedagogo: Dicho personal deberd ser acreditade por medio de celilicacin
[ ! axpadida por el representants legal, ademas deberd presentar las respectivas hojas
de vida que acrediten log perfies del equipo 1&cnico y administrativo, contar con
cureo da primer respondiente ye primaros auxilios, yio alencdn de &mergencias, y
con estudics an aduto mayor,

4,57, tallzrista; Dicho personal deberd ser acreditade por media de certificacion

expedida por el representants legal, ademas debera preseniar las respeciivas hojas

de vida que acreditan 1oz pediles del equipo técnico y administrativa, contar con

cutso de primer respondiante o primencs auxifios, yo atencidn de emergencias, ¥
| con estudins en adulto maysl.

3.5.5} educador flsico; Dicho personal deberd ser acreditado por medio de
f -¢ertificacion expedida por el representante legal, ademds deberd presentar lag

I respectivas. holas de vida que acraditen los perdiles del equipo técnico y

i 1 - administrative, contar con curse da primer respendiente yio primenes auxdics, yio
' atencisn de emergancias, y con estudios en adullo mayor.

}1 113 5.9, operario de servicios generales: Dicho personal deberd ser acreditado por

‘medio de certificacién expedida por el yepresentants legal, ademas deberd
presentar jas respectivas hojas de vida qus acrediten Jos perfiles del equipo 1éenlcn
y administrativo, contar con curse de primer saspondients yfo primeras awuxilios, y/o

atencksn de emergenclas v con estudlos en adulto mayor,

'3.6. Experlencia:

y Para poder participar en el presente process de selecciin, g0 requiere ser Pergona
Jurldica Sin_Animo dg lLuero de reconncida idoneidad, con una gede en
funcionamiento,_cuyg obieto social g8 enctentrs dirgctamente yelzcipnade con la

A elepucidn de actividades objeto del presente progesn como son LA PROTECCION
v CUIDADD DE ADULTOS MAYDRESacreditando en maximo dos {2}
* I G coatratos, el cual tengan per objeto la atencién a adultos mayores en

iEMaterads por P. U ge Planificaslon y Modemizscitn=5_ P Fachy Febrem 1574124
3 Revisado por Secretaria da Planeacidn Fecha: | Feboem 152024
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programa da Cantro Vida con componentes nutricionales y'o atencion
primariz an salud y/o atencion psicesocial, cuyoe valor a [a fecha de cierre del
presente proceso sea mayor o igtal al 100% del prazupuesto oficial, lo cual se

demosirard con cerificacién yo acla de terminacién.

Adiclonalmente se deberd adjuntar copias de 1as facturas conforme to estable ,

la Diraccidn da impuestos ¥ Adugnas Nacionales DAN correspandientes a los’

contratas certlficados, cuando quien certifigue sea una perscna natural o
juridica de derecho privade, No se fendran en cuentan subcantrataciones,

3.7, Indicadores de 1z eficiencla de la crganizaclén:

Los indicadores financiarcs aseciados a la eficiencia de la entidad sin anima de lugre
nos muestran su gredo da madurez y dedicacidén a proyecios misionales, per
sonslguienta 1a entidad astatal tandra &n cuenta la siguiente fGrmula para daterminar
la efichancia en la administracion de la tolalidad da sus proyectos;

Gastos da o proyactos an el aflo 2024

Total gaslos da funcignamients da ta ESAL en el afio 2024

3.8. Capacldad f{inanciara y organizacicnal;

La enlidad sin dnlmo da lucro deberd aliegar sus eslados financieros al 31 da
Dicienbre de 2024 donde se especifiquen 1as notas a los estadoes financiercs en ks
qua s& indlque Jos activas, pasivos, 8l patrknonio, los ingresos ¥ ks gasios da’'la
entidad sin 4nimo de lucro, funto con un archivo adjunto, debidamente suscrila por

al revisor flscal da la entidad sin andmo da lucre.,

Aunade a lo anteror deberd acrediar jos siguientes indicaderes da capacidad

financiera y crganizacional;

3.8.1. Nivel De Endeudamiento (Ne)

Es ¢! resultado de dividir el Pasivo Total {PT), en £l Active fotal {AT), ¥y su

resultado sera expresado en 1émines porcentuales y =o calculara asl:

Dehera ter igual o menor que 0,40

[ SR
e sl

Donda!

NE = Nivel de Endeudamiento :

PT= Paszivo Tatal

AT= Activo Total

Copelicion;  Si N E esigual o menos que 0,40; 1a propuesta se calificara
HABILITADC.

Efatoraco por; . U1 de Planificacidn y Modamizaciin-5.9 Fecha: | Febrero 1572024
Revisada por: Secreiana de Pleneacion Fecha: Fetrero 1572024
Anrobada por Comité Instucional de Gestion y Desempefio Fecha: Marzo 2252024
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5i M E es mayor que 0,40; |a propuesta se calificara NO
HABILITADG,

3.8.2, Liquidez (L)
il . . ) ,
‘\ a relacién Patrimonial sa detenninard dividiende en aclivo cormiente scbre el

pasivo corrianta ¥ €U 7esultado deberd ser igual o superior a 3,0
{= (AC! FC) >=3,0

+ Donde:
i = Liquidaz.
AC = Activo Corriente.
PC = Pasive Comente.
) " 81 L no o3 igual o mayor gue 3,0; Iz propuesta se calificard NO
HASILITADO,
Condicidn:

Si L es igual o mayor que 3,0, 12 propuesla sa calificard
HABILITADC,

E,E.i‘.':‘;. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

tle
'38.2.1: Rentabilidad del Patrimonic:
Utllidad operacional dividida por el patfirmonie; mayer o igual al 0,20

Dénde:

RP= Rentabilidad del Patritnenio
UC = Utilidad Operacicnal

P = Patrirmonio

Si RP es igual ¢ superior a 0,20; la propuesta se calificard HABILITADO.
S1 RP no e3 igual o supenor qua 0,20; la propuesta s& calilicard NO

Condigién! 1 5t {TADO,

1 I
3.8.3.2. Rentabilidad del Active
]
Uiflitad operacional dividida por el activo totak mayor o igual a19.15
Diénde:

.RA = Rentabilidad det Activo
U0 = Utilidad Operacional
AT = Activo Tetal.

2 R A es igual o superior que 0,15; la propuesta ae calificara
HABILTADO,
.. 8&iR Anocesigual o superior que 0,15, 1a propuesta se calficara NG
Condieion: L BILITADO

Elanoradn por F, U da Planificacién v Modemizacen-5 P Fecha: | Fabeeno 152024
"'Revizadn por Swcralaria de Planeaciin Fecha: | Fabeens 1502024
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4, PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA - MINIMO DE COMPRAS |
PUBLICAS DE ALIMENTOS Y SUMINISTROS DE FRDDUETDS
AGROPECUARIOS A PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES.

Para dar alcance at articule 2.20,1.1.3 y 2.20.1.1.4 del Decreto 1071 de 2015,
modificado por el Decreto 248 de 2021, se soficitara alos propenentes una promesa
de conlrato de proveeduria con los pequenos productores agropecuarios locales yio
productores de la Agrcullura Campesina, famiiar y Comunitaria focales y sus
ciganizaciones, que se encuentren en el Registro da Productores individualas y/u
Organizaciones du productores consolidado por fas secretarias departamentales de
agricultura o quien haga sus veces, ¢ en el Sisiema Piblico de informacidn
alimentarla una vez entre en cperacion, dando cumplimienta a la normatividad de
protaccidn de datos personales vigente, En un minimo de beinta por ciénto {30%)
del valor 1otal de los recursos del presupuesto dande cumplimiento a la normatividad
de proteccidn da datos parsanales vigenta,

La promesa de contralo de proveeduria do que trata dicho articulo deberd constar,”

por escritg ¥ cantensr coma minimo 1o siguienta:

1- ldentificacidn def productor v dal clerente,

2- Producto y variedad{es) del producto agropecuaro que se fequiere,

3- Cantidad {uridades o peso), de compra del propenente .al productor. |
4- Facha vy fugar de entrega de los productos agropecuarios,

5- Condiciones da embalaje o empague do estos.

B- Lainlencién da la compra da preductios agropecuarios.

Ura vez sea seleccionado un oferanta para ejecutar el contrato resultado dal
prasante procesc deo selecclon, se requerird la celebraciin dal contrato de
proveedura como un requisito da ejecuciin, al tenor da lo ordenado en el Paragrafo
del articule 2.20.1.1.4 Ibidem.

NOTA §: La Secretaria de Agricultura del Deparamento del Quindio, tiene a sU

¢argo J2 base de dalos da oz pequenios productores agropecuarios locales ',r.fn

producteres de la Agacultura Campezina, familiar y Comunitaria Jocales y sus

organizzciones, que se encuentran en el Regisiro de Productores Individuales yiu

Organizaciones da productores: porio que le corresponde a cada propanente hacer’
las consulias ¥ celelrar el contrate con una de las personas que se encuentren en
E58 reqistro.

NOTA 2 Los contratos de proveedurda celebradas con personas naturales o
juridicas que no estén en el Registro de Productores individuales yfu
Organizaciones de productores de la Secretara de Agricultira del Departamenia
del Quindle, no serén tenides en cuenta para el cumplimiento del requisilo
habililante o de calificacion, segln correspanda;

NOTA GENERAL AL CAPITULO. El Municipio de Quimbaya podra solicitar
decumentacion que no sea indispensable para la comparacion de las propuestas y
no asigne puntaje a través del comite Asesor y Evaluador y dentra del plaza parar
evafuar y calficar {as propuestas. Los requisitos habilitantes que per ley puedan

Elaborado por P.U an Plardficacstn ¥ Modemiraciin-5.P Fecha: Febrem 152024
Revisado por: Secrelarma da Plareacitn Fecha; Febreng 152024
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3 subsanarss deben ser aportados per el oferente dentro del termina que senale 1a
’ Entidad.

E. TIPIFICACION, ESTIMACIGON Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEOAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECGNOMICO
> DE CONTRATO.

| Acorde con lo estabiecido por el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, 3= anexa al
presente dooumento [a.matrz de-riesgo donde s tipifican, estiman ¥ asignan los
' riesgos.
- lr I !
. 'B, GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto por el adicule 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
i 1 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 da 2015, en el presente proceso de seleccidn la

entidad ha evaluado el rizsgo que representa para el cumplimiento de sus metas y
objativos, basandose en las reglas contenidas en f Manual para la Wentificackin v
eobertura dal riesgo en los procesos de contratacion versitén 1, expedido por
Colombia Compra Eficienta, per lo 1anto, & anexa matiz de resge debidaments
diligenciada, 1a cual hace parte Integmnta del estudio previo,

Asllas cosas, el oferenle seleccionada dabard constituir a favor de la entidad s
ziguienhtes garantlas:

81, CUMPLIMIENTC: Cuyo valor sard Igual al 20% el valor del contralo y I
vigencia sa mxienderd por al términe da ejecucitn del conlrato y cuatro (4) meses

N f rda, conlados a partir e la expedicidn de ta garantia, Este ampato cubre sl
" J i Municiplo da ios perulzios dlrectos derivados del incumplimients tolal ¢ parclal
e de las cbllgaticnas nacidas del convenio, asi coma ca su cumplimienlo fardio a

: } 4 .. desucumpimiento defeciuoso, cuando &flos son Imputables al conlratisia.
q 82, CAUDAD DEL SERVICIO; Cuyo valor secd igual al 10% del valor daf contralo ¥

la vigancia se sxiendera por &l tarming de efecudidn dal contralo ¥ cudire {4)
meses mas, comados a partis da ka expedicidn da Ja garantfa Se exige con el fin
_ de garantizar ta calidad da las actividades acordatias,

6.3 BUEN MANEJO Y CORRECTA IHVEREIJDH DEL ANTICIPC: Cuye valor serd
jgual al 100% del valer entregado camo pago anlicipade y la wigencia se
extanderd por el tdmino da ejecucidn del contralo ¥ cualro {4) meses mas,
contados a partir de la expedicién de ia garantla.

4. PAGD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E

y rt INDEMNIZACIONES LABORALES: Este amparo cubre al Municipio de
! . Montenegre, de los perjuicios que se le ocasionen como consetuenda
- ! del incumplimiento de las ohligaciones laborales a que esté cbligado el

‘g contratista gamnhzadu derivadas de la contrataciin del personal ulilzado
4 para fa ejecucion del contrato. El valor de esta garantia serd equivalenle
ff 4 ¢ al diez poy eiento {10%) del valor fotal del contrale ¥ con una vigencia
’ "; +¢  igual al plazo de ejecucion del conlrato ¥ tres (3) afios mas.
Elaborado por; £. 11 da Planificacion y Modemizaclin-3.P Fecha | Febrers 152024
Revizado por Secretana de Planeacitn Fechar Febrero 1572024 |
Aprghado par! Comité Insfucianal ge Geshdn y Desempefia Fechar Marzo X2R024

TeXfono: 57+ €] PRI - + 7520522 Exd 3T Careo & koo kel i ity 3kl i O
I.‘lren:ﬁn Carvevg § Calla 17 Eradng - Cpbmbo g it Herder i i st i hares 2 whormes che G800 m i 11 00 = 10 Gl pei 2 DEOD B
f E i paoirad Lrbarn B, e pental hol ST




MUNICIPIO DE QUIMBATA
atvauy QUINDID PAGSINA 21 DE 23
@ QUIMBAYA NIT; £90,000,813-4
' SECRETARMA DE BERVICICS CoDIGO:
SOCIALES p—

7. INDICACION REFEREMTA A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTIRE

Fl

COBJADD DENTRO DE UN ACUERDG INTERNACIOMNAL C TRATADG
DE 1L ERE COMERCIO VIGENTE.,

|

En cumplimiento del articulo 20 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, nos
permitimes indicar que esta contratacidn se riga de acuerda ton la nenmatividad
colormbiana vigente, ¥ ne se encuentra cobijada por ningiin acuerda internacional o
tratado da libre comercio vigente para al Eztado colombiana.

ORIGINAL FIRMADO

NATALIA PATIND MARTINEZ
Secretaria da Senvicios Sociales
Municipia da Quimbaya

i
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