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GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA

DIRIGIDO A

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

P ALBA LUZ AMIN M
SECRETARIA Y/O IN MADERA

OFICINAS GESTORAS :
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

FECHA DE

W
ELABORACION S

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica en su articulo 311 establece que e! Municipio come entidad fundamental
de ia division politico-administrativa de! estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ey, asi mismo en su articuic 354, establece gue los servicics son inherenies 2 la
finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territoric nacional.

El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, establece enire las
atribuciones del Alcalde, "Dirigir la accién administrativa del municipio.”

Por ofra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales del Estade:
‘... servir a la comunidad, promover la prospericad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, pelitica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territerial vy asegurar la
convivencia pacifica y {a vigencia de un orden justo.{...)".

En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la funcién
administrativa est& al servicio de los intereses generales y que “...Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en tcdos sus érdenes, tendra un centrol interno que se gjercera en los
términos que sefiale la ley”.

De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide 2l Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica® en su articulo 3 en cuanto a les fines de la contratacion estatal
dispusc:

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con fa ejecucion de los mismos, ias entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran cen ellas
en la consecucidn de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales gue colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones™.

Los articuios 12 y 25, numeral 10, de la ley BO de 1993 establece que; "Los jefes y los
representantes iegales de las entidades estatales podran delegar total ¢ parciaimente la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos en
les servidores publicos que desempefien carges del nivel directive ¢ ejecutivo ¢ en sus
equivalentes”; teniendo en cuenta para ef efecto las nermas que rigen Ia distribucién de funciones
en sus respectivos organismos.

El articule 9° de la ley 489 de 15998 dispone que “Las autoridades administrativas, en virtud de io
dispuesto en la Constitucién Politica v de conformidad cen ia presente Ley, podran mediante acto

D
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de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines ¢ complementarias”

El articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone gue “En el acto de la delegacién, que siempre sera
escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencion y decision se transfieren”.

Para los Entes Territoriales, el ejercicio de la funcién administrativa implica el desarrollo y
realizacion de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas al
sujeto administrativo correspondiente, segun el area de la administracion a su cargo.

Con el Decreto Municipal No. 041 del 20 de febrero de 2025, se delegd en los Secretarios de
Despacho Cédigo 020 grado 25, las funciones y competencias de adelantar procedimientos de
seleccién de contratistas, expedir todos los acios administrativos relativos a la actividad
precontractual, contractual, y pos-contractual conforme a las facultades que otorga la Ley y las
que se le confieran.

Aunado 2 lo anterior y teniendo en cuenta que el Empleadc Publico adminisira y custedia los
bienes y recursos de la Comunidad, consecuencialmente esta sujeto a responsabilidades dentro
de la cual se encuentra la responsabilidad Disciplinaria, haciéndose necesario que conozca de
manera clara y fehaciente los deberes y obligaciones de orden legal que le corresponden,
igualmente las faltas @ las cuales se puede ver sometido de no observar los parametros
establecidos.

A este tipo de responsabilidad, pertenecen aquelios actos o hechos de un funcionario o empleado,
que sin tipificarse como un delito, son hechos y actos que perturban el normal, cabal y adecuado
cumplimiento de las funciones asignadas a la persona.

La accion u omisidn de las funciones de una persona, que de una u otra manera perjudigue el
correcto desempefio de un determinado ente, cenlleva una responsabilidad y una sancién
disciplinaria, sancién que sera gradual segln la gravedad o levedad de la faita, y de las
consecuencias de esta.

Desde el punto de vista Estatal en Colombia, el marco juridico del Control Risciplinario
actualmente se encuentra establecido en el articulo 46 y subsiguientes de la Ley 1942 de 2019,
el cual recae sobre los Servidores Publicos o los Particulares que cumplan funciones publicas o
labores de Supervision e Interventoria en ios contratos estatales. En concordancia con la Ley 1474
del 2011 y el articutc ARTICULC 2. Modifiquese ei articulo 53 de la Ley 8C de 1993, modificado

| por el articuio 82 de la Ley 1474 de 2011, de la Ley 1882 de 2018,

Por io tanto, de acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo en que se haya celebrado y
ejecutado un acto administrative, al Servidor Publico se le aplicara lo establecide en los articulos
42, 43 y 44 y subsiguientes de la Ley 734 de 2002, de acuerdo a la responsabilidad gue se
desprenda en el desarroilo de sus actuaciones, situaciones de orden legal que requieren del
asesoramiento y acomparamiento al despacho del Alcalde Municipal, en la realizacion de sus
funciones tanto en el ente territorial, como aquellas que se ejecutan sobre las entidades
descentralizadas.

La Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga requiere contratar los servicios
profesionales de un Ingeniero de Sistemas, telematica, telecomunicaciones y/o afines cen el fin
de brindar apoyo técnico y administrativo especializaco en la implementacién, mantenimiento,
actualizacion y fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Calidad, asi come en la organizacion,
consoclidacion y administracion de la informacion institucional, tanto en medios digitales como en
las diferentes plataformas dispuestas por el orden nacional.

Lo anterior, en atencion a ia necesidad de garantizar el adecuado manejo del archivo digital, los
orocesos, procedimientos y formatos del sistema de calidad, asegurando su correcta
actualizacion, socializacien y articulacién con las funcicnes y competencias propias de Ia
Secretaria de Saiud y Ambiente, de conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo. se requiere apoyo para la elaboracion, seguimiento y consclidacién de informes de
gestion, informes de satisfaccion de usuarios, plan de accién en salud (PAS), seguimiento a
proyectos de inversién en la Plataforma PIIP, y la correcta organizacién y cargue de informacion
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en el Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT, actividades que demandan conocimientos
tecnicos en sistemas de informacion, gestion documental, manejo de plataformas digitales y
analisis de datos.

Ei perfil de Ingeniero de Sistemas resulta idoneo para atender estas necesidades, toda vez que
cuenta con ias competencias técricas y profesionaies necesarias para estructurar, organizar y
optimizar fa informacion, apoyar los procesos de socializacién y orientacion a usuarios internos y
externcs, y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucicnales, garantizande eficiencia.
oportunidad y calidad en la gestion administrativa y documental de la Secretaria.

Lo anterior se justifica en ia medida en que ia Secretaria debe garantizar que los recursos publicos
se ejecuten con eficiencia y legalidad, evitando reprocesos, nulidades, incumplimientos, riesgos
de detrimento patrimonial o debilidades en la trazabilidad documental, especiaimente en un sector
tan sensible como ia salud y el ambiente.

Adicionalmente, la Administracién Municipal no cuenta dentro de su planta de personal con el
recurso humano suficiente para asumir la totalidad de las cargas juridicas y operativas asociadas
a los procesos contractuales que adelanta la Secretaria, por lo cual se hace necesario contratar
un profesional especializado en contratacion estatal que brinde apoyo juridico integral, contribuya
al fortalecimiento institucional y permita cumplir de manera eficaz los objetivos de! Plan de
Desarrollo y las metas sectoriales.

En consecuencia, se requiere la contratacion de un(a) Ingeniero de Sistemas, para brindar apoyo
técnico y administrativo en la gestion, organizacién, actualizacion y socializacion de la informacion
relacionada con el Sistema de Gestion de Iz Calidad, asi come en la administracion del archive
digital, la consolidacion de informes de gestién, seguimiento a planes y proyectos institucionales
y el cargue de informacion en las plataformas oficiales como SUIT y PIiP, garantizando el
cumplimiento de los procesos, procedimientos y lineamientos establecidos por la normatividad
vigente y fortaleciendo la eficiencia y calidad de la gestién institucional,

Bel mismo modo, es de aAadir que ante la insuficiente planta de personal para desarrollar este
tipo de actividades, le resulta necesario, oportuno y pertinente a la Entidad contar con el apoyo de
profesionaies, cuyos servicios son requeridos por un periodo de tiempo de SEIS (06) MESES,
quien (es) debera (n} contar con experiencia e idoneidad.

Se destaca gue la temporalidad adicional para estos servicios estara sujeta a la cantidad de
actividades a realizar, y los procesos de modernizacién institucional que realice la Entidad para
fortalecer el recurso humano de pfanta de la Secretaria de Administrativa.

Con todo lo anteriormente expuesto, se justifica en debida forma la oportunidad, conveniencia vy
prioridad de suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sera: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LOS PROCESOS
DE CALIDAD A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA".

2. OBJETO PRCPUESTO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS, DISENQ, DESARROLLO,
PRUEBAS, RECUPERACION, PUESTA EN MARCHA, GENERACION DE TABLEROS DE
CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y
SOLUCIONES DIGITALES A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD.”

3. ALCANCE DEL OBJETO / ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Realizar actividades de levantamiento de reguerimientos funcionales y no funcionales, analisis,
disefio, desarrolio, documentacién mantenimiento e implementacion de sistemas de informacion
y scluciones digitales que se reguieran soportar las actividades de mejoras tecnologicas asociadas
a la secretariz de salud y ambiente de Bucaramanga.

i
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2. Apoyar la Elaboracion de documentacion técnica de sistemas de informacion desarrollados,
historias de usuario, informes técnicos de los procesos de los sistemas de informacion y
soluciones digitaies de Ia secretaria de salud y ambiente que sean asignacdos.

3. Brindar acompafiamiento técnice en el proceso se que se defina para mejorar el funcicnamiento
y operatividad de los sistemas de informacion y soluciones digitaies asociadas a los proyectos de
interoperabilidad y sistemas gque apoyan la labor de la secretaria de salud y ambiente que le sean
asignados, identificado y documentando las diferentes etapas de avance en el proceso de
desarrollo.

4. Apoyar la gestion del proceso de contro! de cambios, actualizacién y gestion de fallos de los
sistemas de informacién, incluyendo implementacion de estrategias de copias de seguridad y
recuperacién de datos, generacion de informes y reportes de los sistemas de informacion a su
cargo.

5. Apoyar la pianeacién, definicion, ejecucion, seguimiento y entrega de los requerimientos
técnicos relacionadas a los sistemas de informacion y soluciones digitaies, basados en las buenas
practicas de proceso de ingenieria de software asignadas por el supervisor.

6. Recioir, revisar y consolidar las carpetas digitales de los contratistas de ia secretaria de Salud
y Ambiente donde se evidencie todas las actividades y gestion realizadas, para el cumplimiento
de obligaciones.

7. Apoyar la realizacién de presentaciones, consolidacién de la informacion de todos los
programas de la Secretaria de Salud y Ambiente.

8. Entregar la informacion y soportes de ejecucion del contrato necesarios para el seguimientc y
consolidacion de! Plan de Accién en Salud (PAS) v Seguimiento de los Proyectos de Inversion
(Plataforma PiIP), el Gltimo dia habil de cada mes de ejecucién, dando cumplimiento al proceso
de gestién documentai de acuerdo con las TRD, protocolos y procedimientos establecidos para
tal fin.

9. Realizar la consolidacién de la informacion en el sitio Sharepoint de la Secretaria de Salud vy
ambiente, actualizar en ei portal las carpetas digitales, hacer seguimiento

10. Las demas tareas que le sean designadas a través del supervisor y que estén relacionadas

con el ehjeto contractual.

4. PLAZO TENTATIVO

SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion que suscriba el contratista
seleccionado y el respectivo Supervisor.

- '5.. RELACION DE ASPECTOS PRESUPUESTALES

La afectacien presupuestal para la presente Contratacidon se
sclicitara por;

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.2024 880010190.1.1805049.
91122.180558 .285

RUBRO

: VIC| E LA ADMINISTRACION PUBLICA
PRESUPUESTAL Nombre: SERVICIOS D

RELACIONADOS CON LA SALUD
FUENTE: COLJUEGOS

Razén por la cual se solicitara a la Secretaria de Hacienda expedir
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente.

VALOR LIMITE DEL | E! valor total del contrato es TREINTA Y UN MILLONES
GASTO SEGUN RUBRO | QUINIENTOS mAlL PESOS MONEDA CORRIENTE
PRESUPUESTAL ($31.500.000) pagaderos mensuales o por fraccion de mes, previa
presentacion de la Cuenta de Cobroen la Tesoreria Generalde la
Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del Contratoﬂ
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publicada en la plataforma asignada en el término Legal
correspondiente.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL
{Marque con una “X™-Borre
esta nota)

FUNCIONAMIENTO INVERSION X

‘FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y LA

R‘ﬁsﬂigﬁ.}?omcm DE PARTICIPACION PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA,
EN EL MUNICIPIO BUCARAMANGA":
CODIGO BPIN 2024680010190

LINEA ESTRATEGICA

1. TERRITORIO SEGURO QUE INTEGRA

SALUD PUBLICA

PROGRAMA

META implementar cuatro (4) estrategias de promocion de la
participacion social en salud, incluyendo salud sexual y
reproductiva

N/A

FIRMA
GLORIA MARCELA ORDUZ GA?;CEA
NOMBRE Diligencia de posesion No 313 - 02 de enero del 2025

CARGO O PROFESION

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Elabor6:

Proyectd aspectos técnicos: Johanna Barajas ~ Abg — CPS

FProyects: Armando Miguel Lujan Lujan ABG-CPS-SSAB E":P v
Reviso: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB
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SCLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL CBJETO CONTRACTUAL

FECHA

SECRETARIA SOLICITANTE
(SECRETARIA GESTORA)

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

DIRIGIDO A

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS,
DISENO, DESARROLLO, PRUEBAS, RECUPERACION, PUESTA EN
MARCHA, GENERACION DE TABLERCS DE CONTROL,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Y SOLUCIONES DIGITALES A CARGQO DE LA SECRETARIA DE
SALUD -~

TIPO DE REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si deniro de la planta de personal de la-
Administracion Central Municipal:

v Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente para prestar
el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado,

SECRETARIA GESTORA

GLORIA MARCELA ORDUZ G
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyecté: Amando Miguel Lujan Lujan ABG-CPS-SSAs BV
Revisd: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSABI

(A
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CERTIFICACION DE PLANTA
INSUFICIENTE O INEXISTENTE

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga, se
verifico en el Procesc de Contratacién Directa de Prestacién del Servicios de conformidad con el
Articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto;

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS, DISENQ, DESARROLLG, PRUEBAS,
RECUPERACION, PUESTA EN MARCHA, GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL,
MANTENIMIENTO Y SCPORTE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y SCLUCIONES DIGITALES A
CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD “

Existe Perscnal de Planta, pero este es (margue con una X}

Insuficiente @ Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente.

Para consfancia se firma en Bucaramg

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Proyectd: Johan Manrigue Romén&*‘ ’

Revisé: Margarita Murgas Nieve
Revisé: Valeria Mufioz Pineda @@






CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES No. 270

Cédigo : F-ADQ-8400-238,37-004

Version @ 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017

Pagina: 1de 1

EL(LA) SUSCRITO(A} SUBSECRETARIO CE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que |z secretaria y/c oficina gestora FONDO LOCAL DE SALUD tiene los siguienies rubros en el Plan Anual de

Adaguisiciones Vigencia 2026

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios '
SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionzles de Empresa y Servicios
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanocs
CLASE 801118 Servicios de personal temporal

2.3.2.02.02. SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION 80111620 Servicios temporales de recursos humanos 437.850.000,00

005.20246800 PUBLICA RELACICNADOS CON LA SA

10190.1.1905 285

049.91122.19

0558 285 B

Del cual se compromete ia suma de CUATRCCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES QCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESCS M/CTE

»+ (437.850.000,00). que corresponden a iz presente contratacién,

En constancia de lo anterior se firma 2 los 9 dias del mes de Enero de 2026

Manuel Edgarde Obregon Valleje
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime: MEOBREGONV - MANUEL EDGARDO CEREGON VALLEJO Pagina: iode 1

)
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Alco [l
Bugaramanga

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo las diferentes actividades relacionadas con la necesidad expuesta, se ha
determinado contratar varios profesionales y apoyos a la gestion, que posean la idoneidad y
experiencia necesaria que garanticen !a eficiencia, eficacia y oportunidad de la Secretaria de Salud
y Ambiente. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas naturales ¢
juridicas que presten sus servicios en la Secretaria de Salud y Ambiente para gue desarrollen el
siguiente objeto igual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS, DISENC, DESARROLLG,
PRUEBAS, RECUPERACION, PUESTA EN MARCHA, GENERACION DE TABLERCS DE
CONTROL, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y
SOLUCIONES DIGITALES A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD .~

Que. de acuerdo con la certificacion expedida por la secretaria de Administrativa, al no existir al
interior en |a planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las mismas, gue reuna el perfil
requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“( ) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los coniratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, slo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrofiar Ja
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuandc el desarrolio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos_contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, poric anterior, por la necesidad de este despacho, se autoriza la contratacion antes
referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyect6: Armando Miguel Lujan Lujan ABG-CPS-55AB NN=
Revisd: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSABJ(
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 80534
Vigencia 2026

CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALORJ
Proyecto. 91122 SEAVICIOS DS LA ADMINISTRACION PUBLICA RELAGIONADOS CON LA SALUD
2.3.2.02.02.009.2024 285 SERVICIOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLIGA RELACIONADOS CON LA SALLO 285 437.850.000.00

520010190.1.1905048,
91122.190558 .285

TOTAL RUBROS
Por la suma de:
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C.

Chjeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTC "FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA Y LA PARTICIPACION PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN EL
MUNIC!IPIO BUCARAMANGA"

Oficina solicitante; FONDQ LOCAL DE SALUD

Fecha solicitud: 09/01/2026

Estado sclicitud; PARA AUTCRIZAR

Autorizador: GMORDUZG - GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA Fec autorizacion: /1 0000

Pagina:

437.850.000,00
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000240

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 MA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISC POR UN VALOR DE $437.850.000,00:

CODIGO NCMBRE DEL RUBRO VALCR
Proyecto: 81122 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA RELACIONADOS CON LA SALUD
2.3.2.02.02.009.2024 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADCS CON LA SALUD 285 437.850.000.00

630010190.1.1905048,

91122.180558 .285

TOTAL RUBROS 437.850.000,00

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA Y LA PARTICIPACION PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN EL
MUNICIPIO BUCARAMANGA”

Oficina solicitante: FONDO LOCAL DE SALUD

No. Sclicitud CDP; 80534

Fecha soclicitud: 09/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo ; $437.850.000.00

Expedida a los 9 dias del mes de Enere de 2028

ALFONSO MORA CARRENQ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario 'mprime: FEULLOA - FERNEY LEANDRO ULLOA CESPEDES Pagina: 1 de 1
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SECRETARIA GESTORA

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

i CONTRATO A CELEBRAR

FECHA z
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS, DISENC,
DESARROLLO, PRUEBAS, RECUPERACION, PUESTA EN MARCHA,
OBJETO GENERACION DE TABLEROS DE CONTRCL, MANTENIMIENTC Y SOPCORTE DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y SCLUCICONES DIGITALES A CARGOC DE
LA SECRETARIA DE SALUD
REGIMEN NORMATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del
DEL TiPO DEL CONTRATO | articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 vy Articulo 2.2.1.2.1.4.2 Decrete 1082 de 2015.
IDENTIFICACION DEL | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°, Articulo

32 de la Ley 80 de 1983 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

1

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE

CONTRATACION

Segun el articulo 2° de la Constitucion Nacionzl se establece gue "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucién;
{...J". Asi mismo, ila Carta Politica consagra en su articulo 209, gue la funcién
administrativa desarrollada por los distintos organos del Estado para garantizar la
consecucion de los fines estatales debera estar al servicio del interés generzal, con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucion de estos propésitos, la Constitucion Politica en su articuto
113 sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines.

De confermidad con lo establecido en los Articulos 311 y 315 de la Constitucion
Nacional, corresponde ai Alcalde municipal, asegurar la accidén administrativa,
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender sus intereses,; promover el mejoramiento y desarrollo bajo paramsetros
de una Administracién publica moderna y cumplir y hacer cumplir Iz Constitucién y las
leyes, para lo cual los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus
infereses, dentro de los limites de 1a Constitucion y ia ley.

De conformidad con lo establecide en el articulo 49 {modificado por Acto Legislativo
02 de 2009) de la Constitucion Politica, el servicio ptblico esencial de salud debe ser
organizadoe, dirigido y reglamentado por el Estado cenforme con los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y debe garantizar, de esta manera, a todas las
personas el acceso a la promocidn, proteccidn y recuperacion de la salud, con la
participacion de la Nacidn, las entidades territoriales, los particulares y la comunidad.

Para tal fin y con el cbjetivo principal de garantizar [a prestacion de los servicios de
salud con oportunidad y calidad a los habitantes del territoric nacional v,
progresivamente, ampliar la cobertura, se cre6, mediante la Ley 100 de 1993, el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) el cual se encuentra
fundamentado, entre otros, en el principio de solidaridad, consistente en “el mutuo
apoyo para garantizar el acceso y sostenibilidad a los servicios de Seguridad Social
en Salud, entre las personas’ (art. 2° de la Ley 100 de 1993, articulo 3° de la Ley 1438
de 2011).

Corolario a lo anterior, asi como en virtud de lo establecide en el Decreto Municipal
de la Alcaldia de Bucaramanga N° 041 dei 20 de febrero de 2025, por el cual se
delegd en los Secretarios de Despacho, Cédigo 020, Grado 25, el gjercicio de las
competencias en materia de contratacién y ordenacién del gasto con respecto a las
funcicnes de adelantar los procesos de seleccidn de contratistas, la expedicion de
todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual v

1 s
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post-contractual v la ordenacion del gasto que corresponda a sus respectivos
despachos, conforme a las facultades que oforga la Ley.

El Municipio de Bucaramanga, a través de su Secretaria de Salud y Ambiente,
requiere ejecutar diversas acciones enfocadas & garantizar |z calidad de vida de la
pollacién y cumpiir las metas inciuidas en el Plan de Desarrollo y normas que
respecto a Salud Publica se han expedido, para lo cual requiere ejecutar diversas
acciones enfocadas a garantizarlo, para lo cual consagrd dentro de su plan operativo
anual de inversidn cada una de las acciones que requiere ejecutar, con el fin de dar
cumplimiento a politicas de salud publica y contribuir con la implementacion,
seguimientc y ejecucion de acciones que beneficien y contribuyan al mejoramientc de
la calidad de vida de poblacién de ia comunidad Bumanguesa del area urbana y rural
en situacion de vulnerabilidad del Municipio.

l.a Constitucion Politica en su articulo 311 establece que el Municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece
que los servicios son inherentes a la finalidad social del Estado y gue es deber del
Estadc asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorioc nacicnal.
El numeral 3° dei articulo 315 de ia Constitucidn Politica de Colembia, establece entre
las atribuciones del Alcaide, “Dirigir la accién administrativa del municipio.”

Por otra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales
del Estado: “... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagradeos en la Constitucicn,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacicnal, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los articulos anteriores, el articule 209 superior advierte que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y gque “...Las
autoricades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno gue se ejerceré en los términcs que sefale la ley”.

1 De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatutc General de
Contratacion de la Adminisiracion Publica” en su articulo 3 en cuanto a los fines de la
confrataciéon estatal ¢ispuso:

publicos tendran en consideracion gue al celebrar contratos y con la ejecucion de os
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los dereches e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos

fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcién social gue, come tal, implica obligaciones”.

Los articulos 12 y 25, numeral 10, de la ley 80 de 1993 establece que: "Los jefes y los
representantes legales de las entidades estatales podran deiegar total o parcialmente
ia competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion ce licitaciones
o concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
gjecutivo ¢ en sus equivalentes”; teniendc en cuenta para el efecto las normas que
rigen la distribucion de funciones en sus respectivos organismos. |
El articulo 8° de ia ley 489 de 1998 dispone que "Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucién Paolitica y de conformidad con la presente
Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o compiementarias’

*ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores |. .
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El articulo 10° de lz iey 489 de 1988 dispone gue "En el acto de la delegacion, que
siempre serd escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones ¢ asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren”.

Para los Entes Territoriales, el egjercicio de la funcidn administrativa implica el
desarrollo vy realizacién de las méas variadas actividades, de conformidad con las
competencias asignadas al sujetc administrative correspendiente, seglin el areadela |
administracion a su cargo.

Ceon el Decreto Municipal Nc. 041 del 20 de febrero de 2023, se delegd en los
Secretarios de Despacho Codigo 020 grado 25, las funciones y competencias de
adelantar procedimientos de seleccién de contratistas, expedir todos los actos
administrativos relativos a |a actividad precontractuai, contractual, y pos-contractual
conforme a las facultades que otorga ia Ley y las que se le confieran.

Aunadc a lo anterior y teniendo en cuenta que el Empleado Publico administra y
custodia los bienes y recursos de la Comunidad, consecuencialmente estéd sujeto a
responsabilidades dentro de la cual se encuentra la responsabilidad Disciplinaria,
haciéndose necesaric gque conozca de manera clara y fehaciente los deberes y
obligaciones de orden legal que le corresponden, iguaimente las faltas a las cuzales
se puede ver sometido de no observar los parametros establecides.

A este tipo de responsabilidad, pertenecen aguelios actos o hechos de un funcionario
o empleado, que sin tipificarse como un delito, son hechos y actos que perturban el |
normal, cabal y adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la persona.

La accion u omision de las funciones de una persona, que de una u otra manera
perjudiqgue el correctc desempefio de un determinado ente, conlleva una
responsabilidad y una sancidon disciplinaria, sancién gue serd gracual segun la
gravedad o fevedad de |z falta, y de las consecuencias de esta.

Desde el punto de vista Estatal en Colombiz, el marco juridico del Control Disciplinario
actualmente se encuentra establecide en el articulo 46 y subsiguientes de la Ley
1942 de 2019, el cual recae sobre los Servidores Plblicos o los Particulares que
cumplan funciones publicas o labores de Supervision e Interventoria en los contratos
estatales. En concordancia con la Ley 1474 del 2011 y el articulo ARTICULO 2.;
Modifiquese el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articule 82 de la
Ley 1474 de 2011, de la Ley 1882 de 2018.

Par lo tanto, de acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo en que se haya!
celebrado y ejecutado un acto administrativo, al Servidor Publico se le apiicara lo
establecido en los articulos 42, 43 y 44 y subsiguientes de la Ley 734 de 2002, de
acuerdo a la responsabliidad que se desprenda en el desarrollo de sus actuaciones,
situaciones de orden legal que requieren del asesoramiento y acompafiamiento al
despacho del Alcalde Municipal, en la realizacion de sus funcicnes fanio en el ente
territorial, como aguelias gque se gjecutan sobre las entidades descentralizadas.

La Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga requiere contratar |
los servicios profesionales de un Ingeniero de Sistemas, con el fin de brindar apcyo
técnico y administrative especializado en la implementacion, mantenimiento,
actualizacion y fortalecimientc del Sistema de Gestion de la Calidad, asi como en la
organizacion, consolidacidn y administracion de la informacion institucional, tanto en
medios digitales comoe en las diferentes plataformas dispuestas por el orden nacional.
Lo anterior, en atencién a2 la necesidad de garantizar el adecuado manej¢ del archivo
digital, l0s procesos, procedimientes y formatos del sistema de calidad, asegurando
su correcta actualizacion, socializacidon y articulacién con las funciones y
competencias propias de la Secretaria de Saiud y Ambiente, de confermidad con la
normatividad vigente.

Asi mismo, se requiere apoyo para la elaboracion, seguimiento y consolidacidn de
informes de gestion, informes de satisfaccion de usuarios, plan de accién en salud
(PAS), seguimiento a proyectos de inversion en la Plataforma PIIP, y la correcta
organizacion y cargue de informacién en el Sisterna Unico de Informacion de Tramites
— SUIT, actividades que demandan conocimientos técnicos en sistemas de
informacién, gestion documental, manejo de plataformas digitales y analisis de datos.
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Ei perfil de Ingeniero de Sistemas resuita idéneo para atender estas necesidades,
toda vez que cuenta con las competencias técnicas y profesionales necesarias para
estructurar, organizar y optimizar la informacion, apoyar los procesos de socializacion
y orientacion a usuarics internos y exiernos, y contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales, garantizando eficiencia, oportunidagd y calidad en la gestién
administrativa y deccumental de |la Secretaria.

Lo anterior se justifica en la medida en gue la Secretaria debe garantizar que los
recursos publicos se ejecuten con eficiencia y legalidad, evitando reprocesos,
nulidades, incumplimientos, riesgos de detrimento patrimonial o debilidades en la
trazabilidad documental, especialmente en un sector tan sensible como la salud y el
ambiente.

Adicionaimente, la Administracidon Municipal no cuenia dentro de su planta de
personal con el recurso humanc suficiente para asumir la totalidad de las cargas
juridicas y operativas asociadas a los procesos contractuales que adelanta la
Secretaria, por lo cual se hace necesario contratar un profesional especializade en
contratacidén estatal que brinde apeyo juridico integral, contribuya al fortalecimiento
institucional y permita cumplir de manera eficaz ios objetivos del Plan de Desarrollo y
ias metas sectoriales.

En consecuencia, se requiere la contratacion de un(a) Ingeniero de Sistemas,
telematico, teleccmunicaciones y/o afines, para brindar apoyo técnico y
administrativo en la gestién, organizacién, actualizacion y socializaciéon de la
informacion relacionada con el Sistema de Gestién de |la Calidad, asi como en la
administracién del archive digital, la consolidaciéon de informes de gestion,
seguimiento a planes y proyectos institucionales y &l cargue ce informacion en las
plataformas oficiales como SUIT y PIIP, garantizandc el cumplimientc de los
proceses, procedimientos y lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
fortaleciendo la eficiencia y calidad de Ia gestion institucional.

Del mismo modo, es de afadir que ante la insuficiente planta de personal para
desarrollar este tipo de actividades, le resulta necesario, opertuno y pertinente a la
Entidad contar ccn el apoyo de profesionales, cuyos servicios scn requeridos por un
periodo de tiempo de SEIS (06) MESES, quien (es) debera (n) contar con experiencia
e idoneidad.

Se destaca gue la temporalidad adicional para estos servicios estara sujeta a la
cantidad de actividades a realizar, y ios procesos de modernizacién institucionai que
realice la Entidad para fortalecer el recurso humanc de planta de la Secretaria de
Administrativa. |

Con tode lo anteriormente expuesto, se justifica en debida forma la oportunidad,
conveniencia y prioridad de suscribir un contrato de prestacidén de servicios cuyc
objeto sera: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LOS PROCESOS DE CALIDAD A CARGC DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

Asi 'as cosas, y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente para adelantar el apoyo al cumplimiento de ics fines
constitucicnales y iegales de la Secretaria de Salud y Ambiente, se requiere contratar
los servicios de una persona natural o juridica con idoneidad y experiencia suficiente
atendiendo fas disposiciones del presente estudio previo, con el propoésito que apoye
el desarrollo y cumplimiento que relacionan obligaciones a cumplir en la Secretaria
de Salud y Ambiente.

'TIPCLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE

CONTRATISTA {Articulo
2212149 Decreto 1082
de 2015)

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucién Politica de
Colombia de 1991. Ley 1150/2007; Ley 1474/2011; Decreto 1082/205; Ley 1882/2018: |
Ley 1437/2011; Ley 1755/2015; Ley 734/2002; Ley 1952/2019; Ley 2084/2021; Ley
2065/2018; Decreto 1279/2021 y demas normas que las regulen, modifiquen o adicionen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 8G de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes. De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1893, los
contratos de prestacion de servicics son los que se celebran para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de la entidad.

E! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural ¢ juridica gque esté en
capacidad de ejecutar el objetc del contrato, y define que los servicios profesionales v de
apoyo a ia gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacicnados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterade que el contrato de prestacién de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se prenuncié manifestando que "el contrate de prestacién de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su carécter es tempoeral; ei contratista goza de autonomia
e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas come naturales, en este Uitimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta 0 cuando las iabores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen l0os servidores de Ia entidad.
{...)" (Consejo de Estade. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez
Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-006-2005-
01693-00 (1693)

PERSPECT!VA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD {Articulo
2.21.1.1.6.1 del Decreto

1082 de 2015)

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio dei sector terciario o sector
servicios, que corresponde a todas aqueilas actividades de prestacién de servicios
profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el funcichamiento de la economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Traslato de un jugar 2 oo do igun clemento, on general personas o bienes,

Intorcambio ge informacién, un proceso do inleraceion socil basico.

ACtad SOGCACONOMICA consistenta an ol intercambie de algunos materiales que
sesn ez en e mercado de compra v vant: de banes ¥ seni0os, S8 parm su
usA, Dara s venta o su ransiormasicn,

Actividages realizadss por s personas duranit SUS VIajes v oStBncias on Gares
distintos al de su entorno babitsal, por un pariodo consotutivo iInfenor 3 un 20 y
mayer o un dla, ¢on fnod do oo, por NCHOSIos G POr olros Motives.

Do Solud o Sanidad. st sector salud pertencee tonte o socior pmario.
secundsnc y tercone. §5i0 sector 36 puede dwvkde én dos subsectores, que son
Publica o Privada,

Proceso mulbdireccional medianio @l cual 80 ransmiton SONOCITIEMAS, VAIOraY.,
costumbres y formas de actuar.

Actividades relaconadas para el intercambio de distintos bienos de capital entre
ndividuos, cmprosads o Estados,

Comprondo ol conunto de 0rgONITRCoNes publicas Gue reabzan la funcion
admimistrativa y do geston del Estado y de otros entes pUblicos con personatidad
Juridicn, ya sean de dmbio regional o loca!

Trangportes

| Comunicaciones

Comorcial

Turistico

Sanitaric

Educativo

Financioro

> Adminiztracion

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principaies

preductos/servicios:

o Publicidad

= Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrolio de sistemas informéticos y andlisis de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
e Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

e Restaurantes, catering y bares

e Actividades de programacién y trasmisién, agencias de noticias

*® o o

o
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s Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

o Correo y servicios de mensajeria

o Telecomunicaciones

¢ Almacenamiente y actividades complementarias al transporte

o Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
o Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades gue no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de elio tenemos el
comercio, los restaurantes, jos hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacian, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios):

Ei sector terciaric se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiente téenico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacionadas con los servicios no producteres transformadores de
bienes materiaies, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacidn en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia
{ales como:

o Comercic (mayorista, minorista, franguicias)

o Actividades financieras (banca, segures, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada},
pero también otros (como las peluguerias).

o Servicios a empresas de cualguier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyende el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones, efc.

o Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como ias actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, preteccion civil, bomberos, ete.) y 1as actividades en forno a la
justicia (jueces, abogados, notarics, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectéculos, que incluyen
ias llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical,
industria cinematogréafica y similares, come los videojueges): la industria editorial se
incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales {es decir, en el sector
secundario).

o Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias o infermacion).

¢ Medios de comunicacién, especialmente los medics de comunicacion de masas 0
sociales (periccismo escrito -prensa-, racio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet,

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dindmica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) & fravés de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensua! de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene & informacion de
las variables principales de! sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto
plazo en los siguientes aspectos.

httos://www.dane.gov.colindex.ph p/estadisticas—oor-tema/servicios!encuesta—mensuai~
de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
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De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
octubre de 2024,

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ccupado total, en comparacién con cctubre de 2024,

Grafico 1. Variacién anual de [os ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025¢ / octubre 2024

Actrwdaden de aplro. wgundod « rivestigacion privada, secacos a e2lfioy
Ldutacltrn supefdn prvaca

Restaurnntm, catonng y bares

Comen y soricids de maensdpada

Pubhcigad

Salud MUMana prvads sn internecion

OAmys tervifins GO PATCIRMIGNTD Y DIFgS WrInoL

Crerwarrollo de wstomas iormaticas v procramento de ditos

Inmobitiarian, alguiter Ge MaQUInaria Y oQuipd
Actnwdades adrminmteativas v e apoyo de oficins y otras scthvidades, menpto call center
Saled humana pavada con nternagidn

AlMRICERIMIETD ¥ SEThadadin Cam Dlemntans dl tranpers

Actividindss O Prograrmatisn v baansmalon, sgendad de notlan,

TOleCO ™ Lertag IC D ME

E Actividaties prolesionalers cmAtdicos y fecmnass

Progucedn do peliculos cinemutoaraficar y pragramas de tel mson

Acwvidgnden de centros do lamadas (Call eenter)

Actiwiguiges dir odicion

Fuente: DANE, EMS,

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales v contribucidén peor tipo de

ingresos, segun subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos tetales, en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn per tipe de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Qctubire 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupade total y contribucién por <ategoria de contratacién,
segn subsector de servicios

Total nacional
Qctubre 20257/ octubre 2024
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Fuente: DANE, £EMS,
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién,
segln subsector de servicios

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segnin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB
INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 2025pr, e! Producto Interne Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024.

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1 / 2025° - 11l

13,0
80 .
30
= mR
2.0 0.7
b Il ] ™ 1 i i v Il i v | [t} Il
2022 2023p 2024pr 2025pr

Las actividades econémicas que mas contribuyen a |z dindmica del vaior agregado son:

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
saciales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

= Comercio al per mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
metecicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiente y servicios de comida
crece 5,6% (centribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Industrias manufactureras crece 4,1% {ccntribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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En lo corrido del afo 20257, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
interno Brutc presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

s Comercio ai'por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicics de cemida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a ia variacién anual).

s Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiiacion
obligatoria; Educacion: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4.1% {contribuye G4
puntos porcentuaies a la variacion anual).

Respecte al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Internc Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

s Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion ce la salud humana y de servicios
sociaies crece 3,4%.

e Actvidades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdémica
2.1.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregade de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% &n
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por 108
siguientes comportamientes {(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
o Actividades de servicics administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respectc al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios agministrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportarmienio de las actividades economicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1 %.

o Actividades de servicios administrativos y de apoye crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ' j
estacional y ¢alendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
2025711/ 20257/ 20257 /
2024711 2024” 202571
Eé\ctividades profesionales. centificas y wecnicas 07 0.9 0.1 E
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 01
Actividades profesionaics, cientificas y técnicas’ 1.1 13 -0,1

Fuente: DANEPIET




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVICS

Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA

Version: 3.0

CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Fecha aprobacién: Diciembre-10-2021

de 2015}

Pagina 11 de 32

2.2.1 Enfoque de la preduccioén

Tabla 1. Producto Interno Brute (PIB)
Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%} anual y trimestral en volumen’ por actividad econdmica
2025P" tercer trimestre

Agricultura, ganaderia, caza. siviculturs v pesca

2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

Impuestos menos subvenciones sobre los productes

Fuente: DANE. PIB_T

3. IPC

fue 4.82% y la anual 5,30%.

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total naclonal
2024 - 2025 (noviembre)

IPC total .27 0,07 472

Fuonte: DANE, IPC
El comportamientc mensual del IPC total en

gas y otros combustibles y Restauranies vy

principalmente por la variacidn mensual de ias divisiones Alojamiento, agua, electricidad,

presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas vy tabaco {0,44%),

Explotacion de minas y canteras 72 o8
imgustrias manufactureras 27 1.5
Suministro de efectricidad, gas, vapor y aire acondicionade? 07 67
Construccian 27 -
Comercio al por mayor y al por menor? 5,1 c2
Informacion y comunicagiones 1.3 04
Actividades financieras v de seguros 35 23
Actividades inmohiiiarias 2.0 C.5
gActJvidades profesionales, cientificas y técnicas® 12 -G, H
Administracion plblica, defensa, educacién y satud’ 44 34
Actividades artisticas, dc—;- BRLrETENIMIENLD ¥ reCreacian v otras 54 -
actividades de sarvicios® ’
Valor agregado bhito - 28 13

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0.07%, la variacién afio corrido

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntcs
percentuales mayor que la reportada en el mismao periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

4,82 5,20 5,20

noviembre de 2025 (0,07%) se expiicod

hoteles, Las mayores variaciores se

i
o
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor {IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

» Novlombre 2025

000 g2
Algjlamionto, Alimentosy  Transporte  Restauranion  fonesy Educocin informagiony  Muobies,  Prondasde Rotreaceny  Salud Bobidasz
gus, DoDidas nd ¥ hotelas BrICios COMUMCACIon erticiios parn washr y culfura alconolican y
oleangidud.  alcohohcas varady vl hogar y colzade Wibuco
qo% pare la
conLenvason

Fuente! bANE. 1PC
3.1 Comportamiento de ia variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
3.4.1  Variacidon y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024, En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7.65%;),
Educacion (7,36%), Salud (8,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tantc, |as divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicics diversos (4,79%), Muebles, articulos
para e hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzade {2,00%), Informacion y comunicacién (1,09%) y por Ultimo, Recreacion y cultura
(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional,

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual

Segtin divisiones de gasta

Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Duislonen ce Ginlo Powo (%) Varusain () cm;:‘:c“::”ﬁ:’“" Vanscan it} w;f;::z::i"“"

Roslourantcs y holeles 943 .41 .00 764 D&t
Tducscion 441 1062 2 7.4 0.3
Solug tNal 9,63 R G.6d 'Rk
Hobitdl aoohiLoat i labacs 179 3,43 o.1¢ s on
Aumonles ¥ bobidas Ao MOCNGLG ot 15,05 M 045 5,74 o7
Transparus 12wl 905 ity 534 shal
TOTAL ’ 100.00 520 520 530 530
ALpMIENIG, 4gud, elclicdad, 3N § alros ComDunIes ni2 2% 2.2 325 143
nOn ¥ GOTVACion OGraoe bdu .08 [331] A [
Mugion, AFUCulas DarD of RODU ¥ DU1G 30 COMBOrY ARG DTARIri o 18 ran .06 un 514
i »-:;:mm o veatr y colzage pehel) A 3487 el 4,00
Flomacon ¥ COMunICaCion 4R D] 0,03 1.04 28
Rocroacdn y culura REy] (s (e G567 20

Fuente: DANE, IPC.
4. MERCADC LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 {9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significd un
aumente de 1,1 puntes porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 59.7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58 1%},
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Total nacional
Octubre (2024-2025)

Cetubora 2094 Oatuben 2055

ol 65.0

Taaa do Dosocupacidn

T

Taen Global da Participazion

Taaa do Dcupacion
{TO}

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, |a tasa de desccupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropoiitanas fue 8.0%. lo que representé una disminucion de 1.4 puntos percentuales
respecte al mismo mes de 2024 (8,5%). La tasa giobal de participacion se ubico en 87.7%.
mientras que en octubre de 2024 fue 68,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al misme mes de 2024
(60.4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral
411 Total, nacional mensuai

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%,
lo que representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuzles respecto al misme mes
de 2024 (9,1%). La tasa globai de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente,
la tasa de ccupacion fue 59,7%, lo gue representé un aumento de 1.6 puntos
porcentuales respecte al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD}
Total nacional
Qctubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.1.2  Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, Ia tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, o que representd una disminucion de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 87,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62 2%,
lo que representé un aumente de 1,8 puntes porcentuales respecto al mismo mes de 2024

{60.4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropelitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.2 Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacicnai fue
24370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca (1,5 puntos
porcentuales); Alojamiente y servicios ge comida (1.2 puntos porcentuales) y Transporte
| y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabia 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de fa poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Distelbucién % - Variacion | Contribucion

Octubee 2024 Octubre 2025

Comercio y meparation de vehicdon

Fuente: DANE, GEIH.

2025 absoluta aon pp.

Pollscidn ocupada 23.393 24.370 100 a7
Agriguliur, QuansSurs, Cali. HIMIEWTw Y D 3349 1897 15.2 347 1%
AlGjami GO Y SevEios €& Comida 1681 1560 4] 278 13
Tramaenie ¥ Hmagens mento Te7T 1928 e 22 1c
Adminstracion oublca ¥ diiensy. educacion y atenaon &o [ saiud hemana 2728 28% 1.4 e 0¥
B A sl a Dt 0ro e, Canfitilds Winites v st s Jer O Ter3 HE P4 ai R
InGLStRas s nlaCtaeras 201 FRL 1n2 130 Qo
SOTTRY TRy LOMAINICI LTS 49 354 tE 4 a2
Actividades hrantieras y £o SCguros 404 441 ] 37 d92
Actndages smailiars 02 303 12 2 ]
Surminmtro de alectricidad, gos, agua y guiticn de dusechos” i 730 e -42 -02
Conaruccion 1593 * 528 a3 -8 RO
ACvICades JMiTicas, DRFEIOAIMIERID, TECRe0EN Y DIs JCHME2s O eratiot 2o 1924 7.9 -3 Qe
2254 4025 5.5 22t as

4.3 Poblacion ocupada segln posicion ocupacional

las posiciones ocupacionales
ocupados en el total nacionai ¢

En octubre de 2025, Trabajader por cuenta propia y Obrero, empleade particular fuercn

gue mas aportaron positivamente a la variacion de los
on 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de o poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025}

Distribucién % ariacién’ o Contribucién

i Octubre 2024

L e e G i 2028 Coabsolitsl  enpap
Poblacién ocupads 23.393 34370 - 100 977

Trabajador por cuenta propia 2458 10,108 415 451 28
Qbrero, empleado particular 10596 10,78% 44,3 192 o)
Jormalero o Pedn 529 884 36 187 03
Trabajador familiar sin remuneracidn 402 A66 1.9 53 G2
Obrero, empleado del gotnerno B2C 835 34 15 01
Patrén o empleador 565 622 26 45 -0.2
Ernpleado domestico 739 653 2.7 -85 0.4

Fuente: DANE, GEIH.

4.4 Ranking de ciudades segin tasa de desocupacidn, trimestre moévil agosto -
octubre 2025

Para el trimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropoiitanas,
ias que presentarcn mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Sincelgjo !
{12,3%) y Riohacha (12.2%). Las ciudades con menor tasa de desccupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (8,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2025

30

25 4 239

Tasa de desocupadion (%)

Quibda
Sincelejo
Richacha

Caragena
Ibagut
Bamanguilla A M
Tunja

Pasto

Clicuta A M.
Cali A M
Meiva

Valledupar
Santa Marta
Armenia
Popaydn
Florencia
Monteria
Bogota D.C
Pereira A 4.
Villavicencio

Total Nacional
panizates A b

Total 23 cudades y A,
Totat 13 ciudades y A M.

Fuente: DANE, GEiH.
5. VARIACION DEL SALARIC MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE {SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario |a retribucién fija u ordinaria que el perscnal (permanente
o contratado directamente por el establecimiento) percibe como page por los servicios
prestados durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los
descuentos por retenciéon en la fuente, seguro social, sindicate, fondo de empleados v
similares, etc. En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante [a
interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo gue se
utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para
cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afo se instalz una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa fa Comisién Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales vy Laborales, conformada por representantes del
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Gobierno nacional, las centrales de firabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadcres como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente arfio fijada por la Junta del Banco de la
Republica, ia Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al ingrese
Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y ei Indice de Precios al
Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consensc entre las partes, el Gobierno
nacionai fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros.

Grafico, Histérico del salario minimo y auxilic de transporte en Coiombia

(& Sitokaro HISTORICO DEL SALARID MINIMO LEGAL MENSUAL [N COLOMBIA
i ST ARI MINING MENSUAL’ AUXILIO DE TRANSPORT . yaTal

3 Decrete 1577 v 1573 de 202 *
12.07% 162.000.0 148200800 Decrers 2292y 3293 ge 2003 He

1024 1200000

202l M Ee Rt 16,004 1406202 1300 6060 QOeteeto 2017 o 2012 w
2022 LO0C.600 10,075 1171728 10270700 Degretg 170w de 2021 |
2028 309.528 3505 1064540 10145800 Degreto 1785 3¢ 202C te]
pivain E77.803 B0 9825570 Decrete 1360 ce 2019 o
019 224118 8,00% 05 148,80 Degeetg 2851 g 2013 S
2018 ygLaz R e E6D.453,0 Decreto 1265 de 2017 S
LT TILIAT 700 BIC.EST.0 Dedrete 2209 ge 2016 to
WL 289,355 TR 767.155,0 Dedrete 2552 ge 2014 Mo
2515 i I50 ERCN J1BZEC.0 Dedreto 2731 de 2014 ria
2018 E16.000 4,50% BES.CO0.L Deoreto 3068 ge 2013 H
2813 348,550 4,02% 662 C20.0 Derrete 2738 de 2012 ra
2012 5,B1% 6345000 Decreto 4918 de 2011 5
2311 Eewisy 509.200,0 Decrew 22 de 2011 tig
2010 18.200 3,65 576.500,0 Detrete 5355 on 2009 MNa

Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minime se decretaba por el valor
diario. El valor mensual mostrade en a tabla es el resultado de muliplicar el vaior diario
por 30 dias.

Nota 2: Ei proceso de concertacion tripartito inicié con el salario minimo de 1997,
amparado en ia Ley 278 de 1986,

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la unificacion del
salaric minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entrd en vigencia a partir del
afic 1984, fijande un salario diaric de $376,60, el cual ai multiplicar por los 30 dias del mes,
resulta en el salario minimo legal de $11.298 mensuales.

Salaries minimos en Sudamérica
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Ei Gobierno decretd un incremento de 9,5% para el salario minimo de 2025, lo gue significa
qué la nueva asignacién serd de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:
Analisis econdmico del sector

£ actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios
“ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segin la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de tqqas
ias actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CllU los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en actividades prefesionales: |

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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a. 8910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditeria financiera y asesoria
tributaria.

7010 Actividades de administracidn empresarial,

7020 Actividades de consultoria de gestién.

e. 7110 Actividades de arguitectura e ingenieria y ofras actividades conexas de
consultoria técnica.

7120 Ensayos y analisis técnicos. !
7210 Investigaciones y desarroilo experimental en el campo de las ciencias naturales
¥ la ingenieriz.

h. 7220 investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y
las humanidades.

7310 Publicidad,

7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion plblica,

7410 Actividades especializadas de disefio,

7420 Actividades de fotografia.

7490 Oftras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

7500 Actividades veterinarias.

a e

o

pg o Fw

CLAS]FICAQION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICICS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cédigos Estadndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas |
(UNSPSC) proporcicnados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presents
estudio se pueden ubicar en:

Serviclos de
Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de

[F} SERVICIOS | 80000000 Profesionales 80110000 recursos 80111600 personal
de Empresay numanos temporal

Servicios

Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo 105 lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Cclombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES Versién: V2 Fecha: 15/08/2025}, se realiza el presente
analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para
el siguiente presente anaiisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el pian de Adquisiciones de la entidad, se pudoe establecer que para ia
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende centratar, tal vy como
consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual v e! alcance del mismo los
senvicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que ia ley, el reglamento vy la
jurisprudencia define como servicios profesionales.

El Contrato de Prestacién de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley
80 de 1993 (Estatuto de Contratacidn Estatal) come a continuacién se transcribe:

‘Articulo 32. De fos contratos estatales. Son contratos estatales
todos Jos actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades & gue se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, 0 derivados def
gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién:

{...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con
fa administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
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sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conceimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente
indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la vinculacion de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucion de actividades
relacionadas el funcionamiento y actividades a cargo de la entidad pUblica contratante de
manera auténoma y excepcionall, porgue, en principio, exige una experiencia y
conocimiento especializado con el gue no cuenta la Administracion.

Par esa razén se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

(i) ta independencia de! contratista, quien no estd subordinado a la Administracion; (ii) el
caracter excepcional, pues parte de la base que ia entidad no cuenta con los
conocimientos especificos del contratista; vy (iii) es de caracter temporal, en la medica en
que se justifica para ejecutar el objete contractual convenido, y una vez agotado, esta
llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefiald lo siguiente sobre el Contrato de Prestacion de
Servicios:

“Conirato de prestacion de servicios profesionales.

Su cobjeto estd determinado por ef desarrolio de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo 0 actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de ias entidades estatales en lo refacionade con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran. bien sea
acompafiéndolas, apoyédndolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional,

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion”.

- ANALISIS DE LA DEMANDA:

¢Co6mo ha adquirido la Entidad Estatai en el pasado este bien, obra o servicio? La
Entidad Estata! debe analizar e! comportamiento de sus adquisiciones anteriores
del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En io que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una
alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion
de honorarios es diversa segun el nivel de formacion que requiere la actividad a desarroliar
(profesional, especialista, magister}, asi como la experiencia profesional relacicnada
exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacién, s& muestra un resumen de
como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las ultimas cinco {5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia
afo 2020 - Municipic de Bucaramanga

l_.._ RANGO DE HONORARIOS. | o oy eyl Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
- MENSUALBS de Servicios Afo 2020
$1.500.000 | $2.500.000 | 1211
$3.500,000 | $5.500.000 673
$5.500.000 | $7.500.000 &4
$7.500.000 | §9.500.000 g S
$9.500.000 | $11.500.000 7
$11.500.000 | $12.500,000 7
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Fuente: Sistema Integrade Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia
afo 2021 - Municipio de Bucaramanga

RANG%‘;::S::;:ARIOS FREC!_J’EN_'C:A Honorarios Mensuates - Cor:a’tratos de Pestacion
$ 1,250.000 £23.250.000 ! 1624 S50 1G24 de Servicios Ano 2021

$2.250.000 | $5.250.000 1159 150D

$5.250,000 | §7.250.000 115

$7.250.000 | 59.250.000 16 1006

$9,250.000 | $11.250.000 10 500

$11.250.000 | $13.250.000 : 14 i FRECUENCIA
$13.250.000 | $15.250.000 3

$16.250.000 | $ 17.250.000 0 e

$17.250.000 | $ 19.250.000 0 r o

£19.250.000 | $21.250.000 0 &

$21.250.000 | $23.250.000 0 Prgi <

$23.250.000 | $25.250.000 1

$25.250,000 | $27.250.000 0

$27.250.000 | $29.250.000 0

£29.250.000 | $21.250.000 0

[ 53

$31,250.000 | $33.250.000
Fuente: Sistema Integrado Financierc SIF - Alcaldta de Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2022 - Municipio de Bucaramanga

e @_NQ%D:HQN‘QMB'_OSI FRECUEREIA Honorarics Mensuales - Contratos de Pestacion
i o MENSUALES S _— de Servicios Afio 2622
$1.500.000.00 $3.500.000,00 2395 250 .
$3.500.000,00 $5.500.000,00 1360
$5.500.000.00 $7.500.000,00 112
$7.500,000.00 $9.500.000.00 10
$9.500.000.00 | $11.500.000,00 18 FRECUENIA
$11.500.000,00 | $13.500,000,00 13

$13.500.000.00 | $15.500.000,00 3
$ 15.500.000,00 $17.500.000.00 4
$17.500.000,00 ¢ §19.500.000.00 0
$18,500.000.00 | $21.500.000.00 1

Fuente: Sisterna Integrado Financiero SIF - Alcaidia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2023 - Municipio de Bucaramanga

- RANGODEHONORARIOS . |t o Honorarlos Mensuates - Contratos de Pestacion de
LT MENSUALES i Serviclos Aho 2023

$1.500.000 $3.500.000 2768

$ 3.500.000 $5.500.000 1720 3000

$5.500.000 | §7.500.000 164 -

$ 7,500.000 559.500.000 22 Jone

§9.500.000 | $11.500.000 7 .
$11.500.000 | §13.500.000 10 °

Fuente: Sistema Integrado Financierc SIF -~ Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afc
2024 - Municipio de Bucaramanga
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RA“G‘;‘;:;?:L?:“R‘OS i FRECUENCIA Honorarios Mensuates - Contratos de Pestacion
$1.700.000 $3.700.000 1868 de Servicios Ano 2024
$3,700.000 $6.700.000 ¢ 2691
§5.700.000 | §7.700.000 444
£7.700.000 | $9.700.000 29
§8.700.000 | §11,700.000 10 FRECUENGIA
$11.700.000 | $23.700.000 10
$12.700.000_| §15.700.000 4
$15.700.000 | $17.700.000 1

Fuente: Sistema Integrado Financiere SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2025 - Municipio de Bucaramanga

MNG;ES?S?&:ANOS : FRECUENCIA Honorarios Men;ual:.es. - Co[xtratoss de Pestacion de
$2.000.000 | $4.000.000 1841 ervicios Ane 202

$4.000.000 | $6.000.000 2743

$5.000.000_|_ $8.060.000 328

$£.000.000 | §10.000.000 25

$10.000.000 | $12,000.000 17

$12.000.000_| § 14,000,000 5

$14.000.000 $16.000.000 ! 3

$16.000.000 | $18.000.000 1 & SO
$18.000.000 | $20.000.000 0 N T
570,000,000 | § 22.000,000 0 &

$22.000.000 | $24,000.000 0

$24.000.000 | $26.000.000 2

Fuente: Sistema integrade Financiero SIF - Aicaldia de Bucaramanga

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacién de servicios en el
municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:

«  Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 202C es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 1.211 contratos.

s  Vigencia afic 2021, el rango oscila desde $ 1.250.00C a $33.250.000, no obstante. los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021 es de § 1.250.000 a $3.250.000
con 1.624 contratos.

e Vigencia afio 2022, el rango oscila desde § 1.500.000 a $21 .600.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de § 1.500.000 a $3.500.000
con 2.396 contratos.

« Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.768 confratos.

o Vigencia afic 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, nc obstante, los
nonorarios con mayor frecuencia en |a vigencia 2024 es de $ 3.700.000 a $5.700.000
con 2.691 contratos. _

s Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en
dos rangos:

- Entre $2.000.000 y $4.000.00C, con 1.841 contratos.

. Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos.

- En ia vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contrates de prestacion de
servicios aproximadamente.

JCémo adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema integral de Auditoria (SIA OBSER\(A)
https:/fsiaobserva.auditoria.qov.colquesslinforme cont ciudadanial.aspx, varias
enticades plblicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para
la vigencia 2025 que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades
puslicas que lo han desarrolladc estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA
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Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia ano
2025 - Alcaldia de Pereira

i RANG%?;:U?;::;‘AR‘OS FRECUENC'A Hanorarlos Mensuale: - Contratos de Pestadion de $orvides Afio 2025
$1.400.000 |  $3.400.000 2138
£3.400.000 | $5.400.000 1708
$5.400.000 $7.400.000 5]
$7.400.000 $8.400.000 38
$9.400.000 $11.400.000 13
$11.400.000 $13.400.000 [PTTN
$ 13.400.000 $15.400.000 4
$15.400.000 | $17.400.,000

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo
2025 - Alcaldia de Neiva

' RANGO DE HONORARIOS

Hornorarios Measuales - Contrates de Pestacion de Servicles Afe 2025

MENSUALES., /0 |70 05T
$1.700.000 | $3.700.00 1023
$3.700.000 | $5.700.000 692
$5.700.00¢ | $7.700.000 g

$ 7.700.600 $9.700.000
$8.700.000 $11.700.000
$11.700.000 | $13.700.000

RFRECUENT

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (S!A OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano
2025 — Alcaldia de Barranquilla

RANG(::;E:{?ANL;):ARIO _ FRECUENCM Hanorarlos Mensaales - Contrates de Pestacion de Sorviclos ARe 2025
$ 1.400.000 $ 3.400.000 2525 2500 2275

$ 3.400,000 $5.400.000 3275 2000

$5.400.000 $7.400.000 1389 - 52

$ 7.400.000 $9.400.000 541 2000

$9.400,000 $11.400.000 227 Lo

$11.400,000 | §13.400.000 | 24 000

$13.400.000 $15.400.000 36 o0 = FRECUSNG b
$15.400.000 | $17.400.000 13 ,

$ 17.400.000 $ 19.400,000 5 & s

$19.400.000 | $21.400.000 4 ( @% S °

$21.400.000 | $23.400,000 0 %‘@,'@Qﬁé@; 57 el

3 23.400.000 $ 25,400,000 Q ﬁ?@r_pﬁﬁﬁ&&h Q‘\:_Q.Q’gpgh‘p"\

$25.400.000 | $37.400.000 | 1 g 5

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobiernc

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 — Alfcaldia de Cali
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RANG%?:;}O::E:AHOS i FRECUENCIA Henorarlos Monsuales - Contratos de Pestaclon do Serviclos Afe 2025
: S PRE .
$2.000.000 | $4.000.000 218 250
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$6.000.000 | $8.000.000 95 150
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA CBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afno
2025 - Alcaldia de Floridablanca

- RANGO DEHONORARIOS .- | o sualos - ;
S MENSUALES - FRECUENCIA Honoraries Mensualos - Contratos de Pestacion de Servidos Afie 2025
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$7.500,000 $9.500.000 4 1609
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$11.500.000 | §13.500.000 ' 0 00 SR
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$15.500.000 | $ 17.500.000 0 v
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o
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Fuente: Sistema Integra! de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 - Gobernacién de Santander

iRANGO DEHOMORARIOS - e nt A Honerarios Mensualos - Contratos de Pestaclen de Sexviclos Abo 2025
UL meNsuates o |THRECUENGIA
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$6.200.000 $7.200.000 184 [
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$9.200.000 $10.200.000 ; 1

Fuente: Sistema |ntagral de Auditoria ($1A OBSERVA]

Como Conclusion se puede cbservar en las graficas anteriormente expuestas, sobre_ el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios
a nivel departamental y nacional de ctras entidades de la vigencia 2025 anaiizada, asi’

« Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
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* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.135 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

= Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025;
Los honorarios mensuales mas frecuentes se congentran en dos rangos;
+ Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
+ Entre $3.700.000 vy $5.700.000, con 682 contratos.

= Alcaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
*+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
+ Entre $5.400.000 y $7.400.C000. con 1.388 contratos.

» Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los henorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
*+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

e Alcaldia de Floridablanca - Vigencia 2025:
Los honorarics mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
*+ Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
* Entre $3.500.000 y $5.500.000, con §29 coniratos.

+ Alcaldia de Gobernacién de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 808 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos,

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia scbre la contratacién de los
Contratos de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizo
las vigencia 2025 de la herramienta Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en
Colombia de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.cofanalisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/contrates-de-prestacion-de-gervigios-en-secop-i-
y-secop-i-2013-2024-2. la cua! permite informacién de i0s contratos suscritos por
entidades gubernamentales con personas naturales en el marce de la prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestién, a través de las plataforma SECOP | y SECOP
1.
ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS

ENTIDADES ESTATALES EN SECOP | Y SECOP 1

VIGENCIA 2025

01/01/2025 3040872025
Numero de Total Valor de
Contratos Contratistas nerat
_V/ r@ « ¢ @a contratos
: 661.664 V) 444.435 = g i
1D Contrato Cedular oe

SETAL mil (84,253

FUENTE @SECOFP_Il & 3ECCP
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Valor pdr piataforman

$ 16,5 bill.

Valor con adiciones
€y
IS
I_)'

FUENTE

Con reiacion a los graficos anteriores de la contratacion de ios Contratos de Prestacion
de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo
analizar

o Serealizaron 661.664 contratos de prestacién de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104,186 se cargaron en SECOP 1y 557.478 se cargaron
por SECOP 1l.

o Eltotal de contratistas fuercn un numero de 444.435.

e Elvalortotal de los contratos de prestacién de servicios fue por 17,94 Billones, de
los cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1.4 billones se cargaron por
SECOPR il

Comportamiento por departamentos

FURNTE = S1028

Lh 150 - cim e

Los cinco (5) departamentos con mayor NUMero de contratos de prestacion de servicios
realizados, son:

Distritc capital con 171.400 contratos
Valle del Cauca con 61.801 contratos
Antioquia con 51.499 contratos
Santander con 25.198 contratos
Cundinamarca con 23.883 contratos

SRS




()

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Codigo: F-GJ-1140-238 37-008
PARA CONTRATACION DIRECTA  [oson 30
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Fecha aprobacién: Diciembre-10-2021

de 2015) Pagina 25 de 32
1
Qrden Entidad Valor % Cantratistas % Contratos % Promadio
Tereitoral 5$10.219.8909.822.025 306534 68,97 400002 TCES 153
Nacanal $7.387.184.983.742 TSI 32,66% 184077 27.82% .27
Cargzrasorn Auldnemo SL2E52.805.987 Ta3l eV 3201 EFSa AL
No Qefinida £ 3.164.052.707 293 G07% 384 0.,08% 137
Total $17.945.201.426.571 100,00% 444435 10C.00% 661664 100,00% 1,49

El mayor valor de contratacion lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacion de $10.22 billcnes y un total de 489.002 contratos de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histdrico:

Mombre Enncad Yalgs " Cormratstag Conzratos " Sromegin
LACIGNAL DE 5 1.359.564.531 287 34,35 26,45 XA CE 10
. I-SENA
VALLE DEL CAUCA - CALL - 5 434,883.195.053  10.99% N325  12,36% 22398 17.64% .88
ALCALDIA
ANTICTUIA - NA™TLTD S 2RI EEITTITIS T84 BATE T 0T 12002 R
TECMGLDGICC METRDPOLITANG -
WEDILLN
INSTITUTO COLCMEISANC DE S 495.636.762.903  10,25% 9211 10.,06% 13025 10,26% 1,41
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
VALLE DEL CALCL - STS3.E9NBTETST 3880 <205 2889 erss T ARY 2,32
ZOBERMAZION
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS 5398.024.435.022  10,06% 5274 B.96% 8824 6,95% 138
SRS JISTR 5 325.5877.580.261 B.23% TR 848 TeE6 6,204 R
RaCITHN SOCIA,
SORIA DEL SUEBLD - $ 248783367387 6,37 4550 487T% 5663 4.46% 1,24
NSORA
WNSTITUTS GEOGRAFIZO AGUSTIN $21LE810.923.675  5.35% 4390 535% SaTd 5 20% HAN
CODAZZI - 1GAT
BOLIVAR - CARTAGENA « ALCALDIA §135.120.836.0828  341% 44385 4,90% 5214 418 118
Tety 3 3.558,189.402.493 100.00% 97597 100.00% 126999 100,00% %39

La entidad con mayor cantidad de contrates es la entidad de orden nacional SENA con
34.488 contratos par un valor total $1.36 biliones.

Pramedic Mensual del Valor Contratadea por Afo

TROMAT I MATIGY G SLDI TN R A0 I €0 CIMRNI ML QRS ST BTen T T St D LenD De e e pee
H
& s
. &
b
%
[ e
u
N
EXE]

El valor promedio mensual mas contratade en la vigencia 2025 es de $4.475.8009.

Duracion de contratos (En meses)

SO0 CONITATIS LON UNa VINANGE MAMD ge T are

Ceatralos por meses

Duragign canirato tMesea

Los meses mas frecuentes de duracion de los contratos, fugron:
»  Duracion 4 meses con 14,4% para un total de 90.606 contratos
* Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
* Duracién 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos
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‘ Canudad de Co

a5 Agrupacos por Muiticontrato

B RN B e G L

NAEC GRS ConTratss

" contreta ©3,55%

P . T
4y & contrates B.38%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
. De 2z 3 contratos con un 47,62% v le sigue un (1) contrato con un 43.55%

Proporcién general de
contratistas segin Sexo

B ir
Sae Coriratistas e COFtratiity
Homore 160440
MJer 197780
are EoIth 10,43
Totsl 444415 104.00%

La mayor proporcion de coniratistas han sido mujeres con un totai de 167.780 contratistas
con un 44.5%.

Proporclon de Sex0 SeRUN rINGEs te Conirto menslal

@ Hompre @ Mujer @O

De Q a 4 Millones

De 4 a 3 Millones

De & a 25 Millones

Mas de 25 Millones

La proporcién de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
1 De$ 4 a8 millones con un 48,62%
2 De$ 8 a25 milones con un 47,75%
3. De$ 0 a4 milones con un 42.1 1%
4 De mas de 25 millones con un 31 ,03%
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HOMBRES !
1. De mas de 25 millonas con un 55,57%
2. De $8a25millones con un 42.24%
3. De $4 a8 millones con un 38,04%
4. De%0a4 milones con un 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de gjecucion parcial o mensual
previa verificacion del cumpiimiento de las obligacicnes por parte del supervisor
designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor 0 menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad def servicio requerido por la Entidad, ias obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacion académica y experiencia minima gue demanda la actividad a
desarrollar.

Comao perspectiva comercial, es pertinente resaitar también que en este tipo de contratos
la entidad séle paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace carge ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razdn de los honorarios pactados. Se destaca tambien
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualguier monto,
ya gue no esta regico por el Cédige del Trabajo v, por lo tanto, no se basz en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignadcs estard suieto a retencidn en la fuente Segun su
clasificacion tributariz, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Iguaimente, ei contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingresc base de cotizacién (IBC) correspendiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horario como tal, sus servicics son prestados con total independencia y sin
ningun tipo de subordinacion.

La anterior apreciacién, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacién por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO — SALA DE LO
CONTENCICSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA: Asunto: Sentencia de
Urificacion de Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de
control: Nulidad y restablecimiento del derecho; Radicadc: 05001-23-33-000-2013-01143-
01 (1317-2018) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz
~ Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General
de la Contratacion de la Administracién Pubiica y demas normas que le coemplementen o
regiamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios
profesionales y/c de apoyo a la gestién, no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicic mismo de la actividad o profesién segun sea el caso,
y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacién de! perfil
del posible contratista v de quien lo cumpie, esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones académicas, laboraies y de experiencia que se deben demostrar
conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion
presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece vy permite el Decreto 1082 de
2015,

PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Cor_"no perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los hongrarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi
como el objeto y alcance del objeto del contrato,

Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de procesos contractuzies
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicics y
lo establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el
caso del presente contratc se establecieron los heonorarics sefialados en la seccion
denominada “Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”, del presente estudio
previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacién de servicic (impuestos, estampillas, seguridad social, eic.).
Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes,

Descripsion Valor !

. Cobro
Estampilla Pro Desarrollo Departamental {Ordenanza 077 de 2014) Suspendido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 22%
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal {Acuerdo Municipai 017 de 2019) 2.0%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor {Acuerdo Municipal 017 2
de 2019) 2.0%
Notas:

. Se incluye ¢osto de sisteratizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampiilas
departamentales.

. Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se apiicaran sobre &l valor total de ios honerarios.

. La retencién en la fuente varia de acuerdo con la clasificacién de responsable de "Declarante”
y “No declarante” de renta, pzara tal efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondients encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca
gue la retencidn en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como coste indirecto.

® La retencidn per Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) seré practicada de acuerdo con
la clasificacién tributaria cel contratista, su actividad econdmica o los servicios que preste. Se
destaca que esta retencién no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipade del
impuesto de Industria y Comercic que ie correspenda declarar al contratista segun  su
clasificacion tributaria, su actividad econémica o los servicios que preste y para tal efecto se
aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de
Bucaramanga (Acuerdc Municipal C44 de 2008 madificado por el Acuerde Municipal 033 de
2020 y el Acuerde Municipal 034 de 2021, asi como las demés nermas gue 1os reglamenten,
adicionen, compllen o complementen). En todo caso, el valor que le correspenda declarar y
pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido en
el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

. Se aclara gue la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2.2% {Incluides costos de
sisternatizacion) a la fecha esta suspendida de manera provigional en atencion alo expresado
mediante cireular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriceién prospera favorable a favor del Departamento de Santander
debera ser descontada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTOS El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
JURIDICOS QUE | 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural ¢
SOPORTAN LA | juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las
MODALIDAD DE | actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.
SELECCION.
1. Realizar actividades de levantamiento de requerimientos funcionales y no
funcionales, analisis, disefio, desarrolio, documentacion mantenimiento €
implementacion de sistemas de informacién y soluciones digitales que se requieran
soportar las actividades de mejoras tecnolégicas asociadas 2 la secretaria de salud y
ESPECIFICACIONES ambiente de Bucaramanga.
ESENCIALES DEL | 2. Apoyar la Elaboracién de documentacion técnica de sistemas de informacion
CONTRATO desarrollades, historias de usuario, informes técnicos de los procesos de los sistemas

L

de informacién y soluciones digitales de la secretaria de saiud y ambiente que sean

asignados. .
3. Brindar acompafiamiento técnico en el proceso s que se defina para mejorar él

funcionamientc y operatividad de los sistemas de informacién y soluciones digitaies
asociadas a los proyectos ce interoperabilidad y sistemas gue apoyan la labor de laj
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secretaria de salud y ambiente que le sean asignados, identificado y documentando ‘
las diferentes etapas de avance en el proceso de desarrollo.

4. Apoyar la gestién del proceso de control de cambios, actualizacion y gestién de
failos de los sistemas de informacion, inciuyendo implementacién de estrategias de
copias de seguridad y recuperacién de datos, generacion de informes y reportes de
los sistemas de informacién a su cargo.

5. Apoyar la planeacién, definicién, ejecucion, seguimiento y entrega de los
requerimientos técnicos relacionadas a los sistemas de informacion y solucicnes
digitales, basados en las buenas practicas de proceso de ingenieria de software
asignadas por el supervisor.

6. Recibir, revisar y consolidar ias carpetas digitales de los contratistas de Iz secretaria
de Salud y Ambiente donde se evidencie todas ias actividades y gestion realizadas,
para el cumplimiento de obligaciones.

7. Apoyar la realizacion de presentaciones, consolidacion de la informacién de todos
los pregramas de ia Secretaria de Salud y Ambiente.

8. Entregar la informacién y soportes de gjecucion del contrato necesarics para el
seguimiento y consolidacion del Plan de Accion en Salug (PAS) y Seguimiento de los
Proyectos de Inversién (Plataforma PIIP), el dltimo dia héabil de cada mes de
gjecucion, dando cumplimiento al proceso de gestién documental de acuerdo con ias
TRD, protecolos y procedimientos establecidos para tal fin,

9. Realizar la consolidacién de la informacion en el sitio Sharepoint de la Secretaria
de Salud y ambiente, actualizar en el portal las carpetas digitales, hacer seguimiento
10. Las demas tareas que le sean designadas a través del supervisor y que estén |
relacionadas con el objeto contractual. |
PLAZO: SEIS (6) MESES contados a partir de Iz fecha del Acta de Iniciacién que[
suscriba el contratista y el respective Supervisor

LUGAR DE CUMPLIMIENTD. Municipio de Bucaramanga.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a
desarrollar y la responsabilidad de Ia labor que se le encomendara, es conveniente establecer
la contraprestacion para los servicios que preste en ia suma total de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$31.500.000), pagadercs a
razén de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ML PESOS MCNEDA
CORRIENTE ($5.250.000) mensuales, o por fraccién de mes, con corte al Gltimo dia de cada
mes, previa presentacion de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor
del centrato, suscripcién de las respectivas actas de gjecucion parciales y acta final, page de
estampilias, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones iegales y factura y/o documento equivalente cuando
apligue ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por los servicios prestados se realizars
en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por e! contratista y de su titularidad. Para el
uitime pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el
supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifiqgue que ias partes se encuentran a
Faz y Salvo. En todo caso, el tramite de los pagos debera realizarse diligenciando los formatos
institucionales y procedimientos internos establecides per la Entidad Estatal.

ESTUDIO ECONOMICO Y Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas tomando
PRESUPUESTAL meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccion, cuando no se ejecute el contrats en‘

meses exactos, previo reporte de actividades gue son revisadas y certificadas per el Supervisor
del Contrato, con lo que se asegura que se ejecuten actividades de conformidad con io
contratado y en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo se ajustan
a la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS expedida por el Municipio de Bucaramanga, e identificada en
¢! Sistema de Gestidn de Calidad con el Cadigo: G-GJ-1100-170-001.

Para la presente contratacién de cuenta con el respectivo certificade de disponibilidad
presupuestal No 240 expedido en fecha 9 de enero de 2026 expedido por parte del Area
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipic de Bucaramanga y con cargo
al siguiente rubro presupuestal:

RUBRO:

2.3.2.02,02.009.2024 630010190.1.1905049. 91122.190558 285

Nombre Rubro: SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS ‘
CON LA SALUD

Fuente: COLJUEGQOS
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[VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE
| PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacion expedida per la Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personai gue
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudic.

|

PERFIL
CONTRATISTA:

DEL

IDONEIDAD: Para la prestacion de los servicios requeridos, deberé acreditar su calidad
de Profesional en Ingenieria de Sistemas, telematica, telecomunicaciones ylo afines
mediante titulos o actas de grado expedidos por una institucién de educacion publica ©
privada reccnocida por el Ministerio de Educacién Nacional. igualmente deberéa contar con
tarjeta profesional vigente

EXPERIENCIA:  Acreditar minimo VEINTICUATRO (24) MESES de experiencia
profesional, mediante cerificaciones laborales, de prestacion de servicios u otras
vinculaciones legalmente establecidas expedidas por las entidades publicas o privadas en
las cuzles conste el tiempo de labar 0 prestacion de servicios debidamente ejecutadas.

SUPERVISCOR
CCNTRATOC

BEL

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria de Salud y Ambiente, designard al
supervisor del contrato.

o Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
e Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacion)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo deberd informar con antelacion no inferior a cinco (05) dias habiles, al
Ordenacor del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal ¢ definitivo
segun corresponda.

’;IALUACION

DEL
RIiESGO (Articulo
2211.16.3 del Decreto

1082 de 2015)
|

ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los Articulos 2211.16.1.y221.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS (Articule
2212145 del Decreto
} 1082 de 2015)

Atenciendo lo dispuesto en el articulo 22121.45 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados,
es decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicics, serd pagado por el
Municipio de Bucaramanga previa presentacién del informe mensua! de actividaces y el
supervisor del contrato debera certificar gue el servicic se presté conforme 1o pactado.

|

|INDICACION SOBRE S8I LA
CONTRATACGION ESTA
COBIJADA  POR  UN
ACUERDC INTERNACIONAL
| UN TRATADO SUSCRITO

De cenformidad con el manual CCE-EICP-MA-03 V1 24/11-2021 publicado por “Colcmbia
Compra Eficiente”, el presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo
internagional por tratarse de una contratacién directa.

POR COLOMBIA.
}- o Decreto Municipal N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual se encuentra publicado
i en www bucaramanga.gov.co
ggié%ﬁgm.ros DE o Certificacion insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria Administrativa
BORTES e Certificacion Banco de proyectos (si aplica)
| SO o Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
\ o Cerificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
T Dor lo antericr se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la
presente Contratacion Directa, Literal n, Numerai 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
\CONCLUS!ON | Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 4082 de 2015 siendo previamenie ESTUDIADA Y

I

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

-

| SECRETARIA GESTORA
\Y ORDENADORA DEL
‘GASTO

—

GLOR
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyectd: Armande Migue! Lujan Lujan ABG—CPS-SSABP@\L
meviss: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB B

Anexc A. MATRIZ DE RIESGOS

——
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El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposicicnes del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segln el tipo y ta etapa del proceso de contrataciéon en la gue
ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Bucaramanga,
Sefior (a)

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN

Cll 108 A 15-16 barrio Dangong

Correo Electrénico: barayan.aparicic.duran@gmail.com
BUCARAMANGA

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

23 i

El Municipic de Bucaramanga, el dia de la presente anualidad expidié
disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista gue desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS, DISENC, DESARROLLO, PRUEBAS,
RECUPERACION, PUESTA EN MARCHA, GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL, MANTENIMIENTC
Y SOPORTE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y SCLUCIONES DIGITALES A CARGO DE LA
SECRETARIA DE SALUD.” y cuyas obligacicnes especificas son;e"

1. Reaiizar actividades de levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales, analisis, disefio,
desarrolio, documentacion mantenimiento e implementacion de sistemas de informacion y soluciones digitales
que se requieran soportar las actividades de mejoras tecnolégicas asociadas a la secretaria de saiud y ambiente
de Bucaramanga.

2. Apovar la Elaboracién de documentacion técnica de sistemas de informacion desarrollados, historias de
usuario, informes técnicos de los procesecs de los sistemnas de informacion y soluciones digitales de la secretaria
de salud y ambiente que sean asignados.

3. Brindar acompafiamiento técnico en el proceso se que se defina para mejorar el funcicnamiento y operatividad
de los sistemas de infermacion y soluciones digitales asociadas a los proyectcs de interoperabilidad vy sistemas
que apcyan la labor de |a secretaria de salud y ambiente que le sean asignados, identificado y documentando las
diferentes etapas de avance en gl proceso de desarrollo.

4. Apoyar la gestion del proceso de control de cambios, actualizacion y gestion de fallos de los sistemas de
informacion, incluyendo implementacién de estrategias de copias de seguridad y recuperacién de datos,
generacion de informes y reportes de los sisternas de informacion a su cargo.

5. Apoyar la planeacién, definicidn, ejecucion, seguimiento y entrega de los requerimientos técnicos relacionadas
a los sistemas de informacion y soluciones digitales, basados en las buenas préacticas de proceso de ingenieria
de software asignadas por el supervisor.

- 6. Recibir, revisar y consolidar las carpetas digitales de los contratistas de la secretaria de Salud y Ambiente

donde se evidencie todas las actividades y gestion realizadas, para el cumplimiento de obligaciones.

7. Apoyar la realizacién de presentaciones, consolidacion de la informacion de todos los programas de la
Secretaria de Salud y Ambiente. ,

8. Entregar |a informacion y scportes de ejecucién de! contrato necesarios para el seguimiento vy consolidacion
del Plan de Accidn en Salud (PAS) y Seguimiento de los Proyectos de Inversion (Plataforma PilP), el tltimo dia
habil de cada mes de gjecucién, dando cumplimiento al proceso de gestién documental de acuerdo con las TRD,
protocolos y procedimientos establecidos para tal fin.

9. Realizar la consolidacion de la informacién en el sitio Sharepoint de la Secretaria de Salud y ambiente,
actualizar en el portal las carpetas digitales, hacer seguimients

10. Las demas tareas que e sean designadas a través del supervisor y gque estén reiacionadas con el objete
contractual.

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractuzal asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($31.500.000) y por un plazo estimado por parte de la
Secretaria de Salud y Ambiente para la prestacion de servicics es SEIS (6) MESES, contados a partir de Iz fecha
desuscripeicn del Acta de Inicic que se suscriba entre el contratista y el supervisor.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi como
las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravdmenes a gue haya lugar, con base en su experiencia en
ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la oferta.
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La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria de Infraestructura, Piso 4, ubicada
Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase 1.

Se verificara Iz oferta con base en el cumpliimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:

REQUISITO

OBSERVACION

Propuesta

Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no
kaile incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los
documentos soporte

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP

Debidamente validada per la Alcaldia de Bucaramanga

Fotocopia Documento de Identidad

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado,
Rama Judicial o Certificado segun profesién que corresponda

Certificado de Definicién de situacién militar

Art. 20 de la Ley 1780 de 2016 — Verificar por la Secretaria gestora -
hitps:/fwww ibretamilitar.mil. co

Registro y publicacién de la informacién de que trata la Ley
2013 de 20197

Deciaracidn de bienes y rentas, Registro de confiicto de intereses y |a
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios en caso de

aplicarse 2

Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria
General de la Nacidn

Verificar por la Secretaria Gestora

Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria General
de la Republica

Verificar por la Secretaria Gestora

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional

Verificar por la Secretaria Gestera

Verificacion en el Sisterma Registro nacional de Medidas
correctivas de infracciones o multas de ta Ley 1801 de 2016
~ Cédige de Policia y Convivencia

Verificar por la Secretaria Gestora

Acreditar afiliacion al Sistena Integral de Seguridad Social
{Salud y Pension)

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando como
dependiente

Debera presentar certificado de afiliacién
ala EPS — AFP, con fecha de generacion
no maver a 30 dias.

Cotizando come
independiente

Cebera presentar certificade de afiliacion
a la EPS — AFP, con fecha de generacion
ne mayer a 30 dias.

Cotizando como
Pensionado

Debera presentar Resolucion gue le
acredite el estado y copia de la Ultima
mesada.

Haber venide siendo
Beneficiario

Debera presentar certificacion de afiliacion
a la EPS — AFP con fecha de generacién
no mayor a 30 dias,

Ne Haber cotizado ni
como Dependiente,
Independiente,
Beneficiario.

Debera presentar certificacién de affliacion
a la EPS = AFP con fecha de generacion
no mayor a 30 dias.

Es pensionado e
independiente.

Deberd presentar Resolucion que le
acredite el estado y copia de fa Ultima
mesada, Planilla de pago de los aportes a
SS (en este caso al FOSYGA).

Perenece al régimen
especial (Magisterio,
Ecopetroi, FFMM) Art
279 ley 100/1883-
Decreto 057/2015.

Debera presentar Certificade de gue hace
parte del regimen especial y tiene servicio
de salud.

Certificadc ce Registro Unico Tributario - RUT

Expedido por la DIAN

Certificado Médico Pero ocupacional expedido per médico
i especialista en salud ccupacional

Acompafado de Resolucién que acredite el médico que emite el

certificado.

Adicionalmente en el caso de Conductores:

. Prueba Psicotécnica

. Examen Psicosensomeétrico
. Prueba Teérica

1
2
3. Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo gue va a conducir)
4
5

. Examen médice Ocupacional para conductores
6. Certificade en Manejo Preventivo, Mecanica bésica y Primeros Auxilios

Cenificacion de Cuenta Bancaria

A nombre del futuro contratista

Certificado de Registre de Deudores Alimentarios

Redam

' Para realizar el proceso de verificacién por parte de la entidad, se debera hacer uso del médule de consulta ciudadana — Apiicativo Ley
2013 de 2019 hites /Aww funcionpublica.qov.cofdcifconsultaCiudadana,

T yer instructivo para la publicacién y divulgacion proactiva de informacidn segan Ley 2013 de 2019 del Departamento Administrative de la

Funcién Pubtica.
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Consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores | Ley 1918 de 2018 — Expedidc para MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —
de 18 afios NIT: 890.201.222-0

Captura de pantalla SECOP I, en &l cual se evidencie el
registro del futuro contratista en el Sistema

Certificados de Estudios para acreditar el perfil requerido
Diplomas y Actas de grado de:

-Bachiller = Técnico — Teenéloge — Profesional - Especializacién — Maestria — Doctorado, otros o superior

Cenrtificados de Experiencia para acreditar la idonegidad requerida

Allegar certificados en que conste el objeto y obligaciones ejecutadas, fechas de inicic y terminacién, entidad, nombre y firma de quien
expide, datos completes del contratista. etc. | La experiencia debera ser acreditada mediante cerificacicnes laborales o contractuales con
entidades publicas y/o privadas, la cual serd tenida en cuenta a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 vy el articulo 2 de la ley 2039 de 2020, modificado por el
articule ¢ de 2 ley 2221 de 2022,

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de fa propuesta y a verificar i siguiente perfil y/o
experiencia

Perfil: Para la prestacién de los servicios requeridos, deberad acreditar su calidad de Profesional en Ingenieria de
Sistemas, mediante titulos o actas de gradc expedidos por una institucion de educacion pulblica © privada
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. Iguaimente debera contar con tarjeta profesicnal vigente

Experiencia: Acreditar minimo VEINTICUATRO (24) MESES de experiencia relacionada, mediante
certificaciones laborales, de prestacién de servicios u otras vincuiaciones legalmente establecidas expedidas por
las entidades publicas ¢ privadas en las cuales conste el tiempo de labor o prestacién de servicios debidamente
ejecutadas.

El oferente debera allegar los antericres documentos junte con su propuesta dentro de los dos (2) dias siguientes
al recibo de la presente invitacion.
El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de los requisitos

de rechazar ¢ aceptar la propuesta.

Atentamente,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
Secretariz Salud y Ambiente

Proyectd: Armando Miguel Lujan Lujan ABG-CF"S—SSABP&H -
Reviso: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-58AB £~
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