e

h\i. }- ' ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
Pre3|denC|a DE APOYO A LA GESTION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo sefalado en el articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y las normas de austeridad vigentes, la Jefatura de Despacho Presidencial del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, requiere contratar la
prestacion de servicios para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 189 de la Constitucidén Politica de
Colombia, corresponde al sefior Presidente de la Republica, dar cabal cumplimiento
a diversas funciones en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Suprema
Autoridad Administrativa; es asi que, en atencidn a sus funciones como Jefe de
Estado, el Primer Mandatario debe promover la politica exterior y fomentar las
relaciones comerciales y diplomaticas del pais a nivel mundial.

Asi mismo, el Decreto 2647 de 2022, faculté al Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica para realizar la asistencia y el apoyo administrativo
al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y
suprema Autoridad Administrativa. Entre otras, establece como funciones
generales de la entidad, las siguientes:

"1. Asistir al Presidente de la Republica, en su condicion de Jefe del Estado, en su
labor de coordinacion de los diferentes drganos del Estado para que se colaboren
armonicamente en la realizacién de sus objetivos.

2. Organizar, dirigir, coordinar y realizar las actividades necesarias que demande el
Presidente de la Republica, para el ejercicio de las facultades constitucionales que
le corresponde ejercer, en relacion con los érganos del Estado que integran las
ramas del poder publico y los demds OJdrganos estatales, auténomos e
independientes.

(...)

4. Organizar, asistir y coordinar las actividades necesarias que demande el
Presidente de la Republica, para el ejercicio de las facultades constitucionales que
le corresponde ejercer como Jefe del Estado y suprema autoridad administrativa.
(...)

12. Prestar el apoyo logistico y administrativo que demande el ejercicio de las
facultades y funciones presidenciales.

(..)"
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De conformidad con lo anterior, el precitado Decreto establecié como funciones
cargo de la Jefatura del Despacho Presidencial, entre otras, funciones estratégicas
de alto nivel orientadas a asesorar y apoyar al Presidente de la Republica en la
formulacion de politicas publicas, la coordinacion con los poderes publicos y demas
autoridades del Estado, la organizacion y secretaria ejecutiva de las mesas
politicas presidenciales, asi como la articulacion y coordinacién de los asuntos
provenientes de los ministerios, departamentos administrativos, establecimientos
publicos y demas organismos de la administracion. El adecuado ejercicio de estas
funciones demanda un acompafiamiento técnico permanente que permita
garantizar la correcta gestién, analisis y seguimiento de planes, programas y
proyectos de caracter interinstitucional.

En este contexto, la dindmica institucional actual, caracterizada por el incremento
en el numero, complejidad y alcance de las iniciativas provenientes de las
diferentes entidades del orden nacional, ha generado una carga operativa
significativa para la Jefatura de Despacho Presidencial. Esta situacion exige la
elaboracidon constante de insumos técnicos, documentos de apoyo, matrices de
seguimiento y reportes ejecutivos que faciliten la evaluacién, priorizacidon y
presentacién de informacion al Presidente de la Republica, asi como la coordinacion
efectiva entre las entidades involucradas.

La planta de personal existente, si bien cuenta con la experiencia y el conocimiento
institucional necesarios, debe atender de manera simultanea funciones de
direccion, coordinacion estratégica, asesoria y toma de decisiones, lo cual limita
su capacidad para asumir de forma oportuna y detallada las actividades operativas
y técnicas de apoyo requeridas para el disefio, gestidn y seguimiento de planes,
programas y proyectos interinstitucionales. En consecuencia, se presenta una
brecha entre las funciones misionales asignadas a la Jefatura de Despacho
Presidencial y la capacidad instalada para atender integralmente dichas demandas.

Por lo anterior, se hace necesario contar con el apoyo de un profesional en
derecho, lo cual permitira optimizar la gestion institucional apoyando en la
planeacion, coordinacién y atencién de los eventos presidenciales que se realicen
fuera de las sedes de gobierno, en cumplimiento de las funciones asignadas al
Grupo de Eventos de la Jefatura de Despacho Presidencial

Esta contrataciéon no implica el ejercicio de funciones permanentes propias del
DAPRE, sino la provision de un apoyo temporal que permita garantizar la




tﬁ% ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
Pre3|denC|a DE APOYO A LA GESTION

continuidad operativa de los procesos y la oportuna ejecucién de las actividades
presidenciales programadas. El profesional prestard sus servicios de manera
autonoma, conforme al articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual
la justificacién de la necesidad debe acreditar la conveniencia institucional y la
insuficiencia del recurso humano disponible.

De igual forma, la contratacion proyectada se ajusta a los criterios establecidos en
la Resolucion 1577 de 2025, que define la estructura interna del DAPRE vy las
funciones especificas del Grupo de Eventos, dentro de las cuales se encuentra la
planeacion y apoyo a las actividades oficiales del Presidente de la Republica. La
vinculacién del profesional permitirda cumplir con estas funciones sin afectar la
eficiencia administrativa ni comprometer los principios de planeacién, economia y
responsabilidad que orientan la gestion publica.

En consecuencia, la contratacién propuesta resulta necesaria, oportuna vy
proporcional, pues garantiza la adecuada atencidén de las obligaciones misionales
del Grupo de Eventos, mitiga el riesgo operativo derivado del alto volumen de
actividades y contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos del DAPRE,
asegurando la correcta coordinacién, seguimiento y reporte de las acciones
ejecutadas por la Jefatura del Despacho Presidencial durante la vigencia 2026

2. OBJETO

Prestar sus servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia técnica
y administrativa a la Jefatura de Despacho Presidencial apoyando y brindando soporte
en el acompanamiento relacionado con el disefio y gestion de planes, programa y
proyectos proveniente de los ministerios, departamentos administrativos,
establecimientos publicos y demas organismos de la administracién.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la recopilacién, organizacion y sistematizacion de informacién
proveniente de los ministerios, departamentos administrativos,
establecimientos publicos y demadas organismos de la administracion,
relacionada con planes, programas y proyectos puestos a consideracién del
Presidente de la Republica.

2. Apoyar en la elaboracién de insumos, matrices de seguimiento, resimenes
ejecutivos y fichas informativas que faciliten el analisis y la toma de
decisiones por parte de la Jefatura de Despacho Presidencial.
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3. Apoyar la articulacién y coordinacion técnica con las entidades del orden
nacional, para el seguimiento a los compromisos, avances y requerimientos
asociados a los planes, programas y proyectos priorizados.

4. Apoyar en la preparacién y consolidacién de documentos de apoyo para
reuniones, mesas de trabajo y espacios de coordinacién interinstitucional, de
conformidad con los lineamientos impartidos por la Jefatura de Despacho
Presidencial.

5. Apoyar la actualizacion y organizacion de archivos fisicos y digitales
relacionados con los planes, programas vy proyectos, garantizando
trazabilidad, confidencialidad y disponibilidad oportuna de la informacién.

6. Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto del contrato.

4. IDONEIDAD (FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA).
Formacion académica: Se requiere titulo Profesional en derecho.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacidn en ramas del derecho.

Experiencia: Se requiere acreditar 36 meses de experiencia profesional.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato es hasta por la suma de TRECE MILLONES NOVENTA MIL
NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($13.090.909), incluidos todos los impuestos,
gravamenes, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar
durante la ejecucion del contrato los cuales se cancelaran al contratista de la siguiente
manera:

En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccidon de mes de conformidad con el
servicio efectivamente prestado, tomando como base la suma mensual de CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($143.999.999) incluidos todos
los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
hubiere lugar, de acuerdo con las obligaciones a desarrollar.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA EL PAGO. Para el pago debera acreditarse el
cumplimiento de los siguientes requisitos: I) Certificacién emitida por el supervisor del
contrato respecto de la efectiva prestacién del servicio a satisfaccién, acompanada de un
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informe detallado de las actividades realizadas, elaborado por EL CONTRATISTA con los
respectivos soportes; II) Certificacion y soportes donde se acredite que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del sistema
de Seguridad Social Integral y; III) Tramite de la cuenta de cobro respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el pago de manera proporcional (dias
efectivamente ejecutados), se tomara para tal fin meses de treinta dias (30).

6. RUBRO QUE COMPONE EL VALOR
1. Rubro presupuestal:

Recursos Programados en el PAA

Linea del PAA: Programado en el PAA

Funcionamiento: X 6 Inversion:
No. Rubro Presupuestal:

2. Cdédigo (s) de clasificacion de bienes y servicios:

Por favor indique aqui los cédigos contenidos en la certificacion del PAA.

3. Proyecto de Inversidn:

Sefale si esta contratacion es financiada con recursos de Proyectos de Inversion:

I (__) NO (X)

NOMBRE PROYECTO DE INVERSION No aplica
CODIGO BPIN No aplica
OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) No aplica
PRODUCTO (S) No aplica
ACTIVIDAD (ES) No aplica
INDICADOR (ES) No aplica
BREVE  DESCRIPCION  DE  COMO | No aplica

CONTRIBUYE ESTA CONTRATACION AL

INVERSION

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
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7. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta de ONCE (11) sin el 31 de diciembre del
2026, y a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
(aprobacion de la garantia Unica, registro presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL).

8. LUGAR DE EJECUCION
El contrato se ejecutara en Bogota D.C.

DESPLAZAMIENTOS: Esta contratacion requiere que el contratista se desplace fuera de
su lugar de ejecucidn y en consecuencia sera necesario que la entidad reconozca los
gastos correspondientes a desplazamientos y tiquetes del futuro contratista:

SI (X) NO ()

En el evento de que en desarrollo del objeto del contrato, se requiera que EL
CONTRATISTA se desplace a un lugar distinto a su lugar de ejecucién, previa solicitud
del supervisor del contrato y siempre que exista saldo en los rubros, lo cual debe verificar
el mismo supervisor, LA ENTIDAD le reconocera por concepto de gastos de
desplazamiento un valor correspondiente al que se le reconoce a los funcionarios de
planta que devengan un salario equivalente a los honorarios estipulados en el presente
documento, valor que se imputara con cargo al rubro respectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de desplazamiento por parte de EL CONTRATISTA,
deberan obrar en los informes presentados a la supervisién del contrato las actividades
realizadas, anexando a los mismos la evidencia respectiva de dicho desplazamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los gastos de desplazamiento se reconoceran en las mismas
condiciones previstas para los funcionarios de planta.

PARAGRAFO TERCERO: Si el valor de los honorarios estipulados para el contratista,
supera la asignacidon basica mensual de un cargo de planta como Jefe de Area en la
entidad, se reconocerd por concepto de gastos de desplazamiento hasta el tope
equivalente al cargo de planta indicado.
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con el analisis de riesgos, teniendo la necesidad de proteger los recursos
publicos y que en caso de que se presenten perjuicios para la entidad, por posibles
incumplimientos en la ejecucién del contrato, es preciso establecer los mecanismos de
cobertura del riesgo para que un tercero pueda amparar y asumir este tipo de perjuicios.

En este orden de ideas, para el caso del presente contrato, atendiendo a la naturaleza
del mismo, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contiene, se determina
que:

Se requiere de un tercero garante, asuma los posibles riesgos derivados de la ejecucion
de éste, respecto de afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual
del objeto y/o de los compromisos pactados.

Asi las cosas, el contratista deberd constituir, a favor de la entidad, la Garantia Unica en
los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra
los riesgos, en las cuantias y vigencias:

AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Teérmino de ejecucion c!el
contrato y 4 meses mas
Callclla.d del 10% del valor del contrato Termino de ejecucion c!el
servicio contrato y 4 meses mas

10. SUPERVISOR

Se solicita designar como supervisor al Jefe de Despacho Presidencial o quien haga sus
veces.

11. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Para la suscripcién del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la
Gestidon que se solicita, no se requieren autorizaciones, permisos o licencias.

Nota: Debido a que el profesional SI ( ) / NO (X) va a realizar actividades que
impliquen trato directo y habitual con nifos, nifias y adolescentes en los términos de la
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Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, SI ( ) / NO (X) se realiza la consulta
al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales
en contra menores de edad, previa autorizacion del futuro contratista en el caso de
proceder la consulta.

CONDICIONES GENERALES
1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
A) GENERALES

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 2. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato, y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 3. Estar y mantenerse afiliado a los Sistemas de Pensién, Salud
y a una Administradora de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente sobre el tema, para lo cual deberd aportar al supervisor del
contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los Sistemas mencionados y soporte
de las demas obligaciones. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para que LA
ENTIDAD inicie el procedimiento sancionatorio a que haya lugar. 4. Remitir al supervisor,
el soporte del pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral del de los
periodos de cotizacion correspondientes al plazo de ejecucidén del contrato, en el que se
pueda verificar que el mismo fue realizado en los términos de ley. 5. Mantener actualizado
su domicilio durante la vigencia del contrato. 6. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 7. Portar en un lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de LA ENTIDAD la identificacidon que la acredita
como contratista de LA ENTIDAD. 8. Entregar los documentos que se elaboren en el
marco de la ejecucidn del contrato cumpliendo con la Ley de Archivistica. 9. Presentar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de cada mensualidad o
periodo de pago y del vencimiento del contrato, la factura o cuenta de cobro, segun sea
el caso, con los respectivos soportes documentales del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales. 10. Responder por la informacién entregada por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales cumpliendo a su vez con las politicas de confidencialidad
de LA ENTIDAD. 11. Responder por el cuidado de los bienes que le sean entregados por
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LA ENTIDAD para el desarrollo del contrato (si a ello hubiere lugar). 12. Entregar al
vencimiento de la ejecucion del contrato los asuntos y elementos que le fueron
entregados en desarrollo de sus actividades (si a ello hubiere lugar) y tramitar su paz y
salvo. 13. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por LA ENTIDAD
para el desarrollo del objeto del contrato, ningun software sin la autorizacion previa de la
Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién (si a ello hubiere lugar). 14. No sacar
el software de LA ENTIDAD vy limitar su uso a las actividades propias del contrato, salvo
autorizacion previa y expresa de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion (si a
ello hubiere lugar). 15. No introducir modificacién alguna al software instalado, sin la
autorizacion previa y escrita de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion (si a
ello hubiere lugar). 16 Se abstendra de ejecutar cualquier forma de violencia contra las
mujeres o violencia de género, asi como actos de racismo, discriminacion y cumplir a
cabalidad con el sistema de gestidn de la entidad quien incorpora el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccidén de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y /o discriminacion por raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractual del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, para lo cual se establecen los siguientes aspectos: a).
Definicion de acoso sexual respecto a lo establecido en la (Ley 2365 de 2024) “.. Articulo
2°. Definicion de acoso sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual
todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva
o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,
mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicion laboral,
social, o econémica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto
laboral”. b). Procedimiento para la queja, investigacion y atencion de los casos de
acoso sexual. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cuenta
con el correo: atencidn.violencias@presidencia.gov.co, al cual puede informar la queja. c).
Mecanismos de atencion integral a las victimas, restablecimiento de derechos:
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica cuenta con el Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Medidas de Proteccion en todas las formas de violencia contra la
mujer, basadas en género y/o discriminacidon en el ambito laboral y contractual, el cual
tiene la Ruta de Proteccién, Ruta de Atencidn que se brinda a la victima. d). Imposiciéon
de las sanciones descritas en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2006, en cuanto sean
aplicables. La imposicion de multas se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007."Sin perjuicio de la competencia preferente y las competencias
especiales previstas en la ley para la Procuraduria General de la Nacion, el Control Interno
Disciplinario de las entidades del nivel ejecutivo del Estado es competente para investigar
y fallar las faltas disciplinarias originadas en quejas e informes relacionados con violencia
contra las mujeres y basado en género y/o discriminacion por razon de sexo, género u
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orientacion sexual, raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica,
discapacidad y demdas formas de discriminacion, cometidas por servidores publicos,
conforme a lo establecido en la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021". e). Participar
en los espacios de divulgaciones, socializaciones, capacitaciones que gestione el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica en lo dispuesto de la Ley
1010 de 2006 y la Ley 2365 de 2024. 17) Cargar en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica I, los informes de ejecucion del contrato, previamente aprobados por
el supervisor. 18) Presentar los documentos requeridos para el pago, en la forma y
oportunidad debidas y cargarlos en la plataforma SECOP II, de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin.

B) RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE G,ESTI(')N DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

A. EL (LA) CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en especial debe: 1. Estar
y mantenerse afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales de su eleccién. 2.
Comunicarse dentro del dia habil siguiente al inicio de la ejecucién del contrato, con la
Oficina de Talento Humano de LA ENTIDAD, al correo electrénico
seguridadysaludeneltrabajo@presidencia.gov.co, para realizar la induccidon sobre el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3. Procurar el cuidado integral de
su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 4.
Informar oportunamente a LA ENTIDAD acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio
donde desarrolle sus actividades, asi como incidentes, accidentes o enfermedades y
contribuir en la implementacion de actividades para su mitigacién. 5. Comunicar cualquier
accidente que le suceda en desarrollo de las actividades del contrato, dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas siguientes a la ocurrencia del mismo, a la persona encargada de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien debera realizar el informe correspondiente a la ARL
en los términos sefialados en la Ley 1562 de 2012 y reportarlo al supervisor del contrato
quien lo remitira a la Oficina de Talento Humano de LA ENTIDAD. 6. Participar en las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizadas por LA ENTIDAD. 7. Participar
en las actividades de promocion y prevencidon en Seguridad y Salud en el Trabajo
determinadas por LA ENTIDAD para mantener y mejorar las condiciones de seguridad y
salud de los colaboradores. 8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 9. Informar oportunamente a
LA ENTIDAD cualquier novedad derivada del contrato frente al Sistema General de Riesgos
Laborales. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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B. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL y en especial debe: 1. Dar estricto cumplimiento a los
lineamientos, normas, reglamentos, estandares, orientaciones, politicas, y leyes
ambientales aplicables para la ejecucion de las actividades que fueron contratadas por esta
Entidad. 2. Comunicarse dentro del dia habil siguiente al inicio de la ejecucién del contrato
con el Grupo de Servicios Generales y Gestion Ambiental de la Entidad al correo electrénico:
gestionambiental@presidencia.gov.co para realizar la induccién sobre el Sistema de
Gestion Ambiental. 3. Procurar el cuidado de la casa comun, y los recursos naturales. 4.
Informar oportunamente impactos y riesgos ambientales en las areas que se desarrollen
las actividades. 5. Participar en las sensibilizaciones, capacitaciones y actividades
establecidas en la entidad respecto del Sistema. 6. Cumplir con los programas ambientales
establecidos en la Entidad. 7. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la
Resolucidn 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 8. De acuerdo
con lo anterior, EL CONTRATISTA sin excepcion, debera cumplir la legislacién ambiental
vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso. PARAGRAFO PRIMERO:
Igualmente, los contratistas deben prever los costos en los que deben incurrir para el
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del
contrato.

2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENICA DE LA REPUBLICA:

1.Ejercer la supervisién del contrato. 2. Cancelar a EL (LA) CONTRATISTA el valor
establecido por los servicios prestados. 3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y velar por el cumplimiento del mismo. 4. Suministrar oportunamente la
documentacion e informacion necesario para la ejecucién del contrato, asi como los
equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del mismo, cuando a ello hubiere
lugar.

3. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidén de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién
Directa.

5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se
rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demads normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto del contrato.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Por tratarse de un contrato de prestacion servicios, con independencia y autonomia
desde el punto de vista técnico y juridico, en razén a la formacion académica y la
experiencia del contratista y por no contar en la Entidad con el personal suficiente para
desarrollar la actividad contratada como consta en la certificacién de insuficiencia o no
existencia de personal, expedida por Talento Humano, se hace viable la presente
contratacion.

Su fundamento normativo se encuentra regulado por el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; la
modalidad de seleccion a través de la cual se debe adelantar la presente contratacién
es la Contratacién Directa — Prestacion de Servicios; y el procedimiento aplicable se
encuentra en el Decreto 1082 de 2015, especialmente en la SUBSECCION 4, en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual dispone que "(..) Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

7. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: SI___ NO_X

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:




7

DE APOYO A LA GESTION

4

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

,

PepIoIPoLIad

2juswenielq

OIDIAIBS |3p uogleIsald | juelng

2103}1UOW [ eZ||ead 3S owog)

Monitoreo y revision|

03e.13U00 [9p Sauoeblqo
se| ap ojuaiwiidwnd |e ojusiwinbaq

OIDIAJISS |9p uomeysald el esed sepibixa
pEpI|ED 9P SSUOIJIPUOD SB| BP UOIDRIYIIBA

ojuajwejely
b 239|dWw oD 3Ss anb ua epewilss eyo

uopNa(3 ug

uoNda(g ug

oJuSreIeny
|2 epiul 8s anb us epewnss eyoa4

uopNIa(3 ug

uoPNda(3 ug

ojuaiwejed

|9 Jejuawadwi Jod ajqesuodsay Josiatadng e1sieuo)
£0}BJ3U0d [9p UoIdNIS[d B| BIIBYY? IS ON
(%]
,M..m eliobaje) oleg oleg
= ugpeIofRA z €
= ©
£® opedwr T z
© -
£Z pepiiigeqold T 1

opejuaw|dwi
13s e |0J3u0)/0jusdiwele. ]

0jeJuo0d | ua sepeyoed
sauoloebi|qo se| ap ojuaiwidwnd
|e oo1poliad ojualwinbas Jezijeay

OIDIA]
P pepijed e| us epofaw e| 4e3dIjos A SOPIA]
| Sp BIDUBIDIJOP B] 31COS BISIILIIU0D | Jediyly

¢eubise 9| s uaInb y?

e1seuo)

©1S178.13U0D

Presidencia

|SP BIDUSLIND0 B[ 3P BIDUSNIISUOD

|Sp 0313[qo [9p ependapeul uoiPNIS(]

eloba3e) oLV oLV
uoloelojep S 14
oyoedw] T €
pepljigeqo.id 4 [4
[IEYE] 03e13U0D SOPIUSAUOD

SOIDIAISS SO| 3P DJUBIDIJSP UOIDRISId

e1sijeJjuod [ap ayled

sopejsald

pE R d sauoioebi|qo se| ap ojualwiidwng SOIDIAISS SO| 9p pepl|ed e| ua sepuanyag
odi] |euoioeltado |jeuoidelsado
edelg uoNIa(g uoNIa(g
2juand ouJd9Ix3 ouJ91x3
ase)D |eJauan |eJauan
T 4

yd

9. RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
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