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GLOR!A MARCELA CRDUZ GARCIA

DIRIGIDO A

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

. SANDRA MARCELA RIVERA HERRENO
SECRETARIA Y/O

OFICINAS GESTORAS

SUBSECRETARIA DE AMBIENTE

FECHA DE
ELABORACION G r ey

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Segun el articulo 2° de la Constitucién Nacional se establece que "Son fines esenciales del Estado;
servir a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
y derechos consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su
articulo 209, gue la funcien administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para
garantizar la consecucidn de los fines estatales debera estar al servicio del interés general, con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que, para la consecucién de estos propositos, la Constitucién Politica en su articulo 113 sefiala
que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero gue, a su vez,
colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 311 y 315 de la Constitucién Nacicnal,
cerresponde &l Alcalde municipal, asegurar la accién administrativa, asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, defender sus intereses, promover el
mejoramiento y desarrolic bajo pardmetros de una Administracion publica moderna y cumplir v ;
hacer cumplir la Constitucién y las leyes, para lo cual los municipios gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion vy la ley.

Corolaric a lo anterior, as! como en virtud de o establecido en el Decreto Municipal de la Alcaldla
de Bucaramanga N° 041 del 20 de febrero de 2025, por 2! cual se delegd en los Secretarics de
Despache, Codigo 020, Grado 25, €l ejercicio de las competencias en materia de contratacién y
ordenacién del gasto con respecto a las funcicnes de adelantar los procesos de seleccion de
contratistas, la expedicion de todos los actos administrativos relativos z la actividad precontractual,
contractual y post-contractual y la ordenacién del gasto que corresponda a sus respectivos
despachos, conforme a las facultades que oforga la Ley.

En el mismo sentido, en el Manual de Funciones y Competencias del Municipic de Bucaramanga,
Decreto 066 de 2018, se sefiala que el propésito principal de la Secretaria de salud y ambiente
es: "Gestionar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen el adecuado cubrimiento
del Sistema Genreral de Seguridad Sccial en Salud y del Medic Ambiente, buscando el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Bucaramangz y la
recuperacion, conservacion, proteccidén, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales renovables en el territorio y asi afrontar los nuevos retos gue ‘rae el
calentamiento gicbal, disminuir sus efectos y contribuir con el desarrollo sostenible de la ciudad".

Que, de acuerdo al Arficulo 79 de la Constitucion politica de Colombia refiere: "Todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano”. La ley garantizara la participacion de la comunidad
en las decisiones gue puedan afectarlo, ademés indica que es deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de especial importancia ecolégica y
fomentar la educacién para el logro de estos fines”; lo cual incluye a la fauna y la flora del territerio,
y para el caso que nos ccups, la fauna domestica en estado de vuinerabilidad.

Que segun la Ley 84 de 1989 por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién de ios .
Animales y se crean unas contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento y
competencia, estabiece deberes para con los animales, consecuencias que se derivan de actos
de crueldad para con estos, las penas y sus agravantes; entre otros aspectes. El articulo 1 de esta
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Ley, dispuso que "A partir de la promuigacion de la presente Ley los animales tendrén en todo el
territoric nacional especial proteccién contra el sufrimiento y el dolor causados directa o
indirectamente por el homore".

A suvez, la Ley 1774 de 2016 determina que, los animales como seres sintientes no son cosas y
que, recibiran especial proteccion contra el sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa
o indirectamente por los humanos.

Que ademas de lo descrito anteriormente, y de conformidad con la Ley 2054 de 2020, "Por el cual
se modifica la Ley 1801 de 2016 y se dictan otras disposiciones"; en ¢l territoric se deben atenuar
las consecuencias sociales, de maitrato animal y de salud publica derivadas del abandono, la
pérdida, la desatencién estatal y la tenencia irresponsable de los animales domesticos de
compafiia, a través de! apoyo a refugios o fundaciones legalmente constituidas gue reciban,
rescaten, alberguen, esterilicen y entreguen animales en adopcién, mientras los distritos o
municipios crean centros de bienestar para los animales domésticos perdidos, abandonados,
rescatados, vuinerables, en riesgo ¢ aprehendidos por fa policia.

En Bucaramanga no existe estadisticas sobre |a tenencia de mascotas en los hogares, durante el
afio 2020 se calculd que existian aproximadamente 7C.00C animales entre felinos y caninos, que
la proporcién era por cada felino, hay 4 caninos en ios hogares bumangueses. Por otra parte, el
municipio cuenta actualmente con una poblacion de 1307 ejemplares entre caninos y felinos
(reportados por la comunidad) que se encuentras en diferentes hogares de paso y fundaciones,
gue no cuentan con recurses o infragstructura suficientes para el sostenimiento de estos animales
en vulnerabilidad, io que lcs pone en riesgo de voiver a condicion de calle.

En este sentido, para la vigencia de 2019, la administracién municipal expidio el Acuerdo
Municipal 024 del 13 de agostc de 2019, "Por medio del cual se adopta la politica publica de
oroteccion y bienestar animal y se dictan otras disposiciones”, con &l objeto de garantizar el
bienestar, tenencia, la proteccién, a salubridad, las condiciones sanitarias y la asistencia integra
de los mismos, con el fin de garantizar que ios animales que habitan en el territorio tengan mejores
condiciones de vida. Entre las lineas estratégicas de la politica publica se encuentran: Linea
estratégica 1: Educando para la proteccion y bienestar animai, Linea estratégica 2: Integralidad
de acciones para el mejoramiente de condiciones de vida en los animales, Linea estratégica 3
Buen gobierno para la Proteccién y bienestar animal.

Principalmente la politica publica de proteccion y bienestar animal es el instrumento de planeacion
que garantizara una vida 6ptima para las necesidades y requerimientos basicos o especiales de
los animales, mediante una apropiacion de cultura ciudadana e institucional, orientada a la
proteccién de la vida y el bienestar de ios animales, de tal manera que los ciudadanos puedan
vivir con salud, en armonia con animales y naturaleza. Asi las cosas, la Secretaria de Salud y
Ambiente como responsable de desarrollar actividades relacionadas con los proyectos, planes y
programas del sector Ambiental y de salud publica del Municipio de Bucaramanga, para el afio
2021 construyé la Unidad de Bienestar Animal en adelante denominada UBA, orientada a dar una
alternativa de solucion a los caninos v felinos que se encuentran en condicion de calle o condicion
de vulnerabilidad, donde se podrén resguardar, tendran una atencion medica basica y la
administracién se encargard de brindaries cuidados mientras son declarados en condicion de
abandeno y postericrmente realizar todos los trémites necesarios para darlos en adopcion.

Lz Unidad de Bienastar Animal - UBA, cuenta con una capacidad instalada de 180 animales (3 -
4 kg) 0 120 animales; 20 animales (25 - 45 kg) y 100 animales (menores de 15 kg) para brindar
atencién integral a caninos y felinos. La Unidad funge como aiojamiento para caninos vy felinos
que se encuentren en condicidn de calle, situacion de abandono, maltrato animal y seguimiento
epidemiolégico, los cuales seran trasladados por la policia ambiental y entregados al municipio;
con el fin de brindarles una atencién médica adecuada, estadia y alimentacion para su
recuperacion fisica, psicoldgica y posteriormente continuar con el procesc de adopcion para
mejorar ia calidad de vida de estos seres sintientes.

Durante la construccion del Plan de Desarroilo Municipal "Bucaramanga, avanza segura 2024 -
2027" se identifict como una necesidad sentida de la ciudadania la promocion del bienestar
integral de los animales, que va de la manoc de adecuaciones de infraestructura de la unidad,
incorporar elementos de enriquecimiento ambiental, ofrecer servicios medico veterinarios a los
animales domésticos {(caninos y felinos) en condicién de vulnerabilidad y los que se tienen en
custodia, brindar refugio, alimentacion, entrenamiento, controi de poblacién y puntc de adopcion.
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En el marco de la politica publica municipal de Proteccion y Bienestar Animal, y con miras de
cumplir la sentencia T 436 de 2014 y el Plan de Desarrollc Municipal "Bucaramanga Avanza
Segura” 2024-2027 se deben implementar las siguientes acciones:

Asistencia medico veterinario en fundaciones, hogares de paso v rescatistas de animales.
Garantizar la asistencia veterinaria para los animales que se encuentren a su cuidado.
Realizar al menos una jornada mensual de promocion de adopcidn.

Esterilizacién de felinos y caninos.

Atencién integral de los caninos y felinos en la Unidad de Bienestar Animal,

Realizar adecuaciones de infraestructura en ia UBA e incorporando elementos de enrigiecimiento
ambiental, como juguetes, refugios y estimulos sensoriales, para promover la actividad y el
bienestar mental de los animales,

Realizar jornadas de educacion y sensibilizacién sobre tenencia responsable de mascotas.

Brinda asistencia técnica a organizaciones y prestadores del servicio de atencion integral de
animales domesticos.

Realizar adecuaciones fisicas a la Unidad de Bienestar Animal - UBA para promoever |a actividad
y el bienestar de los animales.

Comprar materiales, herramientas, equipos, elementos de enriquecimiento ambiental ¥/0 INsUMos
para garantizar el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Animal - UBA.

Realizar e! censo y/o estimacién de caninos y felinos en el municipic de Bucaramanga.

Por tanto, la Secretaria de Salud y Ambiente, requiere ejecutar diversas acciones enfocadas a
garantizar las actividades descritas antericrmente, y en razén a su complejidad y volumen requiere
contar con el personal idéneo y calificado para apoyar la ejecucion de las mismas, con el animo
de cumpiir las metas trazadas en cada uno de los proyectos de Inversién a ejecutar.

Razén a lo anterior, la Secretaria de Salud y Ambiente, para realizar las actividades de atencion
Integral a los animales ingresados a la Unidad de Bienestar Animal - UBA, en condicién de
vulnerabilidad, de abandonc o de maltrato animal, a cargo del municipio de Bucaramanga; ha
registrado en la Secretaria de Planeacién Municipal y en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion, el Proyecto denominado: "FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
FAUNA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", cen el fin de atender la necesidad descrita
antericrmente, guardando congruencia y consistencia con las metas del Plan de Desarrclio
Municipal 2024- 2027 "Bucaramanga Avanza Segura.

En este sentido, y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de Bucaramanga no
es suficiente en numero e idoneidad para el desarrolio de las actividades atribuidas legalmente,
se observa {a necesidad de contratar los SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA,
CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, que coadyuve y gestione las actividades
aqui descritas, con el animo de satisfacer la necesidad antes mencionadas y gue justifican la
presente contratacion.

2. OBJETO PROPUESTO

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y AMBIENTE PARA BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD
BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA.”

3. ALCANCE DEL OBJETO / ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Brindar crientacién psicolégica a los propietarios de animales para fomentar el trato
respetuoso y responsable.
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P2, Ofrecer apoyo psiceldgico a victimas indirectas de maltrato animal, como testigos o nifios
gue presencian violencia hacia animales.

3. Proveer acompafiamiento psicolégico al personal de la unidad, como veterinarios y

rescatistas, para manejar el estrés, la fatiga por compasién y el desgaste emocional relacionado
con el rescate y cuidado de animales.

4. Implementar estrategias para mejorar |a calidad de vida de los animales en albergues,
considerando su bienestar psicoiégico y social.

5. Apoyar técnicamente la organizacién y despliegue en el territorio del grupo de atencion
inmediata, atencién de los casos de maltrato animal y urgencias reportadas.

6. Apoyar la implementacion de estrategias, politicas, planes y acciones en el marco de la
Poiitica de Proteccién y Bienestar Animal.

7. Apoyar la recepcién y gestion de animales de manejo especial para el tramite de registre
al municipio de Bucaramanga en el marco de la Ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes.
8. Apoyar a la Secretaria de Salud y Ambiente en los eventos y/o actividades que sean
requeridas por el supervisor y/o secretario de despacho.

9. Asesorar, proyectar informes, conceptos técnicos y asistir a capacitaciones, mesas de
trabajo, reuniones y visitas de campo, y dar respuesta a las PQRs u oficios que le sean asignados
relacionadas con el objeto contractual.

10. Entregar la informacién y soportes de ejecucién de los contratos relacionados con el
proyecto, necesarics para el Seguimiento de los Proyectos de Inversion (PIIP), el Gltimo dia habil
de cada mes de ejecucién, dando cumplimiento al proceso de gestion documental de acuerdo con
'as TRD, protocolos y procedimientos establecidos para tal fin.

11. Organizar y entregar mensualmente la carpeta digital, de acuerdo a las directrices y
procedimientos establecidos para tal fin.
12, Las demas tareas que le sean designadas a través del supervisor y que esten

relacionadas con el objeto coniractual.

4. PLAZO TENTATIVO

SEIS {6) MESES, contados a partir de la fecha det Acta de Iniciacién gue suscriba el contratista
seleccionado y el respectivo Supervisor.

5. RELACION DE ASPECTOS PRESUPUESTALES

La afectacion presupuestal para la presente Contratacidn se
solicitarad por:

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.20246800101656.1.4501061.83510.201

Nombre: SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANIMALES
RUBRO DOMESTICOS

PRESUPUESTAL
FUENTE: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

EXCEPTO EL 42% DE LIBRE DESTINACION DE PROPOSITO
GENERAL DE MPIOS DE CATEGORIA 4,5Y 6

Razén por la cual se solicitaré a la Secretaria de Hacienda expedir
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente.

i El valor total del contrato es VEINTICUATRO MILLONES DE
VALOR LIMITE DEL | PESOS MONEDA CORRIENTE ($24.000.000) pagadercs
CASTO SEGUN RUBRO | mensuales o por fraccion de mes, previa presentacion de la
PRESUPUESTAL | Cuenta de Cobro en ia Tesoreria Genera! de la Entidad, certificada
debidamente por el Superviscr del Contrato y publicada en la
plataforma asignada en el término Legal correspondiente.

IMPUTACION FUNCIONAMIENTO INVERSION X
PRESUPUESTAL
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NOMBRE PROYECTO DE
INVERSION

FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
FAUNA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CODIGO BPIN

2024880010185

LINEA ESTRATEGICA

TERRITORIO SEGURQO SOSTENIBLE

PROGRAMA

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

META

Atender 50,00C animales domésticos (40.000 esterilizaciones,
10.000 atencicnes integrales)

i B ANEXOS
N/A
Se¢7. .. . RESPONSABLES .
FIRMA
NOMBRE ANDRA MARCELA RIVERA HERRENC

CARGO O PROFESION

N\ SUBSECRETARIA DE AMBIENTE

Elaboré:

Proyectd: Favian Leonardo Noriega Pacheco ABG-CPS-SSAB
Revisd: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB

Revisd: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSASB

Proyecto: Favian Leonardo Noriega Pacheco ABG'CPS'S%E%J'U)

e
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

o S

FECHA

SECRETARIA SOLICITANTE
(SECRETARIA GESTORA)

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

DIRIGIDO A

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETODE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGC EN
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA BRINDAR APOYC
ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD BIENESTAR ANIMAL A CARGO
DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA

TIPO DE REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la plania de personal de la
Administracion Central Municipal:

v Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente para prestar
el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
sclicitado.

SECRETARIA GESTORA

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyecté: Favian Leonardo Noriega Pacheco ABG-CPS-SSAB Ftp ’
Revisé: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSABE /bt}

N
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Alcaldin de
Buesramanga

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que, revisada la Plania de Personal de la Administracion Central del Municipic de Bucaramanga, se
verifics en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion del Servicios de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE SALUD Y
AMBIENTE PARA BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD BIENESTAR ANIMAL A CARGO
DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA

Existe Personal de Planta, pero este es {marque con una X):
Insuficiente @ [nexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga,

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Proyecté: Johan Manrigue Roman
Revis6: Margarita Murgas Nieve,
Revisd: Valeria Mufioz Pined

/AN
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EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretarfa yio oficina gestora SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE tiene los siguientes rubros en el Plan
Anual de Adquisiciones Vigencia 2026

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO CODUNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPC F Servicios
SEGMENTQ 80 Servicios de Gestién, Servicios Profesionaies de Empresa y Serviciod
FAMILIA 201 Servicios de recursos humanos
L CLASE 801116 Servicios de personal temporal
2.3.2.02.02.  SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANI 801116820 Servicios temporales de recursos humanos £86,500.000,00

008.20248300 DOMESTICOS
10165.1.4501
061.83510.20

L1

Del cual se compromete la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE *™
(886.500.000,00), que corresponden a [a presente contratacidn.

En constancia de lo anterior se firma a los 15 dias del mes de Enero de 2026

Manuel Edgardo Obregen Vallejo
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario [mprime: MEOBREGONV - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO Pagina: 1 de 1
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LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que para lievar & cabo las diferentes actividades relacionadas con la necesidad expuesta, se ha
determinado contratar varios profesionales y apoyos a la gestidn, que posean la idoneidad v
experiencia necesaria que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la Secretaria de Salud
y Ambiente, Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas naturales o
juridicas que presten sus servicios en la Secretaria de Salud y Ambiente para que desarrclien ef
siguiente objeto igual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y AMBIENTE PARA BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD BIENESTAR
ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA

Que, de acuerdo con ia certificacion expedida por la secretaria de Adminisirativa, al no existir al
interior en |z planta personai suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las mismas, que reuna el perfi
requerido en el estudio previo,

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispcne:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar ia
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoce se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato gue se_pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa dal jefe del respectivo 6rqang, ente o enfidad contratants. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, porlo anterior, por la necesidad de este despacho, se autoriza la contratacion antes
referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMEIENTE

Proyecté: Favian Leonarde Noriega Pachece ABG-CPS-5SAB ?’pL
Revisé: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB/&






ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDFP No 80782
Vigencia 2026

LCOD!GO REC  NOMBRE DEL RUBRO

VALOR

Proyecto: 83510 SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS

2.3.2.02,02.008.2024 201 SERVICICS VETERINARIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS
G80010165.1.4501061,
83510201

826.500.000,00

TOTAL RUBROS
Por la suma de:

OCHOCIENTOS OCHENTA Y SE1S MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C.,

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LA FAUNA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Oficina solicitante: SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Fecha solicitud: 15/01/2026

Estado solicitud: PARA AUTORIZAR

Autorizador: GMORDUZG - GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA Fec autorizacion: /1 0000

Péagina:

886.500.000,00

1de1






&

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000491

Segin el articulo 97 dei decreto 076 de 2005
CERTIFICA;

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENC!A FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $286.500.000,00:

LCODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR _[
Proyecto: 83510 SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS
2.3.2.02,02,008.2024 SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS £86.500,000,00
580010165,1.4501061.
23510201
TOTAL RUBROS 886.500.000,00
Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LA FAUNA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Cficina solicitante: SECRETARIA DE SALUD 'Y AMBIENTE

No. Solicitud CDP: 80782

Fecha solicitud: 15/01/2026

Valor total estimadio del acto zdministrative * $886.500.000,00

Expedida a los 15 dias del mes de Enero de 2026

ALFONSO MORA CARRENG
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario imprime: KLCARRENQY - KAREN LISSETH CARRENO YEPES Pagina: T de 1
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SECRETARIA GESTORA

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

FECHA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGC EN LA
OBJETO SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA BRINDAR APOYO
ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD BIENESTAR ANIMAL A CARGOQO DEL
MUNICIPIO BUCARAMANGA
REGIMEN NORMATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1983, literal h, numeral 4° del
DEL TIPO DEL CONTRATOQ | articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL

(CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°, Articulo |

32 dela Ley 8C de 1893 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

Segun el articulo 2° de la Censtitucion Nacional se establece que "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucion;
(...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 208, que la funcion
administrativa desarrollada por les distintos érganos del Estado para garantizar la
consecucion de los fines estatales debera estar al servicio de! interés general, con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcielidad y publicidad.

Que, para la consecucion de estos propésitos, la Constitucion Politica en su articulo
113 sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si armdénicamente para ia realizacion de sus fines.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 311 y 315 de la Constitucion
Nacionai, correspornde al Alcalde municipal, asegurar la accion administrativa,
asegurar & cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su
cargo, defender sus intereses, promover el mejoramientc y desarrollo bajo parametros
¢e una Administracion publica moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitucidn v las
leyes, para 1o cual log municipios gozan de autonemia para la gestion de sus
intereses, dentro de los limites de la Constitucion v la ley.

Corolaric a lo anterior, asi como en virtud de I¢ establecido en el Decrsto Municipal
de la Alcaldia de Bucaramanga N°® 041 del 20 de febrerc de 2025, por ef cual se
delegé en los Secretarics de Despacho, Cédigo 020, Grado 25, el ejercicio de las
competencias en materia de contratacion y ordenacion del gasto con respecto a las
funciones de adelantar los procescs de seleccidn de contratistas, la expedicion de
todos los actos administrativos relatives a la actividad precontractual, contractual y
post-contractual y la ordenacidon del gastc que corresponda a sus respectivos
despachos, conforme a las facultades que otorga la Ley.

En el mismo sentide, en el Manual de Funciones y Competencias del Municipio de
Bucaramanga, Decreto 066 de 2018, se sefiala que el propésito princigal de la
Secretaria de saiud y ambiente es: "Gestionar politicas, planes, programas vy
proyectes que garanticen el adecuado cubrimiento del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y dei Medio Ambienie, buscando el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del Municipio de Bucaramanga y la recuperacidn, conservacion,
proteccion, manejo, usc y aprovechamiento sostenible de los recurses naturales
renovables en el territorio y asi afrontar los nuevos retos que trae el calentamiento
globai, disminuir sus efectos y contribuir con el desarrollo sestenible de la ciudad™.

Que, de acuerdo al Articulo 79 de la Constitucién politica de Colombia refiere: "Todas
las personas fienen derecho a gozar de un ambiente sang”. La ey garantizara la
participacién de la comunidad en las decisiones gue puedan afectarlo, ademas indica
gue es deber del Estado proteger ia diversidad e integridad del ambiante, conservar
las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de




| ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA  [Voraion 30

CONTRATOS DE PRESTACION DE ——
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 | SN2 aprobacion: Diciembre-10-2021

de 2015) Pagina 2 de 31

estos fines”; 1o cual incluye a la fauna y la flora del territorio, y para &l case que nos
ocupa, la fauna doméstica en estadc de vulnerabilidad.

Que segun la Ley 84 de 1989 por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccion
de ios Animales y se crean unas contravenciones y se regulg lo referente a su
procedimiento y competencia, establece deberes para con los animales,
consecuencias que se derivan de actes de crueldad para con estos, las penas y sus
agravantes; entre otros aspectos. El articulo 1 de esta Ley, dispuse que "A partir de
la promulgacion de la presente Ley los animales tendran en todo el territorio nacional
especial proteccion contra el sufrimiento v el dolor causados directa o indirectamente
por el hombre".

Asuvez, la Ley 1774 de 2016 determina que, los animales como seres sintientes no
son cosas y que, recibirédn especial proteccion contra el sufrimiento y el dolor, en
especial, el causado directa o indirectamente por los humanos. :
!
Que ademéas de o descrito anteriormente, y de conformidad con la Ley 2054 de 202C, |
"Por el cusl se modifica la Ley 1801 de 2016 y se dictan otras disposiciones"”; en el
territoric se deben atenuar las consecuencias sociales, de maltrato animal y de salud
plublica derivadas del abandono, la pérdida, la desatencién estatal y la tenencia
irresponsable de los animales domésticos de compania, a fravés del apoyo a refugios
o fundaciones legalmente constituidas que reciban, rescaten, alberguen, esterilicen y
entreguen animales en adopcion, mientras los distritos ¢ municipios crean centros de
bienestar para los animales domésticos perdidos, abandonados, rescatados,
vulnerables, en riesgo o aprehendidos per la policia,

En Bucaramanga no existe estadisticas sobre la tenencia de mascotas en los
hogares, durante el afio 2020 se calculé que existian aproximadamente 70.000
animales entre felinos y caninos, gue la proporeién era por cada felino, hay 4 caninos
en los hogares bumangueses. Por otra parte, el municipio cuenta actualmente con
una poblacién de 1307 ejemplares entre caninos y felinos (reportados por la
comunidad) que se encuentras en diferentes hogares de paso y fundaciones, que no
cuentan con recursos o infraestructura suficientes para el sostenimiento de estos
animzles en vulnerabilidad, lo que los pone en riesgo de volver a condicion de calle.

En este sentido, para la vigencia de 2019, la administracién municipal expidio el
Acuerdo Municipal 024 del 13 de agosto de 2018, "Pcr medio del cua! se adopta la
politica publica de proteccion y bienestar animal y se dictan otras disposiciones”, con
el objeto de garantizar el bienestar, tenencia, la proteccion, la saiubridad, las
condiciones sanitarias y la asistencia integral de los mismos, con el fin de garantizar
que los animales que habitan en el territorio tengan mejores condicicnes de vida.
Entre las lineas estratégicas de la politica plblica se encuentran: Linea estratégica 1.
Educando para la proteccion y bienestar animal, Linea estratégica 2: Integralidad de
acciones para el mejoramiento de condiciones de vida en los animales, Linea
estratégica 3: Buen gobierno para la Proteccién y bienestar animal.

Principalmente la politica publica de proteccion y bienestar animal es el instrumento
de planeacién que garantizara una vida Optima para las necesidades y requerimientos
basicos o especiales de [os animales, mediante una apropiacién de cultura ciudacana
e institucional, orientada a la proteccion de la vida y el bienestar de los animales, de
tai manera que los ciudadanos puedan vivir con salud, en armonia con animales y
naturaleza, As/ las cosas, la Secretaria de Salud y Ambiente comc responsable de
desarrollar actividades relacionadas con los proyectos, planes y programas del sector
Ambiental y de salud publica cel Municipio de Bucaramanga, para el afic 2021
construyd la Unidad de Bienestar Animzl en adelante denominada UBA, orientada 2
dar una alternativa de solucién a los caninos y felinos que se encuentran en condicion
de calle o condicion de vuinerabilidad, donde se podran resguardar, tendran una
atencién médica bésica y la administracién se encargara de brindarles cuidados
mientras son declarados en condicién de abandono y posteriormente realizar todos
jos tramites necesarios para darlos en adopcion,

La Unidad de Bienestar Animal - UBA, cuenta con una capacidad instalada de 180
animales (3 - 4 kg) 0 120 animales; 20 animales (25 - 45 kg) y 100 animales (menores
de 15 kg) para brindar atencion integral 2 caninos y felinos. La Unidad fungg como
aiojamiento para caninos y felinos que se encuentren en condicién de calle, situacion
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de sbandonc, maltrato animal y seguimiento epidemioldgico, los cuales seran
trasladados por la policia ambiental y entregados al municipio; con el fin de brindarles
una atencién médica adecuada, estadia y alimentacién para su recuperacion fisica,
psicologica y posteriormente continuar con el proceso de adopcion para mejorar ia
calidad de vida de estos seres sintientes.

Durante la construccion del Plan de Desarrolic Municipal "Bucaramanga, avanza

segura 2024 - 2027" se identificd comoe una necesidad sentida de la ciudadania la!

promocidn de! bienestar integral de los animales, que va de la mano de adecuaciones
de infraestructura de la unidad, incorperar elementos de enriquecimiento ambiental,
ofrecer servicios medico veterinarios a los animales domeésticos (caninos y felinos) en
condicién de vulnerabilidad y ios que se tienen en custedia, brindar refugio,
alimentacién, entrenamiento, control de poblacion y punto de adopcion.

En el marco de la politica publica municipal de Proteccion y Bienestar Animal, y con
miras de cumplir la sentencia T 436 de 2014 vy el Plan de Desarroiloc Municipal
"Bucaramanga Avanza Segura" 2024-2027 se deben implementar las siguientes
acciones.

1. Asistencia médico veterinario en fundaciones, hogares de pasc y rescatistas
de animales,

2. Garantizar la asistencia veterinaria para los animales que se encuentren a su
cuidadc.

3. Realizar al menos una jornada mensual de promocion de adopcidn.

4. Esferilizacion de feiinos vy caninos.

5. Afencion integral de los caninos y felinos en la Unidad de Bienestar Animal.

6. Realizar adecuaciones de infraestructura en la UBA e incorporando
elementos de enriguecimiento ambiental, como juguetes, refugios y estimulos

sengoriales, para promover la actividad y el bienestar mental de los animales,

7. Realizar jornadas de educacion y sensibilizacién sobre tenencia responsable
de masccetas.

8. Brinda asistencia técnica a organizaciones y prestadores de! servicio de
atencidn integral de animales domesticos.

9. Realizar adecuaciones fisicas a la Unidad de Bienestar Anima! - UBA para
promover la actividad y el bienestar de los animales. '

10. Comprar materiales, herramientas, equipos, elementos de enriguecimiente
ambientai y/o insumos para garantizar e funcicnamiento de la Unidad de
Bienestar Animal - UBA.

11. Realizar el censo y/o estimacidn de caninos y felinos en el municipio de
Bucaramanga.

Por tanto, la Secretaria de Salud y Ambiente, requiere ejecutar diversas acciones |
enfocadas a garantizar las actividades descritas anteriormente, y en razén a su|
complejidad y volumen requiere contar con el personal idéneo y calificade para apoyar |
la ejecucién de las mismas, con el animo de cumplir las metas trazadas en cada uno
de los proyectos de inversién a gjecutar.

Razén a lo anterior, la Secretaria de Salud y Ambiente, para realizar las actividades |
de atencion integral a 10s animales ingresados a la Unidad de Bienestar Animal - UBA,
en condicion de vulnerabilidad, de abandono o de maltrato animal, a2 cargo del
municipic de Bucaramanga; ha registrado en la Secretaria de Planeacion Municipal y
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion, el Proyecto denominado:
"FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA FAUNA EN EL|
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", con el fin de atender la necesidad descrita |

oy
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anteriormentie, guardando congruencia y consistencia con las metas del Plan de
Desarrollo Municipal 2024- 2027 "Bucaramanga Avanza Segura,

En este sentido, vy teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente en numerc e idoneidad para el desarrolic de las
actividades afribuidas legalmente, se observa la necesidad de contratar los
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, CON EXPERIENCIA
LABORAL DE DCC (12) MESES, que coadyuve y gestione las actividades aqui
descritas, con el &nimo de satisfacer la necesidad antes mencionadas y que justifican
la presente contratacion.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que &l recursc humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente para adelantar el apoyo al cumplimiento de los fines
constitucionales y legales de la Secretaria de Salud y Ambiente, se requiere contratar
los servicios de una persona natural o juridica con idoneidad y experiencia suficiente
atendiendo las disposiciones del presente estudio previo, con e! propdsito que apoye
el desarrolio y cumplimiento que relacicnan cbligacionas a cumplir en |a Secretaria
de Salud y Ambiente.

TIPCLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA  {Articulo

2.21.21.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
fa ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, de! Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD {Articuio
221.4.1.81 del Decrsto

1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucién Politica de
Colombia de 1991. Ley 1150/2007; Ley 1474/2011; Decreto 1082/205; Ley 1882/2018;
Ley 1437/2011; Ley 1755/2015; Ley 734/2002; Ley 1952/201¢; Ley 2094/2021. Ley
2069/2018; Decreto 1272/2021 y demas normas que las regulen, modifiquen o adicionen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes. De acuerde con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los
contratos de prestacion de servicios son los gue se celebran para desarrollar actividades
relacionadas con la administracian o funcionamiente de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoye a la gestion corresponden a aquelles de naturaleza intelectual diferentes a ios de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicics
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que "el contrato de prestacion de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia
e independencia para la ejecucién de !as prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas come naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.
(..)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez
Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005- 1
01893-00 (1693)

| ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

£ contrato a celebrar demanda la prestaciéon de un servicio del sector terciario o sector
servicios, que corresponde a todas aguellas actividades de prestacion de servicios
profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla.
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’ Actvidad SoCIDeConomIca consistonte en el niercamie de algunes malenates que
Cormorcial sean hbres en ol mercado co compra y ventn de bienes y senicos, sea para su
W50, 0ara 50 venta o su ransformadion,

Actividades renlzados por las parsonas SUrsma Sus VIDIes Y ostancias en lugares
Turistico Sisinos al 6o sU entomo hatual. por un perodo CoNSecUtve ntenar 3 un afic v
mayor 2 un ¢ia. con inog ¢o oclo, por Negocios O por 0iros motivos.

Do Salud o Samdnd, esie secior saiud periencce tanio o! socior padmarno.
Sanitaris secundane y torcano. E5te seclor se puede drvitis on dos subsactores, que son
Publica & Privada.

Proceso mulbdireesional mediante vl cuai e ransmiten CoNCCIMENos. valores,
costumbros y formas do actuar.

Actvidades relacionadas pora of intercamng ge dishntos ones g0 caprdal ontre
ingdnadues, empresas o Estadoes,
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Juridied. yo sean do ambno mgronat o local

“TERGIARH -

Educativo

Financiorn

Dentro del sector de servicios en Coloembia se tienen como principales
productos/servicios:

s Publicidad

 Actividades profesionales cientificas v técnicas

o Cinematograficas y programas de television

« Educacién superior privada

¢ Desarrcllo de sistemas informaticos y analisis de datos

o Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
e Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

* Restaurantes, catering y bares

e Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

« Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

« Correc y servicios de mensajeria

+ Telecomunicaciones

e Almacenamiento y actividades complementarias al transperte

o Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a edificios
¢ Salud humana privada

Sector terciario ¢ sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades gue no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de eilo tenemos el
comercio, los restaurantes, los hcteles, ef transporte, [6s servicios financieros, las
comunicacionas, 10s servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierne, etc.

Importancia del secter terciario {servicios):

E! sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como insumo, el conccimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciores sin que necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores transformadores de
bienes materiales, genera servicics que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualguier poblacién en e mundo.

El sector de servicios econdmicos ¢ sector terciario se compone de areas de la economia
tales como:

o Cemercio (mayorista, minorista, franauicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercadocs de valores)

o Servicios perscnales, los mas imperiantes de los cuales son los que se identifican
con el estadec de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (comgo las peluquerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidn y administracion de
empresas (inciuyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias vy
asesoramientos economico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

o Funcion publica, administracién publica, actividades de representacidn politica y de
servicios a fa comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccidn civil, bombereos, etc.) y las actividades en torno a la
justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torne al turismo

[
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o Las actividades en torne al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen |
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, |
industria cinematografica y similares, como los videcjuegos); la industria editorial se
incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario).

o Transporte y comunicacién (segin se trasladen mercanclas o informacién).

o Medios de comunicacion, especiaimente los medios de comunicacién de masas ¢
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (teiefonia),

o Oftras aplicaciones de las tecnclogias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informética e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensuai de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene |z informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo en los siguientes aspectos.

hitps://'www.dane. gov.colindex. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-
de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En cctubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién peositiva en los ingresos ftotales, en comparacién con
octubre de 2024,

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico 1. Vartacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,
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servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

1.1 Variacién anual de fos ingresos nominales vy contribucién por tipo de|
ingresos, segin subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién. con octubre de 2024,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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Fuente: DANE, EMS,

1.2 Variacién anuzl del personal ocupado total y contribucion por tipo de |
contratacion, segin subsector de servicios -

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en ef perscnal ocupado total. en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

QOctubre 20257 / octubre 2024

[ES T p— Mk~
Clavificaclon CIIU Rev. 4 AL, Punwanete nl 4 gl
ot Tempose! dracta " e caladta™
_Seccion Dlviidin COaserlpelon Varlacasn 063 Carvibwsian P
o ! - s £ a " B
M i 12 Amisnamentoy saradades omplemesarae ol T.H s
ST
h Dradn b Caime y SarIC, i rawalera -2 ‘ N A3 4
= i
Dietmin b Keylaurantes, calehhg y Jarth 05 TH b ol 1
it b SV de whan ¥ 7 b ik}
" - Iroduezén de pelenas Cnemategrf
| Divhybdin 50, exmepts Glave Y420 Produczon de el ograticos y 6 s 15
DrOraTU 4 T eisisn
. VIvade de e rar b
Siwsion £y e 6391 nGades e program Ny TanAminen o " ] .
L S ot i
. Sivlsivn & Telecer L iCc0nts (>4 4 1»3 -
Divitebt G Dt 0n 65 okt Cano Qatarepla te WEPmas Alarmidicos v a . [ an
s . or
P FrULTIanIemo B Gty .
“rg1on | et S Seecin N . . . . : hi
1 :'"l i : vy, alijues e 1P dintia v o 3% 13 l 1] il
” T
Zdegene, 09 TN Ol T
™ B IR W A ST RPN ¥ 57 2 D
Ltn
2l Clovar 4103 P azhiewin] W ap 0.7
G T3 FE 137 Aty “ld Antiadarkes e 1w MO L
[l L I s | te :
1 rerit )
# Cloa 179 Sttt o Contree, e e Sk pater’ ha 14 a1 i
H
olachs atieans ; de e Ehors
M g 8 epter e b At AS Ity g .._m.w o Ehota i a0 ' ‘I 1
Ly hwsdacion, mcepts Lol cortin l !
> Qi s FUIAACHI SuH MM Heaiind DL ] B gy ‘ wt H
g !
o Clown 2470 Solud Aulfana s G i -3 ﬂ 13 @l 1
4] Qovann K esooptn Claze Bt LT MM DREAGH G ITMTACGn o] [ s 01 | -
; ‘
H Svislanes S08250 Sy W Crus vereTin Ue cRrtiehimneto s s derrgs 01 ! LI Rob

Fuenter DANE, EMS.

1.3 Variacién anuai de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios

En octubre de 2025, todos ios subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
ios salarios, en comparacidn con octubre de 2024,

Tabla 3. Variacién anua! de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB
INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo pericdo de 2024.

Tasas de crecimiento anual en volumen
2022-1 7 20250 - 1l

13,0 -

30

2.0 - 0.7
i Il i w Il It} [\ | 1} 1 iV H it 1l

2022 2023p 2024pr 2028pr

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valer agregado son:

o Administracidon puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntes porcentuales a la variacién anual),

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento: Algjamiento y servicios de comida |
crece 5,6% (contribuye 1.2 puntos porcentuales a la variacién anual). j

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales z la
variacién anual).

En lo corrido del afio 20257, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto
Interno Brute presenta un crecimiente de 2.8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al per mayer y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligateria; Educacidn,; Actividades de atencion de |a salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

s Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca crece 4,1% (contribuye 0.4
puntes porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brute en su serie
ajustada por efecto estacional y calendaric crece 1,2%. Cuandc se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracidon publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicics
sociales crece 3,4%.

s Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

= [ndustrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdmica

2.1.1  Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecte al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+  Actividades de servicics administrativos v de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiente de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
» Actividades de servicics administrativos y de apoyo crece 0,4%
« Actividades profesicnales, cientificas y técnicas crece C,1%.

= Actividades de servicios administratives y de apoyoe crece 0,1%.

Tabia 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecte

Scrie eriginal ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corride Trimestral
2025710l / 2025/ 20257111 /
2024™-m 2024™ 2025711
&uc{ividades nrofesionales, clentificas v técnicas 0.7 0,9 0.1 g
Actividades de servicics administrativos y de apoyo 14 16 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 0,1

Fuente: DANEPIB.T

2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccion

Tablz 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de ia produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econdmica
2025%" tercer trimestre

Agricultura, ganaderia, cazs, sitvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras 72 08
Industrias manufaciureras 21 1.5
Surministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 07 0.7
Canstruccidn - =27 He
Comercio al por mayory al por menos? 5.1 02
Infarmacién y comunicaciones 18 G4
Actividades financieras y de sequros | 2.5 23
Actividades inmobiliazias 2.0 C.5
EActividades profesionales, cientificas y técnicas? 1,3 -G
Administracion poblica, defenss, educacion y salud? T80 4.4 34
Actividacies artisticas, dg entretenimiento y recreacion y otras g 57 o g4 0
actividades de serviciosy _ _
Valoragregade brte 3.6 28 13
Impuestos menas subvenciones sobre los productos o 27 25 0.3

Fuente: DANE. PIB_T
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3. IPC

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afic corrido
fue 4,82% y ia anual 5,30%.

Er noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0.10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo pericdo del afic anterior, cuando fue de
5,20%.

Variacion mensual, afo corride y anual
Total nacional
2024 . 2025 {noviembre)

" Varladi6n Anual

IPC total 0.27 0,07 arz 4,82 5.20 3,30

Fuante: DANE, IPC

El comportamiento mensual del [PC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento. agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud {(0,71%) v Bebidas alcohdlicas y tabaco (0.44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor {tPC)
Por Divisiones
2025 {noviembre)

» Novinmbro 2004

0,00 0,02
Alojamnto, Almentasy  Trehoports  Restaurantes  Sieneny  f Cducacitn  informocitn y - Mucbles,  Prondas de  Recropesn y Sotud Gebidas H
aqua, bobldan no v horelos nrvIcios COMUNICAcIon aflculos para  voshry Cultyrn aKBhoICas v
olnctricidnd,  AlCohohonn orerAOn ol hogar y onizndo Inbacy
nar para Lo
eazorIcKn

Fuente: DANE, I1PC
3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC sequn divisiones y subclases
3.1.1  Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,30% en comparacion
con noviembpre de 2024, En el Gltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7.65%).
Educacion (7,36%), Salud (8,88%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5.74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaren por encima
del promedic nacicnal {(5,30%). Entre tantc, las divisionas Alojamiento, agua, électricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diverses (4, 78%), Mughles, articules -
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacién y comunicacién (1,08%) v por ultimo, Recreacién y cuitura
{C.57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

e
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Ovakones oo Gasto Prwo (%) Vareion [%) Contribucion Puntas Vansckn (u] Controucien Funion
Forcentunion Pod gantyslr,
RasLsurantas y hatolos 943 .41 0 742 0.84
Erutaticn 44 10,62 441 L 030
TG 171 LAY o) uhy o1
Bl AConOlcat ¥ bacs 1.9 243 Q.10 6.an .11
Amanica y bobidas noe alcondican 15,05 28 045 .14 107
Triafsa porte 1285 5.0 048 Rk "Ral
TOTAL 100.00 520 5.20 530 5,30
Asjamramia, ofud, eketricdad, gas ¥ otrts combunisios 012 720 g 328 140
anon ¥ wofvicon divoruon fox it Q.20 4.l .2
[ ﬁm ArtSulge Sra of hOGUr ¥ pATA 11 COARATYACON Brainaro dol 414 295 0.00 490 214
Prondos. da voolt y colzogo 3N 213 .07 240 2,00
ofmacan v GomunIacion 433 =1.01 Q.03 108 Q.03
Rocroacidn y eusura 370 0.7 0.0% 057 0,02

Fuente: DANE, IPC,
4. MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuaies respecte al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo gue significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (83,9%). Finaimente, la tasa
de ocupacion fue 59,7%, lo gue representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Total nacional
Octubre (2024-2025)

Oclubro 2024 ERER Qctubro 2024

58,1 59.7

Tasna Qigbat a0 Participacion Tasa do Ocupation Tasa de Dosocupacion
{TGP {TC} {TD)

Fuante: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo gue representd una disminucion de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 87,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que representé un aumento de 1,8 puntos percentuales respecto al mismo mes de 2024

(60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral
41.1 Total, nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%,
lo gue representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,8%). Finaimente,
la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al misme mes de 2024 {58,1%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ccupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025}
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Fuente: DANE, GEIH.

41.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el {otal de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 67 7%,
mientras que en ociubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 82,2%,
lo que representd un aumente de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes ce 2024
(60,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.2 Poblacion ocupada segln rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el numere de personas ocupadas en el total nacicnal fue
24.370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de
la poblacion ccupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos
porcentuales); Alojamientc y servicios de comida (1,2 puntes porcentuales) v Transporte
y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Takia 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

* Distribucién % Sontrlbucidn
2025 absoluts en p.p.

| Gctubire 2024 -Octubre 2025

Poblacidén ocupada 23.393 24370 100 977

AQricaltura, Qanagerd. Cars, slicuitura y fesc 3249 3657 15,2 > )
Alojimienic v servicios g comica 1687 1360 80 279 2
Transpane ¥ ¢ lmacend mente 1677 1908 TE 2n L]
Adminigtracion pUblica y dofenz, educacion y atendion ¢ a salud humana 2722 2894 1.8 72 a7
Acividades Drolesionales, ICANIEas [emLds Y Sonvicies 3amimsiiatves Y IR L) [ do E
Industr=az manutaciureras 2617 2441 T2 L U
Imormaaian y Comunicdcionss 343 354 e A g2
Actindad oz Hinancions y 60 sefuios 404 441 8 37 02
Activigades inmenihanas 30z 203 2 2 a0
SuminiLls 8o electricdad, gas, agua y gaston de geseghos” m T30 0 el 02
Contauction 1583 1524 6.3 i 03
Actividagin arUsiCan, SNETURINIEnt. feoiradicn ¥ GRS ACTndadis Cu servicios 2001 1928 .8 el -03
LoMere ¢ (00ersnn do vehigal on 4254 4036 156 22t 0%

Fuente: DANE, GEIH.
4.3 Poblacién ocupada segdn posicion ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta prepia y Obrero, empleade particular fueron
las posiciones ccupacionales gque mas apeortaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2, Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posicidn ocupacional

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

 ocurezoza oauamez0as TR

Pablocidn ocupada ' 23393 24370 100 977

Trabajador par cuenta propia 9.458 10109 4158 651 28

Obrerg, empleade particular 10596 10.789 44,3 192 08

Jornalero o Peon 599 5886 36 187 03

Trabajador familiar sin remuneracion 403 466 1.9 63 a3

Cbrerg, empleado del gobierno g20 35 3.4 18 01

Patrdn o empleador E66 622 26 -45 -2 i
Empleade domestico 729 453 2.7 i) -0.4 f

Fuentes DANE, GEIH.

4.4 Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre mévil agosto ~
octubre 2025

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropclitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueren: Quibdoé (23,9%), Sinceleje
(12,3%) y Richacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%). Medeliin A.M. (6,8%) v Villavicencio (6,8%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacidn segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agoste - octubre 2025
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Fuente: DANE, GErH

5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personat (permanente
o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios
prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los
descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y
similares, etc. En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la
interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salaric minimo que se
utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilics, pagos minimos para
cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acerdar el salario minimo mensual que tendra vigenciz el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacién pariicipa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de gjuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la
Repulblica, la Preductividad Total de los Factores, la Centribucién de los Salarios al Ingreso
Nacional, el incremento def Producto Interne Bruto (PIB) y el indice de Precics al
Consumidor (IPC). En casc de n¢ lograr un consenso entre las partes, el Gobiernc
nacicral fijara el salaric minimo mediante decreto, teniendc en cuenta los mismos
parametros.

Grafico, Histérico del salario minimo y auxilio de transporte en Coiombia

G} Bitakera HISTORICO DL, SALARIO MINIMIE LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
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Nota 1: Desde 1984 hasta &l afic 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor
diario. El valor mensual mostrado en la tabla es el resultado de multiplicar el valor diario
por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacidn tripartito inicié con el salario minimo de 1897,
amparado en la Ley 278 de 1996.

Nota 3: Mediante ei Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevd a cabo |a unificacion del
salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambic que entrd en vigencia a partir del
afio 1984, fijando un salario diaric de $376,60, ¢! cual al multiplicar por los 30 dias del mes,
resulta en el salario minimo legal de $11.298 mensuales.

| Evolucidn del salario minime
| en Colombia y su concertacién
[T R G PROSAS ¥ NIA00ION K anud
LA o el W
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El Gobiernc decreté un incremento de 9.5% para el salario minima de 2025_lo que significa
que la nueva asignacién serd de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:
Analisis econémico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios
“ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacién industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) ClIU los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 8810 Actividades juridicas.

b. 8920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, aucitoria financiera y asesoria
tributaria.

7010 Actividades de administracion empresariai.

7020 Actividades de consultoria de gestion.

e. 7110 Actividades de argquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.

7120 Ensayos y anélisis tecnicos.

g. 7210 Investigaciones y desarrollo experimentai en el campo de las ciencias naturales
y la ingenieria.

7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y
las humanidades,

7340 Publicidad.

7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica.

7410 Actividades especializacas de disefio.

7420 Actividades de fotografia.

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y tecnicas n.c.o.

7500 Actividades veterinarias.

oo

bl

SgmFT

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente
estudio se pueden ubicar en:
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Servicios de

Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de
(F}SERVICIOS | 80000000 Profesionales 80110000 recursos 801118600 personal
de Empresay humanos temporal
Servicios
Administrativos [

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guiz para la Elaboracién de
Estudios de Sector (G-EES Version: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente
andlisis teniendo en cuenta el objete del Procesc de Contratacidn, particularmente las
condiciones def contrate, como 10¢ plazos v formas de enirega y de page. Por tanto, para
el siguiente presente analisis se tuvc en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de ia entidad, se pudo establecer que para Iz
vigencia 2028 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objete contractual y el alcance del misme los
servicios gque requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentrc de que la ley, el reglamento vy ia
jurisprudencia define como servicios profesionales.

El Contrate de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley
80 de 1993 (Estatuto de Contratacion Estatal) como a continuacion se transcribe;

‘Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en gl
derecho privado 0 en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a tituio
enunciativo, se definen a continuacion:

()

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcicnamiento de la entidad. Esfos contratos
sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuande dichas
aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ninguin caso estos contratos generan refacién laboral ni
prestaciones socisles y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la vinculacién de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucién de actividades
relacionadas el funcicnamiento y actividades a cargo de |z entidad plblica contratante de
manera auténoma y excepcionali, porgue, en principic, exige una experiencia y
conocimiento especializade con el que no cuenta la Administracion.

Por esa razdn se afirma gue el Contrate de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

() la independencia del contratista, quien no esta subordinade a la Administracién; (ii) el
caracter excepcional, pues parte de la base gue la entidad no cuenta con los
conocimientos especificos del contratista: v (iii) es de caracter temporal, en la medida en
que se justifica para ejecutar el objeto contractual convenido, y una vez agctado, esta
llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefzld lo siguiente sobre el Contrato de Prestacién de
Servicios;




ESTUDIOS Y DCCUMENTOS PREVIOS | Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA Version: 3.0

CONTRATOS DE PRESTACION DE — ArE——
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 || 2Cha aprobacion: Diciembre-10-202

de 2015} Pagina 18 de 31

“‘Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarroilo de actividades identificables e
intangibles que impliquen ef desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionadc con la
gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyéndolas ¢ soportdndoias, con  conocimientos
especializadcs siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas flegaimente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelective cualificado: ef saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener fugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre Qque satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA.:

:Como ha adguirido a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La
Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores
del bien, obra ¢ servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una
alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion
de honorarics es diversa segin el nivel de formacidn gue requiere la actividad a desarrollar
{profesional, especialista, magister), asl como la experiencia profesional retacionada
exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacion, se muestra un resumen de
como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Ultimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia
ano 2020 - Municipio de Bucaramanga

*RANGO DE HONORARIOS - | oo/ oo Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
e de Servicios ARc 2020

$1.500.000 | ¢€38.500.000 1211 1506 1231

$38.500.000_ | $5.500.000 573

$5500.000 | §7.500,000 54

$7.500.000 | §9.500,000 8

$9.500.000 | $11.500.000 7 FRECUENCIA
$11.500.000 | §12.500.000 7

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF ~ Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia
afio 2021 - Municipio de Bucaramanga

" -WG%Z;:S:‘:;?R@S" | FRECUENCIA Honoratios Mensuales - Contratos de Pestacion
' de Servicios Afo 2021
$ 1.250.000 $ 3.250.000 1624 2000 1624 ¢
§ 2.250.060 $5.250.000 1159 1500
$ 5.250.000 $7.250.000 115 1000
$7.250.000 $ 9,250.000 18
$9,250.000 | £11.250.000 10 500
$11.250,000 | $13.250.000 14 9 FRECUENCIA
$13.250.000 | $15.250.000 3
$15.250.000 | $17.250.000 0 D?,'
$17.250.000 | $19.250.000 0 &
$19,250.000 | $21.250.000 0 *E‘g’Q s
$21.250.000 | $23.250.000 0 wooe?
523,250,000 ; §25.250.000 1
$26.250.000 | $27.250.000 : 0
§27.250.000 | $29.250.000 : 0
$29.250.000 | §21.250.000 o
$31.250.000 § $38.250.000 2

Fuente; Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldia ¢e Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2022 - Municipio de Bucaramanga
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i RANGO DEHONORARIOS 17
_ ‘MENSUALES -
$1.500.000.00 | $3.500.000.00 2396

T ERECUENGIA Honcrarios Mensuates - Contrates de Pestacion
de Serviclos Afo 2022

$3.500.000.00 | $5.500.000.00 1360

$5.500.000,00 | $7.500.000,00 | 112

$7.500.000.00 | $9.500.000,00 10

$9,500,000.00 | $11,500.000,00 18 FRECUENGiA
§11.500.000,00 | §12.500.000,00 13

$12,500,000,00 | § 15.500.000,00 3

$15.500.000,00 | §17.500,000,00 4

$17.500.000.00 | §19.500.000.00 0

$19.500.000,00 | §21.500.000,00 1

Fuente: Sistema Integrade Financlero SiF - Alezidia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2023 - Municipio de Bucaramanga

RANGO DE HONORARIOS FRECUENGIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de
MENSUALES R Servicios Ano 2023

$1.500.000 $3.500.000 2768

$3.500.000 $5.500.000 - 1720

$ 5.500.000 $7.500.000 164

$ 7.500.000 $9.500.000 22

$9.500.000 | §11.500.000 17 RECUENG
$11.500.000 $ 13.500.000 i0

Fuente: Sistema Integrade Financlero SIF — Alczldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo
2024 - Municipio de Bucaramanga

. RANGO.DE HONGRARIOS 1) iy Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
MENSUALES . . . = !
- de Servicios Aho 2024 |

§1700000 | §2706.000 1968 . 2001 !

$3.700.000 ; $5.700.000 2681

$5.700000 | $7.700.000 a4

$7.700.000 $9.760.000 29

$9.700,000 | §11.700.000 10 FRECUENCIA

§11,700.000 | & 12,700,000 10

§13.700.000 | $15.700.000 . 4

$15.700.000 | 817.700.000 ¢ 1

Fuente: Sisterma integrado Financlera SIF — Alcaldia de Bucal"ania.ﬁ'g'a '

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2025 - Municipio de Bucaramanga

»:-RANGO DEHONORARIOS . .1 o i i Honorarios Mensuales - Contratos de Pestaclon de
£ MENSUALES RN icios Af
. - SR Servicios ARo 2025
$2.000.000 $4.000.000 1941
$4.000.000 56.000.000 2743
§6.000.060 $8.000.000 328
$8.000.000 $10.000.000 25
$10.000.000 | $12.000.000 17
$12.000,000 | $14.000.600 5

$14.000.000 | $16.000.008 3
$16.000.000 | $18.000.000 g
$18.000.000 | $20.000.000 0
$20.000.000 | $22.000.000 0
0
2

FRECUENCY

$22.000.000 | $24.000.000 °
$24,000.000 | $26.000.000

Fuente: Sistema Integrade Financiera SIF - Alezldia de Bucaramanga

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarics mensuales de los contratos de prestacion de servicios en el |
municipic de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi: |
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e Vigencia afc 2020, el rangoe oscila desde $ 1.500.00C a $13.500.000, nc obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 1.211 contratos.

= Vigencia afic 2021, el range oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000, no cobstante, los
honorarios con mayer frecuencia en la vigencia 2021 es de $ 1.250.000 a $3.250.000
con 1.624 contratos.

s Vigencia afic 2022, el rango coscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000, no obstante, los
konorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.386 contratos.

e \Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.788 contratos.

= Vigencia afio 2024, el rango cscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.70C.000 a $5.700.000
con 2.691 contratos.

s  Vigencia afic 2025, Los honorarics mensuales mas frecuentes se concentran en
dos ranges:

+ Entre $2.000.000 y $4.000.0C0, con 1.941 contratos.

- Entre $4.000.000 v $6.000.000, con 2.743 contratos.

» En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 507C contratos de prestacion de
servicios aproximadamente.

<Como adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parie, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
hitps://siaobserva_ auditoria gov.co/guess/informe cont ciudadanial.aspx, varias
entidades publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para
la vigencia 2025 que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades
publicas gue lo han desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 - Alcaldia de Pereira

MNG%EZ;?::E:ARIOS o F_BECUENC_IJ._Q:_ Honorarlos Mensualos - Contrates de Postacon do Sorvicies Afio 2025
§ 1.4C0.000 $ 3.400.000 2136
$3.400.000 $ 5,400,000 1708 S axs
$5.400.000 $7.400.000 ag
$7.400.000 $9.200.000 33
$9.400.000 $ 11.400.000 13
$11.400000 | $ 13.400,000 7 .
$13.400.000 | $15.400.000 4
$15.400,000 | $17.400.000 3

Fuente: Sisterra Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 — Alcaldia de Neiva
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RANG‘:;;E:[?AT;:AR[OS FRECUENCIA ! { Honorarios Mensuzles - Contratos de Postaclon de Servidos ARo 2025
$1.700.000 $ 3,700.000 1023 120 1025
$3.700.000 $ 5.700.000 682 186
$5.700.000 | $7.700.000 98 o
$7.700.,000 $9.,700.000 & 400
$9.700.000 | $11.700.000 4 200 = FRECUENS A
c
$11.700.000 | $ 13.700.000 1
@“"&U &
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A
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Fuente: Sistema Integral de Auditorla (S1A OBSERVA)
ENT!IDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025~ Alcaldia de Barranquilla

RANGO DE HONORARIOS T J
- MENSUALES - FREGUENCIA Honorarlos Mensuales - Contratos de Postacion de Serviclos Afo 2025
$ 1.400.000 $ 2.400.000 2525
$3.400.000 $ 5.400.000 3275
£ 5.400.000 § 7.400.000 1389
§7.400.000 $9.400.000 541
$9.400.000 | $11.400.000 227
$11.400.000 | 513.400.000 84
$13.400.000 | $15.400.000 36 7 o EHECL G A
$15.400.000 | $17.200.000 13 s 0001
$17.400.000 | §19.400.000 5 ey PP
Q K)AQ Q G‘“v ‘b vf-:?n(\‘#mb\
$19.400,000 $21.400,000 4 :\v )@ }a & bc?‘ FHFEEE b@‘ S
: S 0 N
$21.400.000 | $23.400.000 | 0 @ NIRRT S ;n'ﬁﬁ; )
& = S R W &
§25.400.000 [ $25.400.000 0 5\@&'9 QQ’\@QQ S ST E S
e F o
$25.400.000 | $27.400.000 1 T 0 4 ” o

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CAL! — Secretaria de Gobiernc

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio

2025~ Alcaldia de Cali

- RANGO DE: HONORARIOS G " suales « - st 3
. MENSUALES s FREF:QEN?[A Henorarios Mensuales - Contratos de Postacion de Serviclos Ao 2025
$2.000.000 $4,000.000 218
$4.000.000 $6.000.000 249
$8.000.000 $8.000.000 96
$ 8.000.000 $10.000.000 33
$10.000.000 ; $12.000.000 14 N
$12.000.000 | $14.000.000 7 Bl
$14.000.000 $18.000.000 | 1
$16.000.000 $18.000.000 2

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SiA OESERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia ano
2025 — Alcaldia de Floridablanca




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

PARA CONTRATACION DIRECTA Version: 3.0

CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 | -SoNa aprobacion: Diciembre-10-2021

de 2015) Pagina 22 de 31
':": RANGODEHONDRARIOS o R Honorarios Mensuales - Contratos do Pestacion de Servicios Afio 2025
" mensuags- . FREGUENCIA eremEe
$ 1.500.000 $3.500.000 1574 1574
$2.500.000 $5.500.,000 929
$5.500.000 $7.500.000 23

$ 7.500.000 $9.500.000
$5.500.000 $11.500.000
$11.500.000 | $13.500.000
$13.500.000 | $15.500.000
$15.500.000 | §17.500.000
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Fuente; Sistema Integral de Auditoria {S1A OBSERVA)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 -~ Gobernacién de Santander

o RANGO.DE HONCRARIOS = - n Honorarios Mensuales « Contratos do Postatlon

B 3_.ﬂE_NSUALE's_' i i FRECUENCIA 1423 de Sarviclos Ao 2025
$2.200.000 $3.200.000 185 700 soe A8
$3.200.000 $4.200.000 228 ¢ i
$4.200.000 $5.200.000 606
$5,200.000 $6.200.000 643
$6.200,000 | $7.200.000 184 o
$7.200.000 | $8.200.000 14 B
$8.200.000 $9.200.000 29
$9.200.000 $10.200.000 1

Fuente; Sistema Integral de Auditoria {S1A OBSERVA)

Como Conclusién se puede observar en las gréficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios
a nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi.

« Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

e Alcaidia de Neiva — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.700.000 vy $3.700.000, cen 1.023 contratos.
» Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

» Alcaldia de Barranguilia — Vigencia 2028:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
« Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.C00, con 3.275 contratos.
« Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

o Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los hongrarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos,
- Entre $2.000.000 y $4.00C.000, con 218 contratos.
+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

o Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en ¢os rangos:
« Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
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+ Entre $3.500.000 vy $5.500.000, con 928 contratos.

* Alcaldia de Gobernacidn de Santander— Vigencia 2025:
Los honcrarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $4.200.000 v $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 843 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de los
Contratos de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizé
las vigencia 2025 de la herramienta Analisis de Contratistas de Prestacién de Servicios en
Colombia de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Cempra Eficiente
hitps:/fww.colombiacompra gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secep-i-
y-secop-i-2013-2024-2, la cual permite informacion de los contratos suscritos por
entidades gubernamentales con personas naturales en el marco de la prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestion, a través de Ias plataforma SECOP |y SECOP
I.
ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS OTRAS

ENTIDADES ESTATALES EN SECOP Y SECOP Il

VIGENCIA 2025

STCTZ0ZS 30S0S/2025

Numero de Total Valor de
7 Centratos ) Contratistas @, contratos
661.664 (2 444435 = stabin

|0 Contrate Cedulas coe

S il 184,25%;

FUENTE @SECOP_I 5 SECCP

Yalar por plataforms

$ 15 pifl,

Valor con adiciones
(73
e
g

& 5 bili

§ 5 bl

Con relacion a los graficos anteriores de la contratacion de los Contrates de Prestacion
de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo
analizar:

= Serealizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de ios cuales 104.186 se cargaron en SECCP 1y 557.478 se cargaron
por SECCP I

e Eltotal de contratistas fueron un numero de 444 .435.

s Elvalortotal de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de
los cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP [ y 1.4 billones se cargaron por
SECOPIL |
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Comportamiento por departamentos

2 22

Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios
realizados, son:

1. Distrito capital con 171.400 contratos

2. Valle del Cauca con 61.8C1 contratos

3. Antioquia con 51.499 contratos

4. Santander con 25.198 contratos

5. Cundinamarca con 23.983 contratos

Orden Entidad Valer % Caontratiztas % Contrates % Promedio

Tareraria 5 10.219.6G99,423.13 56,95% 06814 9B 07 469002 TC88% 1,5%
Nagianal §7,397.184.983,742  41,22% 345141 32,66% 184077 27 82% 1,27
Comprason AUICRoma 5 325.352.065.987 LB 7433 1,475 201 24 116G
Mo Definids $ 3.364,053.707  002% 293 0,07% 384 O06% 1.31
Total $17.645.20G1.426.571 100,00% 444435 100,00% 661664 100,00% 149

El mayor valor de contratacion le tienen las entidades de orden territoriai con un vaior de
contratacion de $10.22 billones v un total de 489.002 contratos de prestacion de servicios.
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A

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histdrico: ;

MNombre Entidad Walar T Cantrattstos “ Contaates “a Promedio
51350 564627387 4 35% 33478 36480 I8 27060 R
5424,883.195.053  10,99% M325  12,36% 22308 17.64% 198
ALCALDIA
ANTIGCU A S 284295770725 TE 547 18093 T 218
TECROLLEIC W
WEDILLN
INSTITUTCG COLOMEBIANG GE S 405.636.782.803  10,25% 211 10,06% 13025 10,26% 1,41
BIENESTAR FAMILAR - ICBF
VALLE Ot Calila - SI55.391878.791  3.85% 4265 4500 978y Tesh 232

SOBERMATIGH

AGENCIA NACIONAL $398.024.435.032  10.06% 6374 6,96% 8824  595%
SECRAETARIA DNOTRITAL O E 5,23% TIRL B A& B $.207
I” RADTN SCUIAL
DEFENSCRA DEL PUEBLD « 5,37% 4550 44979 5663 4,467 1.24
DEFENSORA
RETIT CEOGRANIS AaGULT N 5,557 S8wR 1IN 3484 0207 Al
[Cerete 1
ECLIVAR - CARTAZENA - ALCALDLA 5115.120.836.384  3.41% 4485 4,90% 5314 4iB% 118
Total $ 3.958.129.402,483 100,00% 41597 100,00% 126999 100,00% 129

La entidad con mayor cantidad de contrates es la entidad de orden naciona! SENA con
34.488 contratos por un valor total $1.36 billones.

Promedio Mensual del Valor Contratade por Ane

PRIMAS D Y ETALY CANUASE AT AIVA ST 0N GE LoD NI, LGN oAl 4 [ A s TSR TV S L -

El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

Duracidn de contratos {En meses)

Seie ZORI0L Con ung VISR AT G BN

Coatrates pir meses

<u

A
Duracidn contrato (Meses:

Los meses mas frecuentes de duracién de los contratos, fueron:
o Duracién 4 meses con 14,4% para un total de 90.806 contratos
+  Duracion 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
s  Duracion 8 meses con 13,1% para un total de 82,602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupadaos por Multicontrata

ot lQritaien e LICSR o nEI0A

Asalpn fe 2 Patlpal on

Mas de 5 cantraios

Tcontrato 43,559
De Z & 3 tontrates

A7.52%

4
4

y S contraios 5,525

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
e De2a3contrates con un 47,62% y le sigue un {1) contrato con un 43.55%
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Proporcion general de
contratistas segin Sexo

36,1%

Seae Zormtietyy  fe Lomtratite
Hgebre Sl
Nujer T6ITED
a0 ELhR
Tots 444435

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 centratistas
con un 44.5%.

Proporcion de teAa SegUn rangos de contrato mensual

o Hompra @ Mujer #Ciro

De 0 a 4 Millones

De 4 a 8 Millones

(€]

De § & 25 Mitlones

Mas de 29 Millanes

La proporcion de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
1. De $4 a8 milones con un 48,62%
2. De $8a25millones con un 47,75%
3. De$0admilones conun42.11%
4. De mas de 25 millones con un 31,03%

HOMBRES
1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De$ 8a25milones conun42.24%
3. De$4admilones con un 38,04%
4. De 80z 4 milones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial 0 mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado.

En lo que respecta a la asignacion ce mayor 0 menar valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la compigjidad del servicio requerido por la Entidad, ‘as obligaciones especificas
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del contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de la actividad que eiecuta, asi
como la formacion académica vy experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar,

Como perspectiva comercial, es pertinente resaitar también que en este tipo de contratos
la entidad sblo paga el valor acordade (honorarics) por el servicio especificaments
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de page de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficics parafiscales, ya que todos estos costos son asumides por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualguier monte,
ya que no esia regido por el Cédigo del Trabaje vy, por 1o tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarics asignados estard sujeto a retencién en la fuente segln su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otrs tipe de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampilias municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente. |

lgualmeante, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingress base de cotizacidén (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior 2 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacion tiene ia ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin
hingdn tipo de subordinacion. ‘

La anterior apreciacion, se da cenforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitide por e CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentenciz de
Unificacién de Jurisprudencia conforme al articule 271 de 1z Ley 1437 de 2011 - Medio de
control; Nulidad y restablecimiento del derecho; Radicado: §5001-23-33-000-20713-01143-
01 (1317-2018) fecha: G9 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz
— Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatutc General
de |z Contratacién de la Administracion Publica y demds normas que l2 complementen o
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remisién
expresa de {os articuios 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La confratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, no esta sujeta a requisitos particulares de indole :
legal, salvo las propias del ejercicic misme de la actividad o profesion segun sea el caso,
y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil
del posible contratista y de quien 1o cumple, esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones académicas, laborales y de experiencia gue se deben demostrar
conforme a ia necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacién
presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece y permite e Decreto 1082 de
2015,

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinadc el vaior y forma de pago de Ios honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi
como el cbjeto y alcance del cbjeto del contrate.

Teniendo en cuenta la revisién y andlisis realizado a partir de procesos contractuales
realizados previamente por el Municipic de Bucaramanga para estos mismos servicios y
lo establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el
caso del presente contraio se establecieron los honorarios sefialados en la seccion
denominada "Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo”, del presente estudic
previa.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en gue deba incurrir &l
contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampilias, seguridad sccial, etc.).
Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampilias y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.
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Descripcién Valor

Estampilla Pro Desarroilo Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Gobro

Suspendide

Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%

Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 22%

Estampilla Pre-Cuitura Municipal {Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2,0%

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 o

2.0%
de 2019)
Notas:

»  Seincluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales.

. Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de [VA. Si el contratista no es
responsable de VA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios,

. La retencién en la fuente varia de acuerdo ¢on la clasificacidn de responsable de "Declarante”
y "No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca
que la retencidn en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicienal, sino del pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

. La retencién por Impueste de Industriz y Comercio (RETEICA) sera practicadza de acuerdo con
la clasificacién tricutaria del contratista, su actividad econdémica ¢ los servicios que preste. Se
destaca que esta retencién no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipado del
Impueste de Industria y Comercio que le correspenda declarar al contratista segun  su
clasificacion tributaria, su actividad econémica o los servicios gue preste y para tal efecto se
aplicaran tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatute Tributario Municipal de
Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de
2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que los reglamenten,
adicionen, compilen o complementen), En todo caso, el valor que le corresponda declarar y
pagar al contratista por concepto de Impueste de Industria y Comercic se entiende incluido en
el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

. Se aclara gue la estampilia Pro Desarrollo Departamental del 2,2% ({Incluidos costos de
sistematizacidn) a la fecha estd suspendida de manera provisicnal en atencion a lo expresado
mediante circular N® 019 de fecha 31 de agoste de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccion prospera favorable a favor del Departamento de Santander
debera ser descentada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTOS El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
JURIDICOS QUE | 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad reguiere una persona natural ¢
SOPORTAN LA | juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las
MODALIDAD DE | actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.
SELECCION.
1. Brindar orientacién psicclogica a ios propietarios de animales para fomentar
el trato respetucso y responsable.
2. Ofrecer apoyo psicoldgico a victimas indirectas de maltrato animal, como
testigos o nifios que presencian violencia hacia animaies.
3. Proveer acompafiamiento psicologico al personal de la unidad, como

veterinarios y rescatistas, para manejar el estrés, la fatiga por compasion y el
desgaste emccional relacionado con el rescate y cuidado de animales.

4. Implementar estrategias para mejorar la calidad de vida de 108 animales en
albergues, considerando su bienestar psicologico y social.

5. Apoyar técnicamente la organizacion y despliegue en el territoric del grupo de
atencién inmediata, atencién de los casos de maltrate animal y urgencias reportadas.
8. Apoyar la implementacién de estrategias, politicas, planes y acciones en el
marco de la Politica de Proteccién y Bienestar Animal.

ESPECIFICACIONES 7. Apovyar la recepcion y gestion de animales de manejo especial para el tramite
ESENCIALES DEL de registro &l municipio de Bucaramanga en el marco de la Ley 1801 de 2016y demas
CONTRATO normas concordantes.

g Apoyar a la Secretaria de Salud y Ambiente en los eventos y/o actividades
que sean requeridas por gl supervisor y/o secretario de despacho.

g Asesorar, proyectar informes, conceptos técnicos y asistir a capacitaciones,
mesas de trabajo, reuniones y visitas de campo, y dar respuesta a las PQRs u oficios
que le sean asignados relacionadas ccn ei objeto contractual.

10. Entregar la informacién y soportes de ejecucién de los contratos relacionados
con el proyecte, necesarios para el Seguimiento de los Proyectos de Inversién (PIIF),
el Gltimo dia habil de cada mes de ejecucion, dando cumplimiento al procesc de
gestion documental de acuerdo con las TRD, protocolos y procedimientos
establecidos para tal fin.

1. Organizar y entregar mensuaimente la carpeta digital, de acuerdo a las
directrices y procedimientos establecidos para tal fin.
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12. Las demas tareas que le sean designadas a través del supervisor y que estén

relacionadas con el objeto contractual.

PLAZO: SEIS (6) MESES contades a partir de |z fecha del Acta de Iniciacion que
suscriba el contratista y el respectivo Supervisor

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, ias actividades
a desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendara, es conveniente
establecer la contraprestacion para los servicios que preste en ia suma total de
VEINTICUATRC MILLONES DE PESCS MONEDA CORRIENTE ($24.000.000),
pagaderos a razén de CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$4.000.000) mensuales, o por fraccion de mes, con corte al Ultimo dia de cada mes,

previa presentacion de los informe(s) de ejecucidn del contrato, informe(s) del.
superviser del contrato, suscripcion de ias respectivas actas de ejecucion parciales y |

acta final, pago de estampillas, pago de los aportes correspondientes 2l sistema de
seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones legaies v
factura y/c documento equivalente cuando aplique ante la Tesoreria General del
Municigio. El pago por los servicios prestados se realizara en la cuenta {de ahorro o

corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el Gltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor |

del conirato, donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz
y Salve. En todo caso, el trédmite de los pagos debera realizarse ditigenciando los
formatos institucionales y procedimientos internos establecidos por la Entidad Estatal.

Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensuzlidades vencidas
tomando meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccién, cuando no se ejecute
el contrato en meses exactos, previo reporte de actividades que son revisadas vy
certificadas por el Supervisor del Contrato, con lo que se asegura gque se gjecuten
actividades de confermidad con lo contratado y en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia gue los honorarics fijados en el presente astudio previoc
se gjustan a la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS : DE PRESTAC! ION DE SERVICIOS expedida por el Municipic de
Bucaramanga e idéntificada en el Sistema de Gestion de Calidad con el Caodigo: G-
3J-1100-170-001.

Para la presente contratacion de cuenta con el respective certificado de disponibilidad
Presupuestal No 00000421 expedido en fecha 15 de enero de 20268 expedido por parte
del Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda de! Municipio de Bucaramanga y
can cargo al siguiente rubro presupuestal:

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.2024680010165.1.4501061.83510.201

Nombre: SERVICIOS VETERINARIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS

FUENTE: INGRESCS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION EXCEPTO EL 42%
DE LIBRE DESTINACION DE PRCPCSITO GENERAL DE MPIOS DE CATEGORIA
4,5Y86

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacién expedida por la Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Planta giobal de la administracién, con el suficiente personal que
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

IDONEIDAD: Para la prestacion de los servicios requerides, debera certificar su calidad
de profesional en psicelogia, acreditado mediante titulos o actas de grade expedidos por
una institucién de educacién publica o privada reconocida por ei Ministeric de Educacion
Nacional, Igualmente debera contar con tarjeta profesional vigente si aplica.

PERFIL DEL | EXPERIENCIA: Acreditar minimo doce {14) meses de experiencia iaboral, mediante
CONTRATISTA: certificaciones laborales, de prestacién de servicios u otras vincufaciones legaimente
establecidas expedidas por las entidades publicas ¢ privadas en las cuales conste el
tiempo de labor o prestacion de servicics debidamente gjecutadas.
El ordenador del gastc, en este casc la Secretaria de Salud y Ambiente, designara al
supervisor del contrate. :
SUPERVISOR DEL .
s« Articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011
CONTRATO loulos &3 y 84 Ley

s Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de coniratacion)
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En caso de presentarse alguna novedad, gue ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo deberd informar con antelacién no inferior a cince (05) dias habiles, al
Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo
segun corresponda.

EVALUACION
RIESGO
2.2.1.1.1.6.3 del
1082 de 2015)

DEL
(Articulo
Decrete

ANALISIS DE RIESGO:

E! Municipic de Bucaramanga, de acuerde con las disposiciones de! articulo 4 de 1z ley
1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.8.3. del decreto 1082 de 2015 y
con base en |la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién. Ver Anexc A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS
2.2.1.2.1.45 del
1082 de 2015)

(Articulo
Decreto

Atendiendo Ic dispuestc en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se
prescindira de su exigencia, por cuante no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados,
es decir, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera pagado por €l
Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prests conferme Io pactado.

INDICACION SOBRE SI

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-03 V1 24/11-2021 publicado por “Colombia

LA . CONTRATACION | Compra Eficiente”, el presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo
ESTA COBIJADA POR internacional por tratarse de una contratacion directa.
UN ACUERDBOC
INTERNACIONAL © UN
TRATADC SUSCRITO
. POR COLOMBIA.
e Decretc Municipal N° 041 def 20 de febrero de 2025 el cual se encuentra publicade
i : en www.bucaramanga.gov.co
ggg?fﬁi:ngOS DE ° Certificac@On Insuficiencia de Persoqal gxpedida por la Secretaria Administrativa
SOPORTES e Certificacion Banco de proyectos {si .aphca)
o Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
s Certificado de Disponibilidad Presupuestal (COP)
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la
presente Contratacién Directa, Literal b, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
CONCLUSION Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.,

SECRETARIA GESTCRA
;Y ORDENADORA DEL
GASTC

‘ -

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyectd: Favian Leonardo Noriega Pacheco ABG-CPS-SSAB\;U:)
Reviso: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB 3

Anexc A. MATRIZ DE RIESGOS

£1 Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.8.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y Ia etapa del proceso de contratacion en la que

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad

de

ocurrencia y finaimente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y ei contexto de los mismos, asi:
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Bucaramanga,
Sefor (a)
LAURA VANESSA MENDOZA MANTILLA
Carrera 36 A No. 104-81
Correo Electrénico: Imendozali@udi.edu.co
FLORIDABLANCA
REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
El Municipio de Bucaramangs, ¢! dia de la presente anualidad expidio

disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC PSICOLOGC EN LA SECRETARIA DE SALUD Y
AMBIENTE PARA BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD BIENESTAR ANIMAL A CARGO
DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA.” y cuyas obligaciones especificas son:

1, Brindar crientacién psicologica a los propietarios de animales para fomentar el trato respetuosc vy
responsable,

2. Ofrecer apoyo psicoldgice a victimas indirectas de maltrato animal, como testigos o nifios que presencian
viclencig hacia animales.

3. Proveer acompafiamiento psicolégico al personal de ta unidad, como veterinarics y rescatistas, para
manejar el estres, la fatiga por compasién y el desgaste emocional relacionade con ei rescate v cuidado de
animales.

4, Implementar estrategias para mejerar la calidad de vida de los animales en albergues, considerando su
bienestar psicoitgico y seccial.

5. Apoyar tecnicamente la organizacién y despliegue en el territoric del grupo de atencion inmediata,
atencion de los casos de maltrato animal y urgencias reportadas.

8. Apoyar la implementacién de estrategias, politicas, planes y acciones an el marco de la Politica de
Protecci¢n y Bienestar Animal.

7. Apcyar la recepcion y gestién de animales de manejo especial para el tramite de registre al municipio de
Bucaramanga en el marco de la Ley 1801 de 20186 y demas normas concordantes.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud y Ambiente en los eventos y/o actividades que sean requeridas por e
supervisor y/o secretario de despache.

8. Asesorar, proyectar informes, conceptos técnicos y asistir a capacitacicnes, mesas de trabajo, reuniones
y visitas de campo, y dar respuesta a las PQRs u oficios que le sean asignados relacionadas con el objeto
contractual.

10. Entregar la informacion y soportes de ejecucién de los contratos relacionados con el proyecto, necesarios
para el Seguimiento de los Proyectos de Inversion (PIIP), el Ultimo dia habil de cada mes de ejecucion, dando
cumplimiento al proceso de gestién documenta! de acuerdo con las TRD, protocolos y procedimientos
establecidos para tal fin.

11, Organizar y entregar mensualmente la carpeta digital, de acuerde a las directrices y procedimientos
establecidos para tal fin.

12. Las demas tareas que le sean designadas a través del supervisor y que estén relacicnadas con ei objeto
contractual.

La entidad ha estimado que el coste del objeto dei contractual asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($24.000.000) y por un piazo estimado por parte de la Secretaria de Salud y
Ambiente para la prestacién de servicios es SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion de! Acta
de Inicio que se suscriba entre el contratista y el supervisor.

En ia estimacién de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi como
las tasas, impuestos, contricuciones y demas gravamenes a que haya lugar, con base en su experienciz en
ejecucion de contratos similares, para proyectar el vaior de |a oferta.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria de Infraestructura, Piso 4, ubicada
Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase 1.

)
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Se verificara la oferta con base en el cumplimientc de los siguientes requisitos:

FERSONA NATURAL:

REQUISITO

OBSERVACION

Propuesta

Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no
halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los
documentos soporte

Formato Unico de Hoiz de Vida-SIGEP

Debidamente validada por la Alcaldia de Bucaramanga

Fotecopia Documente de tdentidad

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado,
Rame Judicial o Certificado segun profesién que corresponda

Certificado de Definicion de situacion militar

Art. 20 de ia Ley 1780 de 2016 — Verificar por la Secretaria gestora -
https:/waww libretamilitar mil co

Registro y publicacién de la informacion de gque trata la Ley
2013 de 2019 '

Declaracién de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses y la
declaracion del impuesto scbre la renta y complementarios en caso de

aplicarse ?

Certificado de Antecedentes Disciplinarics — Procuraduria
General de la Nacién

Verificar por la Secretaria Gestora

Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria General
de la Republica

Verificar por la Secretaria Gestora

Certificado de Antecedentes Judiciales ~ Policia Nacional

Verificar por la Secretaria Gestora

Verificacién en el Sistema Registro nacional de Medidas
correctivas de infracciones o multas de la Ley 1801 de 2016
- Cadigo de Policia y Convivencia

Verificar por la Secretarfa Gestora

Acreditar afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social
(Salud y Pension)

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando ¢come
dependiente

Debera presentar certificado de afillacion
a la EPS - AFP, con fecha de generacion
no mayor a 30 dias,

Cotizando como
independiente

Debera presentar certificado de afiliacion
a la EPS = AFP, con fecha de generacién
ne mayer & 30 dias.

Cotizando como
Pensionado

Debera presentar Resolucion gue le
acredite el estado y copia de la Ultima
mesada.

Haber venido siendo
Beneficiario

Deber4 presentar certificacion de afiliacion
a la EPS — AFP con fecha de generagion
no mayor 2 30 dias.

No Haber cotizado ni
como Dependiente,
Independiente,
Beneficiario.

Debera presentar certificacion de afiliacion
a la EPS — AFP con fecha de generacién
ne mayor a 30 dias.

Es pensionade e
independiente.

Debera presentar Resolucion que le
acredite &l estado y copiz de la Ultima
mesada, Planilla de pago de los aportes a
SS (en este ¢caso al FOSYGA).

Pertenece al régimen
especial (Magisterio,
Ecopetrol, FFMM) Art
279 ley 100/1893-
Decreto 057/2015.

Debera presentar Certificado de que hace
parte del régimen especial y tiene servicio
de salud.

Certificago de Registro Unico Tributario - RUT

Expedido por la DIAN

Certificado Médico Pere ocupacional expedido por médics
especialista en salud ocupacional

Acompafiade de Resolucién que acredite el médico que emite el
certificado.

Adicionalmente en el caso de Conductores:

oAWK =

. Examen Psicosensometrico
. Prueba Tedrica
. Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)
. Prueba Psicctécnica
. Examen medico Ocupacional para conductores

_Certificade en Manejo Preventivo, Mecénica basica y Primeros Auxilics

Cenrificacion de Cuenta Bancaria

A nombre del futuro contratista

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios

Redam

Consulta inhabiiidades por defitos sexuales contra menores
de 18 afios

Ley 1918 de 2018 — Expedido para MUNICIPIC DE BUCARAMANGA —
NIT: §90.201.222-0

Captura de pantaila SECOP !, en el cual se evidencle el
registro del future contratista en e Sistema

! Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consuita ciudadana -~ Aplicative Ley
2013 de 2019 https:llm.rww.funcioapublica.qov‘colfdci/consuitaCiudadana.

2 yer instructivo para la publicacion y divulgacion proactiva de Informacidn segun Ley 2013 de 2018 del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.
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Certificados de Estudios para acreditar el perfil requerido

Diplomas y Actas de grado de;
-Bachilter — Técnico — Tecnélogo ~ Prefesional — Especializacién — Maestria — Dostorado, otres o superior

Certificados de Experiencia para acreditar |a idoneidad requerida

Allegar certificados en que conste el objeto v obligaciones ejecutadas, fechas de inicio v terminacion, entidad, nombre y firma de quien
expide, datos completos del contratista, etc. | La experiencia debera ser acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con
entidades publicas yio privadas, la cual serd tenida en cuenta 2 partir de |a terminacion y aprobacion del pensum académico, de
conformidad con io dispuesto en el articulo 2.2,2.3,7 de! Decreto 1083 de 2015 y el articule 2 de ia ley 2038 de 2020, medificado por el
articulo 9 de la ley 2221 de 2022,

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente perfil y/o
experiencia '

Perfil: Para la prestacién de los servicios requeridos, debera certificar su calidad de profesional en psicologia,
acreditado mediante titulcs o actas de grado expedidos por una institucién de educacion publica o privada
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente debera contar con tarjeta profesional vigente si
aplica.

Experiencia: Acreditar minimo doce (12) meses de experiencia laboral, mediante certificaciones laborales, de
prestacion de servicios u otras vinculaciones legalmente establecidas expedidas por las entidades publicas o privadas
en las cuales conste el tiempo de labor o prestacién de servicios debidamente ejecutadas.

El oferente deberé allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dias siguientes
al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez reaiizada la revisién del cumplimiento de ios requisitos
de rechazar o aceptar la propuesta.

Atenfamente,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
Secretaria Salud y Ambiente

Proyectd: Favian Leonardo Noriega Pacheco ABG-CPS-SSAB WJ
Revisé: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG—CPS-SSABA@
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