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ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

Secretaria de Desarrolio Rural, Agricultura y Pesca — Departamento del Valle del Cauca

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYEGTO:
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

1.INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden saisfacerla, por lo cual deben
conocer y entender ¢cémo y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada, Para el efecto, es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su aclividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, estableci como deber de las entidades
estatales que, durante la etapa de planeacion del proceso de compra, se debe efectuar el
analisis del sector econdmico y de los oferentes

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacisn,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, arganizacional, técnica y de analisis de
riesgo,

En consecuencia, 1a secretaria de Desarrollo, Agricultura y Pesca - Departamento del Valie
del Cauca realiza el andlisis del Sector del objeto relativo al proceso de contratacion,
teniendo en cuenta los tres aspeclos que cita Ia Guia de Colombia Compra Eficiente al
respecto, y o estructura priorizando los siguientes aspectos:

1, Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).

2. Estudio de la demanda.
3. Estudioc de la oferta.
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De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual, el cual serd publicado en el portal SECOP II.

2. DEFINICIONES

B DEFINICIONES ]
Es una persona o entidad que se compromete a realizar

; una obra o prestar un servicio mediante un contrato,

Critratista generaimente a cambic de una compensacidn
econdmica

Es un acuerdo mediante el cual una persona o entidad

Prestacién de Servicios (prestador) se compromete a realizar una actividad o

servicio para otra parte (contratante), sin que exista una
relacién laboral subordinada,

Conjunto de tareas que se ejeculan durante un periodo
Actividad determinado. Cuenta con los recursos necesario para
generar los resultados o implementar los componentes
de un proyecto.

Cantidad de bienes y servicios que el mercado necesita

Demanda para cubrir una necesidad o |a satisfaccion de un deseo,
con caracteristicas previamente definidas y a un precio
establecido
c pla el imiento de los asp écnicos,

Estudio téenico operativos, administrativos y juridicos que permitan la

asignacion y el uso eficiente de los recursos necesarios
para cumplir los objetivos del proyecto.

Es el escenario en donde se establecen relaciones de
Mercado intercambio de bienes y servicios entre ofertantes y
demandantes de dichos bienes.

. | Conjunto de proyectos can una finalidad en comin,

Es la cantidad de bienes y servicios que los oferentes
Qferta estan dispuestos a poner a la venta en el mercado a
unos precics concretos,

Programa

Indicador econdmica que refleja el valor monetario de
tedos los bienes y servicios finales producidos por un
Producto Interno Bruto territorio en un determinado periode de tiempe. Se
utiiza para medir la riqueza que genera un pais.
También se conoce como producto brute interna (PBI).

Inflacién Es un aumento generalizado en los precios de los
|bienes y servicios de una economia durante un pericdo
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Problema Condicién que genera un impacto negativo en el entorno

y para |a cual se buscan una o mas soluciones,

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de
blenes. y servicios representativos del cansumo de los
hogares del pais conocide como canasta.
e Esta canasta se define a parlir de la Encuesta Nacional
de Presupuesto de los Hogares -ENPH-, que el DANE
realiza cada 10 afios, La dllima se realiz6 entre julio de
2016 y julio de 2017

3, CLASIFICACION UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la conlralacion y homogeneizar aquellos bienes y
serviclos de comon utilizacién, con especi iones técnicas, patrones de d pefio,

calldades Iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de Inversién, se
hace necesario clasificar cada uno de ellos con los codigos UNSPSC.,

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
a0
L] 801116 80111800
Selvicios de Gestién,
Serviclos Profesionalds do Sarvicios de tecursos Servicios de personal | Serviclos de personal
Empresa y Servicios humanes temporal tampoial
Administrativos
8011 801417 80111700
Setvicios de Gestisn,
Beivitios Profesionales de Servicios de tecursos. i da Reclutamiznto de
Empigsa y Servicios humanos personal personal
Administrativos
80 '
3 Bote
Servicios da Gestién, 801618 80161600
Servicios Profesionales da Sarvicios de g
Empiesa y Servicios administracién de SI'V'::::;:IW)‘O sm';ﬁ:;ﬁ;‘"““
Administrativas amprezas

Pagina 6 de 48

GOBERNACION 83020

Departamento del’ :" paraiso
Valle del ¢ detodos
Lacrelara "“\

Burey, Agecadtursy y P

Servicios profesionales: Esle subseclor de los servicios se presta a empresas y personas e
inyolucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabllidad y
administracién de empresas, los serviclos publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, ele. Este subseclor terclario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los tltimos afios.

4,1 Aspectos Econdmicos

Indicadores Econémicos Generales

La prestacion de servicios p y asi en el seclor publico
colombiano es un mecanismo clave para la ejecucién de proyectos gubernamentales y el
cumplimiento de funciones eslatales. Este modelo de ion tiena img 1es

4 ificativa la eficiencia del gasto publico, la establlidad laboral y
la competltividad del mercado ds servicios,

Aspectos econémicos clave:

1. Impacto en el presupuesto piblico
o La contratacion de servicios profesionales y técnicos permite a las entidades
estatales acceder a talenlo especializado sin aumentar la planta de personal,
optimizando el uso de recursos publicos,
o Representa una parte slgnificativa del gasto estatal en seclores como salud,
educacién y administracion publica.
2. Tributaclén y costos fiscales
o Los contratistas deben asumir el pago de impuestos como el IVA (cuando
aplica) y la retencion en la fuente, lo que impacta su rentabilidad,
o La contratacién directa evila coslos asociados a prestaclones soclales, pero
genera desafios en lérminos de estabilidad financiera para los prestladores
de servicios.

3. Flexibilidad y eficiencia administrativa

« Permite 'a las enlidades estatales contratar expertos sin procesos de
seleccldn extensos, agllizando la ejecucion de proyectos.

« La contratacién por prestacién de servicios es comin en 4reas donde se
requiere conocimiento especializado que no esté disponible en la planta de
persona
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4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector terciario de Colombia es uno de los méas desarrollados. De acuerdo con el
Deparlamenio Administrativo Macional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja més del B0 % de la fuerza laberal del pals. En economia, el sector terciario
Se en tran el 1o, el lransporte, la salud, la ed in, el sector financiero, A
diferencia de los seclores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
preducir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio,

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
seclores, ya que es a través del sector lerciario que se imporla la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientes econémicos que existen en el pais, el 48% est4 dedicado al comercio
mientras que el 40. % est4 deslinado al ofrecimiento de servicios.

Aclividades del sector terciario colombiano El sector lerciario incluye lodas aguellas
actividades que se relaclonan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas d 1 el io, las tel I . el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacién, el turismo, la administracién y las finanzas, Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombla presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere,

La Encuesla Mensual de Servicios es una operacién estadlslica por medio de la cual el
Dey Admini iva Naci de E i (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.
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Las necesidades para |a ejecucién de la vigencia 2025, van encaminadas en dos senlidos:
1) Fortalecer y pafiar los p yp lentos para las inversiones realizadas
en vigencias anlteriores; 2) Planificar y efecular Inversiones de la vigencia 2025, situacion
que genera el requerimiento de la contralacién de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Confarme al articulo 306 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accidn administrativa del Depart el de las fu yla
prestacion de los servicios a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es forlalecer el seclor
Rural, agropecuario y Pesca a fravés de la direccion o asesoria en la formulacion e
implementacién de las politicas pablicas secloriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elab ion, ej ion y pafiamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empod o, la compelitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Depantamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a través del Deparlamento Administrativo de Planeacién se
inscribié los proyeclos que se encuentran [dentificados asi:

Plan de Desarrollo: “Liderazgo que Transforma® 2024-2027,

Proyeclo: FORTALECIMENTO DE LOS  SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA..

Actividades del Proyecto Objeto 1. Realizar asesoria y capacilacion a las
de la Contratacion organizaciones  aegropecuarias en la
formulacién'y gestién de proyectos.
Identificar y caracterizar nodos
agroalimentarios.

3. Realizar capacitacién y asesoramiento para
la  vinculacion a los encadenamientos
productivos.

Realizar encuentros y talleres en el marco de
las cadenas productivas,

R

2

En consecuencla, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricullura y Pesca, en cumplimiento
de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas nalurales idéneas,
con experiencia en el sector, personal profesional especializado, Profesional Técnico y
Asistencial, o anterior con el fin de garanlizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenclales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente proceso
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en razén a que tales actividades ne puedan ser cumplidas por los servidores publicos que
laboran en la entidad, adi para el imiento de estas actividades se
requieren conocimientos especializados con los que ne cuentan los servidores de la
El presente proceso responde a los reguerimientos de la entidad y a la
idad de satisfacer esa necesidad con el personal gue labora en Ia entidad publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural bajo la modalidad de contratacion directa esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como Ios relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacién es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secrataria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle,
con el unico propésita de dar cumplimiento de los fines del estade y garantizar la continua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de la administracion departamental, en cumplimiento de Ia Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar |a prestacion de los
servicios del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que origina el presente proceso de contratacion

Es importante indicar que los lideres mundiales adeptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda, |a conacida come Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos
de desarrolio sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidad, Cada
uno de estos objeti tiene metas especif que deben alcanzarse en los préximos 10
afos

Desde la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los ODS son objetivos para mejorar Ia calidad de vida de la poblacién
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacion
identificado en el Plan de Desarrollo también busca la consecucian de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades y la justicia social

4.2 Encuesta Mensual de Servicios’

* Bt Teenicn Encuesia Mensual de Senvicios (EMS) 16 de doomire e 2025
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En octubre de 2025, trece de los diaciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. \f'anacidn anual del personal ocupado total ¥ contribucion por categaria de

contratacién, seqin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025 / octubre
2024
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Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo,

Gréfico. Vanacién anual de los ingresos nominales, seqin subsector de servicios
Total nacional Octubre 20258 / Octubre 2024

bt b Ao 3 o, ¥ S R G - -
[EE— S -
et Lty y s .
s i ===
Wi [
i Mk 5t o oo R o
RIS s e e A G S R -
DAY 8 v a5 e, 7 -
T—
-
BT
o
-
-
P —— « P
L e — - RS
st o IETEE
-« EEEEEETE

Tabla. Variacitn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos
segtin subsector de servicios Total nacional Octubre2025° / Octubre 2024

Pagina 10 ce 48

GOBERNACION , == 41142
Departomento del Z | &%7 paraiso
Valle del Caucg ||\ | e detodos
R O v —— ” Al
[2 G Cetonin J l\
brry fesny

Fuenta: DANE [1r

En nc;ubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de
2024,

Tabla 3._Varnacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién,
sequn subsector de servicios Total nacional Octubre 2025 / Oclubre 2024
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En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
posiliva en los salarios, en comparacién con oclubre de 2024,

Tabla 4. Variacién aflo cotrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

Salarios, sequn subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025°/ enero
- octubre 2024
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En el afno mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieclocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacidn con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024,

Eveluelén por subsector de serviclos

Subsectores de servicios con las tres vanaci itivas méas rep. taf

P

Actividades de empleo, sequridad e investigacidn privada, servicios a edificics

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada; servicios a edlficios registraron un crecimiento de 17,0% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y
los salarios registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con octubre de
2024.
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En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los Ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
lotal y todos los subsectores presentaron Incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2024,

Fuaente: GAHE. £,

abla, Vanacion d eses de los ingresos nominales, personal ocupacdo total
salarios, sequn subsector de servicios Total nacional noviembre 2024 - octubre
2025 / noviembre 2023 - octubre 2024
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en oclubre de 2025 los ingresos lolales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los
ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de
mercancias,

En oclubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,7%, en
comparacién con oclubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal
temporal directe y de 13,3% en el personal contralado a través de agencias, Por su parle,
el parsonal en mision registrd una disminucion de 3,8%.

Mientras que, los salarios en oclubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en
comparacién con oclubre de 2024, que se explica por el incremenlo de 12,1% en los
salarios del personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanenta y
de 8,3% en los salarios del personal en misién,

Educacién Superior Privada

En octubre de 2025, los servicios de educacion superior privada registraron un
crecimiento de 9,5% en los ingresos nominales, el personal ecupado total presentd
una disminucién de 0,6% y los salarios registraron un aumento de 6,6%, en
comparacitn con octubre de 2024,

Tabla Variacién anual y conlribucién de los ingresos nominales por tpo, personal ocupado

fotal y salarios por tipo de c: tacién Educacién Superior Privada Tolal nacional cctubre
2028°
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los
ingresos por servicios, de 16,7% en otros ingresos operacionales y de 20,1% en la
venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presents una variacién negativa de
0,6%, en comparacién cen octubre de 2024, que se explica por una disminucion de
1.2% en el personal temporal directo. En contraste, se presentd un incremento el
personal docente hora catedra de 1,7% y de 0,5% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por ¢l incremento de 7,6% en los
salarios del personal docente hora catedra, de 8,1% en los salarios del personal
temporal directo y de 3,7% en los salarios del personal permanente.

Restaurante, catering v bares

En octubre de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 9,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminucion de 0,5% y los salarios registraron un incremento de 12,4%, en
comparacién con octubre de 2024.

Tabla 8 Vsriacién anual y contribucién_de los ingreses nominales por tipe, personal

ocupada fotal v salarios por tipo de centratacién Restaurante, catering v bares Total
pacional Octubre 2025
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son;

* Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automoltores
y motoecicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la vanacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual),

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
¥ motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de

servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuzles a la
variacién anual).
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 8,1%, que se explica por el incremento de 9.4% en los
ingresos por servicios y de 14,1% en la venta de mercancias. Por su parte, los otres
ingresos operacionales registraron una disminucion de 31,9%.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de
0.5%, en comparacién con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de
4,7% en el personal temporal directe y de 24,7% en el personal contratado a través
de agencias. En contraste, el personal permanente presenté un incremento de
3,4%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumente de 12,4%,
en comparacién con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 11.4%

en los salarios del personal permanente y de 13,3% en los salarios del personal
temporal directo.

4.3 Producto Internc Bruto — PIB- Nacional Trimestral®

En el tercer trimestre de 20257, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024°

? Bokein tecnca Procucta kerma Bryts 18 Novembre 2025
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* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiente de las actividades econémicas relacionadas:

* Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,4%.

= Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

+ Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabia_Valor agregado por sctividad sconémica Tasas de crecimiento en volumen' Tercer

trimestre 2025°"

Taras de crecimiente (%)

Serle aptada por
Serls orwginal etecto estacional y

Actividad sconomica colendario

Anusl Afo cormido Trimostral

2025"-10 4 2025%7 2025%-10

2024711t 20247 2025741

Agrivutiuns, ganadeia, vazs, dbicultiay peso EY 41 i
Faplitucisn de minayy Canteras 7 72 08
Irnlussteian, eriisnyskan Ly 41 a1 LS
Suminiitry de ereztnicldad, Gas vapot y sug scunditionado” 23 o7 o7
Contrarzuin 15 ar 1
Cummteha al pos reayor y ul pos munar’ <4 51 Bz
Infumcifn y cormumnicatmne 1% 18 ) b2
Actisidatte linancicas y de toguros PES 35 23
Actviacis instiliarias 21 X s
Actuidader prolovenaes tiennbicasy wenicds ] 13 &1
Adiniitsiragion piblica, deforss, sdugacion y salud” 40 4 34
:::::::;:;wl‘:i:l STER L0 y TREACIEN Y DRI 5 o ¥a
Valor agregado bruta 36 248 1.3
U puestoy mence suivencines Ll los predutios 27 23 6y

Producto Interno Bruta 16 248 1.2
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Actividades profesionales, clentlficas y téenicas’

En el tercer trimastre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativas y de apoyo crece
1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 20247, Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos,

Esta dinamica se explica por los éiguientas comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al timesire inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
eslacional y calendario, el valor agregado de las aclividades profesionales,
cientificas y lécnicas; y aclividades de servicios administralives y de apoyo decrece
en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabis_Aclividades profesionales, clenllfieas v tecnicas! Tasas de crecimiento en volumen? Tercer
rimestre 20257

Imiento (%)

Serte original Saria ajustads por afecto

Actividad " astacional y caleridario
Anual Afio carrldo Trimestral
2025711/ 202577 2028111 f
2024111 2024" 2025711
Actividades profesionaivs, dentificas ¥ toncas or 03 01
Aztividades de servicins admialitrativas y de apaye 14 1.6 (Al
Actividad téenicas' 1.1 13 0,1

1 Actividades prefesionales, clentificas y 1écnicas: Actividades de servicios administrativos y ds apoyo
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Cuadro. IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto noviembre 2024
= 2025
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaren en la
division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportd
0,08 puntos porcentuales a la variacion total.

¥ Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacion con oclubre de 2025, la variacidn de las
subclases que mas aportaron al Indice total fueron: arriendo imputado (0,23%),
suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,32%), came de res y derivados (0,95%), arriendo efectivo (0,21%),
combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmedialo (0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nueve o usado
(0,48%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,93%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%),
cebolla (-8,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

Cuadro, IPC Variacién y contribucién mensual Por principales subclases Noviembre 2025
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4.4indice De Precios Al Consumlidor IPG Noviembre 2025

1P otas 0z 0,07 472 4,82 s 3,50

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion aio
corndo fue 4,82% y 1a anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del ane anterior, cuando
fue de 5,20%.

El comportamiente mensual dal IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alcjamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores

variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,44%).

Comportamiento de la variacidn mensual del IPC segun divisiones y subclases

¥ Varlacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,07% en
comparacidn con octubre de 2025, oche divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%),
Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y
comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, eleclricidad, gas y
otros combustibles (0,28%) y por tltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-
0,00%), Prendas de vestir y calzade (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por
ullimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).

* Boletin 1éenico: fndice de precio al cansumidor Bogold 05 de Diciembre dal 2025
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Comporfamiento de la variacion afio corrido def IPC sequn divisiones y subclases

¥ Variacion y contribucidn afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud
(6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohtlicas y labace (6,00%),
Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,18%) y, por ultimo, Transporte (4,92%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combuslibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,39%),
Prendas de vestir y calzado (1,88%), Informacién y comunicacion (1,18%) vy, por
dltimo, Recreacién y cultura (0,80%).

Cuadro . IPC Varfacién v contribucién afo corrido Seqtin divisiones de gasto noviembre
2024 - 2025
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Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del ano (enero - noviembre), se
ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,12 puntos
porcentuales a la variacién total,

¥ Variacién y contribucion de las subclases en el afo corrido
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En noviembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado
(4,71%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,63%),
arriendo efectivo (4,93%), transporte urbano (9,02%), carne de res y derivados
(8,84%), frutas frescas (12,84%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (6,48%), café y productos a base de café (52,20%), suministro
de agua (7,36%) y educacién preescolar y basica primaria (8,68%). Con
contribucién negativa a la variacién se ubicé: papas (-27,98%), electricidad (-
1.76%), arroz (-5,85%), tomate (-15,89%) y equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-22,34%).

Cuadro IPC Variacidn y contribucién efie corrido Por principales subciases Noviembre 2025
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Comportamiento de la variacién anwal def IPC sequn divisiones v subclases
¥ Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,30% en
comparacién con noviembre de 2024, En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes
y hoteles (7,65%), Educacion (7.36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaca
(6.46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,74%) y por Gltimo, Transporte
(5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes
y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para |a conservacion
ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%). Informacion y
comunicacién (1.08%) y por ultimo, Recreacion y cultura (0,57%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.
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1PC SEGUN NIVELES DE INGRESQ POR CRITERIO ABSOLUTO*

v Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun
niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro. IPC seqlin niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC Noviembre 2024 —
2025

i Variagon (4]

Al Corrado Al
L _ 2005 2622 2025 oge " ean
[ 0,03 430 472 453 6.27
Vuinerabies o5 004 43 473 are 5.28
Qasa meais 026 0.07 468 482 e s
wigrma Oy altoa 033 Q.0 510 485 850 639
Total nwvel de inrecos oar uor arz 4z 820 530

En noviembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue:
Pabres (0,03%), Vulnerables (0,04%), Clase media (0,07%), Ingresos altos (0,09%)
¥, por ultimo, Total nivel de ingresos (0,07%).

En lo corrido del ano, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,72%),
Vulnerables (4,73%), Clase media (4,82%), Ingresos altos (4,88%) y, por ditimo,
Total nivel de ingresos (4,82%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,27%), Vulnerables
(5,28%), Clase media (5,31%). Ingresos altos (5,29%) y. por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,30%).
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Cuadro. IPC Variacién y contribucién anual Segin divisiones de gasto Noviembre 2024 -
2025
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohélicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,27 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

¥ Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En noviembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién anual
de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado
(5.01%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,76%),
arriendo efectivo (5,24%), transporte urbano (8,30%), carne de ras y derivados
(9.14%), comidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato (7.49%),
suministro de agua (8,05%), café y productos a base de café (54,15%), educacién
preescolar y basica primaria (8,68%) y gas (11,45%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: papas (-28,00%), arroz (-6,15%), equipcs de telefonia
mévil, similares y reparacién (-23,77%), aztcar y otros endulzantes (-4,84%) y
huevos (-1.89%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucién anual Por principales subclases Noviembre 2025
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4.5 Tasa de Desocupaci6n total noviembre 2025

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
dreas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La
tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%,
estas tasas en el mismo mes del aflo anterior fueron 687% vy 61,4%,
respectivamente.

Total 13 cludades y dreas metropolitanas

2024 . o
T 63.7 64,7 ' 66T 67.4
h14 625
40 73
T 75 74 4 6,3

En noviembre de 2025 la Tasa de Desocupacién (TD) fue del 7,0%, el nivel mas
bajo registrado para este mes en toda la serie histdrica desde el 2001.

La poblacién ocupada aumentd significativamente en 993 mil personas en
noviembre de 2025, lo que equivale a un 4,2% mas respecto al afio anterior,

Para el total nacional, en noviembre de 2025, la proporcion de poblacion ocupada
informal se ubicé en 554%. Esto representd un incremento de 0,2 puntos
porcentuales, .

La Tasa de Desocupacién desestacionalizada preliminar para el total nacional fue
del 8,3% en noviembre de 2025, una reduccién de 0.5 p.p., respecto con el mes
anterior donde se ubicd en 8,9%.

4.6 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Octubre 2025°

* Botetin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Elaborade el 30/12/2025
# Boletin Técnico Indicador de Seguimienta  la Ecanomia do 18 da disiembre del 2025
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Para el mes de octubre de 2025 el ISE en su serie original, se ubico en 127,42, lo
que representd un crecimiento de 2,95% respeclo al mes de oclubre de 2024
(123,77).

Gréfico. Indice del Indicador de Sequimiento a la Economla (base 2015) Serie original 2022
- 2025 {octub,

Grafico. Tasa de crecimiento anual del Indice del Indicador de Sequimlento & fa Economia
ISE) Serie original 2023" - 2025" (octub;
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v Comperiamiento Mensual

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario se ubicd en 127,32, lo que representé un crecimiento de 0,21%,
respecto al mes de septiembre de 2025pr (127,05).

Grdfico. Tasa de crecimiento mensual del Indice def Indicador de Sequimiento a la
Economla (IS e ajustada por efecto estacfonal v calel jo 2023 - 2025 (ootubre

v Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-octubre de 2025, el ISE en su serie original, regisird un
crecimiento de 2,83% respecto al mismo periode del afo anterior, mientras que,
para el ano 2024, de enero-octubre registrd un crecimiento de 1,59%.

Gréfico. Tasa de crecimiento afto corrido del Indice del indicador de Sequimiento a la
Economfa (ISE) Serie original 2023° - 2025 fenero-cclubre)
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Para el mes de octubre de 2025" el ISE en su serle ajustada por efecto estacional
y calendario, se ubico en 127,32, lo que representd un crecimiento de 2,83%
respecto al mes de octubre de 2024 (123,81).

Gréfico. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economla (base 2015) Serie ajustada por
efecto estacional y calendario 2022 - 2025 (octubre)

Gréfico. Tasa de crecimiento anual de! Indice del indicador de Sequimiento a la Economfa
SE) Serie ajustada fecto estacional y calendario 2023° - 2025 (ociubre)
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Resultados del [ndice do las actividades terciarias’

Gréfico. Indice de las actividades terciarias (base 2015) Serie original y serie ajustada por
efeclo estacional y calendario 2023" - 2025” {octubre)

v e fetme

¥ Comportamiento Anual

7 Agrupa las actividades de Suministro de slectricidad, gas, vapor y aire acondicionads; Distribucién de agua; evacuscian y
lratamiento de apuas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamienio amblental; Camercio al por mayot y 2l

de vahiculos ¥  Transporte y ¥ sarvicics de
¥ ; financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias: Actividades
les, ciontificas y lécricas; de servicios ¥ de apayo; publica y dafensa;

seguridad social de alijackn obiigaloiia; Educacidn; Actividades de alencidn de la salud humana y de servicios
Actividades artisticas, de antisteninéento y mm-a-:mn ¥ olias actividades de servicios: Actividades de los hogares
o dif

sociale

¥ sefvicios para uso propio.
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Para el mes de octubre de 2025pr el indice de |as actividades terciarias, en su serie
original se ubico en 139,64, lo que representd un crecimiento de 3,87% respecto al
mes de cctubre de 2024pr (134,44). En cuanto a la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, para el mes de octubre de 2025pr, se ubicd en 141,22, lo
que representd un crecimiento de 3,55% respecto al mes de octubre de 2024pr
(136,38).

Gréfico_Tasa de crecimiento anual del Indice de las actividades terciarias Serie original
serie sjustada por efecto estacional y caiendario 2023 - 2025 (octubre)
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¥ Comportamiento Mensual

Para el mes de octubre de 2025pr el Indice de las actividades terciarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en 141,22, lo que representd
un crecimiento de 0,52%, respecto al mes de septiembre de 2025pr (140,49).

Gréfico_Tasa de crecimiento mensual del Indice de las actividades terciarias Serie ajustada
por efecto estacional y calendario 2023 - 2025 (octubre;
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Teniendo en cuenta el Decreto 1572 del 24 de diclembre de 2024 por el cual fue concertado
¢l proceso de negociacion tripartita, el efecto del incremento en el SMMLV del 9.5% para el
ano 2025, podra ser utilizado como una variable a considerar al momento de establecer fa
estimacion de recursos.

5. ASPECTOS TECNICOS

El contrato de prestacion de servicios a suscribir se desarrollard a través de las siguientes
actividades:

1) Apoyar el levantamiento de informacién pertinente al sector agropecusrio, enmarcando
sus acciones en el desarrollo del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA. 2) Apoyar los
procesos de gestidn documental requeridos per la- Secretarfa de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca en atencién al desarrolio del proyecto; FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS AGROALIMENTARICS EN EL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA 3)
Acompanar & la Secretaria de Desarrolio Rural, Agricultura y Pesca en el desarralio de
actividades correspondientes al plan de trabaje de la dependencia, orientadas al
cumplimiento y ejecucion del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA.4) Apoyar en la
organt: n de los do relaci con el objeto contractual, teniendo en cuenta
los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), apoyando al cumplimiento de los postulados
establecides en el Sistema de Calidad. 5) Mantener y operar los procesos y procedimientos
en los que trabaja en cumplimiento de los reguisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG).

6. ASPECTOS REGULATORIOS

E| Contrato Interadministrativo es un negocio juridico generador de obligaciones en el que
las partes contractuales presentes son entidades piblicas con capacidad de tener
relaciones interadministrativas. El contrato interadministrativo es una de las posibilidades
de contratacién por medio de la modalidad de Contratacidn Directa.

De acuerdo con o preceptuado por la siguiente normatividad:

= Ley 80 de 1993

« Articulo 2, numeral 4, Iiteral ¢ de la Ley 1150 de 2007 que indica que la modalidad de
contratacién directa procede en los contratos interadministrativos.

= Articulo 2.2,1.2,1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que dispone convenios © contratos
interadministratives: "La modalidad de seleccién para la contratacidn entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es apiicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.
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4.6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

Tenlendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para el pago de salarios y
heonerarios asl como los pages al sistema de seguridad social, es necesario revisar la
evolucién del mismo, es una decisién crucial para las finanzas de todos los colombianos,
pues este incremento ademds de infiuir en el reajuste financiero de la economia de los
hogares, tiene muche que ver en el incremento de los precios de los productos y servicios,
por tal razén la Entidad da una mirada al incremento de este indicador, para tener una idea
mas de los costos de personal que afectardn el presupuesto total del proceso.

En la siguiente tabla se relaciona la evolucion del salaric minimo mensual legal vigente en
rango de tiempo 2014 — 2025 y su variacién porcentual:

ANO Salario Minimo _| Incremento
2025 1.423.500 9,50%
2024 1.300.000 12.07%
2023 1.160.000 16,00%
| 2022 |  1.000.000 | 1007% |
2021 | 908.526 3,50%
2020 | 877.803 6,00%
2019 | 828.115 6,00%
2018 781.242 5.90%
2017 737.717 7.00%
2016 689.455 7.00%
2015 644.350 4,60%
2014 616.000 4,50%
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* Articulo 2.2.1.2.1.4,1 del Decreto 1082 de 2015 reza: Acto administrativo de justificacion
de la contratacién directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
Justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:

I.  Lacausal que inveca para contratar directamente,
Il.  El objeto del contrato,

m. gl p para la ién y las condiciones que exigira al contratista,
IV, Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos.
previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
serviclos profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contrates de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del articulo 75 del citado Decreto.

Es de resaltar que, a la p | le son apli los principios de la
Constitucion Politica, las leyes: la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, Ley 2160 de 2021, y
sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decrelo 1082 del 2015, y las demas normas
legales vigentes aplicables que regulen la materia; y en lo no regulado particulammente, las
norma civiles y comerciales,

8. ACUERDOS COMERCIALES

El numeral 5° del item 1.2.3, del Manual Explicative de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negoclados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacicnal de
Planeacién y expresa: "Todos los contrates lizado: i la de
contratacién directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de
los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos
por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente de i6n no se apli las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuenire vinculado el Estado Colombiano.

9. LIMITACION MIPYMES

El articulo 2.2.1.2.4.2.2, del Decrete 1082 de 2015 inciso primero excluye, 1a posibilidad de
pedir la limitacién de las convocatorias en los procesos de seleccidn de minima cuantia y
también en los de contratacién directa



GOBERNACION !h’

Departomento del araiso

Valle del Cauca e todos
T —— \"

Ryl Suedtuo yfesa

40, ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en vigencias anteriores ha adelantade procesos de conlratacién similares en los
que se ha evidenclado el cumplimiento del objelo y actividades a desarmollarse,
enconlrdndonos pues entonces que a lravés de este lipo de contralacién es faclible una
ejecucion dptima, eficaz y eficiente 1al como se puede observar;

10.1. Procesos de Contrataclén de la entidad
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10.2 Procesos de Contratacién de otras entidades
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10.3. Demanda- Resultado de Modelo de Abastecimlento MAE-SECOP |

10.3.1 MAE Relaclonado con la Entidad
* Gaslos y Conlratacion mensual y Anual:

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra a conlinuacién en o que
lleva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP | y Il y
UNSPSC 801116 qua es el que abarca el presente proyeclo y lambién |la Gobernacion del
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Valle del Cauca en la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se puede
evidenciar que el afio 2023 fue en donde se invirtid mayor recurso para la contratacién de
prestacién de servicios profesionales, técnicos y asistenciales
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En lo relacionado a los contratos que ha suscrito la Gobernacion del Valle del Cauca
relacionado con UNSPSC 801116, del afio 2021 a lo corride en del 2025 han sido 1.895
contratos suscritos por la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y pesca donde el mayor
namero de contratos suseritos fue en el afo 2022 y 2023,

Camiiad de ssrann

10.3.1 MAE Relacionado con otras Entidades
* Gastos y Contratacion mensual y Anual:

Como se puede evidenciar en los dos gréficos que se muestra a continuacién en lo que
lleva de corride de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP 2 y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el presente proyecto y contratacién directa, se
puede observar que en la vigencia del 2024 alcanzd su maxima pico en el gasto publico por
el concepto de gasto de publicidad durante el mes de Enero del 2024 a nivel pais.
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Una vez realizada la revisién de procesos de contratacion realizados por otras Entidades
Estatales, se evidencia que el 100% fueron celebrados bajo la modalidad de contratacién
directa. Lo anterior, permite evidenciar que es una practica comin de las Entidades
Estatales adelantar la contratacién de este tipo de necesidades bajo la modalidad de
cantratacidn directa.

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccidn analizados van desde 2 meses hasta 12 meses,
con un promedio de 7 meses en los procesos analizades, esto teniendo en cuenta que tal
plazo obedece a un elemenlo accidental del contrato en cada caso pues el mismo
cantempla el espacio temporal dentro del cual o de conformidad con el objeto y su alcance
desde la etapa de planeacion se puede ejecutar ios trabajos y prestar el servicio

c) Experiencia exigida al proveedor

De acuerdo a la informacidn analizada, se encontrd que esle tipo de contratacién, es
ejecutada por personas naturales con experiencia de acuerdo a su peril bien ya sea
profesional, técnico o asistencial.

d) Andlisis de garantlas

De los 10 procesos de contratacion analizados, tanto de la entidad y otras entidades, cinco
pidio garantias de cumplimiento, lo demas no pidieron ningun tipo de garantias.

e) Valor y Forma de pago

En todos los procesos verificados fueren pagos mensuales o por cucta previo cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de seguridad e informe de supervision

1) Criterios de evaluacién
La capacidad para contratar a MILEIDY CAROLINA VELEZ URIBE ests en la capacidad
de ejecutar el objeto contractual dade que ha demostrade la idoneidad y amplia experiencia

directamente relacionada con el drea que se pretende contratar, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

11. ANALISIS DE LA OFERTA

11.1. Proveedores

En el siguiente capitulo, se expone el proveedor tomado por el Organismo en el mercado,
el cual cuenta con la capacidad de ejecutar las actividades del proceso que se est
adelantado, teniendo en cuentas |as variables juridicas, econdmicas y financieras.
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Como se puede evidenciar en las graficas a continuacién se puede evidenciar que en el
afno dende se celebraron la mayor parte de contratos fue en el afio 2024, especificamente
en el mes de Febrero del 2024

10.4. Andlisis de los Precesos de Contratacién identificados

El objetivo de este punto es que después de identificados tanto los procesos de la entidad
como de otras entidades, se puedan copiar los requerimientos. requisitos ¢ metodolegia
utilizada para la seieccion de contratistas, asi como cualquier otra informacién que se
considere relevante para el estudio que se esta elaborando. A manera de ejemple:

a) Modalidad de Contratacién
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Teniendo en cuenta que se celebrard un contrato de prestacion de servicios bajo la
modalidad de contratacion directa, se tuvo en cuenta la idoneidad y experiencia y capacidad
técnica que aporta MILEIDY CAROLINA VELEZ URIBE, para la celebracién del mismo,
observando la siguiente experiencia;

T TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO - 1
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 3 [
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] 5
TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA 5 5 ]

En este orden, es viable conlratar directamente a través de contralo de prestacién de
serviclos con MILEIDY CARCLINA VELEZ URIBE, toda vez que es una persona natural
idonea y acredita para el desarrollo del siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

11.2 Resultado de Modelo de Abastecimiento MAE-SECOP |

Gasto y Contratacién mensual y anual

Como se puede evidenciar en los dos gréficos que se muestra poniendo como filtro la
SECOP 2. contratacién directa, departamento del Valle del Cauca y UNSPSC 801116 se
puede observar que en la vigencia del 2024 fue que ejecuté mayor recurso con un valor de
mas de 1 billen de pesos con las diferentes personas naturales y jurldicas al nivel del Valle
del Caucay que en el afic 2022 fue donde se suscribieron la mayor cantidad de contratos.
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12. ANALISIS DE PRECIOS O PRESUPUESTO

12.1 Metodologla Del Presupuesto

De conformidad con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector GEES-02 de la
Agencla nacional Colombia Copra Eficiente, en los procesos de contratacién directa no serd
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferia y la demanda del seclor con
particularidades scbre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferla y la demanda, tal

como se evidencia en los ap i del p documento, Lo que requiere

hacer un andlisis teniendo en cuenta las I iones legales y organ! dela

necesidad, |a experiencia de la entidad asociada en el proceso conlractual, sl se han
lizado procesos simil recier . ¥ sus caracleristicas.

12.2 Presupuesto Desagregado

Para calcular el presupuesto de la presenle contratacién, se efectio un analisis sobre las
aclividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se luvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este lipo de actividades, con fundamento en la circular
interna No. 2024030376 del 22 de julio del 2024 emitida por la secrelarla General -
Departamento Administrativo de Desarrollo Instiucional de la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los conlratos
de prestacion de servicios en la vigencla 2025,
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GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

araiso
e todos

1 PRESTAR LOS SERVICIOS 1 DOS MILLONES | GAMBIO  SAMUEL
COMO ASISTENGIAL EN LA QUINIENTOS MIL | BAVID TELLO
SECRETARIA DE EEZ,S?:D oh;-g:'TE o= ki?lﬁ.NOGNOEG uuwgg
AGRCUTURA v PESOR PESOS MICTE - &

15.000.000)CAMBIO
CON EL FIN DE APOYAR LA SAMUEL  DAVID
REALIZACION DE  LAS TELLO LOANGO
ACTIVIDADES  ASOCIADAS
AL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO. DEL
VALLE DEL GAUGA. N ]

13. CONCLUSIONES

1. En cumplimiento del principio de inacion y colab ibn armdnica entre entidades
dispuesto en la Ley 489 de 1998, y conforme al analisls expuesto en el presente documanto,
se recomienda llevar a cabe el proceso de selecclén de conlratista establecido en el Articulo
2 numeral 4° fiteral h) de la Ley 1150 de 2007 y el Arlfculo 2.2,1.2.1.4.9 del Detreto 1082
de 2015, el cual dispone la modalidad de contratacion directa a través de la celebracién de
contratos de pi ién de servicios profesi y de apoyo a la gestién,

2. Es viable adelantar el proceso con MILEIDY CAROLINA VELEZ URIBE, que es una
persona nalural donea y con experiencia para garanitizar la ejecucién el abjeto; PRESTAR
LOS SERVICIOS COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ABOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

3. Se recomienda ulilizar los siguientes cédigos UNSPSC

GOBERNACION , =502 AN E02
Departomento del ] | 2% ¥ paraisa
Valle del Cauca e c{e todos
Licrelixia Gu Desancio t Ji\
Bursd AQeatEy y Pesi
Emprasa y Servicios humanos parsonal parsonal
Administrativos
80
018
Sefvicios de Gestion, = 801818 80161500
5!::;;:‘;;?;?;:2 o an:\n;r::;:: da Servicos dadiioye Servicios de apoyo
bl Rl prakiio gerencial gerencial

4. El valor estimado del conirato de prestacién de servicios estan de conformidad con las
aclividades encaminadas al cumplimiento del mismo, y se tuvo en cuenla los valores que
regularmente se cobran para esle tipo de aclividades, con fundamento en la circular interna
No. 2024030376 del 22 de |ulio del 2024 emitida por la ria General - Def
Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del
Cauca, en la cual se fija la labla de valores para los contratos de prestacién de servicios en
la vigencia 2025.

5. Con base en |a informacién analizada en la muestra de la demanda, se recomienda que
el plazo del presente conlralo de prestacion de serviclos sea de SEIS (06), contados a
parlir de aprobacidn por las parles en SECOP i y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de fa Ley 1150 de 2007.

8. El valor estimado para el presente contrato serd por la suma CAMBIO SAMUEL DAVID
TELLO LOANGO QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000CAMBIO
SAMUEL DAVID TELLO LOANGO), incluldo IVA y todos los impuestos, tributos, lasas y
conlribuciones nacicnales, deparlamentales y municipales que se causen para la
suscripcion, legalizacion y deméas coslos directos e Indirectos inherentes al proceso de
conlratacion.

7. Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establacié
que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostraclén de la prestacion del
servicio, certificacion de cumplimiento de aclividades expedida por el Supervisor del
Conlrato y la acreditaclén del pago de l2 seguridad secial.

8. LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobrarén los impuestos, asas y
contribuciones legales de orden Naclonal, Departamental a que haya lugar.

Estampilla Adulto Mayor %
Estampilla Pro pacifico 0.5%
Estamplila Pro cuftura 1%
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PROBUCTO
80
8014 801116 80111800
Servicios de Gestidn,
Servicios Profesionales da Servicios de racursos. Servicios da parsonal Servicios da parsonal
Empresa y Sarviclos humanos. tamporal temporal
Administativos :
8011 801917 80111700
S4dos da iy, Sorvicios de recursos jants da Reclutamiento de

Servitios Profesionales de
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GOBERNACION bl
Departamento del 1 ! :\ ¥ paraiso
Valle del Cauca | ¢ Ge todos
St ol te Do i ) ‘\‘
Rurad, Al y P
Tasa Pre Deporte y recreacién 2,5%
Estampilla Pro hospitales i%
E: pilia Pro desarrollo 2%
Estamplila Pro sequridad All 0,2%
Estampilia Pro UCEVA 0.5%
Estampilla Pro Univalle 2%

9. El presente proceso adelanlado por el Departamento del Valle del Cauca -Secretarla de
Desarrollo. rural, Agricultura y Pesca no comprende dentro de las actividades de los
proyectos a efecutar la adquisicién de bienes y/o servicios de caracterislicas lécnicas
uniformes, por olra parte, verificados y consullados los Acuerdos Marco vigenles no se
enconlré que exista alguno que aplique para la presente conlratacion,

Prayectd: Kell Viviana Mufioz Mayor - Abogada Conlralista
Transcribia: Abdul Xarin Tobat Selh- Abogado Cantratists
Revisd: ina Matia Trejos Arias
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