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ACTA No.   05-9204-ACTA 001
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité verificación equipo instructores Área 

Automotriz del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia 

– Banco de instructores 2026

CIUDAD Y FECHA: 

Medellín, 06/01/2026 

HORA INICIO: 

10:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de la Tecnología de la 

Manufactura Avanzada  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lectura, apropiación y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demás documentos

sobre la Preselección del personal inscrito en las vacantes del banco de Instructores

2026

2. Verificación Plan de Contratación Instructores 2026: necesidad + manual +

lineamientos

3. Verificación Necesidad de Contratación 2026: Cronograma – Necesidad Justificada

vigencia 2025 (de acuerdo con cada programa a desarrollar)

4. Revisión de banco de instructores

5. Revisión de Hojas de vida

6. Preseleccionados

7. Selección de candidatos para sugerir contratación a la subdirección de Centro

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seleccionar candidatos que cumplan con los requisitos pedagógicos y técnicos para ocupar 

el cargo de instructor contratista del Area automotriz, formación titulada y complementaria 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se reúne el comité técnico de verificación de hojas de vida, para la vigencia 2026

donde se evalúan los perfiles y se encuentran los siguientes postulados sugeridos a

contratar:

Programa 
Formación 

Nº de la 
competencia 

Nº  
Vacante 
APE 

Competencia a 
Desarrollar Perfil Instructor INSTRUCTOR 
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MANTENIMIENTO 
DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 240201524 55273 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

Requisitos académicos: 
Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, 
lingüística, filología, lenguas 
clásicas o modernas, español 
y literatura. Experiencia 
laboral: ¿ un (1) año de 
experiencia laboral en el 
área seis (6) meses de 
experiencia docente. CC - 1017248758 LUISA MARÍA VALENCIA  

MANTENIMIENTO 
DE LOS MOTORES 
DIESEL 240201529 

55272 

Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

"Requisitos académicos: 
Profesional en ciencias 
económicas o financieras, 
profesional en 
administración de empresas, 
profesional en mercadeo, 
contaduría pública, 
ingeniería administrativa y 
afines, profesional en 
ingeniería industrial o afines, 
profesional en filosofía, 
antropología, psicología, 
trabajo social, sociología o 
afines, profesional con 
estudios relacionados en 
ética, o bioética, o de 
ontología o humanismo, 
certificar cursos de 
formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio 
objeto de la formación 
profesional y doce (12) 
meses en labores de 
docencia." 

CC - 1037594999 JONATHAN  
ECHEVERRI RONDON 
SE TOMA PERFIL DE VACANTE 67059 

MANTENIMIENTO 
DE VEHICULOS 
LIVIANOS 240201526 55271 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  
éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz. 

"Requisitos académicos: 
Opción 1: profesionales en 
ciencias sociales, filosofía, o 
antropología, o psicología, o 
trabajo social, o sociología o 
teología, ciencia política, 
relaciones internacionales o 
afines. Opción 2: Profesional 
con estudios relacionados 
en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo, 
formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia y/o 
trabajo comunitario." 

PHAMELA CASTAÑO C.C, 1037605848 
ETAPA PRODUCTIVA 
 
INGO ANDRES SCHUSSLER ROJO  
C.C. 71749015 
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MANTENIMIENTO 
ELECTRICO Y 
CONTROL 
ELECTRONICO DE 
AUTOMOTORES 220501046 55380 

Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

"Requisitos académicos: 
tecnólogo o profesional en 
áreas afines con tecnologías 
de la información y la 
comunicación. Experiencia 
laboral: experiencia 
laboral:mínimo, dieciocho 
(18) meses de experiencia 
laboral, de los cuales doce 
(12) meses 
estaránrelacionados con el 
ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6)meses 
en labores de docencia en el 
área" 

SERGIO MURILLO URREGO 
C.C 1017132476 

MANTENIMIENTO 
ELECTRICO Y 
CONTROL 
ELECTRONICO DE 
AUTOMOTORES 20601501 55270 

APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

"Requisitos académicos: 
Profesional especializado en 
seguridad y salud en el 
trabajo con formación en 
gestión ambiental o 
educación ambiental. 
Ingeniero ambiental, 
ecólogo o profesiones afines 
con formación en seguridad 
y salud en el trabajo. 
Profesional con 
especialización en gestión 
ambiental y seguridad y 
salud en el trabajo. 
Profesional en salud 
ocupacional, en seguridad y 
salud en el trabajo, en 
administración de riesgo y 
seguridad y salud en el 
trabajo, administración de la 
seguridad y salud 
ocupacional o ingeniero en 
seguridad y salud en el 
trabajo.  Título profesional 
universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de 
biología, microbiología y 
afines; o ingeniería sanitaria 
y afines; o educación; o 
ingeniería industrial y afines. 
Tecnólogo en control 
ambiental con formación 
demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. 
Tecnólogo en salud 
ocupacional o seguridad y 
salud en el trabajo con 
formación en gestión 
ambiental.   Tecnólogo en 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo, gestión 
de calidad, seguridad en el 
trabajo y ambiente, gestión 
ambiental o en gestión 
integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad 
y salud ocupacional.  título 
de tecnólogo en el núcleo 

EMELIS EGUIS GALVIS 
CC - 57417344 
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básico de conocimiento de 
salud pública; o ingeniería 
civil y afines; ver anexos(n. 
B. C. ), (titulos sena) con 
licencia en salud 
ocupacional,  Título 
profesional universitario en 
el núcleo básico de 
conocimiento de salud 
pública; o ingeniería química 
y afines; o ingeniería de 
minas, metalurgia y afines; o 
medicina; o terapias; o 
enfermería; o sociología, 
trabajo social y afines; o 
administración (ver anexo n. 
B. C) con licencia en salud 
ocupacional. Licenciado en 
educación física profesional 
en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física 
o entrenamiento deportivo 
con especialización 
tecnológica relacionada con 
el área de conocimiento. 
Experiencia laboral: mínimo 
12 meses de experiencia 
laboral en el área objeto del 
desempeño. Tecnólogo en 
salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión 
integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad 
y salud ocupacional, 
tecnólogo en control 
integrado de la calidad, 
medio ambiente, seguridad 
y salud ocupacional, 
tecnólogo en gestión en 
salud ocupacional, o 
tecnólogo en gestión de 
salud ocupacional, seguridad 
y medio ambiente.  
Profesional en salud 
ocupacional o 
administración de la 
seguridad y salud 
ocupacional, profesional en 
cualquier área del 
conocimiento con posgrado 
en seguridad y salud en el 
trabajo, en higiene y salud 
ocupacional, gerencia en 
salud ocupacional, en salud 
ocupacional e higiene del 
trabajo, en administración 
de salud ocupacional, en 
salud ocupacional y 
ambiental, salud 
ocupacional y riesgos 
laborales, en salud 
ocupacional, gerencia y 
control de riesgos, en hseq 
sistemas integrados de 
seguridad y salud 
ocupacional ambiental y 
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calidad, en higiene, 
seguridad y salud en el 
trabajo, en sistemas 
integrados de gestión, 
seguridad y salud en el 
trabajo o en gestión 
integrada de la seguridad y 
salud en el trabajo, calidad y 
medio ambiente.  
Experiencia laboral: 
veinticuatro (24) meses de 
los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de 
docencia.   Certificar cursos 
de formación en pedagogía 
de mínimo 40 horas o 
presentar certificación de 
competencia laboral vigente 
en orientación de procesos 
formativos presenciales" 

MANTENIMIENTO 
DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 230101507 55377 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

"Requisitos académicos: 
Licenciado en educación 
física.  Tecnólogo en el 
núcleo básico de 
conocimiento dedeportes, 
educación física y recreación 
alternativa, Profesional en 
ciencias del deporte.  Título 
profesional universitario el 
núcleo básico de 
conocimiento dedeportes, 
educación física y 
recreación; o educación 
física y afines; o educación, 
Tecnólogo en actividad física 
o entrenamiento deportivo 
con especialización 
tecnológica relacionada con 
el área de conocimiento.   
Experiencia laboral: Opción 
1: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de cultura física y doce (12) 
meses en docencia, Opción 
2: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asídoce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de la cultura física y doce 
(12) meses en docencia, 
adicionalmente certificar 
cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 
horas o presentar 
certificación de competencia 
laboral vigente en 

FREDY ALEXANDER GALLO  
CC - 71762427 
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formativos presenciales. " 
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MANTENIMIENTO 
DE VEHICULOS 
LIVIANOS 240202501 55376 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 
4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo 
en cualquier núcleo básico 
de conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 
4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses 
de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a 
impartir.Los instructores 
para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo 
bilingüismo, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 
horas, además de cumplir 
los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada 
programa como perfiles de 
instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está 
definido en el numeral 8 de 
la presente circular). Los 
instructores que se 
contraten para orientar 
programas de formación 
titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 
40 horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis 
(6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada 
programa." 

OSCAR RENATO 
CC - 10285648 
 
CC - 1216719785 ELIZABETH VELEZ SIERRA 
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MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 280601015 55379 

INTEGRAR LAS 
ACTIVIDADES DEL 
SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 
DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE Y 
POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA. 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

MANUEL ALEJANDRO SANCHEZ  
ETAPA PRODUCTIVA 
CC - 1017165508 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 280601024 55375 

CORREGIR FALLAS 
DEL SISTEMA 
ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO DE 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES, DE 
ACUERDO CON 
PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

JULIO ANTONIO GONZALEZ 
CC - 71783755 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 280601026 55291 

CORREGIR FALLAS 
DEL CONJUNTO 
TRANSMISOR DE 
POTENCIA DE 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES DE 
ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE, 
NORMAS DE 
SEGURIDAD Y 
AMBIENTALES 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

JUAN BAUTISTA PARRA  
CC - 70220337 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 280601025 55279 

CORREGIR FALLAS 
DE LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD PASIVA 
Y CONFORT DE LOS 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES 
SEGÚN 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

Omar Dario naranjo 
CC - 15507045 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 280601024 55278 

CORREGIR FALLAS 
DEL SISTEMA 
ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO DE 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES, DE 
ACUERDO CON 
PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

ALEXANDER ALVAREZ  
CC - 1128467949 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 223219 55276 

CORREGIR FALLAS Y 
AVERÍAS DEL 
SISTEMA DE 
ALIMENTACIÓN E 
INYECTORES DE 
COMBUSTIBLE EN 
LOS MOTORES 
DIESEL DE ACUERDO 
A ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL 
FABRICANTE. 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

CC - 1036659263 STEVEN AGUILAR PARRA 
MEDIO TIEMPO 
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MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 280601027 55358 

CORREGIR FALLAS 
DEL SISTEMA DE 
FRENOS DE 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES DE 
ACUERDO A 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE, 
NORMAS DE 
SEGURIDAD Y 
AMBIENTALES 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión CC - 1193200896 LIYER DULAY PRISCO VÁSQUEZ 

MANTENIMIENTO 
ELECTRICO Y 
CONTROL 
ELECTRONICO DE 
AUTOMOTORES 280601098 55357 

REPARAR SISTEMA 
DE SEGURIDAD 
PASIVA Y CONFORT 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
NORMATIVA 
VEHICULAR 

"Requisitos académicos: 
tecnólogo nbc ingenieria 
mecanica y afines: 
opcion1tecnología en 
diagnóstico y gestión 
automotriz, tecnologia en 
mecanica automotriz, 
tecnología en 
mantenimiento mecatrónico 
de automotores,te cnologia 
en autotronica, tecnologia 
en mecanica automotriz 
diesel profesional 
universitario nbc ingenieria 
mecanica y afines opocion 
2ingenieria automotriz, 
ingenieria en mecatronica, 
ingenieria mecatronica, 
ingenieria mecanica nbc 
ingenieria electronica, 
telecomunicaciones y afines 
opcion 3ingenieria 
electronica notadebe 
presentar certificacion en 
""habilitacion electrica en 
mantenimiento de vehiculos 
electricos e hibridos"" 
experiencia laboral: para 
opcion 1:treinta (30) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida así:dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mecatrónica automotriz y 
doce (12) meses en 
docenciapara opcion 2 / 
3veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así:doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mecatrónica automotriz y 
doce (12) meses en 
docencia" 

PABLO ANTONIO HIGUITA VALLE 
CC - 71780366 
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INSPECCION DE 
PRODUCTOS EN 
LINEA DE 
PRODUCCION 220601022 55268 

Estandarizar proceso 
productivo según 
métodos 
industriales 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1 técnico en el 
área ocupacional 22: 
ocupaciones técnicas 
relacionadas con las ciencias 
naturales y aplicadas, grupo 
223 ocupaciones técnicas en 
construcción, mecánica y 
fabricación o área 
ocupacional 83 ¿ 84: oficios 
y ocupaciones en 
transporte, operación de 
equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 839: 
otros mecánicos (ver anexo 
c. N. O) alternativa 2 título 
de técnico profesional en 
núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería 
mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; 
o ingeniería electrónica y 
afines; ingeniería automotriz 
y afines. alternativa 3 título 
de tecnólogo en núcleos 
básicos de conocimiento de: 
ingeniería mecánica y afines; 
o ingeniería eléctrica y 
afines; o ingeniería 
electrónica y afines; o 
ingeniería automotriz y 
afines. alternativa 4 titulo de 
tecnólogo en cualquier área 
de conocimiento con 
formación de especialización 
tecnológica en el área de 
manufactura alternativa 5 
título profesional 
universitario en núcleos 
básicos de conocimiento de: 
ingeniería mecánica y afines; 
o ingeniería eléctrica y 
afines; o ingeniería 
electrónica y afines; 
ingeniería automotriz y 
afines. Experiencia laboral: 
Alternativa 1 cuarenta y dos 
(42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio del área de 
formación y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
alternativa 2 treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio del área de 
formación y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida 

CC - 1128055560 JEISMAN PAOLA ANAYA MARTINEZ 
 
CC - 1128405109 JHON EDISSON PANIAGUA VARGAS 
 
CC - 1020494117 DANIELA MUNERA GARCIA 
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alternativa 3 treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio de del área de 
formación y doce (12) meses 
en docencia. alternativa 4 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de del área de formación y 
doce (12) meses en 
docencia. alternativa 5 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
del área de formación y 
doce (12) meses en docencia 
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SOLUCION DE 
PROBLEMAS EN 
LINEAS DE 
PRODUCCION 
CON TECNICA 
POKA YOKE 220601022 55267 

ESTANDARIZAR 
PROCESO 
PRODUCTIVO 
SEGÚN MÉTODOS 
INDUSTRIALES 

"Requisitos académicos: 
técnico en el área 
ocupacional 83oficios y 
ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, 
instalación y 
mantenimiento. Grupo 
837mecánicos de 
maquinaria y equipo pesado. 
Subgrupo 8371mecánicos 
industriales o grupo 
839otros mecánicos. (ver 
anexo cno). Alternativa 1 
título de técnico profesional 
en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería 
mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; 
o ingeniería electrónica y 
afines; ingeniería automotriz 
y afines, deportes, 
educación física y 
recreación. Alternativa 2 
título de tecnólogo en 
núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería 
mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; 
o ingeniería electrónica y 
afines; ingeniería automotriz 
y afines, deportes, 
educación física y 
recreación. Alternativa 3 
título profesional 
universitario en núcleos 
básicos de conocimiento 
deingeniería mecánica y 
afines; o ingeniería eléctrica 
y afines; o ingeniería 
electrónica y afines; 
ingeniería automotriz y 
afines, deportes, educación 
física y recreación. 
Experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente 
reconocidaalternativa 
1treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente 
reconocidaalternativa 

MARLON STEVEN CEBALLOS 
CC - 1017208689 
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2treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así:dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docenciaalternativa 
3veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asídoce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia" 
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SOLUCION DE 
PROBLEMAS EN 
LINEAS DE 
PRODUCCION 
CON TECNICA 
POKA YOKE 220601022 55277 

ESTANDARIZAR 
PROCESO 
PRODUCTIVO 
SEGÚN MÉTODOS 
INDUSTRIALES 

"Requisitos académicos: 
técnico en el área 
ocupacional 83oficios y 
ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, 
instalación y 
mantenimiento. Grupo 
837mecánicos de 
maquinaria y equipo pesado. 
Subgrupo 8371mecánicos 
industriales o grupo 
839otros mecánicos. (ver 
anexo cno). Alternativa 1 
título de técnico profesional 
en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería 
mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; 
o ingeniería electrónica y 
afines; ingeniería automotriz 
y afines, deportes, 
educación física y 
recreación. Alternativa 2 
título de tecnólogo en 
núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería 
mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; 
o ingeniería electrónica y 
afines; ingeniería automotriz 
y afines, deportes, 
educación física y 
recreación. Alternativa 3 
título profesional 
universitario en núcleos 
básicos de conocimiento 
deingeniería mecánica y 
afines; o ingeniería eléctrica 
y afines; o ingeniería 
electrónica y afines; 
ingeniería automotriz y 
afines, deportes, educación 
física y recreación. 
Experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente 
reconocidaalternativa 
1treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente 
reconocidaalternativa 

SEBASTIAN ALVAREZ 
CC - 1026150884 
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2treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así:dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docenciaalternativa 
3veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asídoce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia" 
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ENSAMBLE DE 
PIEZAS EN LINEAS 
DE PRODUCCION 220601022 55319 

ESTANDARIZAR 
PROCESO 
PRODUCTIVO 
SEGÚN MÉTODOS 
INDUSTRIALES 

"Requisitos académicos: 
técnico en el área 
ocupacional 83oficios y 
ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, 
instalación y 
mantenimiento. Grupo 
837mecánicos de 
maquinaria y equipo pesado. 
Subgrupo 8371mecánicos 
industriales o grupo 
839otros mecánicos. (ver 
anexo cno). Alternativa 1 
título de técnico profesional 
en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería 
mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; 
o ingeniería electrónica y 
afines; ingeniería automotriz 
y afines, deportes, 
educación física y 
recreación. Alternativa 2 
título de tecnólogo en 
núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería 
mecánica y afines; o 
ingeniería eléctrica y afines; 
o ingeniería electrónica y 
afines; ingeniería automotriz 
y afines, deportes, 
educación física y 
recreación. Alternativa 3 
título profesional 
universitario en núcleos 
básicos de conocimiento 
deingeniería mecánica y 
afines; o ingeniería eléctrica 
y afines; o ingeniería 
electrónica y afines; 
ingeniería automotriz y 
afines, deportes, educación 
física y recreación. 
Experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente 
reconocidaalternativa 
1treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente 
reconocidaalternativa 

HERMAN ALBERTO GUTIERREZ  
CC - 71311326 
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2treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así:dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docenciaalternativa 
3veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asídoce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de mantenimiento mecánico 
industrial y doce (12) meses 
en docencia" 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
DE 
AUTOMOTORES 223219 55262 

CORREGIR FALLAS 
DEL CONJUNTO 
TRANSMISOR DE 
POTENCIA DE 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES DE 
ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE, 
NORMAS DE 
SEGURIDAD Y 
AMBIENTALES 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en 
mantenimiento mecánico, 
electromecánico o afines 
experiencia laboral: ¿ 
mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

ANDRES DAVID GIRALDO MENESES 
CC - 71370357 
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MANTENIMIENTO 
DE VEHICULOS 
LIVIANOS 280601103 55318 

REPARAR SISTEMA 
DE SEGURIDAD 
ACTIVA DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS 
TÉCNICOS DE 
AUTOMOTORES 

"Requisitos académicos: 
opción 1 título profesional 
en disciplina académica del 
núcleo básico de 
conocimiento ingeniería 
mecánica, electrónica o 
afines. Opción 2 tecnólogo 
en mantenimiento 
mecatrónico automotriz o 
afines. Experiencia laboral: 
opción 124 meses de 
experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia 
formativaopción 236 meses 
de experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia formativa" 

JUAN PABLO RODRIGUEZ  
CC - 1037644439 

MANTENIMIENTO 
DE VEHICULOS 
LIVIANOS 280601096 55275 

REPARAR SISTEMA 
DE COMBUSTIBLE 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL 
CICLO OTTO 

"Requisitos académicos: 
opción 1 título profesional 
en disciplina académica del 
núcleo básico de 
conocimiento ingeniería 
mecánica, electrónica o 
afines. Opción 2 tecnólogo 
en mantenimiento 
mecatrónico automotriz o 
afines. Experiencia laboral: 
opción 124 meses de 
experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia 
formativaopción 236 meses 
de experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia formativa" 

WILLIAM ANDRES MESA 
CC - 71378091 
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MANTENIMIENTO 
DE LOS MOTORES 
DIESEL 280601105 55355 

REPARAR MOTORES 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
PARÁMETROS DEL 
CICLO DIESEL 

"Requisitos académicos: 
opción 1 título profesional 
en disciplina académica del 
núcleo básico de 
conocimientoingeniería 
mecánica, electrónica o 
afines. Opción 2 tecnólogo 
en mantenimiento 
mecatrónico automotriz o 
afines. Experiencia laboral: 
opción 124 meses de 
experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia 
formativaopción 236 meses 
de experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia formativa" 

WILSON IGNACIO SOSA RUIZ  
CC - 71755191 

MANTENIMIENTO 
DE LOS MOTORES 
DIESEL 280601104 55307 

Diagnosticar 
motores de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y 
parámetros del ciclo 
Diesel 

"Requisitos académicos: 
opción 1 título profesional 
en disciplina académica del 
núcleo básico de 
conocimientoingeniería 
mecánica, electrónica o 
afines. Opción 2 tecnólogo 
en mantenimiento 
mecatrónico automotriz o 
afines. Experiencia laboral: 
opción 124 meses de 
experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia 
formativaopción 236 meses 
de experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia formativa" CC - 78299577 NESTOR EMILIO HERNANDEZ FLOREZ 

MANTENIMIENTO 
DE LOS MOTORES 
DIESEL 280601093 55265 

Acondicionar 
vehículos de 
acuerdo con 
procedimientos de 
mantenimiento 
preventivo y 
normativas 

"Requisitos académicos: 
titulo profesional en 
disciplina academica del 
nucleo básico de 
conocimiento ingeniería 
eléctrica y afines ingeniería 
mecánica y afines 
experiencia laboral: (24) 
meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la 
profesión objeto de la 
formación profesional(48) 
meses en labores de la 
docencia" 

JOAN ALEXIS ESPINOSA GONZALEZ 
CC - 1036602456 
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MANTENIMIENTO 
DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 280601112 55264 

Reparar 
motocicletas de 
acuerdo con 
procedimientos y 
parámetros técnicos 

Requisitos académicos: 
opcion 1 técnico: área 
ocupacional 22:ocupaciones 
técnicas relacionadas con las 
ciencias naturales y 
aplicadas grupo 
ocupacional223:ocupaciones 
técnicas en construcción, 
mecánica y fabricación 
subgrupo 2232:tecnicos en 
mecánica y construcción 
mecánica. Área ocupacional 
82contratistas y 
supervisores de oficios y de 
operadores de equipos y 
transporte grupo 
821contratistas y 
supervisores de oficios y 
operación de equipos. 
Subgrupo 8216 contratistas 
y supervisores de mecánica. 
Área ocupacional 83equipo y 
ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, 
instalación y mantenimiento 
grupo 838mecánicos de 
vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de 
vehículos automotores 
opcion 2 tecnólogo: nbc 
ingeniería mecánica y afines 
tecnología en diagnóstico y 
gestión automotriz. 
Tecnología en mecánica 
automotriz. Tecnología en 
mecánica automotriz diésel. 
Tecnología en 
mantenimiento 
mecatrónico. Opcion 3 
profesional universitario: 
nbc ingeniería mecánica y 
afines. Ingeniería mecánica. 
Ingeniería automotriz. 
Certificación en formación 
complementaria: 
habilitación eléctrica para 
vehículos de propulsión 
eléctrica e híbrida 
experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de motocicletas y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida 

DIEGO CAMPERO 
CC - 15370908 
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MANTENIMIENTO 
DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 280601096 55356 

REPARAR SISTEMA 
DE COMBUSTIBLE 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
PARÁMETROS DEL 
CICLO OTTO 

Requisitos académicos: 
opcion 1 técnico: área 
ocupacional 22:ocupaciones 
técnicas relacionadas con las 
ciencias naturales y 
aplicadas grupo 
ocupacional223:ocupaciones 
técnicas en construcción, 
mecánica y fabricación 
subgrupo 2232:tecnicos en 
mecánica y construcción 
mecánica. Área ocupacional 
82contratistas y 
supervisores de oficios y de 
operadores de equipos y 
transporte grupo 
821contratistas y 
supervisores de oficios y 
operación de equipos. 
Subgrupo 8216 contratistas 
y supervisores de mecánica. 
Área ocupacional 83equipo y 
ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, 
instalación y mantenimiento 
grupo 838mecánicos de 
vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de 
vehículos automotores 
opcion 2 tecnólogo: nbc 
ingeniería mecánica y afines. 
Tecnología en diagnóstico y 
gestión automotriz 
tecnología en mecánica 
automotriz. Tecnología en 
mecánica automotriz diésel. 
Tecnología en 
mantenimiento 
mecatrónico. Opcion 3 
profesional universitario: 
nbc ingeniería mecánica y 
afines. Ingeniería mecánica. 
Ingeniería automotriz. 
Experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de motocicletas y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida 

SANTIAGO ARIAS 
CC - 1152449064 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

MANTENIMIENTO 
DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 280601111 55285 

Diagnosticar 
motocicletas de 
acuerdo con 
procedimientos y 
parámetros técnicos 

Requisitos académicos: 
opcion 1 técnico: área 
ocupacional 22:ocupaciones 
técnicas relacionadas con las 
ciencias naturales y 
aplicadas grupo 
ocupacional223:ocupaciones 
técnicas en construcción, 
mecánica y fabricación 
subgrupo 2232:tecnicos en 
mecánica y construcción 
mecánica área ocupacional 
82contratistas y 
supervisores de oficios y de 
operadores de equipos y 
transporte grupo 
821contratistas y 
supervisores de oficios y 
operación de equipos. 
Subgrupo 8216 contratistas 
y supervisores de mecánica 
área ocupacional 83equipo y 
ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, 
instalación y mantenimiento 
grupo 838mecánicos de 
vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de 
vehículos automotores 
opcion 2 tecnólogo: nbc 
ingeniería mecánica y afines 
tecnología en diagnóstico y 
gestión automotriz 
tecnología en mecánica 
automotriz tecnología en 
mecánica automotriz diésel 
tecnología en 
mantenimiento mecatrónico 
opcion 3 profesional 
universitario: nbc ingeniería 
mecánica y afines ingeniería 
mecánica ingeniería 
automotriz certificación en 
formación complementaria: 
habilitación eléctrica para 
vehículos de propulsión 
eléctrica e híbrida 
experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de motocicletas y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida 

JOSE JULIAN ARBOLEDA CORREA   
CC - 71338058 
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MANTENIMIENTO 
DE VEHICULOS 
LIVIANOS 280601095 55359 

REPARAR MOTORES 
DE ACIERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
DE CICLO OTTO 

"Requisitos académicos: 
opción 1 título profesional 
en disciplina académica del 
núcleo básico de 
conocimiento ingeniería 
mecánica, electrónica o 
afines. Opción 2 tecnólogo 
en mantenimiento 
mecatrónico automotriz o 
afines. Experiencia laboral: 
opción 124 meses de 
experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia 
formativaopción 236 meses 
de experiencia laboral en el 
área objeto de la 
competencia formativa12 
meses de experiencia como 
docente en el área objeto de 
la competencia formativa" 

CC - 98662087 EDWIN ARLEY RODRIGUEZ MAZO 
MEDIO TIEMPO  
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MANTENIMIENTO 
DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 280601112 

55351 

Reparar 
motocicletas de 
acuerdo con 
procedimientos y 
parámetros técnicos 

Requisitos académicos: 
opcion 1 técnico: área 
ocupacional 22:ocupaciones 
técnicas relacionadas con las 
ciencias naturales y 
aplicadas grupo 
ocupacional223:ocupaciones 
técnicas en construcción, 
mecánica y fabricación 
subgrupo 2232:tecnicos en 
mecánica y construcción 
mecánica. Área ocupacional 
82contratistas y 
supervisores de oficios y de 
operadores de equipos y 
transporte grupo 
821contratistas y 
supervisores de oficios y 
operación de equipos. 
Subgrupo 8216 contratistas 
y supervisores de mecánica. 
Área ocupacional 83equipo y 
ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, 
instalación y mantenimiento 
grupo 838mecánicos de 
vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de 
vehículos automotores 
opcion 2 tecnólogo: nbc 
ingeniería mecánica y afines 
tecnología en diagnóstico y 
gestión automotriz. 
Tecnología en mecánica 
automotriz. Tecnología en 
mecánica automotriz diésel. 
Tecnología en 
mantenimiento 
mecatrónico. Opcion 3 
profesional universitario: 
nbc ingeniería mecánica y 
afines. Ingeniería mecánica. 
Ingeniería automotriz. 
Certificación en formación 
complementaria: 
habilitación eléctrica para 
vehículos de propulsión 
eléctrica e híbrida 
experiencia laboral: 
cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada 
distribuida asítreinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de motocicletas y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida CC - 98765703 LUIS FERNANDO GUTIERREZ ROJAS 
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INSTALACION DE 
SISTEMAS 
ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
 

220601501 
 

67054 
 

APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
 

Formación académica: 
TECNÓLOGO EN CONTROL 
AMBIENTAL CON 
FORMACIÓN DEMOSTRADA 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO.TECNÓLOGO 
EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN 
EN GESTIÓN AMBIENTAL. 

Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
 

CC – 43494122 
ALBA MERY TORRES ARBOLEDA 
 

 

CONCLUSIONES 

El comité, tras verificar requisitos, establece que con los perfiles definidos en los diseños 

curriculares de los programas de formación para el cual aspiran podrán contratarse, según el 

cumplimiento de requisitos según la necesidad de contratación para aprobarse por el 

Ordenador del gasto, dentro de la vigencia 2026 para el Centro de Tecnología de la 

Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Remitir acta   

O6/01/2026 Julian Alonso 

Mesa 
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Remitir documentación 

y solicitar 

autorizaciones 

 

O6/01/2026 Paula Andrea 

Gutiérrez 

 

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES  

 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julian Alonso Mesa 

Correa 

Coordinación 

académica 

CTMA  

SI   

Jaure Puerta Valencia Instructor 

CTMA 

SI   

     

     

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Se adjunta archivo de verificación de perfiles APE, banco de instructores 2026 
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