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Reunion N°: 1

(\[eTg ] WO REET-CI I Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - Mensual
ST ERCCRCENFETS [ B 4/09/2025
Hora reunion: ‘ 8:50 AM

Sitio reunion: Oficina interventoria

Asistentes:

Nombre Cargo Empresa
Sebastian Guevara Residente interventoria INTERFAC
Alejandra Castrillon Residente interventoria INTERFAC
Daniela Portilla Inspector SISOMA INTERFAC

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacién de qué es el COPASST

2. Funciones de los responsables del COPASST.

3. Campana de prevencion sobre el Dia Nacional de la Prevencion del Suicidio.
4. Compromisos y cierre.

Desarrollo de la reunion

1. Qué es el COPASST: Se recordo a los asistentes que el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un érgano de promocion y
vigilancia encargado de velar por la proteccion y el bienestar de los trabajadores
en relacion con la salud y seguridad en el trabajo, en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 2013 de 1986.

2. Funciones y responsabilidades: Se socializaron las principales funciones del
comiteé, entre ellas:

e Promover la participacion activa de los trabajadores en el SG-SST.

e Vigilar el desarrollo de las actividades de prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

e Colaborar en las inspecciones de seguridad y en la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

e Proponer medidas correctivas y preventivas ante situaciones de riesgo.
Cada integrante se comprometié a participar activamente en la
identificacion de peligros en su area de trabajo y en la promocién de una
cultura preventiva.



INGEPLANCO

Acta de Reunién
Cédigo: GP Pt 01 SIG
Version: 02

Vigencia: 29/06/2023

3. Campana en SST - Dia Nacional de la Prevencién del Suicidio:
El comité acordd adelantar una campana de sensibilizacion durante el mes de
octubre, enfocada en la salud mental y la prevencion del suicidio, alineada con
las estrategias nacionales. Las actividades incluiran:

e Charlas breves sobre bienestar emocional.

e Difusién de material informativo en carteleras y grupos internos.

e Promocion de la linea 192 opcion 4 y otras rutas de atencion en salud mental.
El objetivo es fomentar la empatia, el apoyo entre compafieros y el cuidado
integral de la salud mental como parte del SG-SST.

4. Compromisos:

Compromiso Responsable II:i(rer(l:irt‘:
Realizar charla de sensibilizacion sobre
prevencion del suicidio COPASST 25/09/2025
Publicar resultados y participacion de la Secretaria
campania COPASST 31/09/2025

Firmas aceptacion del acta:

SEBASTIAN GUEVARA
Ing. Residente interventoria

ALEJANDRA CASTRILLON
Arqg. Residente interventoria

DANIELA PORTILLA \
Inspector SISOMA




