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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Analizada la solicitud de contratacidn por parte de BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ -
SECRETARIA DE DESARRGLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, me permlto
autorizar la CONTRATAGION DIRECTA c:uyo objeto es el siguiente: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, APCYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE ACTIVIDADES PARA LA INSERCION
LABORAL Y EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRD ~

VALOR DE LA CONTRATASION: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
{$11.600.000)

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS

EL VALOR DE LA CONTRATACION SUPERA LOS 500 SMLMV: Si___ NO_X

NOTA: "EN CASOQ DE QU LA CONTRATACION SUPERE LOS 500 SMLMV NO SE PODRA
DELEGAR; EN CONSECUENCIA, EL ALCALDE FIRMARA DIRECTAMENTE EL
CONVENIO Y/O CONTRATO"

“LA NO APLICACION DE LT ANTERIOR DARA LUGAR AL INICIO DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y/O JUTICIALES POR CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS"

Asi mismo solicito a la sscrataria de Hacienda se sirva expedir el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal con cargo al presupueste de la actual vigencia a fin de respaldar
dicho compromiso. '

Dada en el municipic de I\,aonterif}gm Quindio, en el me enero de 2028.
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PAVA BUSCH
Aicaide Municipal =
» K Padin)
L WF ATRIZ ELENA BOTEROC GOMEZ ;
PROYECTO Y ELABORO: ) ) fariz de Desarrolic Turistico, Econdmico y Social ( &/‘

ARENAS FLOREZ T
ina Asesora Juvidica |
! nexa cuadro de conirol de cambios y nimero de acta de aprobacion, en Comité
i iastitucional de Gestidn y Jesempefio (IGD). Este formato debe archivarse en
{ CONTROL DE CAMBIOS: ! madic fizico o digital en la carpeta de evidencias del $G-GC y estar disponible para
1 | ravisién por auditorias internas o externas.

REVISO:

Los arriba firmantes declaramos gus nemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnizos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestia responsabiiidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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1 CATOS GENERALES

Fecha de Solicitud:

Cdédigo Presupuestal:

Objeto del Gasto:

pare (ienaracion de empleo vy empredimientos en el

Fer"a. \,! mi ﬁtu

Objetc del Contrato o
Convenio:

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

l;" DE JESARROLLO TURISTICO, ECONOMICC Y
APCYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
as PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO
MEDIANTE ACTIVIDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y
EMFRENDINIENTO QUIRAL REALiIZADOS POR LA
SEC RIA EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

Ly

T4
IAL,
PROYECT

«JE&R
S00

Obligaciones:

11, vo a la Secretarfa con la gestion de convocatorias para |
‘ forialmesy los procasos de insercion y ofertas laborales en el municipio de
Montenegre.
Erindar anoyo 2 s Secretaria en la consclidacion y orientacién de nuevos
emprendedores cel secior rural y urbano del Municipio, fomentando la
renatizacion para accecer 3 proyectos productivos.

- zpoye 2 la Secretaria en los procesos de verificacion de la
y conformacién ce nuevas asociaciones y fundaciones del
ral oy urbane del Municipio, fomentando ia insercion laboral.
zpoyo a la Sscoretaria en la gestion de charlas, talleres y
canaciiasones para el fortalecimiento en competencias para la insercidn
iaboral, para {o cua’ se evidenciarad con registro fotografico y listado de
asistencia.
Hrindar spoyo

k)

a

€

lz Secrsiaria 2n la gestién de charlas, talleres y

i3 cugl s evidenciard con registro fotogréafico y listado de asistencia.

Brindar apoyn a 'a Sacretaria con la presentacion de proyectos para el |

i to de emoprencimientes rurales vy urbanoes. |

oyo a la Secretarda con la compilacion de informacion para
bases de datos de o3 emprendedores del Municipio, para lo cual

idenciera con formate establecido.

-2 algunas reunicnes gue sean programadas Y requeridas por la

taria en relacion con i objeto contractual

v, zcompafar v difundir algunas actividades programadas por la
cian Municipa! v la Secretaria, en relaciéon con el objeto

Anexos

Il. RESPONSABLE

Firma:
Nombre: BEATR|Z EL
Cargo: Secretaria de

OTERQ GOMEZ
' ico Econdmico ¥ Social.

AN

PROYECTO Y ELABORO:\'-*"

OTERD GOMEZ
olie Turistics Economize y Soclal.

REVISO: 3

OTERDO GOMEZ

e\,rﬂt reolio Turistico Econdmine y Social. \ V

5

& anexs cuadrc de contrel de cambios y ndmero de acta d robacién, en Comité

CONTROL DE CAMBIOS:

Institucional ce Gestidén y Desempefio {IGD). Este formato debe archWarse en medio fisico o
digital en iz cavpeta de evidencias del 5G-TH y estar disponible para revisién por auditorias
internas o axisrnas.

Los artiba firmantes declarames gue hemos revi
ajustado en términos técnicos ¥ adminisirat
nuestra responsabilidad, o preseniamos ara la

sadn 8l pressite documento y soportes (de ser el caso) v lo encontramos
asi come & ias normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
srresnondiente firma.

oo

e
i C.A.M.Cra@ Colle 17 esquine Montenegrs, Ouincio ~Cadigo postal B330D% -
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO
HACE CONSTER

Que dentro de la planta de parsona, gai Municipio de Mcorienagro no se cuenta con personal suficiente que permita
dar cumplimiento a fodas las actividaces que tene 2 cargo LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO SOCIAL, atendiends ic ralacionado con las actuaciones del orden de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES en |as diferentes actividades que tante iz administracién como la comunidad requieren, atendiendo
el compone intrinseco que tienen ins aniss izmitoriales, y contractual gue es donde la administracion pablica cubrir los
diferenies escenarios que requiers & municipio para la adecuada gestion y cumplimiento de sus competencias y
objetivos del orden perscnal v funcicnal

Por o que es necesario el apoyo & LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO SOCIAL, para
prestar sarvicios de manera coriju ncatenada v aficients, concentrado su orientacion, apoyo, colaboracién y
conocimiento a la administracién municing | en concordancia cor o dispuesto en numeral 3 del Articulo 32 de la ley
80 de 1993.

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, ARQYANDC TECNICAMENTE LGS PROCESOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
FORTALECIMIENTO MEDIANTE AC TI¥IDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO RURAL
REALIZADOS POR LA SECRETARIA EN £ MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

1. Brindar apoyo a la Secrataria son la gestion de convocatorias para fortalecer los procesos de insercion y
ofertas lzborales en el rmunicivio de Montenegro.

2. Brindar apovo a ia Secretaria er. la consolidacion y orientacion de nuevos emprendedores del sector rural
y urbano del Musicipio, fomeniande la formalizacion para accader a proyectos productivos.

3. Brindar epoyo @ 'a Secrataia <1 log orocasos de verificacion de fa legalidad y conformacion de nuevas
asociaciones y fundaciones de! secicr rurel v uroano del Municipio, fomentando la insercion laboral.

4, Brindar apoyo & la Seqr 1 & gestian de charlas, talleres y capacitaciones para el fortalecimiento
en compelencias para '3 ‘nsericn faboral, pera lo cusl se evidenciara con registro fotografico y listado de
asistencia.

5. Brindar apoyo a la Secretaria an iz gestion de charlzss, talieres y capacitaciones para el fortalecimiento
de emprendimientos rurales oara lo cual se evidenciara con registro fotogréfico y listado de asistencia.

6. Brindar apoyo = ia Secrstaria con |z oreseniacion de provectos para el fortalecimiento de
emprendimientos rurales v ihanos.

7. Brindar apoyo & la © im non g compliacion de informacion para crear bases de datos de los
emprendedores del Municivio nara lo cual se eviterciara con formato establecido.

8. Asistira algunas rsunicnes nius sean programadas y requeridas por la Secretaria en relacion con el objeto
confractual

9. Apoyar, acompafar v difurd sigunas actividades programadas por la Administracion Municipal y la
Secretaria, en relacion con &! obieto contrachual,

Moentenegro Quindio, ensro ds 2028

ERIKA MARITZA CARD SUAREZ
Directora Adminisirativa

K WARITZA CARC SUAREZ 1 / [
|

|
YECTC oF : .
I PROYECTO ¥ ELABCRC: Administrativs Lo

REVISC:

ARITZA CARG SUAREZ _‘:ﬂ::géh;w@w«_f.ﬁ
g

strativa I e
e anexa suadro de conirol de cambios y namero de acta de aprobacion, en !
Comite Instiivcional de Gestidn v Desempefio (IGD). Este formato debe archivarse
" en medio fisico o digital en ia carpeta de evidencias del SG-TH y estar disponible
para revision por auditorias internas o externas.

Los arriba firmantes declarame: gue nemos revisado el oresente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustadc en términos o o8 v administretivos; as! como z las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, baje nuesira responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

CONTROL DE CAMBIOS:

L Cra S Colle 17 saguing Montensgns. @M ’-{;wi 30 covtol GREG0T - conte
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Sefiora

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ

Almacenista Generz| (e;
Municipio de Monteneg:c

Asunto: Solicitud de certificacién del Plan Anual de Adquisiciones Municipal

Cordial saludo,

De la manera mas atenta. solicito se sirva proceder a la certificacién del Plan Anual de
Adquisiciones del Municipic de Montenegro para la vigencia 2026 de acuerdo a las lineas
de adqguisiciones que se encuentran establecidas de la siguiente manera:

Cédigos UNSPSC

£0111600 !

Descripcién

129 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO
TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE
ACTIVIDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTG RURAL REALIZADOS POR LA
SECRETARIA EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO "

Duracion estimada dei
contrato

Modalidad de contraizcid

CONTRATACION DIRECTA

CIENTO VEINTE (120) DIAS

Valor total estimado

ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.600.00C)

Atentamente "

BEATRIZ ELENA
Secretaria de De

BOTERO GOMEZ

PROYECTO Y ELABORG: %

ert

EATRIZ ELENA BOTERQO GOMEZ E /-
aria d= Desarrollo Turistice, Econémico y Social i { \\

REVISO:

BEATRIZ ELENA BOTERC GOMEZ
Secrefariz de Desarrollo Turistico, Economico y Social

CONTROL DE CAMBIOS: i

eneva cuadro de controf de cambios y nimero de acta de aprobacid Comité
Institicionat de Gestidon y Desampedo (IGD). Este formato debe archivarse en medio
o digital er la carpeta de evidencias del SG-CT y estar disponibie para revision
por auditorias internas o externas. !

Los arriba firmantes deciaramos quz hemos revisado e! presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustadc en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

| CAM. Cro 6 Cotie 1 waauing

Lindmsdin -Codigo postol 63300 - tonte g o-indio.goe.
gov.co « Tetédons Cobulor O Aicoide 321 513 44 D8
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Fecha, 14 de 1 del 2026.

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El suscrilo Almacenista General del Municipio de Montenegro certifica que el siguiente
servicio, bien u obra se encuentra registrado en &l Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026 del Municipio de Montenegro entregado por EL ALMACEN GENERAL.

| Codigos UNSFPSC 80111600

Descripcion 129. "PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE

| DESARROLLO TURISTICO, ECONOMIGO Y
SOCIAL, APOYANDO TECNICAMENTE LOS
PROCESOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
FORTALECIMIENTO MEDIANTE ACTIVIDADES
PARA LA INSERCION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR LA
SECRETARIA EN EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO "

Contrataciéon Directa

Modalidad de contratacion

120 dias
Duracion estimada del contrato

$ 11.600.000

Valor total estimado

El presente documento se expide a solicitud de Secretaria de Desarrollo Turistico
Econémice y Social Mediante solicitud de fecha 13 de 1 del 2026, solicitado mediante oficio
namero E-DE-FOI-009.

Mota: “El Plan Anual de Adguisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta
informacion no representa compromiso u obiigacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y gervicios en &l sefialados.”

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ

PROYECTO Y ELABORO: Almacenista General {E)

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ

REVISO: Almacenista General {E)

Se anexa cuadro de control de cambios y niumero de acta de aprobacidn, en Comité
Institucional de Gestién y Desempefio (IGD). Este formato debe archivarse en
medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-AG y estar disponible para
revision por auditorias internas o externas.

CONTROL DE CAMBIOS:

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

%é CAM. Cra € Calle 17 esquing Monteneges, (indio - Codige postud + & ggraocpainsdio o 4
[rESENY: oo - Telit Cehylar Despocho Alcalde 321 513 4408
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SOLICITUL BANCO PROYECTOS

L. INFORMACION GENERAL

FECHA DE SOLICITUD 14 de enero de 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE SEGRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
Em RISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APCYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
BROYECTOS PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE ACTIVIDADES PARA LA

OBJETO AGONTRATAR INSERGION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA EN
/EL MUNIZIPIO DE MONTENEGRO "
TIEMPO DE EJECUCION |CIENTO (120) DiAg
|
1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO: tinalecimiemo para Generacion de empleo y empredimientos en el municipio de Montenegro

EServicin de formacidn para el trabajo en competencias para la insercién laboral

NOMBRE DEL PRODUCTO:

L

Fersonas formadas

i
NOMBRE INDICADOR DE PRODUCTO: E

L

Iil. ACTIVIDADES ASOCIADAS
iy NOMERE ACTIVIDAD ! RUBRO PRESUPUESTAL VALOR ACTIVIDAD
ACTIVIDAD s
3603002--1 e “hﬁr'afa;‘;"r";““’ insercion| 5 3 2.02.02.009 3603002.202400000005803.91138_2.56 $ 11.600.000
i
i ;
'
]
]
i
VALOR TOTAL $ 11.600.000
¢ EL objeto contractual cumple con ias actividades yfo metas
programadas en el proyecto de inversion? sl X NO

V. OBSERVACIONES

V. RESPONSABLE

NCMBRE COMPLETO Beatriz Elena Botero Gomez

CARGO Secretaria de Desarrollo Tun‘sﬁ%,ﬁcondmico y Social

FIRMA

Vi VALIDACION L
Beatriz fizna Sotero Gomez Secretaria de Desarrollo Turistico, Econdmico y / V?

PROYECTO Y ELABORO 2
20CIE!

Beatriz Eiena Batero Gomez Secretaria de Desarrollo Turistico, Econémico y
Social

REVISO

Vil. CONTROL DE CAMEIOS {
\
Se anexa cuadro de control de cambios y nimerc de acta de aprokacion, en Comité Institucional de Gestidén y Desempeiio (IGD). Este formato
debe archivarse en medio fisico o digital en iz carpata de evidencias del SG-DE- y estar disponible para revisién por auditorias internas o
externas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos ajustado en términos
técnicos y administrativos; asi como a las navmas v disposiciones lagaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamos
para la correspondiente firma,

L LM, Des B Cole 57 segaing 3 onkinegrs, S -OSdige pestal BRFO0L - v,
: e R G s R - FaliEbane Ceiuinr THSmeehs Alcwits B21813 44 08
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS  [pégine: 1 ge 1

1| INFORMACION GENERAL

FECHA: 18/01/2026 CERTIFICADD NUMERD: 2026-138
DEEENDENCIASOIETIANIE: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCNMICD, TURISTICO Y SOCIAL
RECOMENDACION Se recomienda mantener la coherencia de ias actividades especificzs con la meta e indicador de producto del proyecto

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA D DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL,
DESCRIPCION DE LA APOYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESCS DE PROYECTCS PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE
NECESIDAD: ACTIVIDADES PARA LA INSERCION LABCRAL Y EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Il IDENTIFICACICN DEL PROYECTQ Y PRODUCTD

T
CAMPO CODIGO | NOMBRE
i
i Fortalecimienio parz Generacion ce empleo v empredimientos en el municipio de
PROYECTO 2024000000056803 i Montenegro
PRODUCTO 3603002 Servicio de formacion para el trabajo en competencias para la insercion laboral
INDICADOR 360300200 Personas formadas
1. ACTIVIDADES ASOCIADAS
NOMBRE FUENTE DE — | comso | N
RUBRO PRESUPUESTAL B AMCIACION NOMBRE DEL RUBRO AETIVDAD OMBRE DE ACTIVIDAD VALOR ACTIVIDAD
Servicios de a administracion 3603002-7 FOUY0 8 educacion en insercion laboral $ 11,600,000,00
publica relacionados con 8suntos
economicos, comerciles v
) i laborales - Servicio de formacion
2.3.2.02.02.009.3603002 2[;24 \ngrssuz r.ntr?er;t:s de libre para el trabajo en compatenclas SE03002:2 < i
00000005803,91138_2.5 estinacion para [a insercion (20073l -
Fortalecimiento para Generacion |
de empleo v empredimizntos en &l i
munici 0,6 ‘ 0
VALOR TOTAL SOLICITADG: : & 11 .SUU.UGUJBDJ
V. VALIDACIGN /
PROYECTO Y ELABORO:
SANDRA PATRICIA DIAZ ORDONEZ i Gtos
¢ -
] .‘*‘ K]
REVISO | Secretaria de Plangacion
BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO | e
V. CONTROL DE CAMBIOS |

Se anexa cuadro de control de cambios y numero de acta de aprobacion, Este formato fue adoptatc corme plantilla oficial rizdizin:e atta del comité de gestién y dezampefio, de uso obligatorio

para todos los tramites Se gesti por medios ati y se archiva en 8l axpedianis contractual respedtive. Las soliciiudes guedan registradas en el correo institucional
bancoproy indio.gov.com, y estan disponibles para auditorias

Los arriba firmantes declaramos que hamos io el pi e y sopories |de ser ei casoj v io 25 aiustade en térmi i ¥ inistratives; asi como a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad, lo pi para [z corraspondienta,

T, G € Calin §F it 1S RS g o, Chisl e« Codigio poBLol - "
A o - T e ErEmpEe e Al colon el BES da o8




ALCALDIA MUNICIPAL Cddigo: FO-GF-01
MUNICIPIO DE MONTENEGRO
AT, 820.000.858-1 Version: 8

Elaborado: 02/01/2017

GESTION FINANCIERA. Aprobado: 30/07/2025
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | Acta Aprobacion: No. 5
Pagina: 1 de 1

1. DATOS GENERALES

Fecha de Solicitud: 18 de enero de 2026

Cédigo Presupuestal: 2.3.2.02 02 008.3503002.202400000005803.91138_2.56

. orialec mpredimientos en el
Objeto del Gasto: Forialecimiento para Generacién de empleo y empredi
municipio de Montenegro

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y
SOCIAL, APOYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
PROVECTOS  PRODUCTIVOS Y  FORTALECIMIENTO
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y a lo previsto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por en el articulo 1 del Decreto No. 399 del 13
de abril de 2021, la Secretaria de Desarrollo, Turistico, Econémico y Social procede a
realizar el estudio previo tendiente a identificar el analisis de necesidad, conveniencia y
oportunidad de celebrar Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a /a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la nacién’.

Del mismo modo la Constitucion Politica de Colombia establece que los Municipios son
“ ..la entidad fundamental de la division politico- administrativa del Estado...” esta
responsabilidad implica que mediante la actividad administrativa de los municipios como
entidad fundamental de la mano de los departamentos y la colaboracion arménica del
Estado central se deben lograr los fines del estado consignados en la Constitucion Politica
de Colombia; de igual forma, mediante el articulo 1, se le confiri6 a las entidades
territoriales autonomia, dicha autonomia implica que los municipios si bien cuentan con el
apoyo fundamental del Estado central, deben velar por el desarrollo de sus territorios
siempre atendiendo las garantias y derechos de sus administrados conforme a los
principios bésicos desarrollados en la Constitucion tanto de los ciudadanos como del
territorio.

Es importante indicar que el Municipio de Montenegro (Q) en cumplimiento de las
funciones constitucionales y legales asignadas, debe adelantar diversos tramites legales,
administrativos y contractuales, con el fin que sus diversas gestiones se logren enmarcar
en los principios constitucionales de la funciéon administrativa, legales consagrados en la
Constitucién, la Ley, y en las normas que la materia a afinado, tal como lo exige el manual
de funciones del Municipio de Montenegro Quindio; en este orden de ideas y teniendo en
cuenta la diversidad de competencias asignadas a los Municipios y su complejidad se
requiere la intervencién de profesionales que coadyuven a la adecuada actividad
administrativa del Municipio.

Montenegro es un municipio ubicado en el corazén del Eje Cafetero de Colombia, una
region conocida por su gran produccién de café, pero también por su diversidad agricola,
ecoturismo y el potencial para otros sectores productivos.

La agricultura es uno de los sectores mas importantes en Montenegro, convirtiéndose una
de las principales actividades econdmicas, lo que genera una gran cantidad de emplecs
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directos e indirectos, trabajos relacicrados con la siemora, I8 peda, el manienimiento de
fincas y la comercializacion, mano ce obra predominantemente en el sector rural en
actividades relacionadas con el café y otros cultivos agricolas, como platano, cafia de
azucar, y frutales. Ademas de la produccion agriceis, el municipio también tiene una
industria agroalimentaria relacionada con e! procesamients de productos como café,
jugos, mermeladas, y derivados lacieos. Este sector genera empleo en areas como la
transformacién de productos, Ia logistica y la distribucion,

Asimismo, el municipio ha experimeniade un crecimienic en el sector comercial vy de
servicios debido a su localizacion estratégica por la proximidad con otras ciudades del Eje
Cafetero, asi como la gran cantidad de turistas que visitan la zona, ha impulsado el
comercio local y la construccion de viviendas, infraestructura turistica, comerciales y otras
obras publicas también esta en auge.

El municipio cuenta con el Plan de Desarrclic 2024-2027 “AMOR POR MONTENEGRO”
en su linea estratégica 2. DESARROLLO ECONOMICO “MONTENEGRO, CON FUTURO
ECONOMICO SOSTENIBLE", dentro del cuai se enmarca ef proyecto " Fortalecimiento
para Generacion de empleo y emprendimientos ern ef municipio de Montenegro” con
el cual se busca reducir la tasa de desemplec en e! Municipio, utilizando herramienta que
fomenten el desarrollo agropecuano mediante activicades v lineamientos productivos,
potenciando la inclusién, cooperacion, fomento a ia ascciatividad y demas generadoras
de elementos estratégicos que promuevan un huen cesairolio de competitividad en el
sector agricola, asi como el proyecto “Inclusién productiva de pequenos productores
rurales" dentro del cual se busca fortziecer el Servicio de apoyo financiero para proyectos
productivos, mediante procesos que fortalezcan la asociatividad v demas necesarios para
la implementacion de proyectos y demas estrategias gue fortalezcan el sector rural del
Municipio de Montenegro.

En este sentido es indispensable gue la secrstaria no solo realice procesos de
acompafiamiento o asesoramiento a las asociaciones constifuidas y demas relacionadas
con el sector agropecuario, sino gue tampién busque forziscar v orientar a los pequefios
y medianos productores y emprendedores agricoias, agrarios y ganaderos interesados en
hacer parte integral de la economia Montenegring, por medic de procesos que beneficien
y enriquezcan el sector rural del Municipio de Montenegro, ya que contamos con 31
veredas que cultivan y producen platanc, café, yuca, naranja, mandarina, entre otros.

Adicional, es necesario implementar Ia generacion vy formalizacion de empleo, ya que es
un papel fundamental en el crecimiento social v atn mas en el sector economico del
municipio, no solo porque proporcicrie rmedios de subsistencia para ios Montenegrinos y
sus familias, sino que también promueve e crecimienic econdmico y la estabilidad social,
factores que ayudan a la reduccion la pobreza.

Por eso es indispensable promover programas de formacion en areas clave como el
turismo, la agricultura sostenible, la tecnologia y la gasironomia, sectores relevantes en la
regién, asi como también, fomentar la coiaboracion entre 1as empresas locales y las
instituciones educativas para desarroliar programas de formacion alineados con las
necesidades del mercado laboral en Moenienegro.

Asi pues, los municipios deben contar con un equipe de trabajo calificado que permita la
gestion de los intereses de la entidad para io cual, sl Alcalde municipal, en cumplimiento
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de la ley y la constitucién tiene la obligacion de liderar la accion administrativa, la cual lo
faculta para realizar el nombramiento y delegar responsabilidades en sus funcionarios de
confianza. En este sentido y atendiendo las obligaciones derivadas de la Secretaria de
Desarrollo Turistico, econémico y social, ostenta la necesidad de contratar particulares
para el ejercicio de funciones publicas, en forma temporal o permanente, como se deduce
de los articulos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la Carta constitucional con el
proposito de garantizar el adecuado funcionamiento y defensa de los intereses de la
administracién municipal.

En el caso particular, la Secretaria de Desarrollo Turistico, econémico y social, del
Municipio de Montenegro, en el cumplimiento del plan de desarrollo y las obligaciones
contempladas en la Constitucion y la ley ya descritas, requiere de UN PROFESIONAL
CON TiTULO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y/O ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS
Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE,
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL IGUAL O SUPERIOR A DOS (02) ANOS.

Teniendo en cuenta las actividades propias de la Secretaria De Desarrollo Turistico,
Econémico y Social del Municipio se evidencia la necesidad de contratar UN
PROFESIONAL CON TiTULO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y/O ADMINISTRADOR
DE NEGOCIOS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL IGUAL O SUPERIOR
A DOS (02) ANOS, para la ejecucion del siguiente objeto contractual, “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE ACTIVIDADES
PARA LA INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR
LA SECRETARIA EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO", toda vez que, la
administracion requiere de una persona idoénea que apoye las actuaciones y gestiones
Profesionales del orden administrativo de la Secretaria de Desarrollo Turistico, Econémico
y Social para la adecuada gestion y cumplimiento de sus competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de
Montenegro no existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con
el objeto de este contrato, razén que hace imperiosa la contratacion del perfil requerido en
el presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de
Prestacion de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en
el funcionamiento normal de la entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir
que por tratarse de una profesion liberal, el personal actuard como persona particular a
quien se les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro del plazo
acordado sin que ello genere subordinacién, dependencia u horario, propios de la relacion
laboral.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. MODALIDAD: Contratacion Directa.

2.2. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
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OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICT ¥ SOCIAL. APOYANDO TECNICAMENTE
LOS PROCESOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO
MEDIANTE ACTIVIDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO
RURAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO"

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSCY):

SEGMENTO
Servicios de

Gestidn, Servicios | .. . .
- Zervicics de

!

() 80111600 § . Recursos
| ;
!

Servicios de

Profesicnales de Personal
Servicios Empresa y H .
R HPEGS Humanos Temporal
Servicios

Administrativos

2.4. PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de siecucicr del presente contrato es de
CIENTO VEINTE (120) dias, contados & partir de |2 suscripcion del acta de inicio del
contrato.

1.6. PLAZO DE LIQUIDACION: Ce conformidad con lo establecido en el articulo 217,
inciso final, del decreto ley 019 de 2012, el cual madifica el articulo 60 de la ley 80 de
1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liguidaciéon NO sera
obligatoria en los contratos de prestacion ds servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

1.7. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATC: Municipic de Montenegro, Quindio.
1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Laborales) durante el término de ejecucidn del contrato; cuyos
pagos se deben realizar tomando como Ingresc Base de Cotizacién (IBC) el cuarenta
por ciento (40%) del valor del valor mensual de los nonorarios del contrato. Lo anterior,
de conformidad con el Articuio 282 de la Ley 100 cel afio 1.293, el Articulo 3 de la Ley
797 del afio 2.003, el Articule 2 de ia Ley 1562 dei afio 2.012, el Articulo 114 del
Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto Nacional 2723 del afio 2.013, el Decreto
Nacional 1273 del afio 2.018, y el Articulc 244 de ia Lev 1955 del afio 2.019.

2. Presentar al Supervisor{a) del contraio un inforrme mensual con las respectivas
evidencias (fisicas o digitaies) sobre la gjecucion de las actividades u obligaciones
especificas desarroliadas duranie ios pericdos vy plaze de ejecucion del presente
contrato.

3. El (1a) contratista estara obiigado(a) a mantener la informacion cenfidencial en estricta
reserva y no revelar ningln dato relacionado con las actividades realizadas sin el
consentimiento previo escrito del contratante.

€A, Cras 6 Cotle 17 = g posted B33001 - ¢
o - Tesfons Coluior Dospache Sloabde 321 515 44 08

d




MUNICIPIO DE Eédigo: FO-GD-24
MONTENEGRO Version: 9
ALC?"D;A MU’;";"?A'- Fecha Elaboracion: 03/06/2016
IERERSSSRRs Fecha Aprobacion: 30/07/2025

GESTION DOCUMENTAL  |Acta Aprobacién: No.5
Pagina: § [ de | 10

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

. Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afio 2.020, en el sentido que cualquier

persona que ocupe un cargo en el Estado o esté vinculado mediante cualquier
modalidad contractual, debe participar en las capacitaciones sobre el codigo de
integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover la Integridad en el
Servicio Publico.

. Brindar un correcto manejo a los expedientes que consulte © maneje en razon a sus

obligaciones o actividades especificas, organizandolos cumpliendo con los criterios
técnicos y administrativos disefiados por el Archivo General de la Nacion, dando
aplicacion a las disposiciones de la Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de Archivo) y
el Decreto Reglamentario 2578 del afio 2.012.

. Una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente contrato, debera entregar al

Supervisor(a) designado(a) los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos,
herramientas y recursos que le sean asignados o encomendados para el cumplimiento
de sus actividades u obligaciones especificas.

. Brindar apoyo en las actividades de implementacion y certificacion del Sistema de

Gestion de calidad.

. Apoyar las actividades desarrolladas por la administracién Municipal en relacion con

el objeto contractual y asi mismo la difusion de la informacién por los diferentes canales
de comunicacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.9.

1. Brindar apoyo a la Secretaria con la gestion de convocatorias para fortalecer los
procesos de insercion y ofertas laborales en el municipio de Montenegro.

2. Brindar apoyo a la Secretaria en la consolidacion y orientacion de nuevos
emprendedores del sector rural y urbano del Municipio, fomentando la formalizacion
para acceder a proyectos productivos.

3. Brindar apoyo a la Secretaria en los procesos de verificacion de la legalidad y
conformacién de nuevas asociaciones y fundaciones del sector rural y urbano del
Municipio, fomentando la insercién laboral.

4. Brindar apoyo a la Secretaria en la gestion de charlas, talleres y capacitaciones para
el fortalecimiento en competencias para la insercion laboral, para lo cual se
evidenciara con registro fotografico y listado de asistencia.

5. Brindar apoyo a la Secretaria en la gestion de charlas, talleres y capacitaciones para
el fortalecimiento de emprendimientos rurales, para lo cual se evidenciara con
registro fotografico y listado de asistencia.

6. Brindar apoyo a la Secretaria con la presentacién de proyectos para el
fortalecimiento de emprendimientos rurales y urbanos.

7. Brindar apoyo a la Secretaria con la compilaciéon de informacion para crear bases
de datos de los emprendedores del Municipio, para lo cual se evidenciara con
formato establecido.

8. Asistir a algunas reuniones que sean programadas y requeridas por la Secretaria
en relacion con el objeto contractual

9. Apoyar, acompafar y difundir algunas actividades programadas por la
Administracion Municipal y la Secretaria, en relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):
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1. Efectuar la vigilancia y control del confrato, asi como realizar las recomendaciones
que estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo, por intermedio del
funcionario designado para ejercer |2 vigilancia y control.

2. Efectuar el pago en la forma vy términos estipuiados er 2| contrato.

3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer ia vigilancia y
control de la ejecucion del contrate, el cumplimiento de ias obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensién y ARL.

4. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales v de medidas correctivas
del contratista, ademas de verificar el estado de [a situacion militar del mismo.

1.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIC QUE EJERCERA VIGILANCIA Y
CONTROL:

El Municipio de Montenegro ejercera ia vigilancia y controi del contrato que se suscriba a
través de SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL o la
persona que haga sus veces, 0 a guien el Alcalde Municipal designe mediante oficio para
el efecto.

1.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: L.a Supemisién del presente contrato,
quien tendra a cargo las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de {a entidad, el incumplimiento por
parte del contratista, de una o varias de sus cbligacicnes, sefialando en forma precisa
la o las obligaciones que este (a; incumpla.

3. Velar por €l total e integro cumplimienic de ia 2jecucion de! objeto del contrato y de
las obligaciones asumidas por €l (ia} contratista.

4. Exigir y verificar mensualmente el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con [as normas que regulan la materia.

5. Informar al Alcalde Municipai la evasitn en €i pago iotal o parcial de los aportes al
Sistema de Seguridad Social por parte del (la) coniratista durante la ejecucion del
contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones lzgaies a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuzles presentados por el contratista de las
actividades realizadas en cumplimienic de las obiigaciones contractuales y expedir la
correspondiente acta de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenienies para la correcta ejecucion del
contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio y terminacién del
contrato, dentro de los términocs esiipulados para =llo con &l fin de ser suscritas por
las partes.

9. Realizar la administracién de los riesgos el procesc de confratacion durante la etapa
de ejecucion y durante el pericdo de vigencia de las garantias si las hubiere de
conformidad con los riesgos estabiecides para el procese de contratacion en particular
y las herramientas implementadas para su gestidn y revisidon y dejar constancia escrita
de dicho monitoreo y revision a la gestion de 103 riesgos.

10. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archive y manejo de los documentos
que integran el Expediente Contraciua! en su Dependencia y es responsabilidad de
ellos brindar la informacién requerida a ios entes de conirol.
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11. Velar por la publicacién en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP
Il y SIAOBSERVA de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que
supervisa, dentro de los 3 dias siguientes a la radicacién de la cuenta en el area
correspondiente.

12. Las demds obligaciones que le imponga el Manual de Contratacién vigente en la
entidad para este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios: Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraréan por el término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de
contratacion directa la prestacion de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Lo anterior, por medio de la prestacion de servicios profesionales que han de facilitar la
consecucion de los objetivos de la Administracién, mediante la aplicacién de los
conocimientos y experiencia de la persona, garantizando los fines que busca la
Administracién Municipal con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Contratacién Directa: - Prestacion de Servicios Profesionales.
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4. EL VALOR ESTIMADO DEiL. CONTRATQ Y i_A JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el funcionaric competente realizo los estudios del
sector que se anexan al presente esiudio previo, conforme a ias disposiciones legales
vigentes y la Guia para la Elaboracicn de Estudios de Secior elaborada por Colombia
Compra Eficiente.

4.2. EL VALOR: El valor estimado del contratc como consecuencia de los resultados
arrojados por el estudic del sector v la escala saiarial actual para los servicios
profesionales el costo promedio de la contratacion de esie este Profesional puede oscilar
entre UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) ¥ CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) MCTE, esiando acorde a los parametros de
contratacion establecidos y al tiempo de ejecucién estimado

Ahora bien, en cuanto a otros contraios de similar naturaieza suscritos en el Municipio de
Montenegro, con personas de similar nivel de formacion, los honorarios pactados de
manera mensual corresponden a DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.900.000}, para ur: total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($11.600.000), con cargo al Certificado de Bancos y Proyectos No.
2026-139 del 16 de enero de 2026 y Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0176
del 16 de enero de 2026.

4.3. FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE PAGOS: El Municipio realizara cuatro
(04) pagos iguales cada 30 dias, por vaior DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.900.000), incluidos impuestos; previa presentacion de los informes y de la
constancia de pago de los aportes a ia seguridad social a que haya lugar presentados por
el contratista y aprobados. No cbstante, la forma de pago previsia, esta queda sujeta a la
situacion de los recursos de plan anual mensuaiizadc de caja PAC de la entidad, de tal
manera gque el contratista cumplira con sus obligaciones contractuales y no podra aducir
como justificacién para su no realizacior la demora en el pago, en virtud de la autonomia
técnica, administrativa y financiera de ia que goza.

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido ern iz ley 30 de 1993, articulo 32, asi como en la ley
1150 de 2007, articulo segundo, ordinai 4, y reglameniado por el Decreto 1082 de 2015,
los factores de seleccion seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se requiere la
demostracion y verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia: UN PROFESIONAL
CON TiTULO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y/O ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS
Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE,
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL IGUAL O SUPERIOR A DOS (02) ANOS.

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS

De conformidad al Manuai para ia Estimacion, Asignacian v Tipificacion de los Riesgos en
la Contratacion de Colombia Compra Eficiente, ei procesoe de coniratacion que se pretende
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llevar a cabo para cubrir la necesidad de SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO,
ECONOMICO Y SOCIAL, descrita en el presente estudio previo, representa un riesgo
menor, teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta con la idoneidad y
experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por parte del
supervisor del contrato evita que se realicen los pagos al contratista sin que se cumplan
las obligaciones contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del Municipio de

Montenegro es minimo, ya que mensualmente se ejerce la verificacion del cumplimiento
de las obligaciones y sin dicho control, no se efectia el pago al contratista.

6.1. MATRIZ DE RIESGOS:

Hhtend ”,;_-?’f:“_" Essm'}a;:! mersE
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en
la Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién, su valor remunera los servicios prestados por el
contratista a la administracion conforme a los resultados del estudio del sector y no es
considerable en razén a que no supera el valor del 10% de la menor cuantia, ademas se
cancela mediante pagos mensuales vencidos.

8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

s

Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada
2 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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Cédula de Ciudadania

Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia {cuando aplique)

Examen Médico Ocupaciona! Vigente (No mayor a 3 afios)

Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

Documentos Académicos { Tiiule profesiona!, Tecnodlogo, Técnico,
Bachiller) v Cerlificaciones de ssiudio complementarios)

Documentos que certifiguen experiencia con soportes

Certificacion Bancaria

RUT (Fecha de expedicion NO Mayor a 3 meses)

Certificado de Antecedentes Fiscales

— | —
oaSele N on|alw

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

13 Certificado de Antecedentes Judiciales

14 Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas

15 | Certificado de Antecedentes Profesionales (S! Aplica)

16 Certificado de Afiliacion a Salud

17 Certificado de Afiliacion a Fondc de Pensidon

18 Certificado de Afiliacion a la ARL

Dada en Montenegro, Quindio, enero de 2026.

BEATRIZ EWOTERG GOMEZ

Secretaria de Desarrolfot-conémico, Turisiico y Social.

ANEXOS:
® Documento de anaiisis del Secior

. ¥ Juan David Valencia Gomez
PROYECTO Y ELABORO: Abogado Contratista ﬂﬁ ¥ é7

Beatriz Elena Boteroc Gomez
Secretaria de Desarrollo Tustico, Ecand Social

REVISO:

Se anexa cuadro G Contral o8 cambios ¥ namero de acta de aprﬁb’acton en Comité
Institucional de Gestidn v Desempefio tiG’"J; Este formato debe archivarse en medio
fisico o digital en Iz carpela de evidencias del SG-GD y astar dispenible para revision
por auditorias iniernaz o externas.

CONTROL DE CAMBIOS:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado g presente documents y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnices y administrativos; asi como 2 ias rormas y disposiciones legales vigentes
¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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Enero de 2026

ESTUDIOS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante ia etapa
de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos def Proceso”.,

El Municipio de Montenegro Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la norma en comento, procede a realizar
el estudio del sector para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracion de Estudios de! Sector publicada en el portal (nico de
contratacion www.coniratos. qov.co, el 30 de diciembre de 2013 y en el capitulo Il contiene las directrices para los
estudios del sector en los procesos de conlratacién de minima cuantia y contratacién directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue
mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa,
la eleccion del proveedor del bien o servicio, y Ia forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE ACTIVIDADES PARA LA INSERCION
LABORAL Y EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA EN EL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO"

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién directa - Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

1.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de CIENTO VEINTE (120) dias, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrato seré en la Alcaldia
Municipal de Montenegro Quindic.

1.5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($11.600.000).

1.6.- FORMA DE PAGO: E| municipio realizara cuatro {04) pagos iguales cada treinta (30) dias por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.900.000) incluidos impuestos, previa
presentacion dal informe de actividades y acta de supervisian, suscrita por el supervisor del contrato en la que se debe
constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado
en la ley. No obstante, los pagos antes sefialados, se realizaran con sujecion al PAC de la entidad de tal manera que
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EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones contraciuales v no podra aducir como justificacion para su no
realizacion la demora en el pago, en viriud de la autenomia téenica, adminisirativa v financiera de la que goza.

1.7.- IDONEIDAD Y/Q EXPERIENCIA.

En este caso se reguiere gue el proponente acredite 10s sig.sientes raquisios,

IDONEIDAD UN PROFESIONAL CON TiTULO EN ADMINISTRACIOH PUBLICA Y/O ADMINISTRADOR
DE NEGOCIOS Y/O ADMINISTRADOR DE EMFRESAS CON TARJETA PROFESIONAL
VIGENTE

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL IGUAL O SUPERIOR 4 DOS (02) ANOS.

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

La Administracion Publica esia integrada por ios croanismas aue senforman fe Hama Slecutiva del Poder POblico v
por todos los demés organismas y entidades de naturaleza piblica g ermanente tiener a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la presiacian de s=nvicios siblicos a cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacicnzl que son todas las insiiucionss dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial o regional que son fas ubicadas en decsriementos, distritos o municipios (articuios
38y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes tderan las voliticas reqionaiss e las zonas que les corresponde:
Departamentos, Distritos o Municipios.

zdminisirativa del Estade prestar los
2 local, ordenar el desarrolle de su
= sus habitantes y cumplir las demas

Le correspende al municipic como entidad fundamental de le division politic
servicios publicos que determine la ley, construir ias obras gue demande &l pro
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articuls 2 s fines del Eslade es: “senvira la
comunidad, promover la prosperidad general y garanhzar i3 de ios pnncipies, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion da godcs ©in ias decisiones que los afectan, en fa vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion®

Son funciones del Alcalde, entre oiras:
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, ia ley, los decrsios de: gobiera, ‘a0 croenznzas, y los acuerdos del concejo.
Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipegies, de contermdss con (o acuerdos respectivos.

Presentar oportunamente al Concejc los proyecios de scuerdo sobra ol

social, obras publicas, presupuestc anual de rentas y gasios v los cames cue
marcha del municipio.

SEES Y Do
Shes Y

ramas de desarrollo econdmico y
esiime convenientes para la buena

Dirigir la accion administrativa del municipic; asegurar ef cumpiimients ce ‘&z “urtignas y s prestacion de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente; ; nombrar y removsar meienarios dajo su dependencia y
a los gerentes o direciores de los establecimienics publicos ¢ las srpresas incusiniales o comerciaies de caracter
local, de acuerdo con Ias disposicicnes pertinentes.

En este sentido, el MUNICIPIO DE MONTENEGRC QUINDIO NC CUENTA COM RECURSC HUMANO DE
PROFESIONALES DE PLANTA SUFICIENTE PARA 5L APOYOQ Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SGCIAL DEL MUNICIRIC W . MIONTENEGRQ, por lo tanto para el
cumplimiento de los cometidos estatales se hace necesario hacar uso de i figuarz i2yai de a contratacion de servicios
profesicnales, de ésta forma se logra el cumplimients ds fos cojetivos misio Je ia entidad, bajo el marco de los
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principios rectores de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de
las entidades del Estado garantizar el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y los del articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo
buscando la eficiencia, eficacia, celeridad en el cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la
entidad territorial.

Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo se pretende “PRESTA CION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO
TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE
ACTIVIDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR LA
SECRETARIA EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO", por lo tanto, el procedimiento de contratacion se adelantara
a fravés de la modalidad de contratacion directa, ya que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulc 2 de la ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
de la vigencia 2026, por lo que es viable, conveniente y opartuno adelantar el proceso de contratacion respectivo.

1.9.- ASPECTOS ECONOMICOS.
Panorama Economico Eje Cafetero.

La economia de la region Central Cafetera habria acelerado su ritmo de crecimiento durante el tercer trimestre del
afio. La mayoria de las variables de seguimiento, incluido el Pulso Econdmico Regional, indicaron una expansion de
los principales sectores econémicos, jalonados por un consumo al alza y un entorno de produccion mas favorable,
este Gltimo caracterizado por tasas de interés mas bajas, moderacion de la tasa de cambio, factores climaticos
adecuados para las labores agropecuarias y mejores expectativas del sector productivo.

Central Cafetera. Pulso Econdomico Regional
Promedio trimestral

Niveles Pulso

a4

) 02

T T A T V2 T T
2022 2023 | 2024 2025

e {girtral Cafetera - Total nacional

Fuente: Banco de la Repablica. ()

En cuanto a la demanda de los hogares, siguid creciendo y esto se reflejé en el comercio interno y las importaciones
de bienes de consumo. El mayor gasto privade estaria siendo sostenido por los ingresos laborales, en un contexto de

-
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tasas de ocupacion al alza, asi como por ios provenientes de ia aciividad calefera v iz mayor llegada de remesas
desde el exterior. A su vez, esitos recursos estarian estimulandc ‘@ mavor venta de bienes, comc vehiculos y
motocicletas.

De ofra parte, las exportaciones aicanzaron un velor hisicricamente alio v estimularon la produccion de rubros
asociados a alimentos y aigunas manufacturas. Ofros feclores diferenias a iz demanda también beneficiaron el
desempefio sectorial. De una parte, los factores climéticos fugron propicics para varios rubros agropecuarios, lo que
permitié contar con buena disponibilidad de materia prime pare fa industriz de alimentos y bebidas. Entretanto, a tasa
de cambio se aprecio ligeramente frente a un afio airés, esimulando las i porigciones de materias primas y bienes
de capital.

Exportaciones de café verds

644, 2 mill
Dolares FOB

Area ca

da de edificani

41,4 9%
Yarnaodn anual

451.6 mil
Metros cuadrados

4.8 %
Yartackon anusl

de romn

brngpr

423,3 mill.
Ddlares

8.8 9%
Yariacidn anual

De igual forma, favorecid un entorno de tasas de inferes més bajas Framie 2 2024 v mejores expectativas de ventas.
Ademas de la industria y algunos rubros agropecuarios, ofros secicres tambign reportaran incremanto, Entre elios, se
destaco la construccion de edificaciones, que tambisn aumento, especizimenis en el ssgmento residencial. Por su
parte, las matriculas de vehicuios y motocicletas continuaron creciende, asi cone =i ransporte de carge per carretera,
que se vic beneficiado del notable desemperio de os sectoes iransables v &f comercio exterior més dinamico, Por el
contrario, en el sector minero, persistio la caida en ia exiraccién de petrdizn cruds sor &l agotamiento de los campos.

Mercado laborai

srdencia descendente que inicid el
-2 ia nantidad de ocupados {6,6%)
irmplicando tna menor cantidad de
:5 ias ciudades capitales de Central

Entre julio y septiembre de 2025, la tasa de desocunacion (T} continué cor fa 4
Ultimo trimestre de 2024. La menor tasa registrada astuvo explicada en el aumsn
a nivel regional que superé el incremento de 3,9% an la fuerza de trabajo (F
personas desempleadas. Adicicnalmente, se evidencid une caldaen iz T2 2o
Cafetera, con excepcion de Neiva, donde el indicador ajusto dos per sCuiivos ge ascensos, debido al
aumento en el nimero de desccupados junto con ¢l descenso registrado 2n s 7. L3 12sa de ocupacion v la cantidad
de personas ocupadas nuevamente arrojaron resuliaccs pesiivos, explicande pezrie de la mayor demanda de los
hogares.

L vy G - T b Ton Coabigor
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Central Cafe

Trignastre movil

a. Tasa de desocupacion (TD}

20
s
= 15
o
&
10
U i i il IV i 1 # v H it i I i ]
2022 2023 2024 2025
@ Armenia  Florencia @lbague  Manizales AM. @Neiva @ Pereira AM. @Total nacional

Fuente: DANE. Calculos Banes de la Republica, ()

Las actividades industriales, de transporte y de comercio y raparacion de vehiculos fueron las que mas vinculacion de
personal registraron durante el tercer trimestre de 2025 y estuvieron en linea con los buenos resultados exhibidos por
dichos sectores. Analogamente, el aumento de la poblacion que ingreso al mercado laboral fue absorbido por la
creacion de aproximadamente 71.000 puestos de trabajo durante el trimestre movil terminado en septiembre, frente
al mismo lapso del afio previo. Lo anterior, pudo sustentar parte del incremento en los ingresos disponibles de los
hogares y por consiguiente el elevado consumo de bienes durables.

Central Cafetera. Tasa de ocupacién (TO)
Tasa y variacién anual - B trimestre de 2025

&0 6
4
& 40
ki)
g -2
bt
& 20
0
0 -2
Pereira AM.  Manizales Florencia Armenia ibagué Neiva
A,

Tasa de ocupacion {TO) @ Vartacion TO (eje derecho)

La tasa global de participacion (TGP) registrd un balance heterogéneo entre las cludades capitales de Central
Cafetera. La TGP se contrajo en tres de las seis ciudades analizadas; no obstante, los aumentos exhibidos por Pereira
y su area metropolitana (A.M.), Ibagué y Manizales A.M. motivaron a que el agregado regional creciera 1,6 pp en su
comparativo anual, y permitieron que la TD continuara con la tendencia descendente descrita anteriormente. Ademas,
la mayor cantidad de perscnas que se sumaron a la oferta laboral superd en 2,7 pp a la variacion de la poblacién en

edad de trabajar, por consiguiente, el nimero de personas fuera de la fuerza de trabajo se redujo, siendo la tercera
contraccién del afio.

e -
o Wouin,
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Central Cafetera. Ocupados por principales ramas de actividad econdmica

Participacidn y variacidn anual - Il trimestre de 2022

Comercio

Admon. publica y defensa &
industrias manufactureras |

Act. profesionales y dentificas ¥
Act. artisticas y recreacion
Alojamiento y comida °
Construccion

Transporte y almacenamiento ®
Act. financieras y de seguros
informacién v comunicaciones w ;

Agropecuario HEE_

0 e ey

Porcentaje
articipacion porcentual #Variacion anual

Fusnte: DANE, Célculos Banco de la Repablica. ()

Tasa de info

alidad por ciudades a septiembre de 2025

Armenia Florencia ibagué
42,4 % 2,9 % 47.8 %

Manizales A. Neiva Pareira AM
27,2 52.6 % 42,2 Yo

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2026

El Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLIMV; para & afio 2026 en Uclembia fue fijado mediante decrefe del
Gobierno Nacional con un aumente significativo frente al 2fc anerior. & partr del 1 de enero de 2026, el salario
minimo basico quedd establecido en aproximadaments $1.750.905 poscs, «© que representa un incremento cercanc
al 23 % frente & los $1.423.500 de 2025. A este monto se suma ei auxific de iransporte, fijado en torno a $249.095
pesos, alcanzando un ingreso total mensual de $2.000.000 pases para los trabajadores que perciben el salario minimo
mas auxilio de transporte.

Este ajuste es uno de los mas significativos en las Gltimas ¢écadas, pianteado como parte de una politica de ingreso
minimo vital que busca mejorar las condiciones de vida de los hogares v foriaiecer el poder adquisitivo de los
trabajadores.

CONTEXTO ECONOMICO Y EMPLEQ EN LA REGION

gro., Sulndlo -Codige postol GHI005 - gov.ce
- ¥ b

v Adcoide 321 513 4408
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A nivel nacional, el desempleo ha mostrado una tendencia a la baja en 2025 y hacia 2026, con datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) que ubican la tasa de desempleo nacional en alrededor del 7 % para
noviembre de 2025, marcando niveles histbricamente bajos, aunque con retos persistentes como la informalidad
laboral.

En el Departamento del Quindio, la situacion del mercado laboral contintia siendo mas desafiante que el promedio
nacicnal. Segun informes del Qbservatorio del Departamento, la tasa de desempleo en 2024 se ubicd en
aproximadamente 12,4 %, una cifra elevada que refleja dificultades estructurales en la absorcion laboral frente a
economias vecinas como Caldas y Risaralda.

La ciudad de Armenia, cabecera del departamento, también ha registrado mejoras en ciertos periodos de 2025 con
reducciones en su tasa de desempleo, aunque los valores se mantienen sensibles en comparacion con la media
nacicnal.

Estos indicadores muestran que las dinémicas de empleo y desempleo en el Quindio requieren estrategias sostenidas
gue promuevan la formalizacion, €l emprendimiento y la diversificacion productiva, dado que la generacion de empleo
formal adn enfrenta barreras estructurales frente a la alta participacion de sectores vulnerables y de trabajo informal.

IMPACTO EN LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA ENTIDAD

El incremente consicerable del salario minimo, junto con las obligaciones, funciones y competencias asignadas a los
Departamentos, Distritos y Municipios por parte del ejecutivo nacional, el legislativo y las entidades de control, ha
repercutido directamente en la necesidad de contar con perscnal calificado para cumplir con el mandato institucional
bajo los principios de eficiencia, eficacia y economia. Esto implica la contratacién de profesionales, técnicos,
tecnologos y personal de apoyo mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
dado que la planta de personal existente resulta insuficiente para atender la amplia gama de actividades que la Entidad
debe desarrollar en cumplimiento de sus funciones. Asimismo, la presion ejercida por indicadores como el desempleo
regional refuerza la necesidad de que la Administracion Municipal implemente politicas activas de generacion de
empleo e ingresos para la poblacion residente en el Quindio.

1.8 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, articulo 2 Numeral 4 Literal H y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Procesc’

1.10. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncid inicialmente, los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una persona natural como una persona juridica.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en el estudio previo,
pueden ofertar al MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, los servicios requeridos, todas aquellas personas que
cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya referidos.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

1.11.- Definicién del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Montenegro, resulta de mayor beneficio la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural o juridica, en virtud a los principios

BG01 - contoc gro-quindio.gov.cs |
spache Alocide 321513 44 08
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de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el coniralw as cresiacion de servicios presenta las
siguientes caracteristicas que se acomedan a las necesidaces de la Admirisiracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimienios er: un grea delerminada,

2. La prestacion de servicios se refiere a Ia ejecticién de actividaces casaces en ia experiencia, capacitacion y
formacion profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independarcia desde el punio de visie tecnice v cientifico, lo que constituye
el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo pare eizcutai un cojeio sspecifico.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es |a mas aceriada para ia soministracion, leniendo en cuenta que la
obligacidn es de hacer, més no de cumplir un horario, ri de terer una sucordinacion permanente, es decir no genera
relacion laboral, por consiguiente, no esta obligadc el contratante a cancelar presiaciones sociales. Estandar
1.12.-ANALISIS DE LA DEMANDA.

El analisis de la demanda se hizo de conformidad cor 135 bUsquedas rezlizadas en |3s bases de daios de

la plataforma SIA OBSERVA o en el SECOP de oiras Eniidedes Territorales del Departamento, asi como
consulta a las contrataciones anteriores realizadas por ef Municipio de fMonianagro.

Del analisis comparativo de la informacidn recoiectada se evidencia gue existe una demanda recurrente y
permanente por parte de las entidades terriicriales en la contratacidn de personas naturales para el
desarrolio de actividades misionales, administratvas v de apeyc iransversal, las cuales no pueden ser
atendidas con el personal de planta, en aiencién & l0s ;::r=ncnpio< de 2liziencia, economia y especializacion
del gasto pablico.

En este contexto, la Administracién Municipal ha establecido »alores de ieferencia para la vigencia 2026,
de acuerdo con el nivel de formacidén acadamica y e perfil requeside, lns cuales se relacionan a
continuacién y sirven como parametro para la astructuracion cel cresupuesio oficial v el analisis de
razonabilidad econoémica de los contratos:

NIVEL 1 VALCR 2026
BACHILLER % 2.300.000,00
TECNICO i % 2 500.000,00
TECNOLOGO $2.700.000,90
PROFESIONAL $ 3.000.000,00
ESPECIALISTA | $ 3.300.500,0C

Los valores anteriormente sefalados se consideran acordes con ‘as condiciones del mercado local y
regional, asi como con los honorarios observados en procesos of t ie*; similares adelantados por
olras entidades puUblicas, garantizande la adecuada reiacidn o icle v lz alraccion de talento
humano idoéneo para el cumplimiento del objeic contraciual.

Adicionalmente, hacemos referencia al DECRETO No. 820 de junio G5 de 2025, "Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadoras, Alcaldes y empieadoes p..ID|iCOS de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El cual sirve de referencia para el presente
estudio teniendo en cuenta que a !a fecha el Gobiernce Nacicnal aun no ha fijado los limites maximos
salariales correspondientes a la vigencia 2026.

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensuai pera empleados pubiicos de entidades ferriforiaies. El
limite maximo de la asignacién basica mensual de los ampleadcs pablicos de ias enidades territoriales
para el afio 2025 queda determinado asi:

CAM CraSulle 17 i e, Cuingss -4 T - Comtontenonfimant eneg: o quindio.
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $21.623.851
ASESOR $ 17.284.625
PROFESIONAL $12.74.702
TECNICO $4.476.171
ASISTENCIAL $4.431.758

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7
del presente Decrete.

En todo caso, ningtin empleado plblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo’

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las blsquedas realizadas en las bases de
datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, OSCILA ENTRE LA SUMA DE UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS (§1.500.000) Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000). MCTE. ESTO
CORRESPONDE A VALORES QUE SE PAGAN O CANCELAN A DIFERENTES PROFESIONALES Y QUE
REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN RANGO INFORMATIVO QUE PRETENDE DEMOSTRAR QUE EL
VALOR PAGADO POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO DENTRO DE
ESTOS VALORES Y POR ENDE ES ADECUADO EL VALOR DE LOS SERVICIOS MENSUALES A CANCELAR.
EN EL CUADRO DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE DEJARA EVIDENCIA DE ESTO.

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de 2015, respecto a la prohibicion de remunerar el
personal que Se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal,
asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacién de servicios de farma continua. Esté prohibido el pacto
de remuneracion para pago de Servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para ef jefe de ia entidad.”

Una vez realizado este andlisis, es valido concluir que, de acuerdo con la IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de la
persona natural a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion puede ser de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000 MCTE) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de
contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Montenegro, Quindio, y otras entidades del departamento han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones historicos son una referencia para poder comprobar
que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios que se contraten son adecuados,
pero no significa que sean un promedio de los valores gue parecen en los cuadros, ya que las actividades
que se desarrollan en cada contrato son diferentes, al igual gue la situacién presupuestal de determinado
momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.
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‘ narery | VALORDEL | FORMA DE
OBJETO ENTIDAD VIGENGIA 3 CONTRATIST ﬂ«_ CONTRATO | MODALIDAD PAGO
“prestar servicios profesionales enla| Municipio de| 2023, ciento weinte| Jorgs ar. 512000000 | Contratacién | cualro pagos
secretaria de desarrofio turistico,| Montenegro {120} dias a sartr, Lassc Aeng . Directa mansuales
econdmico y social, apoyando de iz suseripoién’ ! vencidos de
técnicamente los procesos de los del aciz ceinivio, : i $3.000.000
proyectos  productives  que ‘ i
fortalezcan el desarrallo econdmico | ;
en el municipio de Montenegro” | i i
“prestacion de servicios| Municipio dej 2025, ciento vmme‘ Jorgs  Heman| 512.000000 | Contratacién | cuatro pagos
profesionales en la secretaria de| Montenegro (120) diss a partir \ Lasso Arango | ! Directa mensuales
desarrollo turistico, econdmico y de la suscripcion| i : vencidos de
social, brindando apoyo técnico en la ! del acta ce inicio. | ! $3.000.000

presentacion de los proyectos
preductives que realice el municipio
de Montenegro para fortalecer el
desarrollo econdmica’. i i |

“prestar los servicios profesionales| Municipio  de! 2025, cienio veinis| Alejandre Lopez! $12.000000

i
H
Jiménez ; | Directa mensuales

en la secretaria de desarrcllo] Montenegro | (120) dias a partir|
turistico, econdémico y  social, L de f& smcrpuon; i vencidos de
brindando apoyo juridico a los del acta e inicio. $3.000.000

i |
procesos  referentes  con  los | :
documentos de planeacién | | :
realizados por la secretaria, asi
como también, apoyando las |
diferentes  actividades de fa « !
poblacion en situacion permanente !
de desproteccion sccial”

Contratacion | cuafro pagos

Nota: Es indispenseble indicar que cada proceso de coniratacion es diferente y (nico, ya que su alcance, caracteristicas,
obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y ‘o que indica el Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente,
sugiere Ldentlflcar y analizar ios procesos de contratacion de entidades estatales que :dquirido en el pasado el bien, chra o
servicio para extraer las mejores practicas e informacion periinente para & pr~ niratacidn, pero no necesariamente
sefialan gue el valor de un contrato debe considerarse Unicarenia por el or sonirataciones, esto, porque coma lo
es en este caso, ¢l objeto de este contrato, su duracién, obligacicnas efe. sc 5 mencionades en ei anterior cuadro.

1. Decreto 1860 del 2021. Fomento a la ejecucion te contraios estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en procesu de reinfegracion o reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucionai

7

24218

Se analizard que para este proceso NO procede la aplizacién de: articulo 2.2.4.2
sefala:

de! Decreto 1860 del 2021, esta norma

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la efecucion de coniraios estataies por parts de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso ds reintegracion o remwmclrr.ausﬂ ¥ sujetos de especial proteccion
constitucional. £n los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales ingistiniaments de su régimen de contratacion, los
palrimonios auténomos constituidos por Entidades Estataies y los particu:ares qus sisculer recurses publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente gue los confralistas destinen al cumpimisnto del objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extreme, despiazados por Iz viciencla, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constilucional,_vzrantizende ias condiciones de calidad v sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigenies,

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en 1a ajscucicn o se_fomentara previe analisis de su
oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, tsnisnde en cuenia el objeto contractusl y el alcance de fas
obligaciones.

Esta provisién se establecera en un porcentaje que no sera superior al ciez por ci
de los bienes o servicios requeridos para la ejecucior: del confratc, de manera g
adectiado.

Frevio analisis de oportunidad y conveniernicia, la Entidad Estatal incorporara eais 0hi
de condiciones o documento equivalente, precisando las sancionss F3cunianas i
a fravés de las causales de multa que estime pertinenies.

El supervisor o el interventor, segun ef caso, realizara ef seguimicntc v verficars
la ejecucion del contrato perfenezcan a los grupos poblacionaies enunciados anieron

iy

{14%) ni infericr el cinco por ciento (5%)
s 0 88 ponga en riesgo su cumplimiento

1 en la minuta del contrato del pliego
dei incumplimiento injustificado de esta

persunas vinculadas al inicio y durante
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PARAGRAFOQ 1. Para los efectos pravistos en el presente articulo, los stjetos de especial proteccin constitucional son aquellas
personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de
lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado inferno,
las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la pobiacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en io pertinente lo definido
on ef articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina ef pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efactos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a fa potestad prevista
en este articulo, ia Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinard al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos a fa ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.”
Subraya fuera de texto.

Para realizar este analisis se tiene que el objeto del contrato seré “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO, ECONOMICO Y SOCIAL, APOYANDO TECNICAMENTE LOS PROCESOS DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y FORTALECIMIENTO MEDIANTE ACTIVIDADES PARA LA INSERCION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO RURAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO" por tanto se
considera que en atencion a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion de un servicio de caracter permanente o
material, o la enirega de bienes, o la prestacian de servicios que incluya personal o equipo de trabajo, la entidad considera que
no es necesario dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la sjecucion de contratos estatales por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la viclencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional del Decrata 1860 de 2021, "Por el cual se modiifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Adminisirativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar fos articulos 30, 31, 32, 34 y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo reiativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”. Ademas implica la
prestacion de un servicio profesional y directo por parte del contratista que no requiere que el contratista destine al cumplimiento
del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
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Sa anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacion, en Comité Institucional de Gestion
CONTROL DE CAMBIOS: y Desempenio {IGD). Este formato debe archivarse en medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del
5G-GD y estar disponible para revision por auditorias internas o externas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso} y lo encontramos ajustado en términos
técnicos y administrativos; asl como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
la correspondiente firma.
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