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NACIONAL DEL ESTADXO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIViL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.053.834.334

Fecha de Expedicion: 15 DE MAYOQ DE 2012

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: YESENIA VALENCIA VALLEJO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 20 de Enerc de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 21 de diciembre de 2025

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (20786211252) en Iz pagina web en la direccian
hitp://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificade”
pagina 1 de 1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 195, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

lﬂzemay (rden

PRIMER APELLIDO . L. SEGUNDO APELLIDO (O DECASADA) | NOMBRES
VALENCIA © .. s T Al ege RO R et vEsENA
DOCUMENTO DE.'DENTIFICACION B o T GENERO .. NACIONALIDAD . conopals

cC. @ce O PAS . O No 1053834334 F® ONBO cOL. ® EXTRANJERO @ _(;OLOMB;A."

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE - O .'_'_.__SEGEJNDACLASE Ojjj_ '_NUMERD Z__ oM
FECHA'Y LUGAR DE NACIVIENTO - _DIRECCIONDE CORRESPONDENCIA
WA e L Z,CALLEM534A21GASAFATIMA I I
FECHA ow [Ge]ues [ ANO"W . e T
PAlS coLomsia G b Ras -'_.._:cho'M'sxA-_-_. 0 DEPTO GALDAS
DEPTO -~ GALDAS - - .. ... | MUNICIPIO - NANIZALES o o
MUNIGIPIO - "MANIZALES "0 o TRUBFONO e e EMAIL L yese]405@hotmail.com

EDUCACION BASICA YMEDIA :

-MARQUE CON UNAX E!_ ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE -
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIAY -

L : . EDUCACION BASICA ST . TITULOOBTENIDO | BASICASECUNDAR!A
_ PRIMARIA ¢ T SECUNDARA Py T MEDIA S L FECHADE GRADO
1° 1 P | P | 4.1.7:1 N ! ..77:__..‘_|1_-_:3=_ | o a0 [ve ] MEs . |__'11 - j ':-ANO_:."'I. :.. 2017

EDUCACIéN‘ SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ... : R AR nRe
DIL GENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEM?CA ESCRIBA

TC (TECNICA) ' _"f TL{TECNOLOGICA} TE(TECNOLOG!CA SPECIALIZADA) L UN (UNIVERSITARIAY
ES (ESPECIALIZACION) e (MAESTR[AOMAGISTER} - noc (DOCTORADO OPHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sx ESTA HA swo ?REVISTA EN UNA LEY)
_ MODAUDAD-‘ | o SEMESTRES - 31_?'1-'5@"'9?‘{“9‘? ;-, -f' NOMBREDELOSESTUDIOSOT.’TULO < TERMINACION = 2|2 i e s eria
ACADEMICA - -} -APROBADOS . /| P . L OBTEN.'DO """ T ——(—— ——] - PROFESIONAL -
Mt s ne CUMES | AROG | T
ESPECIAL!ZACEON EN GESTION DE
POSTGRADO 2 X RESPONSABILIDAD SOCIAL 06 2023
EMPRESARIAL
PREGRADO 10 X DESARROLLO FAMILIAR 05 2019

EGUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLD HUMANOG

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1698)

. EXPERIENCIA LABORAL ' 11 .

RELACIONE su EX?ERIENCIA IABORAL O DE _:RESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRGNDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUA%.

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA.O ENTIDAD. -+~ - [ - PUBLICA | - FRIVADA..
INSTITUTO BE FiNANClAMIENTO PRDMOC!GN v DESARROLLO G SOIDY RO I
DE CALDAS - INFI CALDAS :

DEPARTAMENTO oo e coRREo'ELEcTRGNfco ENTIDADj B

CALDAS " ©IMaNIZALES s N S o
TELEFONOS - T FECHADEWGRESO . | - " FECHA DE RETIRD _
1800518520 : S f oo oot mesT o | A_rT_é'l'-.f2025-- | Dia’ L 19 | Mesl 42 { aro| 2008
CARGO O CONTRATOACTUAL- = :: .. | DEPENDENCIA "I DIRECCION - SR LT

520 CONTRATISTAPROFESIONAL ES:; "ADM?NISTRACION“ 8

| CALE212322.

EMPLEO Q CON’TRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . : C| PUBLICA” - PRIVADA. -§ PAIS ™
INSTITUTO DE FINANC]AMIENTO P OMOCIONYDESARROLLO. AR SRE IS RO COLOMBIA
DE CALDAS - INF| CALDAS . - i

DEPARTAMENTO : ‘f MUNICIPIO.: --CORREO ELECTRON.'CO ENTIDAD - .7

CALDAS - ... i MANIZALES e O SR TR AT e o

TELEFONOS S “* FECHA DE INGRESO. 072 Lo | FECHADERETIRO LT
8683064 | o e | Mes| 02" l Afio ! e e | Mes] 07 " [ Afia’ l 2025
CARGOOCONTRATDACTUAL See s | DEPENDENGIA T L D.'RECC.'ON o :

13638 2016 CONTRATISTA =" " © 1700 o ”AQMINISTRACE_ON:‘_ . | CALLE 212822 - ; -




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1898)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD: - PUBLICA | ~PRIVADA | | BAIS P i-in in
PROMUEVE MASSAS -5 - X [ COLOMBIA'
DEPARTAMENTO - © L |municieo | correo ELECTRONJCO ENTJDAD S
CALDAS, .~ . MANIZALES .7 i~ L
TELEFONOS ~FECHA DE INGRESO K " FECHA DE RETRO s
3148391237 Dfal 28 [ mes [ 02 | Ano] 12025 Dfal 26| Mes| o4 |- amo |- 2005
CARGC O CONTRATO ACTUAL ... .5 V1. |LDEPENDENCIA .. :1 0 ‘ | oirecoidn . - :
APOYOQ A GESTION SOCIAL ./ - - INTERVENTORIA SOCIAL S~ oo o el CALLE 636829 °
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD & PUBLICA . |- PRIVADA | PAlS: -
PROMUEVE MAS 5.A.5 oo T o cotomsta
DEPARTAMENTO - .* - MUNICIPIO. ) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
oALng hinoares | CORRED FEEIRONEDANTIAD
TELEFONOS ° : FECHA DE rNGRESO L e - FECHA DE RETIRO
8107072902, - Dia | 16 | pes |0 | Aﬁof 2024 | Dia | 20 ] mes| 0| ame| - oaceal -
GARGO O CONTRATO ACTUAL - . | DEPENDENCIA DIRECCION" . -
APOYC SOCIAL : - | AREA INTERVENTORIA CALLE 662858 "
EMPLEO O CONTRATO ANTER%OR
EMPRESA Q ENTIDAD - - = LT PUBLICA | PRIVADA | PAS. e
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION ¥ DESARROLLO| - X S ] COLOMBIATT
DE CALDAS - INFi CALDAS : I S R - S
DEPARTAMENTO _{MunicIpiO " | CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
CALDAS" : | MANIZALES T - R -
TELEFONOS e .-FECHA DE INGRESO - L . FECHA DE RETIRO
) L iz - Mes fio’ a- - es- |- ERUTZ NS -
8983084 oie | 11| mes |05 ] As 2023 [ pra | s m 2 A 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL A DEPENDENCIAT e e U DIRECCIGN T T e
13636 2016 CONTRATISTA. | "ADMINISTRACION" - : CoJCALLE 212322 e T
ENMPLEO © GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - . S - PUBLICA ] “PRIvADA | PAIS .
INSTITUTG DE FINANGIAMIENTD, PROMOCIONYDESARROLLO ERES S B COLOMBIA
DE CALDAS - INFI CALDAS R ) L i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES SIS
TELEFONOS L FECHA DE INGRESG. s T FECHADERETIRO
3146391237 .. : e | a1, | Mesl o1 | 4 | 2023} D | .30 { Mas | 04 | - Ao’ | 2623
CARGO G CONTRATO ACTUAL ‘| DEPENDENGIA™ DIRECCION - o T
13638 2016 CONTRATISTA = - - ADMIINISTRACION v |CALLE 21 23N 22
EVPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD E “PIBLICA - . PRIVADA - | PAIS ... PR
INSTITUTO DE FINANGIAMIENTO, PROMOCIONYDESARROLLO'» SO e coLomBA T
DECALDAS INF!CALDAS [ T T PERREI H . B
DEPARTAMENTO: et WoNCiPo | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD: "+
CALDAS JMANIZALES. B O
TELEFONOS - 1 FECHA DE INGRESG o .- . FEGHADERETIRO .-
srdg3s12s7 ‘ Dl | [omes| o8- ]-ano] 2022 | o {707 ! mes | 12| ado | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL ™~ DEPENDENCIA R - | DIRECCION S :
13538 2016 CONTRATISTA 1 ADMINISTRAGION: {CALLE212322




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIQOR

EMPRESA Q ENTIDAD r : (| PUBLICA: | - PRIVADA " |- paAlS et
INSTITUTO DE FINANC]AM&ENTO PROMOCIONYDESARRD%,L > S e COLOMBIA :
DE CALDAS - INFI CALDAS = - -

o :CORREO ELECTRON.'CO ENTIDAD

DEPARTAMENTD MUM,CI_P.’O;
CALDAS - s | maNZzA ES
TE,_E,:ONOS _ L L FECHA: DE!NGRESO I FECHA DERETIRO . -
3146391237 L y 'D.‘al 117} Mesl IAnol | o | 300 ] Mesl 06 | Aol 2022
CARGOOCONTRATDACTUAL R L DEPENDENCIA I DIRECCION : :
13638 2016 CONTRATISTA ™ ©:. L : ADMIN STRAC&ON : i CALLE 212322

EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
{EMPRESA O.ENTIDAD <~ - - i e | PUBLICA LUIPRIVADA | pafe n
INSTITUTO DE FINANCIAM!ENTO PROMOC NY _ : RN E e COLOMBIA :
DE MANIZALES - INFIMAN{ZALES SRR el i L
DEPARTAMENTO SN 2 MU‘NIC.'PIO o ' i CORREO ELECTRONICO ENT.'DAD
CALDAS R | MANZALES * R | SRR
TELEFQNOS S e S FECHA DEJ‘NGRESO e e FECHADERET.’RO U
645239 -biéf[ 01 |: Me—s] 104 | Ao | L2021 DraL S Mesl a2 [ oAsec| 202t
CARGOOCONTRATOACTUAL " | DEPENDENCIA : e | DIRECGION ' ' - CoE
CONTRATISTA - ABM!NISTRAC]ON _ : _CALLE21 23227

EMPLEO O CONTRATG ANTEREOR
EMPRESA O ENTIDAD < EEER o PUBLICA | - PRIVADA
INSTITUTO DE FINANGIAMIENTO, PROMOCIONYDESARROLLO PRI S
DE MANIZALES - INFEMANIZAL.ES SIS R S :
DEPARTAMENTO . : j. MUNICIPIO- !':' -| CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD: = - ..
CALDAS - : e : S IMANIZALES . 7 B P T AR LT
TELEFONOS S ;" DS P FECHA DE INGRESO- S ... FECHADE RETIRG - - .
Sasese i e e | Mes[ 01 f Ao | 2021 [oom ] a0 ] mes [ 09| Age [ 202
CARGOOCONTRATOACTUAL s | CEPENDENCIAT LR U L DIRECCIGN. e e i
CONTRATISTA * - | ADMINISTRACION - . fopt JCALLE212822. o -l

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDALY =+ : ' w]oPUBLICA | PRIVADA | Pals TR
INST!TUTODEFINANCIAMIENTO PROMOCIONYDESARROLLO e e CDLOMBIA e
DECALDAS . . : R

DEPARTAMENTO - |MuniciPIo comeo ELECTRONICO ENTIDAD -

CALDAS - : g MAN[ZALES - R T B A L
TELEFONOS: ;" L FECHADE.'NGRESO T ';FECHADERETIRO-__-_
845639. Diz’| 0 | wes.| 12 Anol 2020 o |81 ] pes| a2 | a0 | h0z0.
CARGOOCONTRATOACTUAL -} | DEPENDENCIA® Lot e R | DIRECCIONT Lo '
CONTRATISTA. .0 . ADMENISTRACION il | CALLE 212822

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' Ceono een e pgeroa | privaDa | palsT
CORPORACIONALBERTOARANGO RESTREFO CEDER " il COLOMBIA

. |MuNicIPIG' CGRREO EL.ECTRON.’CO E‘NTIDAD

DEPARTAMENTO

CALDAS © ... - MANIZALES - B T
TELEFONOS _ FECHADEINGRESO | " . FeomERTRG T ‘
8930240 - ;Dfa.]: 1 I; Mes:|od:. | Ano_‘_l 2018 oo ||, Mes] 06 |.am | 2019

CARGO O CONTRATO'ACTUAL ¥ =770

> ; " | DEPENDENCIA
ACCMPARAMIENTO FAMILIAR -

b ey DIRECC.'ON
EDUCAGION -

i CARRERA 1§ 72 61




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 468 y 443 de 1998)

~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE.

INSTITUCION-EDUGATIVA VpgBLICA | PRIVADA PAIS LTIl

DEPARTAMENTO™ . Coees et D EMUNICIPIO S P s CORR_‘EOELECTROM’_CO'.'.'

TELEFONOS = .. . PR Cnonnn s FECHA DE INGRESQ B IR ~ FECHA'DE RETIRO

f.pia: | . l\zles:: I . "__lﬂﬁo: - | e .DIai:,__l-. lMes | I ;A.'?:o:'_- I

AREA-DE CONOGIMIENTO R . |MIVEL EDUCATIVG 'DIRECC:ON e

ENDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPEREENCiA LABORAL EN NUMERD PE ANOS Y MESES

Sl “ZTIEMPO DE EXPERIENCIA
L ANOS I - MESES
'{_éeaviuoéi:os'ucd : ”:r ST B REE SRR I

.‘.1‘

" EMPLEADO DEE SECTORPRIVADO o o e g

TRABAJADOR INDEPENDIENTE . .~ 5o i sy

JEXPERIENCIADOGENTE - " "/ © = ' ] g

MANIFIESTG BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO.QUE Si . NO. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOF‘ATIBILIDAD DEL -

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE| PRESTACEON DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA e _

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTII-'ICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES; (ARTiCULO s0. 0F !_A LEY 190f95) R

Ciudad y fecha de dfffgé:nc:férhrféhto'i e

L{QSQG@ U&\Qmm Uo.\\o:;o
Mamzales 21 de d101embre de 2025




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 13898)

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA $1DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG ™ ©
S ORO W LA INEORMACION AQUI SUMINS T e D TRENTE A LOSBOCUMENTOR QUE HAN SIDO PRESENTADOSICOMO. ™

Ciudad y Fecha’

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 318000817770 PAGINA WES: www. funclenpublica.gov.co
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CERTIFICADO ANTECEDENTES PROFESIONALES

EL PRESIDENTE DEL COLEGIO NACIONAL DE PROFESIONALES EN
DESARROLLO FAMILIAR HACE CONSTAR QUE:

Que el/la profesional YESENIA VALENCIA VALLEJO identificado/a con nimero de Cedula de
ciudadania 1.053.834.334 se encuentra matriculado/a, ante el Colegio Nacional de

Profesionales en Desarrollo Familiar, al tenor de lo estipulado en el articulo 12 de la ley
2336 del 11 de octubre de 2023.

Que revisadas las bases de datos de CONALDEFA se deja constancia que el/la profesional
no tiene procesos disciplinarios ni quejas en su contra. Por lo cual la tarjeta profesional
namero DF 0394 a nombre de YESENIA VALENCIA VALLEJO se encuentra vigente v activa.

Para constancia, el certificado se firma a los 23 dias del mes de Diciembre de de 2026 con
vigencia de 6 meses a partir de la fecha.

i

& b
S

Maria Clemencia Quintero Castafieda

PRESIDENTE CONALDEFA

Para confirmar la legalidad de este documento  CONALDEFA Av. Carrera 23 Calle
41-42 Manizales, Caldas conaldefa@gmail.com- teléfono: 315.422.35.87




L O LA Formulario de} Registre Unico Tributario
2.Concepto | 0 |21 Actualizacidn
4, Ndrero de formulario 146915110186
415)7707212483884(B020) 000001463151101 6
e N
£ 2k .
5. Namero de Identificacitn Tribularia {NIT) 6. BV | 12, Direccidn seccional / /‘\:\ ] }H.};Buzén glectrénico
Py -
1 05 383 4 3 3 4| g |movestosyAdianas co Manzaies \\ \\vj; / ///\;‘1\\\0“/
IDENTIFICACION N LN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de ldenlif cac{on\) ! f/j/> S
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 105 3/,&\ 43 /4 \%
Lugar de expedicitn 28, Pais 28, Departaments 8 /D 30, Clocacifidicipio
COLOMBIA 1 6 @ [Caldas /1;}7 Manaz.;algs 001
31, Primer apellido 32. Segundo apsiiido 33, Primer nombra f /;> Q4:9§0/§ nombres
VALENCIA VALLEJO YESENIA f‘f
35. Rezén soclal /2/)\/ v
35. Nombre comerciat ?<\\\\ﬁ\/§ 3 .3@
& AUBICACION,.,
38, Pais 39. Departamento S {//"\ Y 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas \,; )} 1 7 | Manizales 0901
P
41. Direccidn principal /2
CL64 34 35 7 /\
42, Correo efectrénico yese1405@hotmail.com S NS AN
43. Godigo postal [4a. 7008000 7y /4 3714639123 745 Tedono 2 3117060169
& ELASIFICACION
Acti/rfdaxi econémica ™. N, 7 Ocupacisn
Actividad principal nad.s_gcum..arl%w Otras actividades 52. Ntmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Ct‘ﬁd&_;o\‘ 43 Fec}“a Bicio cwaad 50. Cadigs 1 2 51. Cédige establecimientos
529 8|]20150508]] l\' ‘nl | | | | 5320 L]
, ‘\\Rbspansabllldades, Cafidades y Atributos
12 3 4 /wa\\ti) N}“‘\ 0 11 12 43 14 15 16 17 18 18 2w 21 22 23 24 28 26
3 igo _‘{ f X
53, Codigo |4 O f \:; ! § “ﬁ\/w
48 - No responsable de VA U
jj? J\ Q\/’
7
i N
S
@
/£ Usuirios aduaneras Exportadores
1 2 \3\\\/‘4? 5 [ 7 8 9 10
I | I l | | | | | 55.Forma 6. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadigo I 57. Mado |
1" 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L L1 | I | | 1 |
E: juicio ¢ ictut : r sricia no'se'exigird su reviovacion
La mfnrmaclon suministrada a través del forrnulano ofictal de inscripcion, actuallzacndn suspenstén Sin perjuicio de las verificacicnes que la DIAN realice.
¥ cancelacin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta v veraz; en taso de constatar Firma autorizada:
Inexadtitud en algune de los datos surministrados se adelantardn los procedimientos admiristrativos
sangionatorios o de suspensidn, seglin el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manera & formalizar el trémite el usuaric fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre  DIAZ RAMIREZ LS FERNANDO
Firma de! solicitante;
985, Cargo Gestor |l

Fecha generacién documento PDF; 21-12-2025 01:32:21PM
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it CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
1 13:37:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 286654384

Bogota DC, 21 de diciembre daf 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), &l(ia) sefior(a) YESENIA VALENCIA VALLEJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1053834334:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de fas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anstaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificaco de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Hlamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en fos términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £ Sistema SIR! reporta come antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies det aspirante en la pégina web:
hitps:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiente con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENZRAL DE LA REPUBLICA.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 21 de
diciembre de 2025, a las 13:38:53, el nimero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadam
No. ldentificacién 1053834334 ... ;
Cédigo de Verificacion 105383433425’1 221133853

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, imero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coineidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995'y la Resoluciéy
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

4, la firma mecénica aqui

Generd: WEB

7 CER=
Con €l Codigo de Verificacidn puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




2112125, 13:40 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:40:44 PM horas del 21/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053834334
Apellidos y Nombres: VALENCIA VALLEJO YESENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Serntencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrlo Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm 2 500 pm

Lnea de atencién & ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000916 112
E-miall: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005MebJudicialformAntecedentes xhtml 1/2



21/12/25, 13:40

la R

| Presidencia de

s

epublica

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de GOV.CO

Defensa Nacicnal de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/MebJudicialformAntecedentes. xhtrmi
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21/12/25, 13:42 Coensulta RNMC

7} Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/12/2025 01:42:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1053834334 y Nombre:
YESENIA VALENCIA VALLEJO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130501154 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

! B Imprimir }

C Polif;fz Nacional de Colombia
“Direcelén General - Cra. 68 NE2g 2210 L0 0 02
entro Admiinistrative Natianal CAN, Bogetd DG

https://srvenpe. policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx

11



21/12/25, 13:44

Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:44:16 horas del 21/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1053834334,
Apeliidos y Nombres VALENCIA VALLEJO YESENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa inficaldas, con NIT 89G806006-3 ¥ su

utilizacién es exclusivamente dentro def proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de lg cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes haven sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones™y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/207 4 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portalweb DN
> Consuita Artecedentes judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consuita de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policla Nacional de Colombia - Gripo Tecroiogias de fa Informacion ¥ las Comunicaciones DIfIN

https:/in

policia.gov.co:8080/consulta;] ionid=TwFCORHATYyFHANNGWESYF-NZHESY ThD CxpRiJpTIASGe 31520698171

M



RPN

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios moroscs REDAM, el(la) ciudadane(a) con nlimero de
identificacion CC 1053834334 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en fodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados.

Se expide en Bogota el 21/12/2025 01:48 PM

Codigo Verificacion: AELNS4WRT.
Valida hasta: 21/03/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ESENIA VALENGIA VALLEKY

‘k\{l i\j Lista Consclidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidss
NS
Generada el: 21 diciembre 2025

“Generada el se reflere a la fechn en que el usuario accedié a fa Lists y 20  Ia fecha de fa dlrima actoalizacién sustantiva de Ja Lista. En el sitio web del Consejo / Comité figura informacién
sobre las acruelizaciones sustaativas de fa Lista,

Composicién de Is Lista

La lista consta da fas dos secciones que se espacifican 2 contmuacidn:
A, Personas
B. Entidades v otros srupos.

Puede consultarse informacin sobrz la supresién de nombres de Ja Tista en | siguisates piginas web:
bitpsiwwurun orgsecurityoouncibies ‘ombudsperson(para la res. 1267
Loetps:/twewe i orgfsecurityeonncil/es/sanclions/delistingfpara oros Comités)

A, Personas

QDi312 Nombre: 1: AAMIR. 2: ALT 3: CHAUDHRY 4: od
Nombre (en el alfabeto originall; s = 5



2112125, 13:53

Busqueda en Ia lista de sanciones

Busqueda en la lista de
sanciones

Lista de Naclonales Especialmente Designades y Personas Bloqueadas ("Lista SDN") y todas las demas listas de sanciones administradas por la OFAC, incluyendo fa Lista de Evasoras de
Sanciones Extranjeras, |a Lista de la Ley de Sancicnes a iran (ne SDN), la Lista de Identificacién de Sancicnes Sectoriales, la Lista de Instituciones Financieras Extranjeras Sujetas a Sanciones
por Cuentas Corresponsales o Cuentas de Pago Directo y la Liste del Consejo Legislativo Palestine (no SDN). Dada |z cantidad de listas que actualmente se encuentran en la herramienta de
Bisqueda de Listas de Sanciones, se recomienda encaratidamente a los usuarios prestar atencidn a jos codiges de programa asoclados a cada registro devuelic. Estos cédigos de programa
indican como se debe tratar una ceincidencia verdadera con un valer devielto. La herramienta de Busqueda de Listas de Sanciones utliza la coincidencia aproximada de cadenas para identificar
posibles coincidencias enfre las cadenas de palabras o caracteres ingresadas en la Busqueda de Listas de Sancianes y cualquier nombre o componente de nombre tal como aparece ¢n la Lista
SDN 5 en las demds listas de sanciones. La Bisqueda en (a Lista de Sanciones cuenta ¢on ura bama deslizante que permite establecer un umbral (es decr, un indice de confianza) para la
proximidad de cualquler posible colncidencia obtenida como resultado de |2 bisqueda de un usuario. Detectara errores ortograficos U ofros textos intreducidos incorrectamente ¥ mostrard
coincidencias cercanas ¢ proximas, segln ef indice de confianza estadlecido por el usuaric mediante la barra deslizante, La OFAC no effece recomandaciones sobre |a idoneidad de ningtin [ndice
de confianza especifico, La Blisqueds en Ja Lista de Sanciones 5 una hemramienta gue se ofrece para ayudar a los usuarios a utilizar la Lista SEN vio las demas fistas de sanciones; su use no
sustituye la debida diligencia. Bl uso de la Busqueda en la Lista de Sanciones ne limita 1a responsabilidad penal o civil por cuzlquier acte realizads como resultado de dicho Uso o en funcion de &),

Descargar la lista SDN

Descargar |2 lista consoligada de no SON

Busquedsa en la lista de sanciones: reglas de usc

Visits el sitic web de la OFAC

Clave de cidigo de programa

B

Su blsgueda no ha devuslto ninglin resultado.

Buscar
Tipo: Todo v DIRECCION: calle 64 # 34-21 fatima
; Nombre: Yesenia Valencia Vallejo Ciudad: MANIZALES
: 1B #/ Direccidn de moneda digital: calle 64 # 34-21 fatima Estado/Provincia:* cal DAS
Programa: Todo Pais: Colembia e
5 561-Relacionado © Lista: Tode v
BALCANES
BALCANES-EQ14033 i
Puntuacién minima del nombre: j . .Buscar .- :i ! Restablecer ]
Resultados de la bisqueda: 0 encontrados
i Nombre DIRECCION Tipo Programa(s) Lista Puntaje =

* Los estados de EE. UU. aparecen abreviados en fas listas SON v Non-SDN. Para bustar un estado especifice, utilice 13 abreviatura de dos letras del Servicio Postal de EE. UU.

htips:/isanctionssearch.ofac.treas.gov

Lista SDN actualizada por altima vez: 18/12/2025 14:01:23
Lista no SDN actualizada por (ifima vez: 21/12/2025 13:50:03

n



21112125, 13:54 YESENIA VALENCIA VALLEJO - Resultados de la busqueda del Departamento de Estado de EE. UU.

E=E Un sitio web oficial del gobierno de los Estados Unidos  Asi es como lo sabes

MENU

YESENIAVALENCIAVALLEJO Q ]

Lo sentimos, no se encontraron resultados para «YESENIA VALENCIA
VALLEJO». Intente introducir menos términos de blsqueda o términos
mas generales.

Casa Blanca

Oficina del Inspector General

politica de privacidad Informacion de derechos de autor

USA.gov Archivo

América 250 Ley de Libertad de Informacién

Declaracion de accesibilidad Contactenos

hitps:/ffindit.state.gov/search?query=YESENIA+VALENCIA+VALLEJO&zffiliate=dos_stategov 12




21/12/25, 13:54 YESENIAVALENCIA VALLEJO - Resultados de la busqueda del Departamente de Estado de EE. UU.

Ley Sin Miedo
¢Esta buscando Informacidn v servicios del gobierne de EE. ULL? Visita USA.gov

https:/ffindit.state.gov/search?query=YESENIA+VALEN CIA+VALLEJOSaffiliate=dos_stategov

202



21112725, 13:55

v Cntanos de busqueda

Resultados de la busqueda - EUR-Lex

- @ No se encontraron resultados

Buscar por YESENIA VALENCiA VALLEJO ldloma de busqueda Ingles

R I

Este sitio estad gés'tidhado por la Oficina de PU’biiCéc’:Eon:es:d'e_Ea Unidn Europea, 75 T

¢Necesztar ayuda’?::1 |

Pagmas de ayuda
Contacto

Mapa del sitio

Siganos

X incognita -

Legal -

Aviso legal

Politica de cocokies

Accesibilidad

Declaracién de privacidad - -

Informacién .

Acerca de EUR-Lex 3
Hoja informativa-

Enjaces (tiles

Otros serv1c1os

bDatos eurcpeos

Licitaciones de la UE

hitps://eur-lex.europa.eu/search, html”scope'EURLEX&text-YESEN!A+VALENCIA+VALLEJO&Iang en&type-—quack&md 1766343354354

113



21412125, 13:55 Resultades de la bisqueda - EUR-Lex
_ Resu]tados de la lnvestlgamon dela UE B T e

! '-:quen s quién enla UE
: ;':Publlcacmnes dé Ia UE

: Rastreador de Ia: gis amon de la UE

. Descubra més en guropa.el

~ Lidmanos 00 8006 7891017+
‘Utilice otras opcmnes telefomcas : :
Escri’banos a traves de nuestfo formularlo de. contacto 5
Encuentrenos en uno de Ios centros de !a UE :

Redes somales

: Busqueda de,canales de redes soc&a!es de la UE

Legal

Edzomas en. nuestros smos web
: Polmca de prlvaCIdad o
“Aviso Iegal v e
Galletas, - .

' Inst:tucmnes' de Ia UE

. ,\,M,,,. . e

| Parlamento Europeo' L

Consejo Europec' v :
Consejode la Umon Europea '

Comisién Eurogea IR SR
, Tﬂbunai de Justlcsa de Ia Umon Europea (TJUE) ;
Banco CentraE Europeo (BCE) L

Trlbunal de Cuentas Europec o

Semcao E;‘uropeo de Accmn Exterlor (SEAE)'

Comlte Economlco y Somal Europeo
- Comité Europeo de [as Regwnes (CDR)

'~ Banco Europeo de inversnones . :
Defensor del Pueblo Europeo ; T
Supervisor Europeo de Proteccuon de Datos (SEPD)
Comité Europeo. de Proteccuon de Datos “ &
Oficina Eurcpea de Seleccmn de Personal

Oﬂcma de Pubi;caczor;es de Ia Umon Europea

https:I/eur—!ex.europa.eulsearch.htm]?scopemEURLEX&text=YESENIA+VALENC|A+VALLE.JO&Eang=en&type=quick&qid=1 766343354354

213



21/12/25, 13:55 Resultados de la blsqueda - EUR-Lex

hﬁps://eur—lex.eurcpa.eu/search.html?scope=EURLEX&text-—*YESEN!A+VALENClA+VALLEJO&lang=en&type=quick&q'zd=1766343354354 313



21/12/25, 13:58 Bisqueda - Consilium

Censejo Europeo
Consejo de ta Unidn Europea

Busqueda

Filtros

- yesenia valencia vallejo

2 resultados

Ordenar por: pertinencia fecha

Cronologia - Venezuela

15 de diciembre de 2025

Socorro en caso de catastrofe de 279 millones de euros para
Portugal, Espafia, Italia y Austria: aprobacién del Consejo

13 de mayo de 2020

hiips:/fwww.consilium.europa.ewes/search/?keyword=yesenia+valencia+vallejodorderBy=RELEVANCE

i
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@‘*"ﬁb"@ ~ REPUBLICA DE COLOMBIA

| ;: ; ::c';% . MINISTERIO DE %E.DUCACEON NACIONAL
w, I LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No. 1134  SESION DE GRADO Na. 35
o Facultad de CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES

Fech_a viernes, 19 de julio de 2012

En ceremonia bresid'ida por La Rectora {e) Luisa Fernanda Giraldo Zuluaga y &l Secretario General Juan
Guillermo Correa Garcia, Ja UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con
autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, le confirié el titulo profesional de PROFESIONAL. EN
DESARROLLO FAMILIAR, al exalumno(a) YESENIA VALENCIA VALLEJO identificado{a) con Cedula de
Ciudadanla No. 1053834334 de MANIZALES quien acreditd en debida forma sf tiulo de bachiller, expedido
por el Colegic ESCUELA NACIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA de MANIZALES en el afic 2011
cumpliende asi con todos los requisites legales de conformidad con la Resolucion de Decanatura No. 141
del Iuhes. 27 de mayo de 201% y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se
comprometié a cumplir fiel y lealmente Iz Constitucién y las Leyes de la Reptblica de Calombia y a efercer
las deberes de su profesién con estricta sujecian 2 la ética.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos academicos:

CUMPLIO CON LA TOTALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS Y REQUISITOS EXIGIDOS POR- LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES - PROGRAMA DESARROLLO FAMILIAR,
ACUERDO N°03 EXPEDIDO POR EL CONSEJO ACADEMICO ACTA N°02 DEL 14 DE FEBRERO DE
,-.'-2012 SISTEMATLZACICJN DE PRACTICAS "FAMILIA Y CEDER: HACIA EL FORTALECiMlENTO Y
'__RECONOCIMiENTO DE APRENDIZAJES: COMUNICACION Y SOCIALIZACION "PROCESOES
EDUCAT]VOS PS[COSOCIALESY DE SISTEMAT[ZAC!ON" CALIFICACION: APROBADO

- la Rectora hizo entrega del diploma y del acta de grado que lo acreditan y habﬁttan para el ejEi’Cl{:lo de Ia
2 profeslén de PROFES!ONAL EN DESARROLLO FAMILIAR.

" _P_ara"su cdnstén‘cia s‘e'ﬁ__mjla enla ciudacf de Manizales hoy viernes, 19 de julio de 2019

- “Oficina de Admisiones ¥ Registro Académico, Folio 406/917 'Del Libro de Registro No. 1

Escaneado con CamScanner



La Umvermdad de Caidas

en atencmn a que

YESENIA VALENCIA VALLEJ O

C.C. No. 1053834334 de MANIZALES o

ha-cumplido los requisitos que los estatutos cxigen, le conﬁere'cl tl'tuioud_e -
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

vle explde el presente dlploma En testlmomo de ello -
oose refrenda con las firmas y reglstros respectwos .

Rectona

AN Magizalgas,; 1940 ju_l,_ig'ae_'z_oig L

. Oficina de Registro Académico Folio 406/917 ~ delLibroNe (1~ - = i

i Ne s

Escaneado con CamScanner



» Curriculo: Yesenia Valencia Vallzjo

WLUIS/

= Personeria durkdics segin Resolucitn No. 17701 del 8 de novianibre de 1984 expadida por ef Ministeria d Educacién
Nacional y Recdriogimiento como Universidad segin Resclucién No. 21211 del 10 de noviembre de'2016
expedida per el Ministerdn de Educacién Nacional.

EN ATENCION A QUE:

 YESENIA
VALENCIA VALLEJO

Documento de idertidad TOTHRI43H

Hacumplido con todos los reaiistns académicos exigides por
ef estatute-y [os reglamentos uoivessitacios.

Le confiere ef titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Para constancia se firma en Minimles, el 15 de agosoo Je 2023 yse
refrenda con las siguientes firmas:

Regierrs Universidad Cardllea Luis Amiys
Tibro'10A Folio 363 Renistro 49234
Feshar 15 de aposro de 2023

g Gatse

Gladis Elena Gallg Comez
Jefe Depuratnents de Adiisioces y Regisees Ataddmico

b Pagina 4 | {Escriba su direccién de correo electrénicol



¥ Goblernode
3 INFIECal IS AT

LA OFICINA ASESCGRA JURIDICA DE INFICALDAS

CERTIFICA

Que YESENIA VALENCIA VALLEJOQ identificada con cédula de ciudadania numero
1.053.834.334, suscribid con INFI-CALDAS el Contrato de Prestacion de Servicios de
apoye a la gesfion que a continuacion se relaciona, del cual no se ha generado ningln
vineulo laboral con la entidad, de acuerdo conlz Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015: '

Desde )OS MILLONES

suscripcion  del | OCHOCIENTOS  MIL  PESOS
Prestacion de servicios. de apoyo acta de inicio. | (52.800.000) INCLUIDOS
en las labores de asistencia social : IMPUESTOS.

A AZ4-2020 | en el area de atencién al usuario | €5t es, &l 01 de
del Aeropuerto La Nubia diciembre hasta FORMA DE PAGO: UN PAGO
el 31 delpor  VALOR DE  DOS

diciembre de | MILLONES OCHOCIENTOS MIL
12020 PESOS ($2.800.000)

Actividades derivadas de la ejecucién contractual respecto al contrato-A.A24-2020

1. Apoyar en-el desarrollo, seguimiento y conirol en la aplicacién de la encuesta de
satisfaccién implementada en el aeropuerto para la mejora del servicio prestado y
cumplir los requisitos de fa 150 9001,

2 - Proporier estrategias para aumentar la safisfaccion y Ia prestacion del servicio del

~ aeropuerto a fos ysuarios internos y externos.

3. Apoyar en la verificacion del cumplimiente de las medidas adopiadas en el
protocolo de bioseguridad del aeropuerte, generando cultura de autocuidado con
los usuarios internos y externos.

4. Reportar las acciones de mejoras al supervisor frente a la encuesta de
satisfaccion y cumplirhiento del ‘protocolo de bioseguridad en el aeropuerto.

5. Las demés quesean relacionadas con el objeto del contrats y la propuesta.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado para irémites: personales.

Manizales, a los dos (02) dias del mes de noviembre de 2021

(1 RN

ANGEL} r% ARENAS ARANGO
Jefe Oficiha Asesorz Juridica ()

www.inficaldas.com
stenciofaiciudedano@idicaldes com

Dirpecion: Dallz 212322 Teléfonor (681 845639
Edificio Sequros Atlas - Manfzales, laldas Linea Gratuita: 07 8000 76 8005



INFICALDAS

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE INFICALDAS

CERTIFICA

Que YESENIA VALENCIA: VALLEJO identificada con .cédula de ciudadania nimero
1.053.834.334, suscribié ‘con INFI-CALDAS los Contratos de Prestacion de -Senvicios de
apoyo a la gestién que a continuacion se relacionan;. del cual no se ha generado ningun.
viriculo iaberal con Ta entidad, de . acuerdo con la Ley 80 de 19883, Ley 1150 de 2007 y
Decreto. 1082 de 2015:

Realizar actividades ‘de apoyo en

la gestion de orden administrativo;
amstencla stcial y talento humano

Desde fa
suscripion el
acta de inicio,

esto es, el 27 de

~ MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL  TRESCIENTOS
PESOS ($22.773.300)
INCLUIDOS ~ TODOS  LOS
IMPUESTOS.

FORMA DE PAGO: UN PAGO |

| Aeropuerto La Nubia.

{31 de diciembre
e 2021

A.AD9-2021 la  usuarios, " funcionarios . y'| enert hastz el éhEggng{ég E\];ALgES gg
contr'ati'staé- de_ la L;m_dad de 130 de TRESC!ENTOS SETENTA ¥
negceins Aeropuerto La Nubia. septiembre de | TRES.  MIL TRESCIENTOS

- 2071 PESOS ($373.300) Y NUEVE
PAGOS MENSUALES POR
VALOR DE DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS |
($2.800.000).

QCHO MILLONES
| CUATROCIENTOS MIL PESCS
- {$8.400.009) INCLUIDOS

Realizar actividades de apoyo | Desde la | TODOS LOS IMPUESTOS.
profesional en la gestién de orden | suscripcion  del | o
admiistrativo, financiers,  de | acta de inicio, | FORMA DE  PAGO: TRES

AR, -asistencia social y talenfo humano | aets es e 01.de | TAGOS - PARCIALES

ARIZ2021 | e unidad de  negocios zjzbfe hégi; "7[:] MENSUALES POR VALOR DE

: ‘ [ ' pos MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS
($2.800.000), PREVIA ENTREGA

DE  UN  INFORME A
SATISFACCION’ DEL.
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3. Apoyar la elaboracién y ejecucudn de los procesos y procedlmsenms gue se
requieran basades en el plan de mejoramiento ef asistencia social y talento
humano a usuarios, funcionariés y contratlstas de la unidad de nenncios
Aeropuerto la Nubia.

b. Apoyar en las actividades relacionadas -con la gestién del talente humano vy
asistencia social de los funcicnarios y contratistas del deropuerto, apoyando |a
actualizacién de novédades de las hojas de vida delos funcionarios, procesos de
evaluacién de desempeficy demas dctividades re!acmnadas

c. Apoyar la elaboracidh, ejecucién y segulmlento del plan de. desarrollo de 1as
sensibilizaciones y capacitaciones al personal del aeropuerto referente & procesos
aeroporiuarios, ‘al Sistema de Gestion de Calidad, y & los protocoles de
Bioseguridad establecidos.

-

d. Apoyar er la verificacién del cumplimiento de las medidas adoptadas en al
protocole de bioseguridad dei aeropuerto, generando cultura de autocuidado - con
los usuarios internos y externos.

e. Apovyar la elaboracién y reporte de informes solicitados ya sea interros ¢ externos
los cuales deben hacerse de'manera répida, eficaz y veraz,

f. Apovar la elaboracion, ejecucitn, seguimiento y control de la encuesta de
satisfaccion de los servicios prestados-en el aeropuerto y-del cumplimiento de los
protocolos dé bioseguridad, plantear estrategias para cerrar las brechas
encontradas, para la mejora continua del servicio prestado y cumplir los-requisitos-
de [a [SO 90{}1 y de los protocolos de bioseguridad establecidos por las entidades.
de contral.

g. Las deméas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objete
contractua. '

Actividades derivadas de la gjecucion contractual respecto al contrato A.A32-2021

a. Apoyar la planeacidn, elaboracidn, -ejecuc:ién_ y seguimiento de:actividades de
arden administrativo y financiero gue se requieran y sean asignadas. por el
Prefesional Especializade de la unidad de negocios Aeropuerto La Nubia.

b. Apoyar en las aciividades relacionadas con la gestion del talento humano y
asistencia social de los funcionarios y contratistas’ del aéropuerto, apoyando ia
actualizacién dehovedades de las hojas de vida de los funcionarios. procesos-ca
evaluacion de desempefio 'y demas actividades relacionadas.

™,
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¢. Apoyar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de desarrolic de [as
sensibilizaciones y capacitaciones al personal del defopuerto referente a procesos
aeroportuarios, al Sistema de Gestion de Calidad, vy a los profocolos de
Bioseguridad establecides.

' ios cuaies deben hacerse de manera rap:da eﬁcaz ¥ veraz.

e. Apovar la elaborgcitn, ejecucidon, seguimiento y control de la encuesta de
satisfaccion de los semc:os prestados: en el aeropyerto y del- cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad, p¥antear estrateglas para cerrar las brechas
encontradas, para la mejora continua del servicio prestado ¥ cumplir los requisitos
de fa ISO 9001 y de los protocolos de bioseguridad establecidos por las entidades
‘de control,

f. Apoyar la actualizacion, administracion y control de fos inventarios de muebles ¥
enseres asignados-al Aeropuerto-la Nubia, segun protocolos establecidos,

g. Apoyar la administracién y control de los inventarios almacenados en el
~ Aeropuerto La Nubia de la sede central de Inficaldas, de otras unfdades de
negocio u de otras entidades, seglin protocolos establecidos.,

h. Apoyar la elaboracién de matrices y herramientas en Excel para la administracion
de informacién y bases de datos relacionadas con el objeto del contrato y demas
senvicios prestados en el Aeropusrto la Nubia,.

Las dem&s actividades necesarias para el cabal cumplimienta del ohjeio
contractual. -

l.a presente constancia se expidea soficitud del interesado para tramites personales.
Manizales; a los dos (02) dias del mes de noviembre de 2021

/:CW\\A

ANGELIGA ARENAS ARANGO
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Direccibn: Calle 212322 ‘ } Teléfono: (65) 845639 wwnw.inficaldes.com
Edificle Seguns Atles - Manizaiss, Geldas Linea Gratatta: (78000 94 8005 glencionaltivdadano®inficsldss.com



Radicado electrénico - WorkManager E.D. ®

Formulario: COMUNICACIONES OFICIALES ENVIADAS
Radicado: 02-02-2024020100000100

Fecha: 01/02/2024 10:34:42 a. m.

Usuario: msaguirref

Persona./ Contacto: YESENIA VALENCIA VALLEJO
Entidad: N/A

Numero de folios: 6

Dependencia; OFICINA JURIDICA

Fecha generacion: 01/02/2024 10:36:35 a. m.
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‘Manizales, 01:de febrero'de 2024
-Seffora

“YESENIA VALENCIA VALLEJG.
Yes§1405@hotrialtcom

Manizales
ASUNTD: Respuesta Solicifind Cantifieados Contratos Prestacién de-Servicios:
REFERENCIA: Remite; YESENIA VALENCIA VALLEJO
Radicads PORS: 37-02:202401 30000018
Feicha fecapein; 30 46 gnerc dg 2024
Cordlal saiudo,

En atencion ala Peticion de Iz refefencia; esta oficina de fla manera més respetuosa; en virud-de lo establedido.
en ¢l articulo 23 dela Constiticion Politica de 1981, en cumplimients de faley 1755 de 2015, da respuestad
susolicitud, anexando al presente, serfificacion-de-los contratos de prestacion de-servicios; suscritos eritra el
Institto: el Finaiciamienito, Promoci6n y Desarrollo de Caldas INFICALDAS y la contratista YESENIA
VALENCIA VALLEJO; [dentificada con cédula de chudadanta No. 1.053.834.334,

Jefe Tiitina Asesara Juridica

Revist:  Apovoiuridics - Deniela Girako Téires: ,Q / ﬁ %ﬁ '.

Fioyectdl Apoyo Juridico < Cristan Carilo Sepfivars Gorpaie
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LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE INFICALDAS
CERTIFICA

Que YESENIA VALENCIA VALLEJO, identificada con cédula de cludadania némero 1.053: 834.334; suscHbio
con el nstituto de Financiamiento, Promocidn yDesarroEis deCaldas-INFICALDAS, los contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales que a confinuacién se relacionian, del cugi no'se ha generado ningln vinculo fzhoral
con |z entidad; de sclierdo con la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 e 2015;

AA08-2022

| TALENTO
USUARIOS, FUNCIONARIOS |
|'Y CONTRATISTAS DE LA

£LIZAR ACTIVIDADES DE
APQYOD EN LA GESTION DE
ORDEN  ADMINISTRATIVO,
ASISTENCIA  SOCIAL ¥

HUMANG A

UNIDAD. DE  NEGOGIOS
AERORUERTO LANUSIA.

L CONTRATISTA PARA EL
CUMPLIMIENTO- DE  LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
DESARROLLARA LAS
ACTIVIDADES  DESCRITAS
EN LA PROPUESTA, LA CUAL
HARA PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO A REALIZAR.

DESDE EL 11 DE-ENERO
DE2022 HASTA-EL30 DE
JUNIO DE 2022.

‘MCTE

DIECIOCHD MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES FESCS
(§18.269:333),
INSLUIDOS TODOS  LOS
IMPUESTOS.

AA26.2002

FRESTAR™ EL SERVICIO EN

ACTIVIDADES DE APQYQ

PROFESIONAL
GESTION  DE
ADMINISTRATIVO,
FINANCIEROC,

EN LA

TE

| ASISTENCIA  SDCIAL Y

TALENTO HUMANO EN LA
UNIDAD DE NEGOCICS
AEROPUERTO LA NUBIA,

EL CONTRATISTA PARA EL

CUMPLIMIENTO DE  LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
DESARROLLARA LAS

ACTIVIDADES ~ DESCRITAS
EN LAPROPUESTA, LA CUAL

HARA PARTE INTEGRAL DEL |-
| CONTRATO A REALIZAR:

ORDEN

DESDE. EL. 0 DE
AGOSTO DE 2022 HASTA

EL-31-DE DICIEMBRE DE

2022.

DIECISEIS

MILLONES
CIENTO VEINTE MiL PESCS
M/CTE {$16.120.600),
INCLUIDDS  TODOS  LOS
IMPUESTOS.

LoYE BOTUMEETO tPHESG LS UNA SOMA RS COMNTAOLLDE

T ey wf Croms aele GO GIOL TN e 3 s Lirteta O Hlema o Gostidie

oy CRLETNG. 23— 22 oD SegHIDs ALYy,
) S0r3 Ey ¥ ~ M el e, Colday:

B PHN VT [HO6) B08 30 54

) STERCDONTIORAGROAK0 I EEET
o VNGOG

A,




AAO7-2023

PRESTAR -EL SERVICIO EN -
ACTIVIDADES. DE APOYQ |

PROF::S;ONAL EN LA

‘GESTIGN DE  -ORDEN

ADMINISTRATIVO,.

FINANCERG- ¥ DE
ASISTENCIA SOCIAL Y DE
TALENTG HUMANG €N LA
UNICAD DE  NEGOCIOS

AERDPUERTO LA NUBIA, DE

ACUERDO  CON  1AS
NORMAS AEROPORTUARIAS

-APLICABLES, 'SEGUN suU

CLASIFECACiON COMO
TERMINAL AEREA.

EL .CONTRATISTA PARA EL
CUMPLIMIENTO. DE. LAS
CBLIGACIONES
CONTRACTUALES.
DESARROLE.ARA LAS
ACTIVIDADES DESCR]TAS

ENLA F‘ROPUESTA, LACUAL.

HARA PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATQ A REALIZAR.

DESDE EL10-DE ENERO
DE 2023 HASTAEL 30.DE
ABRIL DE 2023.

OCE. MILLONES |

‘sasc:&mo:, CUARENTA Y

CUATRO MIL QUINIENTOS

VEINTIOCHO PESOS.MICTE
(812,844 528)
TODOS LOS IMPUESTOS.

INCLUIDOS

AB21:2023

{ PRESTAR-EL ‘SERVICIO EN
.ACTNIDADES DE: APOYO
PROFESICNAL BN LA

GESTION 'DE  ORDEN
ADMINISTRATIVO,
FINANCIERD: ¥ DE

| ASISTENCIA SGCIAL Y. DE
TALENTD "HUMANO :EN LA.
UNIDAD DE NEGOGCIOS
AEROPUERTO LA NUBIA, DE |
TACUERDD  GON  1AS
NORMAS AEROPORTUARIAS.
| APLICABLES; 'SEGUN SU
CLASIFICACION COMO

TERMINAL AEREA,

EL GONTRATISTA PARA EL.
| CUMPUMIENTO. DE  LAS:

OBLIGACIONES

 CONTRAGTUALES
 DESARROLLARA LAS
ACTIVIDADES  DESCRITAS.

EN'LAPROPUESTA, LA CUAL.
“HARA PARTE: INTEGRAL DEL .
1 CONTRATO A REALIZAR.

DESDE EL 16:DE MAYO
DE 2023 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023:

VEINTICINGO
SETECIENTOS GUARENTA Y
(CUATRO Mit SETECIENTOS
‘QUINGE  PESOS. MICTE.
[$25:744.715),  INCLUIDOS:
 TODOS LOS IMPUESTOS.

MILLONES:
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FUNCIONES CONTRATO A.A09-2022

Las actividades especificas desarrolladas durante ef términe de ejecucion contractual del contrato AAD9-2022,
fueron las:siguientes:

&.

i

Apoyar.la planezcion, elaboracion, sjecucién y seguimiento de aclividades de orden administrative y
financiero que se requisran y sean asignadas por el Profesional Espacializado de |2 unidad de negocios
Aemopuerio La-Nubia.

Apoyzr en las actividadss relacionadas con fa gestion del talento humana v asistencia social de los
funclonarios y contratistas del agropuerte, apoyanda la actualizacién de novedades de las hojas dé vidade
los funcionarics, procesos e evaluacion dé desempefio y demés actividades relacionadas.

Aptyar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan de desarrolio- de Tas sens]bilizac‘eones.'y
capacitaciones al-personal def aeropuerto referente a procesos aeroportuarios, al Slstema de Gestidn de
Calidad, y afos protocolos de Biossguridad-establécidos.

Apoyar la elsboracion ¥ raporte de informes solicltados ya sea intemos: o externas; 165 uales deben
hacerse de manera répidg, eficaz y veraz,

Apovar |a elzboracion; sjecueiénl__seguimiento y control de.[a encuesta de safisfaccidn de ios serviclos
prestacos en el zeropuerto y del cumplimiento de los protocoles de bioseguridad, pladtear estrateqias para
cetrar las brechas encontradas, para ' mejora contifiua del servicio prestado y cumplir los requisitos de la

ISO5001'Y de los protacolos dé bioseguridad establecidos por las ertidadés dé contro!,

Apoyar la-actualizacion, administracion y controf de fos inventarios de muebles y enséres asignados al
Aerapuerto. La-Nubig, segln protocolos-establecidas.

Anoyar 1a administracion 'y control de los inventarios almacenados en-sf Aeropuerto Lz Nibia de |a sede
centraf de Inficaldas, de oiras unidades de negocio u de olras entidades, seqlin protocoles estabiecds.

Apoyar fa elaboracion de mattices.y herramientss.en Excel Dara k2 administracion de informacin y bases
de datos relacionadas con &l ctjeto del contrato y deimés serviclos. prestados.en el Aeropuerto la Nubia,

Las demés actividades nacesarias pa ra el cabal cumplimisnto del cohjeto-contractual.

FUNCIONES CONTRATO AA26-2022

Las actividades especificas desarroliadias durante elémino de ejecucion contractual del contrato A.A 26-2622,
fuzron las siguientes:

a.

Apoyar'la pleneacian, elaboracion, ejécucfén-y..seguimientq de- actividades _'de orden administrztivo ¥
financiera qie se requieran y sean asignadas por el Profesiona! Especializado de la unidad de negocies.
Aeropuerio La Nihla.

Apoyar en las acividades relacionadas ‘con la gestién del talento humano y asisfercia social de los
funcionarios_}r'contraﬁstgé del aeropuerto, apoyando la actualizacion ds novedades de las hojas de vida de
fos funcionanios, procesos de evalbacian de desempena y demés actividades relacionadas.

Apcyar- I elaboracion, ejecucién y:seguimients del plan’ de desarrolio de las sensibilizaciones y'
capacitaciones al personal el aeropuerio referente @ procesos aereportuarios; &l Sistema de Gestitn de
Calidad, y a les prolocolos & Bleseguridad establecides.
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Apoyar 18 elaboracién’ ¥ réparte-de. informes solicitados ya sea ‘intermos. o extemes,. Jos cuales deben
hacerse de manera répida;; eficaz y veraz.

Apoyar la g aboracmn .jecucion, seguimiento ¥ control de la-enciiesta de satisfaccién de los servicins:
prestados:6n el aeropugito y del cump!menm delos pmtocolcs de: bzasegundad plantear: sstrategias para;
cerrarlas: brechas ericontradas, para la mejo'a continua del servicio prestado y-cumplirios. requisitos de.la
1SO 001 yde s protocolos de bioseguridad: es*ataiecndos oo las éntitfades de corifral.

- Apoyarla attuslizacion, administracian y control de- los inventarios dé muebles:y enseres asignados al

Aempuerto La Nibia, seqdin. protocofoa establecidos.

Apoyar la. admamstracron y confrol de:los nvecitarios aimasenados en gl Aeropuerto.La-Nubiz de 15 sede
cenfralde Infsca%das & otfas unitades de negocio u de: otras entidades, segln-protocoles establecudos

Apoyar la elaboracion-de maices y herraimlentas e Exce! para lz administracion de informacién ¥ bases
derdatos elacionadas cons! objeto del eontrato’y demas servicios prestados eniel Aeropuerto la Nubia,

Las demas actividades nacesariaspara of cabal qumplimiemo delobieto contractual,

FUNGIONES CONTRATO ALA07-2023

bas: actmdades ‘espetificas: desarrc!{adas durante 8 iermmc de: gjecticion camractua} del contrato A.A07-2023,
fueron las siguientes:

@

fir inandiero qa.e S reqmeran y sean amgnadas porel meesronaf ::spectaﬁzado de ia amﬁad den regouos
Aempuerto La Nubia:

Apoyar en-15s ‘actividades  relacionadas: con la° gestion del 1alenfo’ humane ¥ asnslenma sacial da los

flincionarios § y contfadstas del aeropu=zto apoyando la aciualrzamom de novedades de fas hojas de vidade

los funclonanos, procesos de gvaluyacion de desempenc y damias setividatles relamonadas

Apoyar 1a -elaboracin,  eieclicion: y. seguimiento def plan de desarrgﬂo de 1as sensab'frzac;ones ¥
capatitacionas aF personal del geropuerts referente s procesos aemportuams al Sisterna de Gestién de
Calidad, yalos pmtscofos de Biosaguridad establecidos.

Ag}oyar la efaboracian ¥ reparte de.informes: sol fisttados ya ses internos o-extemos, los: cugles debert
hicerse de maners rapida; eficaz'y veraz,

Apoyar el seguimiénto =l correcto ‘curplimiento de las normas establecidas en los RAC, segin su
competencla, y documentar !as evidencias.

Administar- en debida’ forma I informacion y basés de datos: refacionadas: can & normatividad
aeroporfuaria; de su competencia, realizar lés-socializaciones y sengitil fizaciones perfinentes, y entregar
repores e mformes penmﬂcos al Profesmaa] Espemarzado Aerepueno

Epoyar laelaboracién de mairices y herramientas en Excel para la administracion de informacisa ybages
de:¢alos relacionedas con'el objeto detconitrato ydem&s senvicios: prestados €n & Aercplerio I3 Nubis,
Agoyar ia, pianzacion, dccumemacxén E]ECHMO?I seguimiento y-control da la. encuesta de safisfaccion de
ios senvicios prestados ¢ en el aeropuerm ¥ del cumplirdienio.de los- prok)culcs de blosegundad plantear
estratagias para cerrarlas brechas encontradas; para lamhejora continua del senvidio: prestadoy gumplir los:
reqmsrtss dn I:z ISO 9001 ¥ de Eos protocofcs de btosegundad establemdos por Jas entzdades de contro

Aeroauerfo Lz, Nubla segun protacoles estabfecrdos.
Apoyar ia adnnmstraclén ¥ cuntrol -de los inventarios, almacenados-en‘sl Asfoputrio -2 Nubia de s sede.

central de INF), de otras unidadss de negotio u de olras:enfidades; ségin protocolos- establetidos, y

documentar las'evidencias.
Agoyar la-administracion y confrolde los inventasios de insumos de aseo; cafsteria y papeieria, eiaborar la

_ilsta de- requermentes de forma pporting-en coordin acian con el F'rofesaonai ESpec:ahzado agropuerto, ¥
documentar lds evidendias.
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1. Capacitarse de forma-continua, por o menos una, vez.al afio, en contenidos refacionados con el objeto
cortractual.

m. -Las demés asignadas ralecionadas con ¢! objeto def contrato.
FUNCIONES CONTRATO A.4.21-2023

Las aciividades especificas desarrolladas durante el térming dé ejecucian contractual def contrato A:A.21-2023,
fieron Jes Siguientes:.

2. Apoyerla planeacion, elaboracian, elecucidn y sequimiento de actividades de orden administrativo y
firansiero que se requleran ¥ sean asignadas por él Profesional ESpecializedo de la Unidad de negocios
Aeropuertp:La Nubia,, _

b. Apoyar en las estividades relacionadas con la g_asﬁé_n def falento humeno v asistencia social de los
funcienarios y confratistas del aeropuerio, apoyando la actualizacion de-novedades de Jas hojas devida de:
los funcionarics, procesos de evaluacion de desempefio y dems actividadas rélacionadas.

. Apoyar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de desamolo de Jas sensibilizaciones y
capacitaciones &l personal del aeropuerto referente a procesos aeroportuariss, ) Sistema ce Gestidr de
Calided, y a los protoctios de Bioseguridad establecidos,

d. Apoyar la elaboracion y repoite de informes soficitados ya sea Intemos o extemos, Jos cuales deben
hacerse de manera rapida, eficaz y verar. '

e Apoyar ¢l seguimiento a comecto cumplimiento de-las normas estableridas en los RAC, segin su
competencia, y dacumentar las évidencias.

f.  Administrar en debide forma g informacion y bases de. datos relacionadas con la normatividad
aefopertuaria, de su competencia, realizar [as $ocializaciones y- sensibilizaciones pertinentss, v entregar
reportes & informes periodicos al meesmnat Especiaiizado Aeropuerto.

8. Apcyerla elaboracian de matrices y herramientas er Excel parala administracion de informacién 'y hases
“de datos relacionadas con 6] objeto del contrato y dernas servicios prestados en el Aglopueric la Nubla.

h. - Apoyar /a planeacitn, desumentacion, efscucion, Seguimsierito y contrel de la encuesta de satisfaccion de
los servicios presladgs en sl ‘zeropuerte y. dal cumplimiento de-los protonslos de: bsosegundad plantear
estrategias para cerar ias brechas encontradas; para 13 mejora contimya del servicis prestadg y cuimplir los
requisitos de la 1SC 8001 y de los. protoccios de bioseguridad establecidos ‘porlas entidades de control.

i Apoyar Iz actualizaclon, administracion y control de los invéntarios de miebles y enserés asignados al
Aeropuerio La Nutia, segin protocolos establecidos.

J. Apoyarla admnmst;acsén y control de los inventarios almacenados en el Aeropuerto La Nubia dé la sede
central de INF, de otras unidades de negacio u-de otras entidades segan profocoios establecidas, y
dscumenfar las evidencias,

K. Apoyar la administracion y control de las mventartos dz insumos d& aseo, caleterfa y papeleria, elaborar fa
Tista de fequerimientos'de forma oportuna er coordinacion con el meesxonal Espec alizado seropuerto, ¥
documentar las evidencias,

1. Capacitarse de forma continuz, por o' menos Una vez sl 2fio; en contenidos relacionados con el obiete
contractual,

m. Las demds asignadas relacionadas’con el objeto del coritrato.

La presente constancia se explde 2 soficitud de Ja parts inferesada para trimites personales,

Dada en Manizales, Caldas, e primero (01) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatre (2024).
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LA SUSCRITA BIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
HACE CONSTAR QUE:

Revisade el archivo de la empresa Promueve Mas S.A.S, se evidencla que el (la} sefior(a), YESENIA VALENCIA
VALLEIO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.053.834.334, a la fecha presto los servicios profesionales
come “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION, EN LA RESIDENCIA DE LA
INTERVENTORIA EN MATERIA DE GESTION SOCIAL DE LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS
CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA."

CONTRATO N2: 013-2024-1D-PM

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR INICIAL VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE {$21.000.000}

ADICION TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($31.266.667)

VALOR FINAL CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($52.266.667)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA VALENCIA VALLEIO

C.C/ NIT: 1.053.834.334
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APCYO A LA

OBJETO: GESTION, EN LA RESIDENCIA DE LA INTERVENTORIA EN MATERIA

) DE GESTION SOCIAL DE LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

SUSCRITOS CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA."

PLAZO 3 MESES

FECHA DE INICIO 16 DE ABRIL DEL 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL 16 DE JULIO DEL 2024

PRORROGA 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Para constancia se firma an Manizales, Caldas, a los 30 dfas del mes de Enero del 2025.

gé'éémz A D: U:QUE éﬁcm ’

Directora Administrativa y Financiera

PROMUEVE MAS 5.A.S.~ Calle 68 # 28« 29 — Tel: {B06) 8985548 ~ operaciones@promuevemas.cotm




LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la empresa Promueve Mas S.A.S, se evidencia que el {la) sefior(a), YESENIA VALENCIA
VALLEIQ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.053.834.334, a la fecha presto los servicios profesionales
como “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION, EN LA RESIDENCIA DE LA

INTERVENTORIA EN MATERIA DE GESTION SOCIAL DE 1.0S CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS
CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA."

VIGENCIA 2025
CONTRATO N&: 009-2025-1D-DR
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR CATORCE MILLONES DE PESQOS M/CTE ($14.000.000)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA VALENCIA VALLEIO
C.C/ NIT: 1.053.834.334

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
OBJETO: GESTION, EN LA RESIDENCIA DE LA INTERVENTORIA EN MATERIA
DE GESTION SOCIAL DE LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
SUSCRITOS CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA.”

PLAZO 2 MESES
FECHA DE INICIO 28 DE FEBRERO DEL 2025
FECHA DE TERMINACION 26 DE ABRIL DEL 2025

Para constancia se firma en Manizales, Caldas, a los 12 dias del mes de Junio del 2025.

%EFANIA DUGQUE GARéA

Directora Administrativa y Financiera

PROMUEVE MAS S.A.S. - Calle 68 # 28— 29 = Tel; (606) 8988548 — operaciones@promuevemas.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la empresa Promueve Mas S.A.S, se evidencia que el {ia) sefior(a), YESENIA VALENCIA
VALLEJO, identificado con Cédula de Cludadania No. 1.053.834.334, z [a fecha presto los servicios profasicnales
como “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION, EN LA RESIDENCIA DE LA
INTERVENTORIA EN MATERIA DE GESTION SOCIAL DE L.OS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS
CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA."

CONTRATO N&: 013-2024-1D-PM

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR INICIAL VEINTIUN MILLONES DE PESQOS M/CTE ($21.000.000)

ADICION TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$31.266.667)

VALOR EINAL CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$52,266.667)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA VALENCIA VALLEJO

C.C/NIT: 1.053.834.334
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA

OBIETO: GESTION, EN LA RESIDENCIA DE LA INTERVENTORIA EN MATERIA

) DE GESTION SOCIAL DE LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

SUSCRITOS CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA."

PLAZO 3 MESES

FECHA DE INICIO 16 DE ABRIL DEL 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL 16 DE JULIO DEL 2024

PRORROGA 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Para constancia se firma en Manizales, Czaldas, a los 30 dias del mes de Enero del 2025.

gér'éém; A D: u: QUE G%CIA |

Directora Administrativa y Financiera

PROMUEVE MAS S.A.S. - Calle 68 # 28~ 29 — Tel: (606) 5989548 — operaciones @promuevemas.com
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2. Realizar mformesy presentaczcnes cuando sean requenda or el Supemso

3. _ nfraf—stmturat a lnv-..lone~
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ac{ualizado del archivo'de: gestion de fa Subgerencna de infraestructurae Inversionss Patrimeriizles en
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5.
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> CALDAS

8. Apoyary ejecular todas las actividades Tequaridas come 2poyo admimstra trva i la gesﬂén propia de
Ja Subgerencla de Infragstructira & Invers} iones Patrimoniales,

Pl '-:Bn-n-\n- Too ELrion

Realizar las aetas te las reunionas asignadas por el supervisor,

Apoyar ¢l sequimienty ¥ feporte a las actividadas del plan de acci6n Instticlonal de’ Ia subgerencla y
asi mismo apoyar en I consiruecitn de los informes de ser requeridos,

Realizar apoya en ¢l seguimiento de la unidad de negocios del aeropuerto La N;z_bia.' |
10. ‘Apayaria gestion social de los proyectos que adetante INFICALDAS,

1. Las demés funciones fue [ asigne el supenvisor para ef efectivo _cﬁmplimi_efntc% del ’objetc contractual,

ta presente constancla se expide'a solicitud de Ja farte [nteresada para trémites':;ﬁefj'.soﬁ'aleéf-- 7'

Dada en Manizales, Caldas, 3 veinticinco (25) dias del mes de fullo qe__dos"mil veinticinco (2025)
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Funcién Pablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacién

2025-12-21 14:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apeilido

Segundo apellido

otra donde trabaje

juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recurses publicos/Notarias/Curadurias/ u

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARRCLLO DE CALDAS - INFI CALDAS

YESENIA VALENCIA VALLEJO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1053834334
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CALBAS Municipio MANIZALES
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Direccién | ["Calle 21 No 23-22 Piso 4 Edificio Seguros Atlas']

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica ¢ privads, que

presten funcién plblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contin

P

p

proactivamenie mj

y g
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas gue peseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Salarios y demds ingresos laborales $44.800.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $44.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

_ lmembre 31 del afo
1 .mmedlatamente antenor '

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA SS.SDD.OOO,DO

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No; X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad Calidad demiemb

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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_* Nombre corporacion;
- -sociedad o asociacion’

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

_ Detalledelpsactividades

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente &l registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

Tipo documento

Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina3de 5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o}

actividad gue desempefian.

Descripcidn del. potencial.conflicto de'interé

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

. - M . - - - " i No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi s
cargo actuak

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el extericr son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina4des



Realicé donaciones: Si Noi| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del (ltimo afio gravable son

© Lo Nombre entidad

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ADMINISTRACION DE RECURSOS

il COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
HEDR @ LA INFORMACION

Brarsotitin y Depsweotly se faldes

CODIGO: 1500-F-12 VERSION: 04 | FECHA DE LA VERSION: 20/11/2025 | Pagina 1 de 6

El Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Caldas adopts la politica de
seguridad y privacidad de la informacion, bajo ia resolucién 1000.24-134, ademas
establecio las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al uso y manejo de
la informacion y dispuso que es deber del Instituto reducir el riesgo de robo, fraude, mal
uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e
integridad de la informacién.

En el contexto de esta politica se dispone la necesidad de suscribir el presente
compromiso de confidencialidad y no divulgacién en lo que respecta al tratamiento de la
informacidn de INFl y la auterizacién del tratamiento de datos personales.

Por medio de la presente, se formaliza la necesidad de suscribir un Compromiso de
Confidencialidad y No Divulgacién de la informacion, en virtud del cual la persona natural
0 juridica receptora de la informacion se obliga a preservar la reserva, integridad y uso

adecuado de la informacién a la que tenga acceso en desarrollo de su relacién con el
INFICALDAS.

Asimismo, se requiere la autorizacion expresa, previa e informada para el tratamiento de
datos personales, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1377 de 2013 y demas normas concordantes, con el fin de garantizar la legalidad,
seguridad y confidencialidad en el manejo de la informacién personal que pueda ser
recolectada, almacenada, usada o transmitida en el marco de dicha relacion.

Ambos compromisos constituyen requisitos esenciales para e! acceso, manejo y/o
procesamiento de informacion institucional, técnica, administrativa, financiera o personal
bajo la custodia de INFICALDAS, con el propésito de asegurar la proteccion de los

intereses publicos, la transparencia institucional y el cumplimiento del marco normativo
vigente.

1. Se considera informacion confidencial:

a. Aguella que, como conjunto, por la configuracién o estructuracion exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida

b. La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion.

c. Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial.

d. Informacién que de acuerdo con la naturaleza de INFICALDAS se debe mantener
en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como

informacién reservada y /o confidencial o que no sea considera informacién
publica del estado.

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y ef Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que fos modifiguen, adicionen o
complementen, le informamos que usted puede conocer fa Politica de Tratamiento de ios Datos Personales de INFI, & través del
siguiente  link: https:/ﬁnﬁgov.coﬁndex.php&-1—normativa~de-!a—entfdad—o-autorfdaw’2—1-3—poﬁﬁcas-ﬁneamientos—y—manuafesﬁ-
transparencia/T-planeacion/65-politicas-lineamientos-sectoriales-e-institucionales-o-manuales/54-1 800-m-04-politica-de-seguridad-

de-la-informacion-y-cibersequridad Pagina1de §




ADMINISTRACION DE RECURSOS

COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE

oo LA INFORMACION
CODIGO: 1500-F-12 VERSION: 04 1 FECHA DE LA VERSION: 20/11/2025 | Pagina 2 de 6

Dado el acuerdo de voluntades que suscribird INFICALDAS para el desarrolio de las
obligaciones o compromisos, es necesario suministrar informacién que se encuentra
protegida por las normas de proteccion de datos personales, se evidencia la necesidad
de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con
el fin de garantizar la confidencialidad de la informacién que INFICALDAS suministre
dentro del marco del acuerdo de voluntades, definiendo las actividades que el encargado
realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos personales y las
obligaciones del encargado para con el titular y el Responsable.

Debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara |a parte receptora con respecto
a la parte reveladora que es INFICALDAS, se hace necesario que se administre, proteja
y preserve la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes,
durante y en la etapa posterior a la ejecucién del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo Yesenia Valencia Vallejo identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.053.834.334
expedida en Manizales, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacién clasificada
0 reservada que sea puesta a su disposicién por INFICALDAS, quien sera en adelante
denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de
voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo y acepto las siguientes
condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La
parte receptora como encargada del fratamiento de la informacién daré aplicacion a la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de ia parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales
y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién del Instituto, las cuales se
encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El. ENCARGADO dara
aplicacién a la Politica de Tratamiento de Datos Personales de INFICALDAS Ia cual se
encuentra publicada en la pagina web.

TERCERO. OBJETC DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de
confidencialidad y no divulgacién de la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar
las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE RECEPTORA, respecto
del acceso, consulta y uso de la informacién confidencial que produce y administra LA
PARTE REVELADORA.

Nota: En cumplimiento de la Ley 1587 de 2012 y ef Decreto 1377 de 2013 y las dem&s normas que fos modifiquen, adicionen o
complementen, le informamos que usfed puede conocer 1a Polftica de Tratamiento de los Datos Personales de INF!, a través def
siguiente  link: https:Mnﬁ.gov.coﬁndex.php/2—1-normativa-de-.'a-enﬁdad—o-autoﬁdadfz-1-3—pofftfcas—.'ineamientos—y—manuafes/1-
transparencfa/?—p!aneacionfss-poﬁticas-ﬁneamientos—sectoria.'es—e—fnsﬁfuciona.’es—o—manuafes/54-1900~m«04-po.'itica—de-segurfdadm
de-fa-informacion-y-ciberseguridad Pagina 2 de 6
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Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar,
exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién conacida o entregada por
la parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto del contrato a celebrar
con INFICALDAS,

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE
REVELADORA sélo podra ser utilizada por la PARTE RECEPTORA para el desarrollo
y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre INFICALDAS vy la persona natural
o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: No se considerara Informacién Confidencial, y por tanto no

estara sujeta a las restricciones establecidas en el presente Acuerdo, aquella informacién
que: ~

A. Sea de dominio publico al momento de su revelacion, o que llegue a serlo
posteriormente sin que medie accién u omisién por parte de la PARTE
RECEPTORA que implique incumplimiento del presente Acuerdo.
B. Haya estado en posesion legitima y verificable de la PARTE RECEPTORA antes
de ser divulgada por INFICALDAS, siempre que dicha informacién no haya sido
obtenida en violacidn de deberes legales o contractuales de confidencialidad.
C. Sea recibida legalmente por la PARTE RECEPTORA de un tercero autorizado,
sin que exista restriccion alguna conocida por dicha parte respecto de su
divulgacion o uso posterior.
D. Sea divulgada con la autorizacion previa, expresa y por escrito de INFICALDAS,
en los términos y condiciones que dicha autorizacién determine.
E. Deba ser revelada por mandato legal, reglamentario o por orden de autoridad
judicial o administrativa competente, en el ejercicio de sus funciones legales. En
este caso, la PARTE RECEPTORA debera:
¢ Notificar por escrito a INFICALDAS, tan pronio tenga conocimiento de dicha
obligacion de revelacion, salvo que legalmente no le sea permitido hacerlo.

e Adoptar las medidas razonables a su alcance para limitar el alcance de la
divulgacion y proteger la confidencialidad de la informacién revelada.

« Cooperar con INFICALDAS, si esta lo solicita, en la adopcién de medidas

legales o administrativas que permitan preservar, total o parcialmente, el
caracter confidencial de la informacion.

SEXTO. OBLIGACICNES: 1.) La Informacion Clasificada o Reservada no puede ser
utilizada por la parte receptora para fines diferentes al cumplimiento del objeto del
acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga a no revelar,
divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a
conocer por LA PARTE REVELADORA. 3.} Hacer cumplir en nombre propio sobre sus
trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la obligacion de no
Nota: En cumplimienio de Iz Ley 1581 de 2012 y ef Decreto 1377 de 2013 y las demds normas que ios modifiquen, adicionen o
compiementen, le informamos que usted puede conacer iz Politica de Trafamiento de los Datos Personales de INFI, a través del
siguiente  link:  hitps.4infl.gov.cofindex.php/2-1-normativa-de-la-entidad-o-autoridad/2-1-3-politicas-lineamientos-v-manuales/i-

transparencia/7-planeacion/65-politicas-lineamientos-sectorfales-e-institucionales-o-manuales/54-1900-m-04-poiifica-de-seguridad-
de-fa-informacion-y-ciberseguridad Pagira 3 de §
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almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacién a la que hayan accedido
de LA PARTE REVELADORA en ejecucién del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.)
instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo
suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad si fuere necesario, de su
obligacién de recibir, tratar y usar la informacién Clasificada o Reservada destinada
unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en
el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a
su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio
directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el de
INFICALDAS conforme a las disposiciones de Proteccién de Datos Personales
establecidas en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designard por escrito, los
empleados y/o contratistas autorizados para el tratamiento de la informacion Clasificada
0 Reservada. |.a actualizacion de los usuarios serd responsabilidad exclusiva de LA
PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren
necesarios para garantizar la confidencialidad de la informacion. La actualizacién o
desvinculacion de usuarios deberd comunicarla a INFICALDAS cuantas veces
corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o
perjuicios morales o econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por
la indebida utilizacién de la INFORMACION recibida, o por el incumplimiento parcial o
total de las obligaciones enlistadas con antelacién

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la
PARTE REVELADORA y en general cualquier tipo de informacion clasificada o
reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo de voluntades, debera
ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para
evitar su divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado
de diligencia que utiliza para proteger informacion de este tipo que tenga bajo su
custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de
cualquier informacion sera continua y no venceré, especialmente los datos sensibles que
trata la Ley 1581 de 2012, garantizando que, en el caso de informacion de datos
personales, su tratamiento respondera a su interés superior y se asegurara sin excepcién
alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la jurisprudencia de
la honorable Corte Constitucional.

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y ef Decreto 1377 de 2013 ¥ las demas normas que los modifiquen, adicionen o
complementen, e informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de os Datos Personales de INFI, a través de!
sigufente  fink; hrtps:fﬁnﬁ.gov.coﬁndex.php/2-1-nonnetiva-de—fa—entfdad@autorfdad/.?—1-3-po.'.fticas«ffneamienfos-y—manua.’es/‘l—
transparencia/?—planeacfon/éS-poﬁticas-.'Ineam.-'entos-sectorfates—e—fnstﬁucionafes-o-manua.’es/54—1900—m-04—pofftfca-de-segun‘dad—
de-la-informacion-y-ciberseguridad P4gina 4 de 6
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NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Toda la informacién que sea
suministrada, entregada ¢ a la que tenga acceso la PARTE RECEPTORA en virtud del
presente compromiso o de su relacion con INFICALDAS, es y seguira siendo de
propiedad exclusiva del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS. En ningin caso se entenderd que este Acuerdo
concede a la PARTE RECEPTORA algun tipo de derecho de propiedad, licencia, cesidn,
uso comercial, transferencia o disposicion sobre dicha informacién, mas alla del uso
estrictamente necesario para el cumplimiento de las funciones, actividades o fines
autorizados en el marco de la relaciéon contractual, legal o institucional con INFICALDAS.

La informacién no podréa ser utilizada, total ni parcialmente, para fines distintos a los
autorizados expresamente por INFICALDAS, ni podrd ser revelada, reproducida,

almacenada, transmitida, distribuida o comunicada a terceros sin la previa autorizacion
escrita de [a entidad.

El incumplimiento de lo aqui dispuesto podra dar lugar a las sanciones legales,
contractuales y administrativas correspondientes.

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA
INFORMACION: LA PARTE REVELADORA Se reserva el derecho de verificar en
cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso, con
respecto al tratamiento de la informacién que se encuentra en las bases de datos que
produce y administra INFICALDAS.

DECIMO PRIMERO — SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las
clausulas de confidencialidad de este compromiso, o el uso indebido de la informacion,
dara lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas, civiles y penales segun
corresponda que pueda iniciar INFICALDAS o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - INDEMNIDAD: La parte receptora se compromete a mantener a
INFICALDAS indemne contra toda reclamacion, demanda, accién legal y periuicio que
se derive del incumplimiento de una o varios de las obligaciones a su cargo previstas en
el presente compromiso. Por tanto, dado que la informacién objeto de este compromiso
pertenece a INFICALDAS, para quien puede presentarse un riesgo con la divulgacion
que, indebidamente pueda hacer la parte receptora quien desde se obliga a resarcir
plenamente los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que liegara a ocasionar la
revelacién, divulgacion o utilizacion que haga el peticionario de cualquier forma distinta
al objeto de este compromiso, ya sea de forma dolosa o mera negligencia.

DECIMO TERCERO — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de
solucionar en forma 4gil, répida y directa las diferencias y discrepancias que puedan
surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en principio al mutuo

acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y

Nota: En cumplimienfo de la Ley 1581 de 2012 y el Decrete 1377 de 2013 y ias demés normas gque los modifiquen, adicionen o
complementen, le informamos que usfed puede conocer la Politica de Tratamiento de los Datos Personales de INFI, g través del
siguiente  linfc  https:4infi.gov.colindex. php/2-1-normativa-de-la-entidad-o-autoridad/2-1-3-politicas-lineamientos-y-manuales/1-
transparencia/T-planeacion/85-politicas-lineamientos-sectoriales-e-institucionales-o-manuales/54-1900-m-04-politica-de-seguridad-
de-la-informacion-y-ciberseguridad Pégina 5 de §
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procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

DECIMO CUARTO VIGENCIA: presente documento entrara en vigencia en el momento
de la firma por la parte receptora, y su obligacién de confidencialidad perdurard mientras
la informacién conserve las caracteristicas establecidas en el item 1.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromise se firma a los cinco (05) dias
del mes de enero del 2026.

Howne Vakerca \)G\\L@Q';
'~ CONTRATISTA |

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y ef Decreto 1377 de 2012 ¥ las demds normas que los modifiquen, adicionen o
complementen, fe informamos que usted puede conccer fz Polftica de Tratamiento de los Datos Personales de INFI, a través de/
siguiente  fink: https://fnﬁ.gov.coﬁndex.php/z-1-no.rmativa-de-fe—enﬁdad—o—autoﬁdad/?—1—3-,0o!iticas#r‘neamientcs—y—manua.'es/f—
transparencia/7-planeacion/65-poiiticas-lineamientos-sectoriales-e-institucionales-o-manuales/54-1 900-m-04-politica-de-seguridad-
de-fa~informacion-y-ciberseguridad Pagina6 de §
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Yo, Yesenia Valencia Vallgjo , identificado(a) con C.C. N°

1.053.834.334 __ de Manizales , en mi calidad de
colaborador(a) y/ contratista de INFICALDAS, de manera libre, voluntaria y bajo
la gravedad de juramento y dando cumplimiento a la Circular 2328 de Marzo de
2025 y demas normas concordantes, mediante la cual se establecen disposiciones
para la prevencion de lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la
transparencia en el manejo de los recursos econémicos dentro de entidades
publicas, me permito declarar o siguiente:

1. Declaracién de origen de bienes y/o fondos

Declaro que los recursos, bienes y fondos que poseo, asi como aquellos que percibo
0 percibiré como parte de mi vinculacién laboral con la entidad, provienen de
actividades licitas, desarrolladas en cumplimienio de la legislacion vigente, y que
no tienen relacion con actividades de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, financiacién de [a proliferacion de armas de destruccién masiva o
cualquier otra actividad ilicita.

2. Declaracion sobre operaciones o actividades en moneda extranjera

Declaro que:

[X| No realizo actualmente operaciones ni mantengo cuentas, inversiones o act" -
en moneda extranjera.

O Si realizo actividades, operaciones o mantengo cuentas, inversiones o activos
en moneda extranjera, las cuales corresponden a actividades licitas vy

debidamente declaradas ante las autoridades competentes, de conformidad
con la normativa cambiara vigente.

(Marque con una “X” la opcién que corresponda y describa, en caso afirmativo, las
operaciones o actividades que realiza).

3. Compromiso de actualizacién

Me comprometo a informar oportunamente a la entidad sobre cualquier cambio
que se presente en relacidon con la procedencia de mis bienes y fondos, o con la

CHTE DECRALNTO IMPHESC LR LINA SORA N CONTROLATIA.
TR iy e RriHO L, SRty e Gestléa

o CHMEZT N, 23— 22 Bificho Segunds Allas, ¥ o] enficaldas
% pisos 3y 4 - Manizates, Caldas &y ateedionalcieddanaginficaldas fos.co
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realizacion de actividades en moneda extranjera, conforme a las politicas internas
y la normatividad aplicable.

4. Veracidad de la informacion

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz, completa y verificable,
y entiendo que cualquier falsedad u omisién podra dar lugar a las sanciones

administrativas, laborales o penales correspondientes, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Yesenicn Unhercia Unllpo
Firma del colaborador

Naimero de identificaciéon 1.53.834.334
05 de enero de 2026

Fecha:
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IORSALUD
Disge Moauricis Luna Cruz
METy 3132940-6 _
Direccién: Carrera 23 # 59-70 Seqgundo Piso Oficing 30-31
Celular: 312 421 2877
il resultados@iobsoludst.com
wiww. jobsoludst.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3,906
FECHA 'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL
MANIZALES (CALDAS, COLOMBEA
30 | 01 2025 { ) CONSULTA MEDICA PREQCUPACIONAL O PREINGRESO
Dla | MES ARQ
Giudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABCRARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR MANIZALES PARTICULAR
Nombre de 2 empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Cludadania, GE. Cedulz de Extranjerla, TI. Tarjeta de |dentidad, PT. Pasaporte)
Generg Edad Documento de ldentificacian
VALENCIA VALLEJO YESENIA FEMENING |50 AR sMESES | oo 1053834354
Apellidos y Nombres 18 DiAS Tipo Ndmers

Cargo
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

CONCEPTO DE APTITUD CCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO O LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

APTO OSTECMUSCULAR
RESTRICCIONES LABORALES o - TIPO o RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NQ APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTECMUSCULAR. y’x’ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACGIONES OGUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS GALUDABLES

DIETA BALANCEADA

Consentimiente informadc dei Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado 2 realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaieza y propésitc del examen, He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parir de la asesoria brindada. Entiendo gque la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oporiunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento, Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resuttados, Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a ilas
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a ia
cual me encuentro actualmente afifado, Finaimente manifiesto que he leido y comprendide perfectaments lo anterior y que todos los espacios en blanco han
side completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

-
Thigrag o Mzt y et L 6T L
T A SO
o SRR ST oo
B Ve RS LBET e

G samigy) aeraal )

Firma:

Firma:

Nombre: LUNA CRUZ DIEGO MAURICIO Nombre: VALENCIA VALLEJO YESENIA

R.M.: 119778 [.5.0.- 74430 Cédigo de Seguridad CcC: 1053834334

A1442G1M3906

impresoc el 30/01/2025 a las 02:54 pm. Pégina 1 de 1 Software para el secior salud - www.biofile.com.co
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P.5.5anitas

Sanitas Inlornasionsl

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligaterio de Saiud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yesenia Valencia Vallejo, identificado(a) con CC ndmero 1053834334, esta registrado(a) en el PCS DE EPS SANITAS con fa siguiente informacién:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION

CC 1053834334

NOMBRES Y APELLIDOS Yesenia Valencia Vallejo
TIPQO DE AFILIADO Titutar

PARENTESCO Titutar

FECHA DE NACIMIENTOC 14/05/1884

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ESY*

CEDULA DE CIUDADANIA 1053834334 YESENIA VALENCIA

VALLEJO Desde 01/02/2025 - Vigente

Generado por interfaces

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/11/202%

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semznas reporiadas en EPS SANITAS
Centributivo

01/11/2021

Mo aplica

2111212025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YESENIA VALENCIA VALLEJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.053.834.334, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

205

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




