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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTlbN1 i

lOBJETO: Prestar servicios de apoyo en el desarrollo de acciones de gestion, educacibn, 
atencion, regulacion y control que requieran las comunidades y la entidad en los municip os 
del departamento del Quindio.

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidaces 
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relative al objeto del proceso de 
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de 
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio de! sector permite identificar as 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad esta^al, 
en virtud de este mandate a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generates del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en 
materia de contratacion publica, segun el marco normative dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agenda Nacional de Contratacion Publica - Colomlda 
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para Prestar servicios de apiyo 
en el desarrollo de acciones de gestion, educacion, atencion, regulacion y control que 
requieran las comunidades y la entidad en los municipios del Departamento del Quindio.

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores economicos en el pals son los siguientes:

17'
Agropecuario, cazaEs el sector que obtiene el producto de 

sus actividades directamente de la 
naturaleza, sin ningun proceso de 
transformacion. Dentro de este sector se 
encuentran la agricultura, la ganaderia, 
la silvicultura, la caza y la pesca. No se 
incluyen dentro de este sector a la 
minerla y a la extraccion de petroleo, las 
cuales se consideran parte del sector 
industrial.

pesca

SECTOR 
PRIMARIO O 

AGROPECUARIO

Sector MinerlaComprende todas las actividades 
economicas de un pals relacionadas con 
la transformacion industrial de los 
alimentos y otros tipos de bienes 0

SECTOR 
SECUNDARIO O 

INDUSTRIAL

Sector Construcciom
Sector Industria 
Manufacturera

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad

;
I
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DEFINICIONSECTOR' "
ECONOMICO

ACTIVIDADES'DEL
SECTOR

mercancfas, los cuales se utilizan como 
base para ia fabricacion de nuevos 
productos. Se divide en dos sub- 
sectores: industrial extractive e industrial 
de transformacion. Industrial Extractive: 
Extraccion minera y de petroleo. 
Industrial de Transformacion: Envasado 
de legumbres y frutas, embotellado de 
refrescos, fabricacion de abonos y 
fertilizantes
electrodombsticos, etc.

Sector Electrico, Gas y 
Vapor

vehiculos aparatos

Incluye todas aquellas actividades que 
no producen una mercancia en si, pero 
que son necesarias para el 
funcionamiento de la economia. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, 
los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios financieros, las 
comunicaciones, los servicios de 
educacion, los servicios profesionales, el 
Gobierno, etc.

Sector Transportes
Sector Comunicaciones

Sector Comercio, 
Restaurantes y HotelesSECTOR 

TERCIARIO O DE 
SERVICIOS

Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: Prestar servicios de apoyo en el 
desarrollo de acciones de gestion, educacibn, atencibn, regulacibn y control que requieran 
las comunidades y la entidad en los municipios del Departamento del Quindio, se encuentra 
ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO

Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACtON UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

FUNCIONARIO
ENCARGADO

CODIGO 
CPC DANE

CODIGO
UNSPSC DESCRIPCIONNOMBRE

Cesar August© 
Alzate Pava

SERVICIOS DE 
PERSONAL 
TEMPORAL

9490080111600
Prestar . servicios 
profesionales y de 
apoyo diversos en 
las actividades de ia 
UGA

Jefe Oficina 
Asesora de 
Servicio al 

Cliente
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1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 

NOVIEMBRE DE 2025

Grifico 1. Tasa global de participation (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacldn (TO) 
Total nacional 
Noviembre (2017- 2025)
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Nota: dsiix eKpindidoacon proye«k>«eiiJ»p<>ljlecWA, ol#bo/sdiscon «n losrwulttdos del CNPV 2018. 
Notaiorras apfoxifMdas e undedmnt.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

\
Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, 
lo que represento una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes 
de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que signified un 
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, 
la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que represento un aumento de 1,6 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,5%).

GrSfico 2. Tasa global de partfcipocidn (TGP), Tasa de oeupacidn (TO) y Tasa de desocupac!6n (TO) 
Total nacional 
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEiH.
Nota; dates expandidos con proyeccicrses de pobtacion, ctoboradas con base en los resultedosde! CNPV 2018. 
Notn! cifras apro>imado5 a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, )a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global 
de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el 
mismo mes del ano anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

GrSftco 3. Tasa global de participacion (TCP). Tasa de oeuparidn (TO) y Tasa de desocupacion (TO) 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
Noviembre (2017-2025)
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Fucnto: DANE, GEiH.
Nota. dates rspnndidos con proyecciones de peblacifin, aii-beraria* con base en ias resn’todos del CNPV 2018. 
Ncia: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 
2025 fue 7,8%, lo que represento una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto 
al trimestre movil septiembre - noviembre 20,24 (8,8%). La tasa global de participacion 
se ubico en 64,5%, lo que signified un aumsnto de 0,8 puntos porcentuales frente al 
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que 
represento un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil 
septiembre - noviembre 2024 (58,1 %).

.5

Grdfico 4. Tasa global de partldpacidn (TCP), Tasa de otupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TO) 
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Puente: DAME, GEiH.
Nota: datos e*pandidos con proyecdones de poblac du, elnboradas con base enios rcsultados de! CNf'V 2018. 
Nota: cifras aprenrimadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que represento una disminucion de 1,1 
puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La 
tasa global de participacion se ubico en 67,1%, mientras que en el trimestre movil 
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo 
que represento un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 
ano anterior (60,6%).

GrSfico S. Tasa global de participaci6n (TCP), Tasa de ocupadbn (TO) ytasa de desoeupacibn (TO)
Total 13 ciudades y Areas metropolitanas 
Septiembre - noviembre {2017 - 202S)
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Fuente:OANE, GEIH.
Note: dstos expand idos con proyeceiones de pob'acidn, elaboradas con base en !os rcsuftados del CNPV 2018.’ 
Nota- ctfras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional 
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion 
de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganadena, caza, silvicuitura y pesca (1,3 
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y 
Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Oi$tribud6n porcentual, variaci6n absoluta y contribuci6n a la variacl6n do la pob1ad6n 
ocupada scgiin rama de actividad 
Total nadonal 
Novlembre (2024- 2025)

Toulnadontl
Rjmj dr Mtindrd Novlrmbie Novftmbrr Dhtribudin Vrrirddn Contribucbn

im K 202S202*

Agfudtwj, gimdeii.arr. ttoedtui* jr pna 
•-Or

Ctfwtficoda

'1 'i r ilOrt» f wo

ActmdidttrmnnvWRrKtnoMriio. r*cfM:t*«fot'aAct>ud«ci(i<itt«fwtiai 208 
C&=w: j i''

AcfiwdrdK onobCMM

Al ^ jnarir ^
SxwraaMtKtAodJitgnrgo y9«t4ndt driKtat'

Monar oo n y comuna oo mi

Via- AyUr,S ltn«->

taduSnit nnuljcucra

2U0S 100 99)

140 l)3JM JS05 HI
i«? »« Ml1'!3 ir

Q8lit) 1*41.4)6

1*H. 7f C 41 777

ilU *3 •0 QJ

4«*: uu 7.)■U'a 62

3» *i 0)290 7/4

)?n V1}2V2 43 77

641 2£ 34 <niff)

0113416 447 31

23 CO497 497 2
7.* 4=1 :,21672 1941

932430 •102 C42332

Fuente; DANE G£lH. 
p.p- puntos porcentualos.
ASuministro de elcetriridad, gas. agua y gesti6n de desechosA induye la rama de Explotaddn de minas y cameras.
Noia: por aproxvnacidn de deeimales y la no inclusion de Is caiegoria 'No informa*. (a suma de las poblactones. 
dretribuciones y conuibuciones puede diferir l.geramente con la Cnformaddfl del anexo estsdistico.
Nota: pobladones en mites.
Nota: las ramas de actividad econfimica estfin definidas con base cn la Clasificacidn Industrial International Uniforme -OlU 
Rev. 4 A.C. (2022). Este d</cumento so poede consultai en el siguiente enlace: 
h?tP<‘/AwAMHanefiftyRev A<*?fl??ftrtf

Poblacibn ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia 
fueron las posiciones ocupscionales que mbs aportaron positivamente a la variacion de 
los ocupados en ei total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distributer! porcentual, varlacl6n Absolute y contribucl6n o la varlad6n dc la poblacidn 
ocupada sogun poski6n ocupacional 
Total nadonal 
Noviembre (2024 - 2025)

Tout ntdontl
Poi Itjdffocu p*<!o n« I Nevltmbft DtsIrlbuctAn VarlaciAn CcntrlbucUn

X 2025 abseluU
Novicmbr*

2024K 202S en (Lp.

993Pobtxtdn

Obrero. emp.. ado particuiaf

T(iba;ac) / .’Si cumta piopia

JonaleiOc PeOn

Fmplwi : domestico

PatriSft oempkador

Trabvrior familial sirwerm/WacOrt

O>:n:ro.«mpleado del gobiema

23.SOS 24.599 too
10280 10.783 S03 2.1418

4f79 750 10238 2141 6
879 72807 34 0.3

730 786 SS 0232

650 26 •28 •ai678

02419 376 1.5 43

928 681 3.6 •47 •02

Fwent« DANE. GEIH. 
p ri - puntos porcentuales.
v ata: por aproximaciOn de deeimales y la no Inckisldn de la calegorta ‘Otro*. la sums de las pobladones, distribodones y 
c jiiilbudofies puede diferir ligeromente con la infoimaddn dH onera esiadisiico.
Nuta: pobladones en miles.
Nota: las poskiones ooipadorules se definen a partir de la Oasificacidn tmemadonal de la Situacidn en el Cmplco CISE* 
93. las definidones de'las poskiones ocupacionales se pueden consultar en cl Manual de recoiecddn y conceptos biskos 
de la GEIH en et siguiente enlace; hftpr//mirmH»trK H»n» ^nv (piginat 88 a
92).
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre movil septiembre - 
noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y Sreas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacidn fueron: Quibdd 
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupacidn fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grifico 6. Tasa de desocupaci6n segtin ciudades 
Total national y 23 ciudades y irons metropolitanas 
Septiembre - noviembre 202S

25 •,

21.*

20 •

I 1W
11.$

*.i ».a (.t10 • M *.* g.,
M M ».♦ 14 74 74 74•8 74 14 74 M

3
K

5 •

0 J '•v%V 'r 'r 'r1 i,r* 'r

I 2 4 f 3 | t S II f I 1 i I ^ i 1
2 W 8 TS ®O 3 > MMiiininmi

1 I 5 § 2 2g-
2 3 2

« 3
5 5

Fuentc: DANE. GEIH.
A.M.: ire* metropolitan*

Poblacidn fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre 
2025

Total nacional

Para noviembre de 2025, la poblacidn fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de 
personas en el total nacional. Esta poblacidn se concentre principalmente en las 
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

, :
•:
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Tabta 3. Dlstribuddn porccntual, variac!6n absoluta y contribueidn a la variaci6n de (a poblacidn fuera 
de la (ucrza do trabajo 
Total naclonal 
Novicmbre (2024 - 202S)

Total National

Tipo de acttodad Noviembre Nwiembr* Distribution 
2024

Variation Contribud6n 
•bsoluU cn p.p. 

-204

%20252025
jPobUtidn fuera dels furna de trabajo 10014.627 14.423

-235 *1,67.702 S3.4Ofitios del Hogar 
|£stud'ando 
O&os*

7.938
f

3.574 24fi -171 •1.23.745

2021944 3.147 21,8 M

fucnte: DANE,GEIH.
Otroi*: incapaciiado permanente para trabajar. rcnibta, pensionado, jubilado, personas que no les llama la otencitin o 
CTecn que no vale la pena trabajar. 
p.pj puntos porcentuales.
Nota: dates ordenados de mayor o mcnor segiin la distribution porcentual.
Nota: pobiadones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

OCTUBRE DE 2025p

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominates, segun subsector de servicios 
Total nacional
Octubre 2025p / octubre 2024
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I
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Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucibn por tipo de ingresos, segun 
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dleciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

r

Tabla 1. Variaci6n anual de los ingresos y contriburidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacionat
Octubre 202SP/ octubre 2024
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ftroduoddn de peUajlei dnemitog'lfleas y 
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MiMdadei de pragramacfOn y 

tgencindenotiMt

Te1eeo<ngftk»6ooe»

OMtMn S9. etfepio Cine 5920J -6J •4.2 •24 U

OMddntiOyCUte 6391I 2.2 0,0 •04

I -2.2 •24 ■04 0,2

DMd6A62,OMsi6n63.eiceptoO*ie OeurroDo de dMemes InformhleM y
p'Om*ffi>enio de dMoi

IwnobUletliv etquOer de mequfcutU y equlpo

J fv* 70 •0.6 -006391
Secdin l. OMiMn 64 Seeddn N. 

Dkniones 2210 7229 y 22 JO 
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OMtWn74
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OMdenetTOWyai.eweptoaate AaMdedHdeempleo.Mguritbdekweitl9*ci6n ^N 16.9 0.0 0.1prlvadA wnddol • etflVlm4130

One 4220 AelMdeda de <erKfM de (Cell cenfeO -82

ActMdadn admlnlstriOMi yde apoyo deolidna y 
otfK MMdtda. ercepte Call ceMef

Cducaodn superior privada

N -02 0.0 0.1

0Mti6n 42 «ep» One 4220N S3 00 0.1

Cnrpo854P 93 S3 01 i.i

o One 6610 Sokid humane prtvad* eon Intem*cf6n 5.1 $3 ■03 01

0 Division 66 eitepto Case 8&10 Satud humena privada sin intemeeMn 73 6.7 03 03

I l ^DMsIones 90.92 93.95 y 96 Oitoi tervidos de enPelenlmiento y otros servWos 6.4S 73 -10

Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PR) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la variation 
total.

Variacibn anual del personal ocupado total y contribucibn por tipo de contratacibn, 
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacibn 
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabta 2. Variaci6n anual del personal ocupado total y contribuci6n por catcgoria de contratatfdn, 
segun subsector de scrvlcios 
Total national
Octubro 2025p/ octubrc 2024

«nn»

(it.fn gr.

I 7> | it j w
■6i | ] v

« 1 '51
taanti0*m i i« uttw * ^

» r.-«L^r it 
u* ik.j > am
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•AJH

4JI

H | ix■ •it

Sitjr^n *r UN i#V!
AeWfa*i»jn»wM*rVi

f

W IW | Wj

• 1: 47<*p.fca<»>cu.Q»i1

*7 j -JA J *«i

Ca*T«4((r|lMwMjiWSKj «* <1Mon
WX">:

cmw'u774777>//n» 
CM*n*«iL7t'h.feOt*i<7m

** 41IN

*' I I ^ • 4

W I wIUMriOnf/m

tM0WTi»;li«wCfeP trrmtht,m+rtlitf■ ,<M
N «U*

^ Mm # <*^n

u

1M J 03
a | •>

■**^ ■ - 8h

** | ^
47 J *•

I *>(&!»«} «»fi»Cbe*7»N

!14B

: 1 <?.t | u 47OthKI*0

•1iiWhmr* prWfa m■Si •iG*. ’M4 1: i
44W0wm>4S»<n mmSpa 41 41t

Fueme: OAN& CMS.
p Gfra pfo\'jilonal 
(PP) Pumos porcentuatos
4 laduye personal permaneme, peaonal tempural directo y personal temporal comratado a travis de agendas de 
suministro de personal
,' Personal en misifin aplica para la seeddn N. Jlvlsiones 78,80 y 81, except© Clase 8130.

/
Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segun 
subsector de servicios (cctubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en 
los salarios, en comperacidn con octubre de 2024.

r

/
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T«bla B. VnrtncIdn anual de fes salaries y contribudin per categorfa de <ontratatf6n, segGn subsector 
d* servides 
Total nadonal
Octubre 2025V octubre 2024

;
CMa»B Omo****

1M u M

- IH •MSHS*

ICMMaMt 41

■wwy'tHrw ,
»»»»>—«*«* '■*'

■ |11^1 mr

4J

OMM* »•*•■»» Or* MB» 4i

I (MMt«renrUn it

U

iOwj-MBi PWf 1 —4BWMT AJOH 4> BMi
WdtelpMM<MVwa*><>
Ciiw»ifTi4»nf?n»
MM** * ti. 11. n, rat

ii mXi h ■»«*»» t «»m»« W

I Iu

M OmTV* M

IfN BMMUinWrtV

Mmmpm * i~mi 1

Ilia 111 i I rAnKffcfHf M

*1»
•> CfawAUB 44 ■ I

I* 44 4J

Ie Ow«w u
a oiBinwi'wfwoi xib •j

i I
fuente: DANE, EWS. 
rOfn pxovttioroi 
(PP) Puntes porccntuatK
* Hace referenda a la varfact6n de k» salaries promedio del personal ocupado lot*' exduyendo el personal central ado 
a trav& de agendas de suminbtro de personal.
*’ Personal «n mlsibn apfica para Ia secd6n N. divMengs 78,80 y 81, except© Case 8130.
" * Personal bora citedra apfica para la seccidn P - grupo 854.
Nota: per aprorimaddn dedmai se puedc presentar di/arvnda en la sum* de las ccntr.bodones trwta a la varlad6n 
total.

b

Variacion aho corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, 
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024) i

i

i
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentafon 
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incremento en los salaries, en comparacibn con el 
mismo periodo de 2024. i

i

i

►

4
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Tabta 4. Varinc!6n afio corrldo de Ids Ingresos nominales, personal ocupado total y salnrlos, scgun 
subsector de servJcios 
Total ndcionat
£ncro * octubre 202S* / enero - octubrc 2024

OU R»*-4 AC, W iM HiTMi

ifUB*1*Ortd^cStn

I11M 7JN

IAX *3W

■ “i i'i) t >■<»« ii «4t

I -«»
<*«-**'■? *V»I <

•%* T.6I

IMwkisM S*M -Vf A*7

I I■>.4 4>»

" 1I A«CMbA<4! tf* U-miMI ■0MetA«iCMC|AA}.44{MkCI»4 Orarnn ft wjMwi y
p«*na^r«4»* M« •VA9!» tm

I*CMA L M taOMA
iy^-m-iii nin rr.*4f7»jo 

t tA.fa t l ?! Om ut>
CMMAT4

44 •A»•IN

» 1IAtaAtefci^TtijU.n UM iX

I ISit ■ u<4 /*
0^MMHT4tay«LC«WyqUH *>

pm**tt«***lr*KJ~

atm.i 'JhHUiinn^C^ .’Mr* 
<«aAM« b**"** P*>f < t

•U «.4a*a ItM

- I f*CbwtU* •UN

Bciiiifl'iOw»4»qrt»«?c 7X •Xft

I •U?s u4

IISA4 luww »rMAOtwHlA ■3* MO 41

I(MM* Ow M>t» ■4* 74iArf »>4P*w >«*'*«■ V - 7*O

Iit ■V MlS

Fucnte: OANe. EMS.
^Gfra provisional <•
11nduye personal pcrmwentc. personal tempOf/.' directo y personal temporj! contraudo a travfe de agendas de 
suminfstro de personal
” Hace referenda a ia viriacidn de I os salarios prcmedio del 'personal ocupado total «%duyendo ai personal conirstado 
a travfo de agendas de suminh tro de person^

i

Variacion doce meses de los ingresos nominates, personal ocupado total y salarios, 
segun subsector de seryicios (noviembre 2024 - octubre 2025p/ noviembre 2023 - 
octubre 2024)

En el ano movil hasta octubre de 2025, diecisbis de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variacibn positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en 
comparacibn con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

.*
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Table S. Var5aci6n dot* rtieses da los Ingresoj nomlnslts, personal ooipado total y salarlos^ segtin 
subsector da scndcios 
Total nacional
Novlembre 2024 • octubre 2025^ / novlambre 2023 • oetubre 2024

i

i

CMlifa r ithWtUM )> »• s¥ IV» iv
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IIH U «4 r«
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Fuente: DANE, EWS. 
rGfn provisional
* Induye peisonil permananic, personal temporal directo y personal temoorsl contratado a travfe de agendas de 
suministro de personal
* ’ Race referenda o la vifiacldn dc los ularios promedio del personal oorpado total ercKiyendo al personal eontratado 
a travis de agendas de sumirustro de personal

I

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IRC) 
DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacion anual del IRC fue 5,10%, y la variacidn mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacidn anual del IRC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos 
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 
5,20%.

i

El comportamiento anual del IRC total en diciembre de 2025 (5,10%) se expied 
principalmente por la variacidn anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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Grafko 1. IRC Variadones 
Total Nadonal 
Diciembre 2024 • 2025

6,00 :
5,10

5.00 f ■

4,00* «I 3,00
g
£ 2,00

1,00 0,46 0,27
■■■■amcanMi0.00

.} MensualAnua!
■ 2024 II2025

Fuente: DANE, IRC.
.V

ir

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IRC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el iPC registro una variacion de 5,10% en comparacion 
con diciembre de 2024. En el ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%) 
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcoholicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo 
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las 
divisiones Alimentos y bebidas rsp alcoholicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para 
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado 
(2,12%), Recreacion y culture (1,85%) y; por ultimo, Informacion y comunicacion (1,22%) 
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

j

!

f

i •
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribuddn anual 
Scgiin divisiones de gasto 
Didembre 2024 • 2025

2024 2025

Cei«tus«n RitesOiterfi! d; Ca<(n f’Aj Vari9siSn<«l V<rW<npi)

BrttostTrtet y t’etefcs
T^tj^gcrn

Sakid

ectitfas drohetcM y latees 
Tfstnpa®
TOTAl
Aldwtos cvj gtogtikat

Bcogs y lervttal dvcrjot

Afcja-neilo, aijui, ttatrHdd. ps f tftrc CCTtu;!t»M 
fcfctbtn, «f ll: Jn para ythsgat y p»a b ccrwyaifti er*»ta dy

fttrriat dr ynsSr y calratb 
ftxrwgHo y cuRufa 
WwrBttloy e«rwTc»ciii

«,A3 7JT7 0.45 7,91 09?
10.6J4/1 0.41 T9S 093

1.71 594 093 790 0,12
1.70 4S7 09» «J7 0,»l

12.83 5.18 090 5.35 0,72
mso S90 530 5.10 $.10
15.65 331 093 59? OSS
538 333 0.18 437 0.2$
33,12 «.« 2.13 «9$ 144

4,19 2.18 09» 431 0.13

391 tm 097 2.12 097

339 *021 -6,01 145 opt
433 *0» <.0J 122 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: la diferencia en la suma de las variables obedece el sistema de aproximadon en el nive! de dfgitos trabajados en el 
rndice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiehto 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas 
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

>

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las 
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%) 
transporte urbano (9,16%), came de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del 
hogar para consume inmediato (7,88%), cafe y productos a base de cafe (52,07%), 
suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios 
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negatives se 
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonfa 
movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

j
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Cuadro 2. IPC Variaddn y contribution anuaf 
Por prinripaies subclases 
Diciembre 2025

Corn rib ici6n Rintos 
pofoenltBbsVaraabn (%)S*jbdas«

5.06 0.65Arrienck) inpuiado
Corridas on ^fatiscimentas de serve#a la rresa y auiose:veto 
Arrienrtoofoctrvo
Transparteurbano {incluyo ten y rretro)
Cams do ros y derrvactos
Corridas preparadas fueradalbcgar para consumetorredato
Cof d y prorketos 0 base de ca!b
Surrin'etrodeagLH
Educacton preeseobr y b&sica pr'rnira 
S®vfctos retaebnados con to co^opedad

7.93 090

591 0/19
9.16 0/12

093955
798 0.18
52.07 0.15
695 0.14

"O 8.69 0,13
x v. 855 0.10

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia on ta suma de ias variables obedece al sisterria de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el 
indice.

•i

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

•c

Comportamiento de la variacion mensual del IRC segun divisiones y subclases
■){

A

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registry una variacion de 0,27% en comparacion 
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 
{0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacidn y cultura (1,04%), Salud (0,45%), 
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcoholicas 
y tabaco (0,34%). Pordebajo se ubicaron: Prendas de vestiry calzado (0,24%), Aiojamiento 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,03%), Informacion y comunicacion (0,03%) 
Educacion (0,00%), Muebles, articulos para e! hogar y para la conservacion ordinaria del 
hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,11%).

1

r

i -
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Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucfbn mensual 
Segun divisiones de gasto 
Diciembre 2024 • 2025

202« 2025 .

CorertuMnKnkK
l^yc<nua»

ftaoOli Vwa:*n(%i VasMKKnnii
y hacfci

fte.(03t(6ny cbira

Tsimserte 
BttKe. y so-vraoi

tfceMteta y Wjjm

tOTAL

-ij vtBSfy eaeaS}

AI^MiCWO. cKCJtaol jpj y«r<« Mrffej!9!h!5 
K omKiJn y eofurtea^So

M«Ue9. artb/oi M'S e( rotary para e»cora<rvacty> oidrwfteM

AJjrmtcr. y betfctK noofctftyt.'a

M3 0.110i» i» 0.U
■ozs .0.01 1,0* 0j03

1.TI 0«0.14 0,4S 001
1?JB3 005000 0.41 o.as
aao 01s 001 000 0,0?
i/ro , 

10550
044 0.01 02M 001
0,40 0.40 <wr 00?

•w# 0,12 000 004 0.01
33.12 oos 0.1a QCB 002
*33 J3.10 000 0.03 005
4.41 600 003 O.ffJ 0,03

4.19 0.11 000 003

ISOS 0.2a 0.10 •0.11 ■OfD

>Fuente: DANE, IPC
Nota: la diferencia en la suma de las variables obedece al slstema de aproximacidn en el nivel de digitos Irabajados eo el 
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones 
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases 
que mas aportaron al Indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa 
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas 
preparadas fuera del hogar para consume inmediato (1,31%), transporte intermunicipal 
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turlsticos completes 
(4,16%), came de res y derivados (0,66%), combustibles para vehlculos (0,48%) y platanos 
(3,52%). Las subclases con aportes negatives a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%), 
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

j

Cuadro 4. IPC Variacion y contribution mensual 
Por principates subclases 
Diciembre 2025

CofXribueton Pintos
pofcontLirtcs

V®iac&n<%)Sutsisss
i1.28 a toCo-rfdas on cstaUockrtontos de sotvieb n la iresa y eutoservido 

Arrereto hpUado 
Affcndo efecitro

CoTKkts preparadas fueia d«4 hog tr pjrn ounstirre imtjdtalo 
Tranjpato inle'mirfedpal. WwverKJrt t> bBmecbnrf 
Tornfe
PjKjjetos tirbibos corrpbtos 
C»no do res y derwisfos 
ContrustWes para veh bubs 
PS taros

■
O.W 0.04
0.0$ 0.03

1.31 0.03

6.91 0.03

1366 0.02
4.16 0.02

0,66 0.02

0.46 0.02

3.52 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: la diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el 
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
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Comportamiento de la variacion mensual, ano corrido y anual del IPC segun niveles 
de ingreso por criterio absolute
Cuadro S. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto 
Total IPC
Oidembre 2024 • 2025

Nivel do ingreso por criterioabsoiuto
Variac36n{%>f

AnualMensual
V V¥ 2024 20252024 2025

4,970,24 4,94- , 0.53Pc^es 
Vutnerabtos 
Class media 
Ingresos altos 
Total rtvot do ir^rosos

4,970^3 4.890,52
5,115.170,47 0,28
5,170.27 5,510.39

5.105,200.46 0,27

Puente: DANE, IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado at caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece el sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el 
indice.

En diciembre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres 
(0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por ultimo, 
Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%), 
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).

!

PRODUCTO INTERNO BRUTO (P1B)

I'l TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Grdfico 1. Products Ir-temo Bruto 
Tasa do crecimicnto en voJumen, 
2022-1/ ZOZS^MH

-13.0 -

Fueif.'-. DANE,. Pi3,T
’St-ws wcadenadai de volunlcn ton ano de referentia 2015
^prtftrnmaf
Pprcr/isional
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Producto Interne Bruto (RIB) series encadenadas de volumen con ano de referenda 
2015

PiB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% 
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiiiaclon 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual). .

• .Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual). ;

• Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a 
variacion anual).

la

En lo corrido del ano 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas contribuyen 
a la dinamica del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7.puntos porcentuales a fa variacibn anual).

• Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades economicas relacionadas: ,

• Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 
sociales crece 3,4%. 1

• Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
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• Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica 
Tasas de credmiento en volumen1 
Tercer trimestre 202Spr

Tasas de crecimiento {%)

Serle a)ustado por 
efectoestadonaty 

calendarlo
Serie original

Actividad econdmka
TrimestrolAnoal Ano corrido

aozs5”/
2024^

2025^-111/
2025*-»

202SP'‘III / 
2024^*111

2.4 4.1 1.0Agricuitum, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 
ExplotadOn do minas y cameras 
Industrias manufactureras

SUftimistrode elecirkidad, gas. vapory aireacondicionado5 
ConstrucciOn

Comercio at por mayor y ai por manor*

Infotmacfdn yeomunleadonos 
Actividades financicras y de seguros 
Actividodes (nmobillarias 
Actividades profeslonalcs. cientificas y tunicas* 
Administraddn publica, defensa, educacidn y satud* 
Actividodesartfsticas, deentretenimientoy recreacidny otras 
actividades de servidos4

'?,2'S.7 0,8

1.S2.14.1
J V

a?2.3 0.7

-Z7 1.1*1.S:
0.2! 5.6 5.1

a*1.9 1.8

3,5 Z34.3

2,0 0.5Zt

5,3 -0.11.1

3.48,0 4,4

1.05,7 9,4

2.8 1.33,6Valor agregado bruto

Impu cites menos subvenciones sobre los productos ZS 0,9Z7

3.6 2.8 1.2Producto Intemo Bruto

t
Fuente: DANE. PSB.T 
^pirfiminar

* Or'

i

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales 
cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de;2024pr. Esta dinamica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,7%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y-tecnicas crece 0,1%.
j
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas1 
Tasas de credmiento en volumes2 
Tercer trimestre 2025Pr

Tasas de credmiento (%)

Serie ajustada por efecto 
estactenal y calendario

Serie original
Actividad econdmica

Amid Ano corrido Trimestral
202Sr^ll/
2024pr-lll

2025*7
2024pf

202Sp,.|ll/
2025^41

Actividades profesionales, cientfficas y tecnicas 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

0,7 0,9 0,1

1,61/4 0,1
1Actividades profesionales, dentrfkas y tdcnkas 1,1 1,3 -0,1

Puente: DAN£,PlB_T 
^preliminar
’Actividades profesionales, dentificas ytecnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
^Series encadenadas devolimen con ano de feferencia 2015.

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por e! Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido 
por el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario Minirno Mensual 
Legal Vigente (SMMLV) para el aho 2026 se fija en UN MILLON SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1,750,905), mas el auxilio de 
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS 
($249,095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2,000,000).

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio ha encontrado que en ei sector se ofrecen 
servicios de personas naturales, en dohde se encuentran bachilleres, tecnicos, tecnologos, 
profesionales en diversas £reas del conocimiento que les permite desarrollar sus 
actividades en el sector. Dentro de lasdistintas alternativas que se presentan se considera 
que lo mas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia, 
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion del servicio 
por parte de dichas personas naturales le permitira a la Entidad contar con un 
acompahamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus 
cometidos.

1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector 
informacion financiera de quienes lo integran, pero en razon a la naturaleza del contrato y 
a la forma de pago que sera pactada - page contra entrega del servicio contratado, se 
observa que tal informacion no es. determinante para establecer las condiciones del 
contrato.

1.3 Experiencia que requiere qui'en presta el servicio de acuerdo con la complejidad 
del caso
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Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya 
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo 
viable la contratacion y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por 
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de 
los mismos es la mas indicada para la satisfaccion de la necesidad,

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A traves de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cualhace parte del modelo de 
abastecimiento estrategico desarrollado por la agenda nacionai de contratacion publica - 
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacion en el aplicativo analisis de 
demanda correspondiente a los anos 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los 
siguientes filtros:

CodigosUNSPC: 80111600 
Plataforma: SECOP I - SECOP II
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 
Modalidad de seleccion: Directa

Cantidad de contratos • Anua!
1?S 7S7 960 887 750

iGasto Anual " s
1030

$1,47 ml. $7,59 ml...$11.39... $6,73 mll.S7.78 mil 1*12.32 ..

1.000
t I l/>

si

$10 mil M 2
c;

2 i 8'*
1*2

■ Fecha.firma Arts 2025
■ Fuente SECOP it

I
• Ol:; o 13
i 10S0*8 500

IS .’987I$5 mi! M 5 750
£

• u •• :■

$0 mil M 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano
•i;

;
Fuente •SECOPJ •SECOPJI Fuente «SECOP.I •SECOP.II

S1■ i- Li ftValor Total Estimndo por Familia
• Valor •Contraios 

$50mil M 6.000

5.500$40 mil M

i

5.000$30 mil M
oi.Famiiii BOM • SirvicioseiFxcunsshurnancs 

V>I01 S49.j0l.7l7.7B42 2
5 guixptow en profundicfjd 4.500$20 mil M

4.000$10 mil M
■V

LtV 3.500$0 mil M
8011 • Servicios de recursos hu . n 

2_Familia
;

\
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para al 
Provaador

Numaro da Contratos dal 
Provaador

Origan dal Provaador
P F

S«!occicnrt todo
AARON OAVIO FiSCALL
AOONIAS FIXJARDO I.AOINO UNARES

Proveedor
seleccionado

No
$49,3 mil M 4563 identificado

Valor Total Satimado por Proveedor** Numero de Contratos por Proveedores ' K

HCNE iEOM AtPcRE? 
iu:sFoi^ooroRo RSPirift 

CftiSTINfc ft5VF5RAV'RSZ 
AMPARO 56.nMA P.FLTftir^ 

IjIOVAV Alf'ANDRO lONOOf^O <3UTI^ P^Z 
OlO'iA PAmt^w P\r,F/A C^LOO 

GLOP.'A UUANA AfltAS EOHORQUSZ 
SANOHA fULfANA AIZATE VARGAS 

ANGtLA K'ttfNA CAM ARGO SANCMEZ 
lAiROOe.NiEt HFf.NA^OEZ JIVENF? 

ClGA PA'RXIA CA^TIltO 6EITRAN 
PAULA ANORPA VAU»<C1A CANO

ANGELA VI; E NA CAM ARGO % ANCHfZ 
JUAN 0 AV^O AR! AS VA NEC AS 
JULIAN ANCRSS1ASSOJOVA 

MAR'A^^ftATftfZ ACOSTA t?ARRA 
NATALIA ANDftf A QUtNTf RO SALOADO 

OLGA UXJA CAftRlUO SA1A2AR 
ANOREJ MARIN Wr:? 

ANGELA PATR’CJA POLOCME «U^EZ 
ANVFIC HERNANOSZ LOPfZ 

SEATRJZ EUGENIA HEN AO fiUSTAMANTC 
CATEAlNf GRISAIES VALENCIA 

CRISTINA RFYES RANtRSZ

£
| €

II I

$0,0 m"M $0,Z mil M
Valor Tolal Estirrado

0 5 to

Numtrodt Contratos

- -V-5! j---------------Valor Total Estimado por Origan de Proveedores Origen de Proveedores
Dtpartamanto aaUndar

^Quind'o
Departamtnto Mtonder

f Qu:rid:0

• Disuito OpnA1 de Povol6 
ORisarafde

• Tol^a 
©VaHe delCauca 
#Antioq*-f?«

TC^das

0,0t rn:l
0.03 rrul (Z.1351)SO.«miiM(i,WV) O filso'alda

• Distr;to CapUa! dc DogoU
• Tolma 
#Va1Te del Caucs

x
i

/
( t nUWw Quitd*

Wor.tMl USlliMiMtmM*) F ■
\ CaWas POuca

SCdrdsbaOCasanara V\
N’’ : '•Cimdlnamarce ♦CtfndinaiTiaffa

\♦ Caieca •Bo'F-r

•C.Ho:<5
r-Hu;la

CCasanaio

• • 1,J4 mil (92.0!?;) *Chot*54567 m!! M (93,46?1)

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$40 mil V,
o
I
E
S Modalidad gerwrai Oirscta 

Modalidad de Seleccifln Contratadin directa 
valor Total Estimado $49,501,717,734 

Total $49301717.734

Modalidad de Seleccion

• Contra tocidn directa

15
8P $20 mil M
O

5
:

SO mil M
Directa

Modalidad general

Siguiendo la Gula para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se precede a responder los siguientes interrogantes: £La Entidad Estatal 
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ^Cual fue el valor del contrato y la 
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos 
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se 
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes 
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a 
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en 
lo relative a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
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de car£cter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion 
acad&mica y experiencia de las personas cohtratadas, asi:

VALOR
MENSUAL

CODIGO
SECOP II

PLAZO DE 
EJECUCION

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO

OBJETO

DIAS

Prestar servicios de apoyo en 
el desarrollo de acciones "de-;
gesfidn, educacidn, atencidny 
r^gulacidn y control que. 

^equieran las comunidades.y 
la entidad en los municipips 
del Departamento/ del

{*600"A $2.10$14,700,000CPS-455-2025
■r-/ c'

/ f

//Quindlo.
/ /

/Prestar servicios de apoyo en
el desarrollo de'acciones de:

/

igestidn, educafcidn, atencibn, 
regulacibn w control qwe 
requieran las comunidades y 
la entidad en los municipios 

Departamento

t
. $14,700,000 210 2.100.000

deldel
Quindlo. . :

$2,100,000PROMEDIO MENSUAL 202$
. L.

Para los efectos del presente proceso de cori'ratacion el valor de los honorarios mensuales 
se pactara en DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2,100,000).

Sobre este punto se establece que lo mbs.conveniente es pactar la remuneracion por un 
valor mensual (30 dlas) fijo, teniendo en cueqtia que el apoyo encomendado no implica una 
dedicacidn por boras especlficas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe 
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan 
pagos inferiores a los 30 dlas, se hace necesario realizar ei calculo del valor diario, para 
determiner la remuneracidn correspondiente.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potencies proveedores del presente proceso, se utilize 
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratbgico a traves de la 
herramienta de visualizacidn para el anSlisis de:la oferta desarrollado por la agenda 
nacional de contratacidn publica - Colombia Compra Eficiente;

A continuacidn, se presents la informacidn recopilada para los anos 2020, 2021, 2022, 
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los sktuientes filtros:

CddigosUNSPC: 80111600

Departamento: Quindlo

Plataforma: SECOP I - SECOP II

Modalidad de Seieccion: Directa

s '

.)

(

i ••
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' g|- 
8574 11.36 mil

Gasto Anual
SiOO mil jyt50,8 mil 1478,19 milM9.89 mil 19103.51 ry$127,5$ mj.177,87 m..

“ &3 Cantidad de contratos • Anual
4604 6059 7231 7940

10 mil
lA

2S15Q mil M
2■Q 82 <Dw 5100 mil M ••

ll
“O

)' ■8 5 mil5 7*ct>a.ftrma Ailo 2025
Fuente SEOOP.ii 

Cantidad de contratos 11274

■ Fecha.firma AAo 2025 
I Fuente SECOP.li
I Valor ToUl S167.671.107.554

llflli
C

S50 mil M

111OmiiSO mil M 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Fuente •SECOPJ •SECOPJi

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano
Fuente •SECOPJ •SECOPJI

»

Valor Contratacion Numero de ContratosNumero de Proveedores

$637,83 mil M 11.62 mil 45,76 mil
Valor Total Estimado per Proveedor

•Valor Total Estimado • Numero de Contratos 
. $10 mil M
i iu
■s ■S5 $5 mil M ot-
5

T5
> $0 mil M

I I X
all

#

Ntimero de Contratos por ProveedorValor Total Estimado por Proveedor

SIIUY ML CARMEN DIAZ SIERRA 
IAIME ANDRES LOREZGUTIERSeZ 

JUAN RABLO BERNAL CARDONA 
•kafdi* de «Tmen<a 

ESTFBAN COR7FS OUlCFNO 
ANDflFA FRANCO ARIAS 

£DWIhJ IEONAROO ACEVfOO 102ANO 
ANGUO

;HON AIEJANORO ilZARAZO 
GUSTAVO ADOL/O PINEDA AGUIRRE 

SANTIAGO OROZCO CARDONA 
SOWN GERMAN CORTZS PUUDO 

JHON JAfRO GONZALEZ GUTIERREZ 
JUUAN ANDRES ACU^A RAMiRtZ

SHUmilMFONDO MIXTO DE LACJITURA YLAS ARIES DEL DEPART...
CCPQ __________

KE HOSPITAL U MISEKICORDIA DE CAURCAOUINDlO miHHIM 
EMPRESAS PUOUCAS DLL QUINDIO EPQ SA ESP W 

IMPULSAMAS m 
INSTITLITO OEOGRAFICO ACUSTLN COOA7ZI KSAC HI 

HOSPITAL ROOERTOQLIfN'TERO VILLA ESL (S 
jMMiANWttsionzctmiriMz ■

GUSTAVO APOLLO PINEDA AGUIRRE B 
RCN RADIO SAS |

RICARDO LUIS HERNANDEZ SILVA |
MARIA EUGENIA ROA BARRETO |

ALEXANDER RAMIREZ OSPINA |
ADRIAN LOPEZ |

SO mtiM

m

|I
IA

I £

o200$5mlM 
Valor Total Estimado

SIO nilM
Numaro de Contratos
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccton e ;

$0,6 bill

O
T3
co
E

$0,4.1yi
Ui Modalidad general Directa 

Modalidad de Seleccidn Contratacion directa 
Valor Total Estimado $637,826,672,631 

Total $637,826,672,631

Modalidad de Selection |
9 Contratacidn directa I

m
O
r-
k-

o
$0,25

1;

$0,0 bill.
Directa

Modalidad general

X* aValor Total Estimado por Entidad

• ValorTota! Estimado •Numero de Contratos

o_o
10 mil

S§ $100 mil M - i
OUJ

■Q2 5 mil
O e
41 !'

,2 550 mi! M
O £
5 rmitaa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 

0£L QUINDIO
^55 t Valor Toul atl.TiKlO S41.lW.S24.MI

111 ftlTSTlTP’WlT!
0 mil$0 mil M ^ "Hi |

“lljiWijllil
i lils ii iui

-' >■ s’ - o B “ I i &II -s i! | s i s I
| S § I g I I § <

III Hills< I 3 I 8 3 g 3 K

rss

5 s li

11112 g ^ cc
<5 3$
s ^ g
to v

S s I I s
| g g a

Entidad
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