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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION®

OBJETO: Prestar servicios de apoyo en el desarrollo de acciones de gestion, educacic

atencidn, regulacion y control que requieran las comunidades y la entidad en los municip
del departamento del Quindio.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidad
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
analisis de Riesgo, de esta manera, el estudio del sector permite identificar |
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de !a entidad esta
en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto historico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

hwn =

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio, siguiendo fos parametros establecidos
materia de contratacion publica, segin el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracién
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Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colompia
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para Prestar servicios de apoyo

en el desarrollo de acciones de gestidn, educacion, atencion, regulaciéon y control g

requieran las comunidades y la entidad en los municipios del Departamento del Quindic.

Division Seguin La Economia Clasica

Los sectores econémicos en el pais son los siguientes:

ue

Es el sector que obtiene el producto de| Agropecuario, caza |
sus actividades directamente de la pesca
naturaleza, sin ningun proceso de
transformacién. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector
industrial.

SECTOR
PRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades Sector Mineria

SECTOR econémicas de un pais relacionadas con| Sector Construccién

SECUNDARIO O

INDUSTRIAL la transformacién industrial de los Sector Industria

alimentos y otros tipos de bienes o Manufacturera

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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SE'CTOR___ ~- DEFINICION * ACTIVIDADES DEL
ECONOMICO | s 2 ~ SECTOR
mercancias, los cuales se utilizan como| Sector Eléctrico, Gas y
base para la fabricacion de nuevos Vapor

productos. Se divide en dos sub-
sectores: industrial extractivo e industrial
de transformacion. Industrial Extractivo:
Extraccion minera y de petréleo.
Industrial de Transformacion: Envasado
de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos vy
fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Incluye todas aquellas actividades que Sector Transportes
no producen una mercancia en si, pero| Sector Comunicaciones

que son  necesarias para el Sector Comercio,
SECTOR funcionamiento de la economia. Como| Restaurantes y Hoteles
TERCIARIO O DE ejemplos de ello tenemos el comercio, Sector Financiero
SERVICIOS los restaurantes, los hoteles, el

transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. Prestar servicios de apoyo en el
desarrolto de acciones de gestion, educacion, atencion, regulacion y control que requieran
ias comunidades y la entidad en los municipios del Departamento del Quindio, se encuentra
ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO

Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

cODIGO . coDico | FUNCIONARIO
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCION CPC DANE ENCARGADO
80111600 | SERVICIOS DE 94900 César Augusto
TEMPORAL profesionales y de Jefe Oficina
apoyo diversos en Asesora de
las actividades de la Servicio al
UGA Cliente
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1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
NOVIEMBRE DE 2025

Gréfico 1. Tasa global de participacién {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (YD)
Total nacional 1
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Incussta intrgeacds de Hogores {GEIHLE
Hots: datos axpandidos cot proy Un potdacidn, clsboradas con hase en los resftados del CNPV 2018,
Notaicilras aprovimadas & ua decimat,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%,\
lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal .
Noviembre (2017 - 2025}

0 {664 64,6 65.0 i 64,1 %3
62 62 63.4 639 L 45
60 =
P L 8.7 574 562 sss 9L g
E %0 S3.8 55.0 -
S 3 £
= o
. 40 -
& 25 3
2 +
2
15
10 - v v v 5
= o o 2 a 3 8 3 % .
3 £ $ £ 2 z E 3 ) '
Fuente: DANE, GEIH, ;

Nota: datos expandidos con prayecciones de poblacién, elaberadas con hase en los resultedos det CNPY 2018,
Hotne cifras aprevimadas a ue decinaf,
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Yasa de otupacién {¥0} y Tasa de desocupacion (YD)

Total 13 cludades y areas metropolitanas
Noviembro (2017 - 2025}
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota. dutos expandidos con proyeeciones de peblacibn, u~horadm con base e jos resuitoday del CNPY 2018,

Nota: tifras aprondmadas o un decimat,

Total nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacién.del trimestre movil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representd una disminicion de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre 2(724 (8,8%). La tasa global de participacién
se ubicé en 64,5%, lo que significé un aum=nto de 0,8 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que
representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil

septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de osupacién (TO) y Tasa de desocupacién (YO)
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Septiembre « noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIHL

Neota: datos expandidos con proyecciones de poblar ¢n, etaboradas con base en os resultadas del CNRY 2018,

Noia: cifras aproimadas 3 un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, |a tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%; lo que representé una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La
tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre mévil
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo

que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo per:odo del
ano anterior (60,6%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y Areas metropalitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2028)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos can proyeccionss de poblacidn, elabaradas con biase en los resudtados et CNPV 2018,
Nota: cifras agrodimadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentuaf, variacién absoluta y contribucién a la variacién de Ia poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Tota) nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total cadional

Yarinclh

Cort by ck

2024 2825 % 2025 abeohts enpp

Potlacion ocupada 3605 USSP 100 93

Agrealtra, garedeia, cara, sivaul yprsa . 386 1558 iETY 312 i3
ALZ 8¢ 00y Wy, 608 N 1135 1422 e N7 L
Corinzodn 1,4% 1580 L wi Qs
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Fuente: DANE, GEIH.

P.p- puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” inchuye fa rama de Explotacién de minas y canteras,

iNota: por aproximacidn de decimales y Ia no inclusién de I3 categoria “No informs”, [a suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir Lgeramente con o informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.
Nota; tas romas de actividad econdmica estdn definidas con base en la Clasificacién Indusicial Internacional Uniforme -CliY

Rev. 4 AC. (2022). Este documento  se puede  consultar en e siguiente  enlace:

hatps:/fvraw dane goy co/files/cen/pomenc uea/eiin/CIIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segln pasicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupscionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién nbsoluta y contribucién o Ia varlacién de 1a poblacién
ocupada segiin pos.cidn ocupacional

Total nactonal

Noviembre (2024 ~ 2025)

Total nadonal

Noviembre  Disteibucién Varlacién  Contribucidn
2024 2025 % 2025 absofuta on pp.

Poblaciin o’,‘#:bda 23.6G5 24533 100 o983

Cbrero, em .. ado paruoar 10280 10281 438 503 21

Trabagad # -3: cw\.u propia 9750 - 10238 416 407 21

Joerste ¢ Padn 807 879 36 72 03

Tmplen.: domustico 730 75 iz 56 02
Patréh o empleador 678 650 26 -28 0
Z!,a-h-“.._j:u fannliae sif lelﬂuM!‘aQbi\ ) 419 376 1.5 43 92
a;_}m. empieado del gobiemo_ - 28 es1 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH,

.21~ puntos poccentuates.

\ 31a: por aproximacidn de decimales y Is no inclusion de la categoria “Otro’, Ia suma de las poblaciones, distibuciones y
¢ sirlbudiones puede diferir hg con la inf ion ded anexo estadistico.

Nuta: pablaciones en miles.

Nota: las posiciones acupacionales se definen 2 partir de la Chasificacién tnremacionsl de la Situdcidn en el Empleo CISE-
93 Las de"smoones de’las posicrones ocupacionales se pr - ltar en ¢l Manuat de recobeccién y conceptos bisicos
de la GEiH en of siguiente entsce: mmmmmmmmmmmmammm (péginns 88 a

92).

I3
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre moévil septiembre -
noviembre 2025

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y 4reas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién seglin ciudades
Total nacional y 23 cludades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A frea metropolitans

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre
2025

Total nacional

Para noviembre de 2025, |la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en ei total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de {a poblacién fuera
de la fuerza de trabajo .
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Tota) Nadonal

Tipo de actividad Noviembre Noviembre Distribucén  Vardadén  Contribudén

2024 . 2025 %2025 sbsoluta - enpp.
i?obladéu(ueredela1ucmdetmbn}o _ 14.627 14.423 100 ) -20:1 ) o
Ofidos del Hogar - 7938 2.702 534 -235 -1,6
Bugande Ca7ss s up anm a2
Otros” . ) 2.94_4_ 3447 N 31.5 202 14

Fucnte: DANE, GEIN,

Otros*: incopacitado permanenie para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personss que no les liama Id otencién o
creen que no vale 13 pena trabajar.

p.p. puntos porcentuales.

Nota: datos ordenados de mayor o menor segtin la distdbucién porcentuat,

Nota: poblaciones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
OCTUBRE DE 20257

Gréafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Totat nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad ¢ Investigacién privada, servicios a edificios (3]

Educacién superior privada - *s
Restaurantes, catering y bares _ (2]
Correa y servicios de mensajera m [X)
Publicidad .
s Satud by privada sini i — 72

Otros serviclos de entretenimiento y otros servicios — 6

Desarrollo de si Informéticos y proc i de datos - (2]

Inmebiliarias, okquller de maquinaria y cquipo '_ “

Actiidades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center - 4
Sakud humana privada con internacién - )
Amacenomiento y sctividad ph arias 8 transp '- 2
Act vidades de prog 0y b Isién, agendas de noticias h [ 3]
Telecomunicaciones 2 i
+
Actividades profesionales clentificas y técnicos $4 “
Produccién de pelku!as.r' gréficas y prog de televisid 3 _l
Actividades de centros de llamadas (Call centen .2 _
Actiidades de edicibén - _
150 10 <0 a.o o 100 140 200
& Varisciin (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total nacionat

Octubre 2025P / octubre 2024

Clastficacién CItU Rev. 4 AC.

—_byreves neminstes Ingreses por servicion Vonta de Mircancies __ Obres ingresee

Seccién Divisién Descripelén Vartacién () CorTichén (V)
—— n oo y scividades comph tesal
H Owvisidn 52 v . 27 26 I 0.2 03
H Divisién §3 Cormeo y senicios de mensajerts a9 ” 00 a1
' Divisién 56 Restrurantes. catering y bares 1 L 2] 05 04
4 Divsién 58 Acividades de edicién R | 46 =19 06
Produccitn de peliculas d grificasy ) )
] Divisién 59, ercepeo Clase 5920 progt. de tededsion 6.3 4.7 28 _ 1.2
ActMdades de programacibny .o
] Didsidn 60 y Clase 6291 . 23 de NG . 22 . -34‘ 00 08
] Division 61 Tetlecomunicaciones w27 22 08 02
Divdsion 62, Divisidn 63, excepto Clase o de s formit
! 6391 procesamicmo de ditos oA R Rt _ -00

Seccién L. Divisién 68 Seccida N.
Divisiones 7710,7729y 7730

Oivisionves 69, 70,71, 72, Clase 7320, -
N OMsién 74 _MWadu profesionales dentflicas y téenicas

M Clage 7310 Publicidad 80 a2

Oividones 78, 80 y 81, evoepto Clate  Actividades de empleo, seguridad ¢ invettigadén 170 169 00 o
8130 privada, servicios » edificios 8 )

N Clase 8220 Acthvidades de centtos de Ramadas (Call cerver) 82 -82 } 00 01

inmoblliatias, siquiter de maguinarla y equipo R | 05 02

[
[
54 00 00

01 a1

Actvidades adminlstratives y de apoye de oficina y
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacidn superior privada 95 83

N Oivisién 82 ¢xcepto Clase 8220 54 53 a0 ol

0,1 11
Q Clase 8610 Satud homana privads con intemadén 5.4 52 ©2 [:3]
Q Divisién 86 excepto Clase 8810 Salud humana privada sln intemadidn 72 67 (k] 03

[:X1 -10

s Divislones 90,92, 93,95y 96 Qtros servidios de entretenimiento y otros servidos 64 ! 73

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en Ia suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segn subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

3 Py Swiiiisd wiividn _ 3 e
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L Dlin 32 _ v Lt I » " I £
L] i $3 emrma-rm - - % l a2
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] . Diviidn 44 .m&,nﬁﬁﬂ LA -4 24 I
] Civimalot S, +x7pan Cliis AR : e whe o b2 ]
AL G P TN TSRO |

¥ Qivhiia vy i LY ] i fr 385 Lt 4% »4? _. 7]
1 Olsan et b ] &» a2 73 l at
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1] Qs 1518 Lt ER] 2] 22 I [ V] -
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W e bt oo _’o: A% _n o1 A
] Cre 22 M&mﬁmpdo«m Al 23 3 L3 -

: . m‘x’wmr*muwv B . | -

_ ] mmmhm s €1 graae .3\!. 4 o ] .
’ et St ageion ot S * e & - a« ]
o v h St Nomire prihs wn varma - af (1 l s .
q Covmitn 58 exrps (s WO VPTG o— o W ¥ I n
o . / .

4 A D NNFE O ke & Foasrin J ok {7t Q% I Al o l -l o

Fuente: DANE, £MS,
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales ’
* Incluye personal permanente, pefsonal temyural directo y personal temporal contratado a través de agendas de

suministro de personal,
** personal en misién aplica para 15 secaidn N, .!nvisnones 78,80 y 81, excepto Clase 8130.

/ .
Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicids (cctubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, tndos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en compzracion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual delos satarios y contribucién por categorfa de contrataeién, segin subsector

de sarvicios
Toto! nacional
Octubre 2025* / ottubre 2024
Clsihewion O vy 4 AC. iiarehonsab ol T e
3o Drowiitn Ovetrpctsn - ) e
A VAT v i Wi S, gugleartor sl o -
N Oweensy M i l 3] ' e ]
® Pl 43 Corimty 5 miighios fe memmigritn §=7) £ 3 . 13 l ae
(] Ouinitn 34 Apanis srare, §HFAPY § bures 24 [V ] I (1) l
A T Actiiates de bl Q a 'I %
Frabuadin o pullisins Gromanry A
T Dnnien 16 Aagte Civee 008 propr e e f “ u ] [t ,
P v dey O it oA A l n |
¥ Cowadds 1 TInqpemm i [+ . Y] b5 )
, ::unﬂ_»ﬂ w»ow Cmanghs 0 mn::;m, Q u | "
LL :-u-t:"‘.';;::k Iurmbdiaim, Mg @ IGMhS § Spuipa ‘u % 18
M TR S ILIR S ST s et ot et 44 » } u -
" Chare TIO Addstind s @ 1
Disiforrq 1L 00 ¢ 13, vmiapte Oirir vt g o Y i
¥ oaue ' Mm«mﬂ‘“ * ) u m el » '
~ Qar 8200 APty @0 poemu g Narova it KA qrrares “ A8 ' %
ASIufirios 3 ruugton ¥ ¢ - el § |
B Ohidka s supes Clar 1339 pla I T mT - . . 13 » :l
G LN g prmrie © l 7] v I a l
a owww Lol bt gobsde gon P ") . 292 w .
Q Conmedn (o 7erepte Chas= 04 W Sl Nwmara grovedn s Suiven .z . 42 4
f M ILRNSNE  Cre skt i ity e AT E 1 v §
fuente: DANE, £45,
? Ciira provisional
{PP) Punitos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de bos salarios promedio del personal ocupado tota® excluyendo gl personat contrsiado
2 través de agencias de suministro de personal.
** Parsonal en misidn aplica para 1a seccién N, dekstonas 78, 80 y 81, exxepto Clase 8130.
*** Personal hoea citedra splica para 1a seccidn £ - grupo BSA.
Nota: por aprocdmacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contrbuciones franta a la varlacidn
total.
\

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios (enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024) é
|

|
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024.
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Tabla 4, Variaclén afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, segan
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octibre 2025” / enero - octubre 2024

Chisipcion CIY R4 AC, VA 1\ A £F
M vt 52 A v o o~ Y . N I 1 l
. IV |
# Leviciiin §3 Corvd 3 tetesiyi e et kovls 799 f. ~x 'l wr .
[ Clwhtiobr 4 At g srows, uxirvivey § bmrpr i . . s i 1] .
' o S8 Arieinirs o s “ I ar 26 I
[ QW AR "’P‘-.‘ﬂ"' :.
s Dovitn W purrgns Clame 400 pysinbprs L 13 l 1% s .
. _ AOSS45 2 PRFIDIA S ¥ NI :l I =|
] Lrinkealer €3 7 Chuics £81 i & Ao &1 &4 4% |
2} Lol Y Srinourrserue s e % I Y4 . “w '
5 OMEMMELTMSAGLIEB IS Orseid 0 e i y . ' s ' 2 iI
% Frearaieris $r R . ] i i
SO L OB O Satin & s
(15 & ma sy o Porabiacwn shpilre fu amaganetls § e | an . *6 L II
i A SMEmARTLLOmIR |, Ndes vt demscns s icn 33 I 8 I 0 ’.
i Gase 7100 Aabessnd sa I XY I e :I
& Ok Th 5 ¢ 5165000 Otk mmamuﬂmomcm - . g l Py I
L3¢ i S T 4 : N |
n Chrwr 8220 dirtes 34 enrun & Rarandm [t 1 {rreoe) 42 l 41 l " I
Activifatod aebeinig i 5 b 0.« 2 6ty 5 ! ;l
~ Dlkeies £ cutryiy Ozt £329 Py  ercxp o b 12 :l a2 [ 17 i
[ Lrpe ¢35 LouratiA Lpiae i €} 23 ‘l -2 J (73 '
Q Cow #4430 . Sl s grivws 6570 /0 reacidn 49 :l 28 I 3 :I
Q Ot B4 esiegle Clar S423 wwwvvm " l -y 14 I
- Chbbgrsn S S 6L Y S Cirwn st @r coBwiisY ¢ php 5 oiuih ibociilin. £ 3 ! &3 Lt i!
Fuente: DANE, ENLS, '
» Ciira peovisional
* Incluye personal permanente, personal tgmpo'ﬂ ditecto y peesons! tomporal con'ratado @ iravés de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a §3 variacion de los salaeios premedio det personat otupado totnl excluyendo al pertonal contratado
a través de agencias de suministio de personst

Variacion doce meses de ios ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 -

octubre 2024)

En el afio moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con ei mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024,
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Tabla 5. Variacién doce meses de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios :
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

? Cilra provisional

* Incheye personal permanente, persons .emporai direcio y personal tamnordl contraiado a través de agentiss de
suminisiro de personal

*' Hace referencin o la vatiacién da los salarios promedio def personal ocupado total evckiyendo »l personal contratado

a través de agendas de suministro da personal, l

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
DICIEMBRE 2025

|

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento anual de! IPC total en diciembre de 2025 (56,10%) se explicd
principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. !
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00

5,20 Csr0

5,00

046 027
' o Anval Mensual
2024 w2025 :

Fuente: DANE, 1PC.
RESULTADO ANUAL o
Comportamiento de la variac.j(lﬁn anual del IPC segun divis;iones y subclases
Variacion y contribucién anual por d_'ri?,./isiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, e! iPC registré una variacién de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el Ultinio afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,37%) y; por uitimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas rio alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacidn y culturz (1,85%) y; por Ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. 1PC Variacién y contribucién anual

Sequin divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Dxiuores de Gastn . vabseny TSR e O tamon furies
Resiswrarmes y hotekes 943 k214 s 781 [:7 14
Ehuontin 42) 12,82 04 T8 03
Sakd ] 554 08 720 012
Behitos sicchiicas y abaca 178 S57 aoe 037 o1
Trarmpam 2.8 518 o 435 02
TOTAL 0300 520 520 510 810
Absrrios ybetiias 03 skohitas 156 33t 043 507 a8
Bicoes y sorvicon Mm ’ 538 33 848 437 (¥
RE——— 4, gu y ¥ 2 9,32 496 213 7 148

Mcsties. arikubs <80 ordinar
— o) para et hogas y paraky conservacin crdingtis o A8 248 a0h 238 043
Srordas de vesse y cabeads ET 208 007 202 og?
Prcroockin y ruars 338 LV 3] &0t 185 005
orraching comuteacidn £33 053 L8 122 0,01

Fuente: DANE, IPC. _

Nota: La diferencia en la suma de fas variables obedece al sistema de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados en el

indice. |
Los mayores aportes a la variacién anua! se registraron en las divisiones de: Alojamierito,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contrlbuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo |

En diciembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (8,55%), comidas preparadas fuera de!
hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%),
suministro de agua (6,95%), educaciéon preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2025
Suhctase ' Varlacion (%) mg’:o“;;;::’f”
Arriends itputads . 596 065
Conidas an estabiscimientos de servico b mesa y autoservick 798 060
Arriendo efoctivo : 531 . 0A9
Transparia urbano (inciuy® tren y tretro) ‘ : .16 42
Carne de res y derivadus e ' . 955 023
Comidas prepatadas fuers deihogsr parn consumo inmedab 788 0,18
Caléy productos o base docalé ‘ ‘ 52,07 015
Suninstrode agua s 695 0.14
Ehicacion pracscobr y bissica primada ‘889 0,13
Servicies wilacbrodas con b coprapdad : A 855 0.10

Fuente: DANE, IPC. o .
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 3l sistema ¢! aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE '2023
¢

Comportamiento de la variaciéon mensual de! IPC segun divisiones y subclases
i
Variacion y contribucion mensual por divisiocnes de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (13;36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%), Informacidén y comunicacion (0,03%),
Educacién (0,00%), Muebles, articulos para e! hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).



%‘ . ' 4

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
' PROCESO: JURIDICO

g DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE

veglends PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION
Versién: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Codigo: FO-J-16 Pagina 17 de
27
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual .
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025
200 2005
thvmores oy Qs o foo(ht Vaamn (%) m‘g’q"“"i‘a & Vatarin (%1 w:;;dmw
Fonvarnms y o oA o YT 124 o
Rty cdnem 2 023 00t 10t 208
Bofid 1y 0.4 om 045 on
Trarnpote . 1240 oM [<Ex ] Qs 0N
Born y Larvies dveos ER DA% ) o 2 Lo
bl Soohdon ¥ b . e o om oM 0ot
AL 10000 046 [ o2r oz
Prorin ta v ry cotads 3 042 000 024 on
Aiaerertn. SRa, OLTEIod g ¥ ot Lormbanitios na2 (2.3 daa o anz
Pomociiny cornsfzacdn . [3:v1 010 oM U3 200
Bracin . 241 800 o o om
x”'m"’”’"“wy*" : S ot oot 410 o o0 0o om0
Bimortos y Dotkss na ook 1605 053 940 0,11 002 |
I

Fuente: DANE, {PC ' ' i
Nota: ta diferencia en la suma de las variables obedece of sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados ea el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacién y cultura, las cuales aportaron 0,22
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacién con noviembre de 2025, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas
preparadas fuera de! hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal,
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos
(3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%),
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principates subclases

Diciembre 2025
Subciaso Variacin %) m‘;’fﬂ‘g:ﬂ”” 1
Coidas en establecirintos de servico a la mesa y autoservicie 1.28 Q.10 i
Atsbevio hputsdo 0.34 .04 i
Arriondo elecivo 0.3 003
Coridas proparadas fuesa del hogar pars oonsund inmedisto 131 203
Transporin nprmuricipal, interverednt e hiemacbng 6,91 0.03
Torak 1388 R
Paquetes trbitos conpbbs 4,16 0.02
Carna dores y derivardon 0.66 : 0.02
Cormtustibles para vehtsbos 048 0,02
Pitanas 352 ao

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
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Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IPC segan niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nive! do ingreso por criterio abseluto

‘ , Varacin (%}
Mens ual Anual i

2024 Y 2025 7 2024 ¥ 2008

Pobres 083 024 4,94 497
Vulnerables : 052 0,23 © 489 497
Clase media 047 0.28 5,17 511
Ingresos attos . 039 0,27 5,51 517
Totalnveldo ingreses 046 027 520 5,10

Fuente: DANE, IPC. )

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar Jos hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
irdice.

En diciembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase m: adia (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por ultimo,
Total nivel de ingresos (0,27%). -

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%),~ Vulnerables (4,97%),
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).

~ PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

I!l TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Grifico 1. Producto interne Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2022-1 / 2025 -1
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ ..Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a [a variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales aj la
variacién anual).

En Io corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de aﬂhacnon
obligatoria; Educacion; Actividades .de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a ia variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ,.

*+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%. !

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
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* Industrias manufactureras crece 1,5%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica -
Tasas de crecimiento en volumen' .
Tercer trimestre 2025
Tasas de ¢recimiento {%)
Serie ajustada por
- Serie original . efecto estacional y
Actividad econbémica o . ) calendario
' Anual Afto corrido Trimestrol
2025%.41/ 2025 202571t/
20247411 20247 2025711
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4,1 10
Explotaci6n de minasy canteras . . ' -57 =12 08
Industsias manufactureras . _' 4.1 2.1 AR
Surinistro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® P 23 07 6z
Construccion £ .: 1.5 «2,7 1
Comereio al por mayor y af por menor® R 56 51 0.2
Informacién y comunicaciones K v 1.9 18 04
Actividades financloras y de seguros ’ ' 43 35 23
Actividades inmobiliariss . . 21 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® s ! L 13 0,1
Administracion pablica. defensa, educacion y satud® R 80 4,4 © 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciaon y oteas o o
actividades de sewvicios® ] 57 . 34 . 10
Valor agregado bruto o 36 28 13
finpuestos menos subvenciones sobre tos productos . 27 2.5 [13:]
Producto tnterno Brito . 36 28 1,2
Fuente: DANE, PIB.T D
Ppieliminar o

Actividades profesionales, cientificas y tétéq,i,cas

En el tercer trimestre de 20257, el valor zgregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicics administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo e:2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
» Actividades de servicios administrativos y deiapoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas rzlacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y-técnicas crece 0,1%.
) H

S




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE

Prategiends el Futuns PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION
Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Cédigo: FO-J-16 Pagina 21 de
27
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efe(:'to
Actividad econémica estacional y calendario
Anuat Ao corrido Trimestral
202571t / 2025%7 20257411/
2024741 2024 20257444
Adividades profesionales, cientificas y técnicas 07 0,9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1 y

Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1,1 13 0,1

Fuente: DANEPIB_T

Toreliminar

‘Actividades profesionales, dientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afie de referencia 2015.

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSF"ORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido
por el Ministerio del Trabajo, se deJa constancia de que el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2026 se fija en UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($249.095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio ha encontrado que en el sector se ofrecen
servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, técnicos, tecnoélogos,
profesionales en diversas areas del conocimiento que les permite desarrollar sus
actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera
que lo mas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacién del servicio
por parte de dichas personas naturales le permitirda a la Entidad contar con un
acompafiamiento y con criterios uniformes gue le permita cumplir de mejor forma sus

cometidos.
1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de quienes lo integran, pero en razén a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se
observa que tal informacién no es.determinante para establecer las condiciones del -

contrato. ,
J

1.3 Experiencia que requiere quuen presta el serwcm de acuerdo con la complejidad
del caso i
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Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo
viable la contratacion y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de
los mismos es la mas indicada para la satisfaccion de la necesidad.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto histérico, la cual.hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion ptblica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo analisis de
demanda correspondiente a los afios 2020, 2021 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los
siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600

Plataforma: SECOP | - SECOP I}

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Modalidad de seleccion: Directa

et e s e et o . b vy

. N
| Gasto Anual T 2y Cantidad de contratos - Anual !
i .
! $1.47 ml..$7,59 m..$11.39 ... $6,73 af.87,78 it 1612,37 . E 2 s 78 %0 &7 750 1030
| B
; I :
: iy, tooo :
! ] ;
i $18 mil M H E |
. B |
' e
L - P
s LD
I3 Fecha_firma Afio 2025 i ig 500
{2 ssmitm Fuente SECOP_ It A ]
I Valor Total  $12.322.992.836 § €
! B
; O
! b —
| [ - B
l $0 mif i R - 0% alihinenitinms :
2020 2021 2022 2023 2024 2025 % : AN 2020 2021 2022 2023 2024 2028
= i i =
% Ao I Afo
i Fuente os&cop | @SECOP_I § i B Fuente @®SECOP_| @SECOP_II ;
b — e U UUU: 1 S S G -
Valor Total Estirsado por Familia A T8
. £
®Valor @Contratos :
H
$50 mil W - - " 6000
$40 mit 14 5.500
i
$30 mit 34 5.600 mt
Y R ; t
I to- & Famihz BOIL - SErvIcios ¢ recursos bumancs %{
= Valds §49.301.717.734 -1
|# e g
% $20 mil M o _éxo{om en profundidad ' 4,500 ©
!
$10 mit M 4000
$0 mil 4 g LV 3.500
8011 - Servicios de recursos hu . 21 3
2_Familia ~ .

-

7y
3
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para ¢l | [ Nu de C del | [ Origen del Proveedor
Proveedor A Tasscar Proveedor Provesdor N
; Seleccionas (odo. . Q
seleccionado N DO AL o st $49,3 mil M 4563 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores ’ Namero do Contratos por Proveedores L

FIENE LEOH) ALFEREZ

IS EDUARDO TORD RSPITIA
CRISTINA REVES RAMIREZ
AMPARO SENNA RELTRAN

ANSGELA N ENA CAMARSO SANCHEZ
JUAN DA\"D ARIAS VANEGAS

JULIAN ANCRES (ASSD JOVA

MARIA E04OERATRIZ ACOSTA I2ARRA

H GIOVAN' ALEIANDRO LONDIRO GUTIERRFZ g NATALIA ANDREA QUINTERO SALGADO
§ GLUTIA PATRICA RAREJA C'RALOO - OLGA LICIA CARRILEO SALAZAR
& GLOR'A CILANA ATUAS PORORQUEZ 8 ANDRE! MARIN CRTIZ
E SANDRA FULIANA ALZATE VARGAS £ ANGELA PATR'CIA FOLOCHE SRIREZ
ANGELA MILEHA CAMARGO SANCHEZ . ANYFLD HERNANDEZ LOPE,
IAIRO DENIEL HERRANDEZ IMENEZ ! BEATRIZ EUGEN!IA HENAQ BUSTAMANTL
€26 PATRICIA CASTILEQ OE(TRAN CATERINE GRISALES VALENCIA
PAULA ANDSRER UALENSIA CANO NSNS CRISTINA REYES RANIREZ [N
$00m™ M $0.2 mim o 5 10
B .. Valor Total Estimado Némero de Contratos
valor Total Estimado por Origen de Proveedores = & | Origen do Proveedores T -
Departamento estandar ) | Depastamento sstandar
&Quind’o . 0,01 mil CQuindio
$0.92 el A3 {1,80%%) - i Rise-alda ‘ op3migzrzey M L B Disteito Capnat de Buyoth
LI -
\“*\ @ Cisirito Capita! de Bogotd &“\‘ CRisaralda
>, ®Tolma : A e xfims
f/ Y &Valle del Caura g . \ @Valle del Cauza
3 L
¢ ¢ Departamento estandsr Qu'adio . - @/intiaztn
i . ' VR Iotal $45.£03.045.408 193,440} A . “Caldas
A + Caldas a ¢ PCauca
"\ .v" € Casanare . . . : ®Cordoba
N @Cundinamarea Nk ®Cundinamarca
: & Caca 2 #8o'h2r
~ ®Chotd e CCasanare
$45 67 mil M (93,4659 ¢ Hula S 1,34 mh (92008 ®Chacd
- -
El
. . - e .. .
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =&
$40 mil M.
o]
©
£
g
wi Modalidad general  Directa
T Modalidad de Seleccién  Contratacién directs Modalidad de Seleccién
‘6 . Valor Total £stimado  $49,301.717.734 . .
= $20mil M Tota! $49.301.717.724 ® Contratacién directa
b
L2
(33
>
. i
$0 mif M

Directa )

Modalidad general .

Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ;La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ;Cual fue el valor del contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en ias actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuacién, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
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de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

CODIGO 'OBJETO ~ VALOR PLAZO DE VALOR
SECOP Il TOTAL DEL | EJECUCION | MENSUAL
‘| CONTRATO DIAS

Prestar servicios de apoyo en |
el desarrollo de acciones ‘de|,

gegs i6n, educacion, atencion , —

e réguiacién y control que |- ¢

CPS-455-2025 Vrequieran las comunidaded y 'q'.$14'700'000 | 210 / $2.1097000
la entidad en los municiﬁips ¢

del  Departamento’  de!

Quindio. / ‘ /

ra ot / yd
/Prestar servicios /de apoyo en '
e! desarrollo de’/acciones de‘}’

gestién, educalién, atencion,

. regulacion y/ control que |t
CPS-4§6 2025 requieran lag comunidades y B $14.700.000 210 2.100.000

| la entidad en los municipios |;’
ael Departamento del |v
Quindio. ;

PROMEDIO MENSUAL 2025
- N L
L ,
Para los efectos del presente proceso de coniratacion el valor de los honorarios mensuales
se pactara en DOS MILLONES CIEN MIL PESQS M/CTE ($2.100.000).

Sobre este punto se establece que lo mas.conveniente es pactar la remuneracion por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan
pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar e} calculo del valor diario, para
determinar la remuneracion correspondiente.

| $2.100.000 !

3. ESTUDIO IE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizd
la informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacion para e! andlisis de ‘la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente,

A continuacién, se presenta fa informacién recopilada para los afios 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600 v
Departamento: Quindio

Plataforma: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccién: Directa

9
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de

Cantidad de contratos - Anual 1

RON Raoio $AS T
RICAROK) LUIS HERNANDEZ stiva I
MARIA EUGTNIA ROA BARRETG )|
ALEXANDER RAMIREZ OsPiNa [
aorian torez il
$Omi M $5mitm $10 mitM
Valor Total Estimado

Gasto Anual T R
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10 mil
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GESTION

. PROCESO: JURIDICO
DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
4. ANALISIS DE LOS RIESGOS

Fecha: 25 de mayo de 2023

Version: 04
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CESAR AUGUSTO ALZATE PAVA
Jefe Oficina Asesora de Servicio al Cliente
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Elabord parte jusidica: Vivi Leslie Chaurra Herrera, - Abogeda Contratista OASC,

Dado en Armenia el mes de enero de 2026




