Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales

150-054

Tunja, 9 de enero de 2026

Doctora

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdireccién Administrativa y Financiera
CORPOBOYACA

Asunto: Solicitud de necesidad del servicio para un Profesional en Ingeniera Geolégica
con posgrado y experiencia profesional de 24 a 30 meses y especifica de 6 meses en
tramites ambientales para el programa “FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
AMBIENTAL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS”, para apoyar el proyecto
‘AUTORIDAD AMBIENTAL".

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del servicio de
un Profesional en Ingeniera Geoldgica con posgrado y experiencia profesional de 24
a 30 meses y especifica de 6 meses en tramites ambientales, dentro del programa
‘FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS’, para apoyar el proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL”, con el fin de que
realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte de los proyectos en
la vigencia 2026, toda vez que dentro de la planta de personal de la Corporacién no existe
personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar, por lo que se hace necesaria
la suscripcién de un Contrato de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo
optimo, oportuno y con calidad a la misién que como autoridad ambiental, CORPOBOYACA
debe cumplir, especificamente en el proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL” para que
coadyuve al cumplimiento y ejecucién de dichas actividades.

Agradeciendd su gepitil atencion,

Subd @ A acion de Recursos Naturales

Proyelcto: Deissy Alexandra Amezquit
Revigo: Sebastian Reyes Yomayusa
Archivo: Contratos de Prestacion de S&rvicios
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Subdireccion Administrativa y Financiera
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdirecciéon de Administracién de Recursos Naturales, mediante
oficio No. 150-054 del 09 de enero de 2026, evidencié la existencia de servicio para la
contratacion de un profesional en ingenieria geolégica, con posgrado y experiencia profesional
de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6 meses en tramites ambientales, dentro del
programa ‘“FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS’, para apoyar el proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL", con el fin de que
realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte de los proyectos en la
vigencia 2026, toda vez que dentro de la planta de personal de la Corporacion no existe
personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar, por lo que se hace necesaria la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con el fin de contribuir al desarrollo
optimo, oportuno y con calidad a la misién que como autoridad ambiental, CORPOBOYACA
debe cumplir, especificamente en el proyecto “Autoridad ambiental’, para que coadyuve al
cumplimiento y ejecucion de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucidn, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Ingeniero geoldgico, con posgrado y experiencia profesional de 24 a 30 meses y
experiencia especifica de 6 meses en tramites ambientales”.

Que la Entidad contratara directamente un “Ingeniero geoldgico, con posgrado y
experiencia profesional de 24 a 30 meses y experiencia especifica de 6 meses en
tramites ambientales”, una vez reuna los requisitos y perfil exigido por el responsable de la
Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales y demuestre idoneidad y experiencia
acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

(oAt
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

' L~

Reviso: Yulieth Alexandra Parra Roncakgcio

Proyecté: Diana Juanita Torres Saénz Q\
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE:

SUBDIRECCION DE
RECURSOS NATURALES

ADMINISTRACION DE

RESPONSABLE:

SEBASTIAN REYES YOMAYUSA

1, OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO

DEL PROYECTO ["AUTORIDAD AMBIENTAL”
RECURSOS NATURALES.

DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE

1.1. Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC

Producto

Registre el nimero de la(s)
fila(s) de la(s) actividad(es) en
el Plan Anual de
Adquisiciones

80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos SRN-10
1.2. Cédigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALOR §
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION / R.B.
2.3.2.02.02.008 TASAS RETRIBUTIVAS / AUTORIDAD $ (ERERL0 ARy
AMBIENTAL
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION / Evaluacion
2.3.2.02.02.008 de licencias y tramites ambientales / $ 28,5817.096.00
AUTORIDAD AMBIENTAL
1.3. Clasificacion Central de Productos - CPC ~ DANE (Ver IGC-01)
CODIGO DENOMINACION VALOR $
83329 Otros servicios de ingenieria en proyectos $ 41.727.416,00

n.c.p.

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente manera:

Programa PA

Proyecto PA

Actividad programada

Fortalecimiento del
Desempefio Ambie}?tal de
los Sectores Productivos

Autoridad Ambiental

Resolver licencias ambientales

Atender los tramites de modificacién de
Licencias Ambientales radicados en
debida forma

Otorgar o negar licencias ambientales
radicadas en debida forma

(NN
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1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:
ASPECTOS APLICA /| NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Autorizaciones N/A
Permisos N/A
Licencias N/A
Servidumbres N/A
Disefios, Estudios técnicos
y Planos A

Jurisdiccién de Corpoboyaca y Sede
Lugar de ejecucién APLICA administrativa, Cra. 2% Este #53-136
Tunja, Boyaca.

OCHO (08) MESES contados a partir de

Plazo de Ejecucion aies la firma del acta de iniciacion FGC-03.
Riesgos Laboral — Dcto. se requiere la afiliacion del
1607 de 2002, Ley 1552 de contratista a una administradora de
20212y ggﬁ%eto 723 de riesgos laborales, tramite que
: APLICA debera surtirse como minimo un (1)

dia antes del inicio de la ejecucion
del presente contrato, conforme a lo
ordenado en el articulo 6 del decreto
723 de 2013.

Requisitos determinados
por el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el NRERIES
Trabajo— SG SST

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones”, establece en
su articulo 31, numeral 11, como funcién de las Corporaciones Auténomas Regionales la de “Ejercer las
funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de las actividades de exploracién, explotacion,
beneficio, transporte, uso y depésito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuaria
con exclusiéon de las competencias atribuidas al Ministerio del Medio Ambiente, asi como de ofras
actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental. Esta funcién
comprende la expedicion de la respectiva licencia ambiental”.

Ademés, en el numeral 12 determina que las Corporaciones Autonomas Regionales deberan ejercer las
funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas
recursos naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emision o incorporacién de sustancias o
residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi
como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el normal desarrolio
sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos, estas
funciones comprenden la expedicién de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos.

El mismo Titulo VIl de la Ley 99 de 1993, consagra las disposiciones generales que regulan el otorgamiento
de las licencias y permisos ambientales, estableciendo las competencias para su tramite en el Ministerio de
Ambiente, Corporaciones Autonomas Regionales, entre otros.
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Estas funciones comprenden la expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos,
concesiones, autorizaciones y salvoconductos; y ademas imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de
las competencias atribuidas por la ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas
en la ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales
renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes, la reparacion de los dafios causados.

A su turno, el Decreto 1076 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,
prevé en el articulo 2.2.8.6.2.1 que: (...) "Para el desarrollo de la Planificacién Ambiental Regional en el largo,
mediano y corto plazo, las Corporaciones Auténomas Regionales contarén con los siguientes instrumentos:
El Plan de Gestién Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal -y el Presupuesto anual de
rentas y gastos.” (...); y define en su articulo 2.2.8.6.4.1 ibidem, el Plan de Accién Cuatrienal como el
instrumento a través del cual las Corporaciones Auténomas Regionales concretan el compromiso
institucional de éstas para el logro de los objetivos y metas planteadas; en el cual se definen las acciones e
inversiones proyectadas a cuatro (4) afios que se adelantaran en el area de su jurisdiccion.

En cumplimiento de lo anterior, CORPOBOYACA, mediante Acuerdo No. 007 del 30 de mayo de 2024 adoptd
el Plan de Accion Cuatrienal 2024-2027 “Corpoboyacé Tejiendo Vida” y en el marco del mismo se
establecieron los planes operativos de cada uno de los proyectos aprobados para el cumplimiento de las
funciones como Autoridad Ambiental.

Para el caso de las actividades de Autoridad Ambiental, se previd en el Plan de Accidén 2024-2027 el
PROGRAMA “FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS’, el cual busca promover la adopcion de practicas sostenibles en los sectores productivos,
con el fin de reducir significativamente su impacto ambiental, mediante la implementacién de medidas que
fomenten la gestion responsable de los recursos naturales.

El programa se desarrolla a través de cuatro PROYECTOS. Uno de ellos es denominado ~ “AUTORIDAD
AMBIENTAL", cuyo Objetivo es: “Promover la sostenibilidad del territorio a través de la administracion de los
recursos naturales, con criterios de calidad, oportunidad y con fundamento en la normatividad ambiental
vigente.”

Dentro del referido proyecto se establece el proceso de evaluacidn y decisidén a permisos ambientales,
en el cual se adelanta la evaluacién de las solicitudes de Licencias Ambientales y tramites permisionarios
menores (permisos de emisiones, aprovechamientos forestales, permiso para la recoleccion de
especimenes de especies silvestres de la diversidad biolégica con fines de elaboracién de
estudios ambientales, permiso de recoleccion de especimenes de especies silvestres de la diversidad
bioldgica con fines de investigacion cientifica no comercial; al igual que las modificaciones y/o renovaciones
asociadas. Lo anterior bajo criterios técnicos definidos por la normatividad vigente.

De acuerdo con las metas establecidas en el Plan de Accidén y en el Plan Operativo Anua!l de Inversion
vigente, se tiene proyectado dentro del proyecto "AUTORIDAD AMBIENTAL", en lo referente al proceso de
evaluacién y decision a permisos ambientales desarrollar las siguientes actividades:

Actividad PA Actividad POA Meta afo 2026
Resolver Tramites Permisionarios
Iniciados antes del 31 de | Resolver licencias 20 licencias ambientales
diciembre del 2023 incluidas | ambientales resueltas

modificaciones y renovaciones.
Resolver en tiempo las solicitudes | Otorgar o negar licencias | 100% de solicitudes de licencias
de licencias ambientales ambientales radicadas en | ambientales atendidas

debida forma
Atender los  tramites de | Atender los tramites de | 100% de  solicitudes de
modificacion, renovacién y demas | modificacion  de  Licencias | modificacion de licencias
solicitudes permisionarias. ambientales atendidas
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Ambientales radicados en
debida forma

En el marco de la ejecucion de las referidas actividades, es preciso partir de |a totalidad de los tramites de
licencias ambientales y modificaciones y/o renovaciones de estos, iniciados antes y durante las vigencias
anteriores al 2025, por lo que se espera atender los procesos pendientes de estas vigencias en la vigencia
2026.

Reporte Geoambiental de tramites sin decision con corte a noviembre de 2025

= l

& TRA

Corpoboyi:d

Subdireccion Administracion Recursos Naturales

Tipo tramite Total 2025 Otras
vigencias
LICENCIAS AMBIENTALES 208 15 193

Fuente: tablero de reportes Geoambiental, noviembre de 2025.

Atendiendo a la anterior informacion, y frente a las solicitudes de licencias ambientales nuevas y
modificaciones de las ya existentes, se estima que, para la vigencia del aflo 2026, se reciban y se inicie un
numero superior a las vigencias anteriores, considerando ademas que el Gobierno Nacional continda con el
proceso de formalizacion minera en todo el territorioc colombiano y el Departamento de Boyaca ocupa un
lugar importante frente a las actividades mineras y de exploracion. Es asi que, la Subdireccion de
Administracion de Recursos Naturales ha de iniciar con los tramites de licencias ambientales y
modificaciones, que ingresen y acrediten el cumplimiento de los requisitos normativos para ser iniciadas.

El anterior panorama exige que la decision de fondo se deba emitir conforme al procedimiento establecido
en el Decreto No. 1076 de 2015, el cual contiene las siguientes etapas:

@ TRAMITE ADMINISTRATIVO DEL LICENCIAMIENTO

AMBIENTAL

SGJ:“:‘I:I :h Verificacién

o
Ambiontal, previa de

* Auto ge
RadicnitA infarmacion

Inicic

Regulons st
snfarmasion -
adicianal H

Revision de Visita de

Reunlon da
Informacion
adicionat

NO

6nCT o _$oliclud do €T o

Radlca informacién
adicional solicitada

sabre i de » otras
del proyecta otras entidades anticades

ELABORACION DEL CONCERTO TECNICO
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Precisiones sobre el proceso de licenciamiento ambiental: Ademas de las etapas establecidas en
el Decreto 1076 de 2015, el proceso conlleva la gestidén de actividades conexas, tales como:

Respuesta a 6rganos de control y autoridades competentes.

Elaboracion de informes técnicos y administrativos.

Tramite de derechos de peticién, PQRS y acciones judiciales.

Verificacion previa de solicitudes para garantizar el cumplimiento normativo, incluida la formulacion
de requerimientos a los solicitantes.

Estas actividades incrementan la carga de trabajo de los profesionales encargados de la Evaluacién y
Decision de Tramites Permisionarios, lo que demanda una gestién eficiente y especializada.

Para cumplir con los indicadores, actividades y metas establecidas, la Corporacion Auténoma Regional de
Boyaca dispone de una planta de personal de 241 funcionarios. De estos, 10 profesionales adscritos a la
Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales estan asignados especificamente al proyecto
"AUTORIDAD AMBIENTAL", particularmente al proceso de Evaluacion y Decisién de Tramites
Permisionarios para licencias ambientales.

El equipo esta conformado por:

Dos (2) abogados (uno como coordinador del grupo, otro como revisor de actos administrativos)
Uno (1) ingeniero civil
Dos (2) bidlogos
Uno (1) ingeniero gedlogo (encargado de revisar los conceptos técnicos)
Dos (2) ingeniero ambiental
n (1) ingeniero Agrénomo
Uno (1) trabajadora social

Cabe destacar que el abogado coordinador, el revisor de actos administrativos y el ingeniero geélogo revisor,
ademas de participar en la evaluacién de los tramites, también desarrollan otras actividades relacionadas
con los procesos administrativos propios de la Subdireccién de Recursos Naturales, como la respuesta a
PQRS, solicitudes de entres de control, resolucién de acciones constitucionales, entre otros.

Para comprender la dinamica del proceso de evaluacién de una licencia ambiental, es necesario revisar y
analizar en detalle una amplia cantidad de informacién presentada por los solicitantes, sustentada
principalmente en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA). Dada la complejidad de esta informacién, su
evaluacion debe ser realizada por un equipo muitidisciplinario con la idoneidad técnica, capaz de abordar
los componentes biético, fisico, social y ambiental. Ademas, estas solicitudes suelen derivar en tramites
complementarios o actividades asociadas a las etapas del licenciamiento ambiental, las cuales también
deben ser gestionadas por el equipo evaluador y requieren un analisis exhaustivo desde los &mbitos técnico

y legal

De acuerdo al resumen expuesto, y con el fin de cumplir con las metas del Plan de Accién para el afio 2026
del proyecto de “Autoridad Ambiental’, especificamente respecto a las actividades de “Otorgar o negar
licencias ambientales radicadas en debida forma" y “Atender los tramites de modificacién de Licencias
Ambigntales radicados en debida forma”, se requiere de un grupo interdisciplinario que cuente con
conocimientos profesionales del medio abidtico, biético, socioeconémico, ambiental y juridico, con la
experiencia, idoneidad y preparacién académica que permita dar tramite oportuno a las solicitudes de
licenciamiento ambiental y/o modificaciones, lo cual genera la necesidad de, mediante la contratacion de
personal profesional, lograr el apoyo en la elaboracion y revision de los conceptos técnicos y deméas
productos generados por el equipo multidisciplinario en la evaluacién de las solicitudes de licencias
ambientales y/o modificaciones, esto con el fin de lograr avanzar en la decision de estas solicitudes.
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Por lo que, con Resolucion No.5232 del 26 de diciembre de 2025., POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE INVERSION CON RECURSOS PROPIOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026 DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBAYACA,; aprobado mediante ACUERDO No.016 del 12
DE DICIEMBRE DE 2025. “ Por medio del cual se adoptan los aportes asignados para gastos de
funcionamiento por el presupuesto General de la Nacién y se aprueba el presupuesto de ingresos, gastos
de funcionamiento y gastos de inversién con recursos propios para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de del afio 2026 de la Corporacion Autonoma Regional de Boyacd- CORPOBOYACA”,, se le
asigno al proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL", la suma de $ 11.427.128.524, siendo la inversion neta de
$4.411.182.623.

Ademas, dentro del Plan Operativo Anual de Inversion para la vigencia 2026, se establecio6 la contratacion
de profesionales de apoyo para la atencion de las actividades asociadas al proyecto de “AUTORIDAD

AMBIENTAL".

Tal como se detalla en la presente justificacion, dado el volumen elevado de actividades administrativas y

tramites bajo la competencia de la Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales, entre los
cuales se incluye el proceso de Evaluacién y Decision a Tramites Permisionarios y considerando la
estructura actual de cargos de planta de la entidad, se hace necesario contratar personal profesional, con
la idoneidad, formaciéon académica y experiencia requerida.

Estos profesionales actuaran de manera excepcional, esporadica y ocasional, bajo un
régimen auténomo e independiente, utilizando sus propios medios y sin subordinacion laboral, con el fin
de apoyar en las actividades especificas definidas en el objeto del contrato, garantizando asi el
cumplimiento de las necesidades de la entidad contratante.

Teniendo en cuenta las actividades a ser desarrolladas, la falta de personal de planta que abargque la
totalidad de tramites allegados a esta Corporacion y los recursos disponibles, se hace necesario contratar
personal profesional en Profesional en Ingeniera Geoldgica con posgrado y experiencia profesional
de 24 a 30 meses y especifica de 6 meses en tramites ambientales por el termino de OCHO meses
para la vigencia 2026, a fin de avanzar en oportunidad con el tramite a la mayor cantidad de solicitudes de
licencias ambientales y modificaciones, y asi dar cumplimiento a las actividades correspondientes a
“Resolver licencias ambientales’ Otorgar o negar licencias ambientales radicadas en debida forma” y
“Atender los tramites de modificacion de Licencias Ambientales radicados en debida forma”; actividades
asociadas al proyecto "AUTORIDAD AMBIENTAL”.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo: Profesional en Ingeniera Geologica con posgrado y experiencia profesional de 24 a 30 meses
y especifica de 6 meses en tramites ambientales.

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las
siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del
contrato:
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES EN EL

DE

MARCO DEL
PROYECTO
‘AUTORIDAD
AMBIENTAL" DE LA

SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
NATURALES.

Concertar mensualmente el plan de
actividades con el supervisor del contrato,
para dar cumplimiento a las metas del
proyecto "AUTORIDAD AMBIENTAL"

Plan de actividades en formato FPM-
02 Acta de Reunion, firmado por las
partes (contratista y supervisor del
contrato).

Ruta;
\\Recursonatu52\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacién de
servicios\2026\CPS 2026-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

Apoyar la gestion de la Subdireccién de
Administracién de Recursos Naturales y
segun plan de actividades,
Acompafiamiento a las visitas técnicas
visitas técnicas de evaluacién de
solicitudes de licencias
ambientales/modificaciones (y demas
tramites permisionarios), las cuales estaran
sujetas a la programacion mensual.

El acta de visita y lista de chequeo
completa debe ser cargada
OPORTUNAMENTE en GEOAMBIENTAL,
y reposar en fisico en el expediente con
aplicaciéon de las técnicas archivisticas,
respondiendo ademas por la salvaguarda y
preservacion integra de la documentacién
obrante en los expedientes asignados.

Se debe evidenciar como minimo al mes
una (01) visita técnica (si aplica), por lo
cual, también puede ser considerado como
producto de esta actividad, el analisis
técnico que soporte la no necesidad de
adelantar visita técnica en el trémite objeto
de evaluacion.

Lista de Chequeo, Actas de
Visita, Avisos fijacion Concesion de
aguas y oficio programando la visita
técnica elaboradas por el contratista
en los formatos y anexos
establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad , soporte de
cargue en GEOAMBIENTAL vy
archivo fisico en los expedientes,
actividad que debe ser verificada por
el supervisor del contrato al
momento de la revision vy
autorizacion del pago de honorarios
mensual.

Ruta:
\\Recursonatu52\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacién de
servicios\2026\CPS 2026-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

Apoyar en la elaboracién segun plan de
actividades mensual, dentro  de los
téerminos y tiempos sefalados por las
disposiciones legales y/o por los
procedimientos internos de la Corporacién,
con criterios de calidad, los conceptos
tecnicos de evaluaciéon de tramites de
licenciamiento ambiental/modificaciones (y
demas trémites permisionarios), en los
formatos y anexos establecidos por el
Sistema integrado de Gestion de la Calidad
y efectuar el cargue en GEOAMBIENTAL.

Se debe entregar como minimo al mes Un
(1) concepto técnico en finalizacion y un (1)

Conceptos técnicos elaborados por
el contratista y revisados, aprobados
por el revisor técnico vy finalizados,
con soporte de cargue en
GEOAMBIENTAL vy archivo fisico en
los expedientes.

Presentacion de informacioén
adicional en formato POWER
POINT, PDF, oficio de citacién, acta
de las reuniones, con soporte de
cargue en GEOAMBIENTAL vy
archivo fisico en los
expedientes. Pre-conceptos

técnicos  elaborados, enviados




perjuicio de que por necesidades de la
entidad se deba entregar un numero menor
o mayor de conceptos técnicos, segun la
complejidad de los proyectos asignados en
dicho periodo; por lo cual, también pueden
considerarse como producto de la presente
actividad la entrega de conceptos técnicos
fraccionados, de acuerdo con su nivel de
complejidad o etapa del proceso.

NOTA 1/ Cuando se trate de fracciones de
mes inferiores a 20 dias calendario, se
acordara con el supervisor el numero
minimo o el nivel de avance de los
conceptos técnicos exigidos para dicho
periocdo.

NOTA 2/ El fraccionamiento de conceptos
técnicos consiste en emitir varios pre-
conceptos técnicos de un  mismo
expediente y tramite de evaluacion; y

obedece a la alta complejidad del
proyecto, en virtud a la cantidad de
permisos menores solicitados en  los
tramites de licencias

ambientales/modificaciones frente al Uso y
Aprovechamiento de Recursos Naturales
en desarrollo del proyecto, que incluye la
evaluacion del Plan de manejo ambiental
en el componente ambiental; ubicacion del
proyecto; Area o extension superficiaria del
proyecto a evaluar, Andlisis concreto del
area de influencia, Complejidad de analisis
de algun area de evaluacion en especifico;
Otro factor adicional a partr de |la
evaluacion previa de la informacidn
radicada por el usuario. Igualmente se
incluyen los pre-conceptos que se emiten
cuando el proceso agota la etapa de
Reunién de Informacién Adicional incluye
ademas la preparacion de fa
Presentacion_y asistencia a la reunion.
Todo esto, deberd quedar soportado
debidamente en el acta a que se refiere la
actividad indicada en el numeral 1.

NOTA 3. E!l concepto técnico debera estar
consolidado con los demas componentes, y
se entiende finalizado, cuando haya sido
numerado y cargado oportunamente en
GEOAMBIENTAL, y reposar en fisico en el
expediente con aplicacion de las técnicas
archivisticas, respondiendo ademas por la
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concepto técnico en revision, sin|mediante correo electronico al

supervisor y revisado con soporte de
cargue en lared.

Todo lo anterior, debe ser verificado
por el supervisor del contrato al
momento de la revision vy
autorizacién del pago de honorarios
mensual.

Ruta:
\\Recursonatu52\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacion de
servicios\2026\CPS 2026-XXX
NOMBRE CONTRATISTA
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salvaguarda y preservacion integra de la
documentacion obrante en los expedientes
asignados.
De acuerdo con la asignacion efectuada, | Respuestas elaboradas por el
apoyar la gestion de la Subdireccion de | contratista, revisadas y visadas, con
Administracion de Recursos Naturales, en | cargue en la plataforma
la proyeccién oportuna de respuestas a|ALMERA. verificado su

oficios, derechos de peticibn vy
requerimientos  relacionados con los
tramites permisionarios de competencia de
la Subdirecciébn de Administracion de
Recursos Naturales.

cumplimiento por el supervisor del
contrato, en la revisién y autorizacién
del pago de honorarios mensual.

Ruta:
\\Recursonatu52\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacién de
servicios\2026\CPS 2026-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

Al finalizar la ejecucion del contrato,
entregar debidamente organizados todos
los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucidon del mismo al
supervisor del contrato, para efectos del
recibo a satisfaccién.

Infforme  en formato FGD-02
Inventario Unico Documental vy
documentos de soporte de las
actividades realizadas por el
contratista, revisados y aprobados
por el supervisor del contrato.

Ruta:
\\Recursonatu52\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacion de
servicios\2026\CPS 2028-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

Preparar y presentar oportunamente los
informes sobre las actividades
desarrolladas en ejecucion del objeto
contractual, con la oportunidad vy
periodicidad requeridas y de acuerdo con lo
establecido en los estudios previos (forma

Informe de actividades en formato de
registro FGC-09.

Ruta;
\\Recursonatu52\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacién de

servicios\2026\CPS 2026-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

de pago).

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES, contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion de Corpoboyaca y Sede administrativa, Cra. 22 Este #53-136 Tunja,
Boyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el ordenador del
gasto y/o Secretario General y Juridico.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado para el desarrollo del contrato se establecio de acuerdo con el perfil y experiencia exigida
en la Tabla de honorarios de Prestaciéon de Servicios formato FGG-01, fijada mediante el COMITE DE
DIRECCION de fecha 23 de octubre de 2025, en el que se sefiald los perfiles y cuantias a cancelar en la
vigencia 2026,

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 5
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Titulo: Profesional en Ingeniera Geoldgica con posgrado y experiencia profesional de 24 a 30 meses y
especifica de 6 meses en tramites ambientales.

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
i UNIDAD '
1 e i CANTIDA | VALOR | NUMERODE | VALOR
M 3 D MENSUAL $ MESES TOTAL $
MEDIDA
HOMBRE OCHO (08)
1 | HONORARIOS | " Eg 1 $5.215.927 MESES | $41.727.416
SUBTOTAL $
TOTAL, COSTOS DIRECTOS § | $41.727.416

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS
($41.727.416). incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacidn del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.

i. SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS ($5.2156.927), mes vencido.

fil. UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el ultimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite
de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa
y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley
1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato
gue reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra
retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO
TERCERO: Para el ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los
pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion
y/o documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una
vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para
que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo
con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el
contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP . PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del
valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta
que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el
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primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada
al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por Ia
Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que
indigue a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.
PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de dar
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacion del paragrafo 1
del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccién sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el literal h) del numeral
4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar
el proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razon al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios profesionales, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de
1993. Asi mismo, el literal h) del numeral 4, del articuio 2, de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacién
de servicios profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios ‘(...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

Asu vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: *(...) los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.
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Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad
estatal y que impliguen el desemperfio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y
de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacidn de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestién™!

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de
caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor cédigo 1020 grado 09 de la Direccion General
y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que
presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias
ofertas.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad contratante tendra en cuenta a

la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion académica y/o experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos
reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito
es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

4. Tarjeta profesional

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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5. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion cuando
aplique

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios Consejo Profesional de Biologia.

7. Declaracion de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacion a salud o planilla del Ultimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacién fondo de pensiones, o planilla del Gltimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.
14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

15. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas,
en los terminaos del Art. 183 de la Ley 1801 de 2016

16. Certificacién antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que conste gue no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado
de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segln Arts. 5, 31 y 33 de la ley
1778 de 2016.

20. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

experiencia profesional de 24 a 30 meses
Profesional en Ingeniera Geolégica con posgrado |y especifica de 6 meses en tramites
ambientales

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

Se anexa FGC-12 Determinacién Riesgos Contractuales

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y
su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de garantias.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el Analisis
de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion
de contratacion directa; lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato
de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion
del contratista, tal como lo establece el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150
de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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10. RELACION DE ANEXOS:

1. Autorizacion consulta delitos sexuales
2. Certificacion REDAM Documentos contratista

11. APROBACION:

Elabord Aprobd
Nombre DEISSY ALEXANDRA AMEZQUITA
PUERTO SEBASTI?&/RE\;EZ#YOMA S/(
Carao / ub Ir tor
Rolg Profesional de apoyo Subdwcmo de Ad cién/de’Recursos
AN N
Firma K )g&k M\Q U\H/
Fecha 7 T\ 16/01/2026 // /16@1’/2026 /
12. CONTROL DE CAMBIOS: ;
VERSION FECHA /DESCRIPCION
0 8/01/2026 Elaboracion estudios previos |/ [ ]
1 13/01/2026 Revisién estudio previo /] [/
2 16/01/2026 Ajustes Estudios previes |/ =
(De ser necesario inserte filas) [/

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

Version 2 06/05/2025

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: Subdireccion administracion de recursos naturales
RESPONSABLE: Sebastian Reyes Yomayusa
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO
DEL PROYECTO "AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales
de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la corporacién adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias
diseflados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas, a saber;

A. Aspectos generales del mercado
B. Comportamiento del gasto histérico
C. Estudio de la oferta

D. Estudio de la demanda

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad economica del pais se divide por sectores economicos. Cada uno de elios hace parte de una actividad
econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comudn y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto
que comercialicen.

Las actividades econémicas de produccion y distribucidn de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las
empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias
0 sectores economicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados
sectores de ocupacidn que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos
estén interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subsectores.

¢ Un subsector se divide en ramas de actividad
e Enunarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que
éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la
Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o
bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, magquinaria,
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quimica, electronica, automovil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la
gran importancia de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se |a considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,
culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacién e
informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con octubre de 2024.

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Octubre (2025P - 2024)

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

17,0

Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares 9,1

Correo y servicios de mensajeria

Publicidad

Salud humana privada sin internacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Desarroflo de sistermas informaticos
y pr*’:esamiento de datos

Inmobitiarias, alguiler de maquinaria y equipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

&
ES

o
-

Salud humana privada con internacion

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Descripcion Division CIIU Rev. 4A.C.
-

Actividades de programacion y transmisién
agencias de noticias

NN
~

Telecomunicaciones -2,7

Actividades profesionales cientificas y técnicas 4

¥
&

Produccién de peliculas cinernatogréficas
y programas de television

Actividades de centros de tlamadas (Call center)

Actividades de edicion

5 10 15 20
Variacién (%)

-15 -10

'
&)
[»]

DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(octubre 2024 / octubre 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades economicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracion. Este sector
incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,
educativos o artisticos.




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 3de 19 |

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION

Caracteristicas clave:

> Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacion de conocimientos, habilidades y experiencia profesional
para realizar un trabajo especifico.

» Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccion o transformacion
de bienes materiales.

» Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados, médicos, contadores,
arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, etc.

> Relacién contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer relaciones
contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de prestacion de servicios.

» Vinculacién al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario de la
economia, que comprende las actividades que no estan directamente relacionadas con la produccién de bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y de conformidad con el art, 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991,
Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionarén y vigilarén el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura
interna y el funcionamiento de estos deberén ser democréticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer
los debidos controles.

Por otra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestién, establecié: “(...)seran entonces contratos de ‘prestacién de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el desarrollo de actividades identificables
e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.
En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades
propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado. (...) e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestién. *(...)se entiende entonces
por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacidn de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacion anterior, esto es, el desemperfio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite
que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia
de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc., seglin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
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exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion

.y

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, ias necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y
otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecéanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional. (...)".

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL.:

El Codigo de Comercio establece:

ARTICULO 10. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por
las disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella seran decididos por analogia de
sus normas. A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1) La adquisicién de bienes con destino
al consumo doméstico o al uso del adquirente y la enajenacién de los mismos o de los sobrantes, 2) La adquisicion
de bienes para producir obras artisticas y la enajenacién de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por
funcionarios o empleados para fines de servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los agricultores
o ganaderos de los frutos de sus cosechas o ganados, en su estado natural. Tampoco seran mercantiles las
actividades de transformacion de tales frutos que efectien los agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha
transformacion no constituya por si misma una empresa, y 5) La prestacién de servicios inherentes a las profesiones
liberales. Segun lo anterior, al futuro contratista no les aplica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que:
“De la verificacién de las condiciones de los proponentes...No se requerird de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacién directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la ejecucion del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que:
“De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la ejecucion del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR

ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo
cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencion al objeto y obligaciones que se

requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato,
segun las necesidades de tales areas:
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El perfil minimo requerido en cuanto a formacion académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad
planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2028, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de CORPOBOYACA, asi:

HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES SIN DESPLAZAMIENTO ARO: 2026 |

EXPERIENCIA |
careaonta [HNORANOSMAKMO | pGreionAL | . DCERENOA
(MESES)
T T T53.238.058 ! 0-6 0|
: e s
4 | e e T )
T $5.185.952 ' 20-24 | TR
TR 55215827 ) 8
6 5 6.302.335 30 - 368 2
7 ] $6.738.240 j 38-48 5
5 e | R
- , " $8478.802 60- 72 1 24
10 $9.781.175 | 72 -84 36
T T 810,649,602 ' 84 R T R
12 $ 13,040,400 > 84 . 5C

It

Categoria 1a4: Profesional con experiencia profesional como incica la "Tabla Honorarios
Maximos afio: 2028"

Profesional con Posgrado co;kxperiencia profesional y especifica como

Categoria §212: |1, dica la "Tabla Honorarios Méximos afo: 2026"

HONORARIOS MAXIMOS PROFESIONALES CON DESPLAZAMIENTO ANO: 2026

|catrooma | Cuiuo, L SEESNERI Y, B,
MENSUAL

7 $4260617 -6 3 ’

p) $5.151.956 712 )

3 55680231 | 13-20 ! 0

g §6.208507 T20-24 ' 0

g §6.238 48" TTTZasg T I - 1l
i 8 §6.938888 | 636 P

7 $7.760.793 it 185

8 $ 8.890.938 a8.60 18

¢ §9.499455 = 60- 72 24

1 $10.803.729 | 7284 38

71 ' §11672.156 | =84 8

12 §94 082854 | » 84 ' ' 60

A . Profesional con experiencia profesional como ingica lg "Tabla
Categorfa 1A 4: Honorarios Maximos afio; 2026"

Profesional con Posgrado con expenencia profesional y especifica
Categoria § a12: como lo incica la “Tabla Honorarios Maximos afo: 2026”
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HONORARIOS MAXIMOS PERSONAL TECNICO SIN DESPLAZAMIENTO ARO: 2028 |

EXPERIENCIA
HONORARIOS EXPERIENCIA
CATEGORIA RELACIONADA O IENCI
l MAXIMO MENSUAL LABORAL (MESES) ESPECIFICA (MESES)
e e : e — :
i 2 T 32825 128 13-70 1 O
3 i 33477 325 1.8 I T T
é §27124007 > 3 1=

Categoriy 1y I Téoro ¢ Tornolge o €05 an0s do aducaton supenor Jumsida y sprobada
e guatitisey entudio Se progeado, con grpenenes cornd adion la Talls Hordrenos Mawros
afg JO28°

Categoria 3 ¥ 4 Téonien Frofesonal o Teandlogo o cuilro abdts O gugaoon suponos
cpessda ¥ aprobada &n cualyeer estudio de pregroto con SxpeoRncia Lo medcs e TTaba
Honoranos Meoamos ahg 2008

i

|  HONORARK)S MAXIMOS PERSONAL TECNICO CON DESPLAZAMIENTO ARIO: 2025

_ i o
CATEGORIA ' MAXMO =~ |  RELACIONADA® | pgrEXPERIENCA
. LABORAL (MESES) |
i - 0-12 “ & 0 )
2 13.20 o
& ! 21-38 | 12
T | » 36 | 18

Categoria 1 ¥ 2; Tecnoo ¢ 180161050 0 008 8106 de eUUIALION SUpRNG TUMSSIa ¥ Aprohady
a0 ~ualjuier BEGIo 08 Drearato con experancia como ndikd B TTably Honorarias Maimios

Categoria 3 y 4 Toonco profescaal ¢ Toondiogo ¢ cuslio ofdg do oduwedior sJpenor
carsadn ¢ apeubsds e Cuaguery ostudo de pregrado. con Bxpes entia Lomo ok 'a sl
Mono@nos ano 208"

HONORARIOS MAXIMOS PERSONAL ASISTENCIAL AND: 2026

CATEGORIA MAXIMO RELACIONADA © ESPECIFICA (MESES)
, | MENSUAL LABORAL (MESES) |
' 1 T ssesany 0.2 o ) ]
L G T 2ma a8 13- 20 g o |
3 T $2453 031 217-% 12 '
3 §7825 128 > 38 ; 18

Categoria 1 -& Calepois 1 - 4 Bachillor con expanensia como indes la "Table Honoranos
afre U8
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caTEGORIA | | mikie_” | EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA |
S IHON (MESES) | ESPECIFICA (MESES)
T s R A T T —
IS R e L SPORUE. =
3 TTTTTTS3072617 21-36 s T
4 TU83400.348 36 T 24

Categoria 1 -4: Bachiller con experiencia como indica la "Tabla Monorarios, licencia de
Conduccion categorfa: B1 para conducir automoéviles, motocarres, cuatrimotos, camperos,
camionetas y microbuses o B2 para conducir camlones rigidos, busetas y buses, de servicio
Particular 0 B3 automoévil, motocarre, cuatrimoto, campero, camioneiz, microbis, camion,
buseta, bus y articulado, que de acuerdo a le crientacién brindada por el Minisierio de
Transporte se asimila a los vehicuios propios de servicio oficial de l2 Corporacion.

HONORARIOS MAXIMOS JUDICANTES Y/O PASANTES ANO: 2026

. EXPERIENCIA EXPERIENGIA

CATEGORIA Howomsggg A“;'.Ax'm RELACIONADA O ESPECIFICA
| ' LABORAL (MESES) |  (MESES)
T NA §1.550.302 i S —— NIA

NOTA: De conformidad cen el Articulo 15 de la Resolucion No, 02519 de fecha 08 de octubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADC ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025",
luego de priorizar 2 las mujeres y personas discapacitadas de que trata el parégrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 2043 ce 2020 priorizara anualmente para el desarrallo an la Corporacion de
ias practicas, judicatura o pasantias de hasta €@ meses como reguisito de grade, a maxime
cinco (5) hijos de los servidores publicos, considerando para ello los perfiles profesionales.
técnicos y asistenciales, que se identifigue con las necesidades en 0s proyectos de inversion
de l2 CORPORACION. La vinculacién se haré mediante contrato de prestacien de servicios v
se reconocera como valor de honorarios la suma equivalente a la calegoria incluida en la tabla
de honorarios pare el afto 2028, para pracicas, judicatura o pasantizs.

NOTA: Los honorarios méaximes de los judicantes podran ser mocificados conforme a los
acuerdos alcanzados en negociaciones sindicales.
EQUIVALENCIAS 1

1. Thulo de posgrado en la modalidad de Maestriz por titulo de Posgrado en 12 modalidad ce
aspecializacion y 3 aflos de experiencia profesiona’ y viceversa,

2. Tiulo de posgrado 2n la modalidad de especializacién por 2 afios de experiencia profesional v

viceversa,

3. Tiulo de formacién tecrioldgica por aprobacion de 3 afos de educacién superior (8 semestres

aprobacos) y viceverss

4, Titulo de formacidn Técnica por 3 2n0s de experiencia especifica o por titulo de bachiller en la

modalidad técnica y 2 aflos de experiencia especifica y viceversa,
5. Titulo de formacion Bachiller por 3 afios de axperiencia, adicional a la minima requenda.,
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Nota: En todos los casos de aplicacion de equivalencias se dejard expresa constancia en la
cerlificacion de competencias laborales que ia persona cumple con esta condicion.

Nota1: La presente tabla se aplicara a los contratos cuya ejecucion inicie en la vigencia de 2026.

Nota 2: Lot honorarios de la presente tabla no aplican para la contratacién de personal de los
proyectos especiales, que la Corporacién suscriba con olras entidades y deniro de los cuales se
haya aprobado sl valor de los honorarios para el personal con el cual se ejecutarén.

Nota 3: Para la contratacion de prestaciones de servicios con experlos y para casos especialgs, al
Comité de Direcoion aprobard el valor de los honorarios, dejando soportado en el acla de Comite de

Direccion

Nota 4: Para efectos de cumplimiento de la experiencia requerida, la experiencia especifica podrd
contar a su vez como experiencia profesional o laboral,

Nota 5: De conformidad con el articulo 5 de la LEY 2214 DE 2022 los responsables de las areas y/o
dependencias solicitantes de procesos de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, deberan informar a la secretaria general y Juridica, el nimero de contratistas que se
requeriran cuya contratacion aplicara sin experiencia, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la LEY 2214 DE 2022,

REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucion del contrato no
implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida se contabilizara
conforme lo dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

La formacion exigida se tendré en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el
caso de homologacion de titulos otorgados en el exterior.

Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberén encontrarse debidamente legalizados
(Legalizacién, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia se requiere la presentacién de certificaciones laborales o de contratos, en la que
se indique el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u
obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Cadigo de Procedimiento Civil.

Cédigo de Comercio.

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
Planeacién nacional. Y demaés normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
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De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacidén bajo estudio, NO APLICA, el analisis de compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de registro nacional de bienes
nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacién de servicios profesionales y de apoyo la gestién se celebra con personas naturales que se encuentran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos por las entidades
contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y
contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones. Iguaimente, las personas naturales que
prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion de manera independiente, se especializan en ramas
determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean demandadas en relacion con su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestioén que se preste en ejecucion de los objetos contractuales
definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion académica especifica y de
la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se
satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segun lo observado en el sector, y dado
que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de
desarrollar las actividades contratadas, se establece que segun lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2,1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son
celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para el efecto sea necesario la presentacién de varias ofertas,
lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar contratos de prestaciéon de servicios con entidades
publicas podran hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la elaboracion de
estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relaciéon con la contrataciéon directa de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto de
personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta contratacién no estad sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la
determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en
este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacién que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quien se le
verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias
ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta
que el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual
fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista.

3.1) IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de ia ley 1150 de 2007 y Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar
al contratista son los de idoneidad, formacién académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del
contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica); se realiza en atencion
a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR;
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

experiencia profesional de 24 a 30 meses y
Profesional en Ingeniera Geologica con posgrado | especifica de 6 meses en tramites ambientales

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacién de servicios debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad
de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito es
obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

4. Tarjeta profesional

5. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesioén cuando

aplique

6. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracién de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacion a salud o planilla del Ultimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del uitimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes
penales

15. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los
terminaos del Art. 183 de la Ley 1801 de 2016

16. Certificacion antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de
sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de
2016.

20. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar:

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Nota 2: Este acéapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se tazé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo

establecido en la Tabla de honorarios Prestacién de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION
el 23 de octubre de 2025, en el que se sefial6 los perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 5§

Titulo: Profesional en Ingeniera Geoldgica con posgrado y experiencia profesional de 24 a 30 meses
y especifica de 6 meses en tramites ambientales.
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COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
UNIDAD DE VALOR NUMERO DE |  VALOR
ITEM| CONCEPTO | “yrnipas |CANTIDAD| \\oncinl s MESES TOTAL $
OCHO (08)
1 |HONORARIOS | HOMBRE /MES 1 $ 5.215.027 A
SUBTOTAL $
TOTAL, COSTOS DIRECTOS § $41.727.416

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS ($41.727.4186).
incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados,
previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer
mes de reporte de actividades.

ii. SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS ($5.215.927), mes vencido

iii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (Sl APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion
del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera
ser radicada a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al articulo 19 derecho
de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO:
COREOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: Para el Ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para
los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, acta de terminacién y/o liquidacion (si aplica) asi como
entregar |a totalidad de la informacion y/o documentacién y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema
de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al
CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de
acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué e! tramite de cargue como soporte en el
plan de pagos del contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP II. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion
del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que
posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacién que allegue para el primer pago del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato,
de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas
Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia
del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece, documento indispensable
para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la
responsabilidad de dar cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacion del
paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS
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Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Si NO _ _ NOAPLICA* _x

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.:
De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente analisis
del sector:

Entidad Modalidad Proceso Objeto Valor contrato
CONTRALORIA CONTRATACION CGR-CPS- PRESTACIONES DE $ 14.400.000
GENERAL DEL DIRECTA 036-2025 SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE PROFESIONALES Y DE
RISARALDA APOYO A LA GESTION

(profesionales, y apoyo a la
gestion)
GOBERNACION CONTRATACION SSAD-CD- CONTRATO DE $27.090.000
DEPARTAMENTO DIRECTA 990-2025 PRESTACION DE
DEL PUTUMAYO SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS COMO APOYO A
LA SECRETARIA DE
SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS PARAEL
ANALISIS DE PROCESOS

ESTRATEGICOS QUE

APORTEN A LA TOMA DE

DESICIONE
ALCALDIA DISTRITAL | CONTRATACION | CONTRATO PRESTACION DE $7.000.000
BARRANCABERMEJA DIRECTA 1913-25 SERVICIOS

PROFESIONALES ~ COMO
CONTADOR (A) PUBLICO (A)

PARA APOYAR
TECNICAMENTE EN LA
ELABORACION DE
DOCUMENTOS
CONTRACTUALES,

POSTCONTRACTUALES Y
ADMINISTRATIVOS

RELACIONADOS A LA
DIRECCION DE SERVICIOS
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ADMINISTRATIVOS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE

BARRANCABERMEUJA
MUNICIPIO DE CONTRATACION | SINT-CPS- PRESTAR SERVICIOS $42.000.000
BUCARAMANGA DIRECTA 354-2025 COMO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS PARA
ARTICULAR, REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS DE

INVERSION Y APOYAR EN
EL SEGUIMIENTO A LAS
METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LA
SECRETARIA EN EL MARCO
DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LA
GESTION Y A LAS
ACCIONES MISIONALES DE
LA SECRETARIA DE
INTERIOR DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA

MUNICIPIO DE SAN CONTRATACION STM-CPS- PRESTACION DE $25.200.000
JOSE DE CUCUTA DIRECTA 087-2025 SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS PARA EL
PRQOYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION Y DIFUSION
DE LA SEGURIDAD VIAL EN
EL MUNICIPIO DE

FUERZA CONTRATACION 032-00-B- PRESTACION DE | $39.646.666,67
AEROESPACIAL DIRECTA COFAC- SERVICIOS
COLOMBIANA BACOF-2025 | PROFESIONALES EN

AREAS DE INGENIERIA

INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS Y/O CARRERAS
AFINES PARA EL APOYO Y
ASESORIA EN LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS
A LA GESTION PUBLICA A
CARGO DE LA
SUBJEFATURA DE ESTADO
MAYOR ESTRATEGIA Y
PLANEACION - SEMEP

ALCALDIA DE | CONTRATACION SDRMAM- PRESTACION DE $7.500.000
VILLAGARZON DIRECTA CD-002-2025 | SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION DE UNA

TECNOLOGA EN

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

AGROPECUARIAS COMO

APOYO A LA

CARACTERIZACION
SOCIOECONOMICA DE LAS
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ORGANIZACIONES
AGROPECUARIAS

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los Ultimos afios, la corporacién auténoma regional de Boyacé Corpoboyacé ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

Entidad Modalidad Objeto N°y Valor | Formapago | Oferent | Multa | Pdliz
contrato €s ] as
CORPOBOYA | CONTRATAC! | PRESTACION C.D 531 DE | *UN PRIMER N/A N/A N/A
CA ON DIRECTA DE SERVICIOS | 2025 DESEMBOLS
PROFESIONAL O: de acuerdo
ES PARA | ( con la fecha
APOYAR LA | $29.248.18 | del acta de
EJECUCION DE | 8) iniciacién
LAS FGC-03, y
ACTIVIDADES hasta el
ESTABLECIDA treinta de
S EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE «CINCO ()
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION 0OS por valor
JURIDICA DE de CUATRO
LA ILLONES
SECRETARIA OCHOCIENT
GENERAL Y OS SETENTA
JURIDICA DE Y CUATRO
LA MIL
CORPORACIO SISCIENTOS
N AUTONOMA NOVENTA Y
REGIONAL DE OCHO
BOYACA. PESOS
($4.874.698)
mes vencido
UN ULTIMO
DESEMBOLS
(@] (Sl
APLICA): una
vez terminado
y/lo liquidado
el contrato.
CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION C.D 534 DE | *UN PRIMER | N/A N/A N/A
CA ON DIRECTA DE SERVICIOS | 2025 DESEMBOLS
PROFESIONAL O: de acuerdo
ES PARA con la fecha
APOYAR LA | (329.248.18 | del acta de
EJECUCION DE | 8) iniciacién
LAS FGC-03, y
ACTIVIDADES hasta el
ESTABLECIDA treinta de
S EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE +SEIS (8)
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION 0OS por valor
JURIDICA DE de CUATRO
LA ILLONES
SECRETARIA OCHOCIENT
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GENERAL Y OS SETENTA
JURIDICA DE Y CUATRO
LA MIL
CORPORACIO SISCIENTOS
N AUTONOMA NOVENTA Y
REGIONAL DE OCHO
BOYACA. PESOS
($4.874.698)
mes vencido
UN ULTIMO
DESEMBOLS
0 (Sl
APLICA): una
vez terminado
y/o liquidado
el contrato.
CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION C.DB659DE | ‘UN PRIMER | N/A N/A N/A
CA ON DIRECTA DE SERVICIOS | 2024 DESEMBOLS
PROFESIONAL O: de acuerdo
ES PARA | ($11.581.29 | con la fecha
APOYAR LA | 5) del acta de
EJECUCION DE iniciacion
LAS FGC-03, y
ACTIVIDADES hasta el
ESTABLECIDAS treinta de
EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE *UN (1
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION 0OS por valor
CONTRATACIO de TRES
N MILLONES
NOVECIENT
0s
NOVENTA Y
TRES MIL
QUINIENTOS
CINCUENTA
PESOS
($3.993.550)
mes vencido
UN ULTIMO
DESEMBOLS
o] (Sl
APLICA): una
vez terminado
y/o liquidado
el contrato.
CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION CPS 2023- | UN PRIMER | N/A N/A N/A
CA ON DIRECTA DE SERVICIOS | 349 DESEMBOLS
PROFESIONAL | ($4.025.350 | O: de acuerdo
ES PARA | ) con la fecha
APQOYAR LA del acta de
EJECUCION DE iniciacion
LAS FGC-03, y
ACTIVIDADES hasta el
ESTABLECIDA treinta de
S EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte de
TOS QUE actividades.

HACEN PARTE
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DEL PROCESO «CINCO ()
GESTION DESEMBOLS
CONTRATACIO 0S por valor
N de CUATRO
MILLONES
VEINTICICN
0 MIL
TRESCIENT
0s
CINCUENTA
PESOS
($4.025.350),
mes vencido

*UN ULTIMO
DESEMBOLS
0 (Sl
APLICA): una
vez terminado
y/o liguidado
el contrato.

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA DEMANDA

Documento anexo al presente analisis del sector disponible en el siguiente  enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljciOTKOMWM 1MjMtYzhkO SOONDUWL ThmOTEtMmMRmMMTQXNTEyYTczliwidCl6
lidiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjRY

Para los servicios identificados con los cadigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a traves del
sistema de consulta de |a plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de
los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econémicas el manejo del anterior codigo:




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

| FRF-32 ] Pagina 17 de 19 |

d
Agencia Nacional
due Contratacion Pablics
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Aso #0M @I @000 @)

Cantidad de contratos - Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

"Vaior total '“l

w
b
o
1]
v
¥
el
o
3

Tooroses a8

Gasto Anual

2ra

42708 230 20 min A8 14

Ato
Fuente @11

Cantidad de contratos - Anual
ELE T B T O Y T ] oy

LC 8,

Selecclona el ano:

ST L

Selecclone Ia Fecha

Faires, i

010172020 DOM2R0RE

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrens ol namtvg

P el

Piatatorma:

Rlsve L] TVEL

Nombre de Entidad (platatorma)

narede b namEe §

@ aler @ Canratan
A0 il N

Valor Total Estimado por Familia

10 il B

2 Familia

n1ates

Ca

Selecclone una categorta:

Sugrenta dEamina i

Valor contratado;

$0 52 391.231.686

Modalidad de salecclon

Comastitva Hragmnacion

Diratta




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

| FRF-32 [ Pagina 18 de 19 |

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveetores
Praveedsres

Vator Yotal Estivade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Oepastamento estandar

SRS me s

(REH

e

Origen de Proveedores . Nivel Internacional

Valor
Contratos

hModalidad general

Numero de Contratos por Proveedores

Numero de Contratos
Origen de Proveedores

Departamento sstandar

1ugems g3 e

3

8017 - Servicios de recursos humanas

TG - Gestidn medicambrental 87 1.49%
8114 - Tecnoioglas de fabricacion BN 107%
3% 8 39%

711 - Proteccion medioambiental

7215 - Senvicios de mantenminuentd y ConEnRTOn di comercio especalizads
8115 - Servicios de pedelagla

85014 - Comerc 166 0 45%
20 0.03%
98 G 18%
25 0.33%
199 N
553 103%
H0 20,83%

aCion y distribucion

3110 - Servicios profesionales de ingenieds

TOV7 - Desarrolio y vigilancis de recursos hidrdulicos
G314 - Servicios comunitarios y soclales

8815 - Fornaadn professonat

9212 - Seguridad y proteccidn personal

Total

5

5

>

7

3178

13.58%

823 596.844 302 $73.813.203.868  41,78%
§3.413.486 758 1.93% 58 $16.044.482.339 9,08%
$28 507 048 D% 29 §7.184.460.909 4,07%
54 805.296 450 2I8% 11 $7.112.904.278 4,03%
S130.072.815 0.07% 12 $4.963618.327 2.81%
$525.137 581 8.530% 4 $3.897.158471 2,26%
$60.054.183 $.03% 15 $3.213.447.588 1,82%
$220.823.434 $12% 15 $2.217.325.851 1,26%
S1857 8T N 0.94% 6  $2.140.215.991 1,21%
$1.288 728730 071% 6 $1.931.916.186 1,09%
3168 448000 0.10% 30 §1.839.481.480 1,04%

4 $1.811.144.055 1,03%

$53.144.858.158 30.08% 3875 $176.677.647.905  100,00%

6. RELACION DE ANEXOS:

e No aplica
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7. APROBACION:

~

ELABORO ELABORO cooroa
ANALISIS DEL CAPACIDAD ANALISIé
SECTOR Y FINANCIERA Y PRECIOS APROBO APROBO
PRESUPUESTO | ORGANIZACION ESTIMACION
OFICIAL AL STIMACIO
COSTOS
Profesional
. Proceso Recursos Técnico (a) Subdirector(a)
:rgfe:ng:ta;lrgs Financieros y Adtiva y Administrativa y SUbd'reCtE;:It)
poy Fisicos y apoyo Financiera Financiera /7/:
(si aplica)
DEISSY
Nombr ALEXANDRA
e AMEZQUITA Bl /A /A
PUERTO
Firma
Q8 M&
Fecha ‘/ 16/01/2026
. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 8/01/2026 Elaboracién Andlisis del sector
1 13/01/2026 Revisién Analisis del sector
2 16/01/2026 Ajustes Andlisis del sector

=2



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2026000367

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 15/01/2026
Tercero:  999999999999999999  Sucursal: 999 FICHA: 208 ¢
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo:
Cuenta Fuente Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Cdédigo equivalente Valor|
: 7 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2,3,2,02.02.008 133404 320103 83329 SERVICIOS DE PRODUCCION / R.B, TASAS .~ (2.3.2.02.02.008 13,340,320.00
/ RETRIBUTIVAS / AUTORIDAD AMBIENTAL #~
/ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION / Evaluacién de
2.3.2.02.02.008 1.2.3.2.12 320103 83329 liconcias y tramise ambionialos / AUTORIDAD 2.3.2.02.02.008 28,387,096.00)
AMBIENTAL
Total Disponibilidad: 41,727,416.00/

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026
OBSERVACION:

T
oz Q. ‘th‘-v - 't\.Ln{‘L{

ELABORCEN PRESUPUESTOO JEFE DE PRESUPUESTO



