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Informacion de Radicacion

El numero e radicado asignado es.

72026022442
También recihira un correo electronico con esta informacian.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencian es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir
del dia habil siguiente.
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:l Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacién de
interés para desarrollar un objeto contractual que esta plenamente definido, donde sus
actuaciones son autdénomas e independientes y se formalizan con su presentaciéon bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituira en ningin
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el andlisis de la oferta y el
proceso de contratacion en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacion de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este deberd ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 15 de enero de 2026

Sefor:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacion titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacion
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. (541.058.160) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de MARZO
a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54737480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de OCTUBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacidn y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacidn proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacién y comunicacion a la direccidn de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcion Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacién
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacidn biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidon que corresponda:

1. Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI___ NO__X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO_X_ _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. QueSl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. Que Sl NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres

4
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completos, cargo y parentesco).

8. QueSI____ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. QueSl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO__X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccidn o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIX NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Firma: .

Nombre completo: JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN

C.C. 91517000

Numero telefénico de contacto: 316 625 95 22

correo electrénico personal: mejiaiguaran@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Administracion Informacion Personal =~ Coniratos =~ Cargues Masivos = Entidades | Lisia de Repories

INICIO / Informacién Personal / Gestionar Hoja de Vida

» Gestionar Hoja de Vida « Wison Bastos Delgado

Por favor ingnl « Verificar y Aprobqr Hojq de Vida - Jll Entidades Ascciadas a Mi

Tipo de Documento:

Esta hoja de vida de: Juan Alexis Mejia Iguaran con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANMIA - No doc: | 0347 - SERVICIO I ‘ 4
‘ Cedula de Ciudadania v | 91517000, ya tiene aprobacién de parte suya. Por favor indique si desea:

Tipo de Activacion:

(®) Reversarla

‘ — v | aprobacion12/01/2026 y Realizar aprobacion para un Realizar aprobacion para e
eleccione
a0/ o/ UTL- i i yUTL- Preguntas frecuentes
CONTRATISTA cargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN
Continuar Cancelar p—
Resultado de blUsqueda | )

Nimero de Documento

Tipo de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Acciones

e
CEDULA DE CIUDADANIA 91517000 JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN L O J .I .



o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mejia Iguaran Juan Alexis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 91517000 O )N (0| Bk G BaRiuEe O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91517000 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 24 15 41 edificio Santa Rita Apto 402

FECHA .

DIA | 26 | MES | 01 | ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3166259522 EMAIL mejiaiguaran@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X DISENO INDUSTRIAL 08 2007 91517000-3586

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCION MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Sl

O TITULOS OBTENIDOS N

NO MES




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao
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Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo
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Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

EXPERTO

ADMISTRATIVO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
T . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | mes| 02 | ano| 2024 pia [ 30 [ mes[ 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUTOPISTA FLORIDABLANCA km 6 # 57-0-33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR/EXPERTO ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

EXPERTO

ADMINISTRATIVO-PROYECTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 01 | Mesl 02 | Aﬁol 2022 D|’a| 30 | Mesl 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL - kilometro 6 via a Floridablanca # 50-33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE INVESTIGACION AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION AUTOPISTA 7 50 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE INVESTIGACION AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION AUTOPISTA 7 50 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIENTIFICO DE INNOVACION Y DES AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION CARRERA 13 11 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CIENTIFICO DE INNOVACION Y DES

AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION

CARRERA 1311 82
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIENTIFICO DE INNOVACION Y DES AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION CARRERA 13 11 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIENTIFICO DE INNOVACION Y DES AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION CARRERA 1311 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIENTIFICO DE INNOVACION Y DES AREA DE GESTION DE LA INVESTIGACION CARRERA 13 11 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESTIGIO PORTAL DE SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIENTIFICO DE INNOVACION Y DES AREA DE GESTION DE LA INVESTIG CARRERA 13 11 82
7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA i PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2022 Dia: | 28 | Mes: | 09 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 92355
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 10 | Mes: | 06 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 9 2355
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 11 | Mes: | 06 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 92355
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2020 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 92355
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 19 | Mes: | 06 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 9 # 23-55
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 03 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO - autopista a Floridablaca kilometro 6 # 50-33
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Kmé6 via Floridablanca # 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Kmé6 via Floridablanca # 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Kmé6 via Floridablanca # 50-33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Kmé6 via Floridablanca # 50-33

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Floridablanca 13/01/2026

Mo .

FIRMA DEL SERVIéOR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Firmado

SOPORTE. .
Ny digitalmente por
4 BASTOS DELGADO
(s WILSON
i - Fecha: .01.
Floridablanca, 19 de enero 2026 7 LR P
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

11



LOMBIA
RSONAL -
DANIA

FECHA DE NACIWI NTO 26-ENE-1981
il

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
09-MAR-2001 BUCARAMANGA ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | [ s piis, /duww—} fo

REGISTRADOR NACIONAL -
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00158363-M-0091517000-20090602 0012086770A 1 6930002224



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-11 09:35

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91517000

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$25.250.330,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$40.935.639,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$66.185.969,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.835.500,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO $10.725.000,00

PRESTAMO

$21.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO Dt

DISENADOR INDUSTRIAL
A

Calle 19

#29-45 JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN
Apt. 604

Ed San AlOﬂSO CEDULA DE CRUIDADANIA N* 91 517000 expedicda et BUCARAMANGA
Seiniorial [ Iy | - I . |
Bﬁgg:laamanga. l.._::' ' cun .' o _‘"-'u'.'Lu':t-rl Ictariamente 1os -"nfjl:l'i‘.-'f:l'lli]‘; RCAAemicios £X '1;“:":!' )4,

.-r'1-.|--.-\. -|r|-|- Vi .ll--| i )
En testimonio de ello le otorga el present

Movil: DIPLOMA
316 625 95 22

Tel:
6321162

E-mail:

mejiaiguaran@
gmail.com




2T
?

Calle 19

# 29 -45

Apt. 604

Ed. San Alonso
Seforial
Bucaramanga.

Movil:
316 625 95 22

Tel:
6 32 11 62

E-mail:

mejiaiguaran@
gmail.com

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura
la siguienle ACTA DE GRADO No, 40341. En la cluded de Bucaramanga, Departaments de
santander Republica de Colombia, a los VEINTICINCO dias def mes de MARZO de D05 M
OCHO se reunit ef Consejo Acaddmico de Ja UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Fresidio fa zesion & Dr. JAIME ALBERTO CAMACHD PICO Rectar de Ja UIS v obrd comao
Secrefaria General La Dra, OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEFGA
Considerandn ef Consgio que,

JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN

corn CEDULA DE CILIDADANIA nimero 91.517.000 expedida an BUCARAMANGS v LIBRETA
MILITAR ndmara 81517000 sxpedida por & Distrito Militar No. 55 ha cumplido con las
disposiciones legales y reglamentanas, ha presenlado el proyecto de grads con el fifula,
"DISENO Y CONSTRUCCION DE MODELO FUNCIONAL DE UN SISTEMA TIFLOTECNICO
IDENTIFICADOR DE RUTAS URBANAS DE TRANSPORTE PUBLICO" y ha chienidc en su
carrera comao promedio academico la calificacion de TRES, OCHO, UNO, sobre cinco, obrando
et nowmibre de ia Repabiica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional, fe oforga el tituls de
DISENADOR INDUSTRIAL con registro al folio nimero 39 del ibro de diplomas 12-5.

Bajo la gravedad de juramento, ef graduando promete cumplir con los deberes propios del

gfercicio de sy profesiin

Fara la constancia se exliende v fimma la presaente acta

El Rector,(fdo.) JAIME ALBERTO CAMACHD PICO
El Decano de la Facultad,(fdo.) ADOQLFO LEON ARENAS LANDINEF
La Secretaria General,(fdo.) OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEGA

Es copia de su ongingl lormado a los VEINTICINGD  dias de! mes de MARZO de DOS MIL
OCHO
bl memsflovnsinict,
OLGA-CECILIA GONZALEZ NORIEGA
Secretariz Gonaral
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.517.000 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5871698 del 1 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo
Bucaramanga del Ecosistema SENNOVA

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 325 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CINCUENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($52.039.672,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 4.803.662).

Obligaciones Especificas del Contrato: o in
b
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1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la contratacidn
de servicios de mantenimiento y calibracién necesarios para la linea tecnoldgica correspondiente
del nodo. 2. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas. 3. Realizar la
evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion para la compra de
insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP Il. 4. Apoyar la
ejecucidon contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas para la compra
de equipos, materiales de formacidon y la prestacion de servicios relacionados con los equipos de
los laboratorios y diferentes ambientes del TecnoParque correspondiente 5. Formular los criterios para
la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de conocimiento de los Centros de Formacién. 6. Brindar orientaciones
técnicas al dinamizador, articulador, talentos titulares o interlocutores para la formulacién vy
presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica al nodo. 7. Realizar la evaluacion de los Proyectos de
Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de
forma independiente, de acuerdo con las metas definidas para el nodo. 8. Ejecutar las diferentes fases de
los Proyectos de Base Tecnoldgica asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red
TecnoParque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 9. Desarrollar
prototipos, productos, procesos y servicios segliin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo
con las metas definidas para el nodo. 10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la
etapa Il del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque 11.
Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma periddica las consultorias derivadas
de los proyectos de base tecnolégica en el CvLAC. 12. Apoyar la implementacién de los planes
de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 13. Desarrollar las actividades necesarias para el
correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el
inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta vinculado. 14. Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 15. Apoyar
la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I1+D+l que se formulen por el
SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas. 16. Aplicar los lineamientos del
ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento,

con el fin de fortalecer la articulacion entre nodos.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
/I por JAIRO ORLANDO

_/,O, : RAMIREZ MONTERO
’ ’ Fecha: 2024.12.26

10:46:12 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Ry

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez @{;
Apoyo Contratacion V1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.517.000 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4581508 del 8 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar técnica
y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos de base tecnolégica del TecnoParque Nodo
Bucaramanga para la materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en
[+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 320 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de valor:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($49.746.667)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 4.663.750).

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de
formacion y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la
linea tecnoldégica correspondiente del nodo. 2. Apoyar la elaboracién de
estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacién de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas
técnicas construidas. 3. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de
mercado en los procesos de proyeccion de usos presupuestales de materiales,
equipos y servicios, para la elaboraciéon del proyecto de operaciones del nodo
en la siguiente vigencia. 4. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas
presentadas en los procesos de contratacion para la compra de insumos,
equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP Il. 5. Apoyar la
ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la prestacion de
servicios relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque
correspondiente. 6. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva
de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las
recomendaciones de las Redes de conocimiento. 7. Brindar orientaciones
técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o interlocutores
para la formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnoldgica al
nodo. 8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica
presentados al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de
forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. 9. Ejecutar las
diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar
prototipos, productos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas. 11. Participar en la ejecucién de
actividades de formacion complementaria y/o divulgacién de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, asi como Eventos de Divulgacién Tecnologica (EDTs),
charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que
visibilicen las acciones del TecnoParque. 12. Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base
Tecnolégica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 13. Vincularse
al grupo de investigacion del Centro de Formacion al cual se encuentra adscrito
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el Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias derivadas de los
proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC. 14. Apoyar la implementacion de
los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 15. Desarrollar
las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura
(planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que
figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta
vinculado. 16. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 17. Apoyar la
evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de |+D+l que
se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde
con las indicaciones 7 GTH-F-075 V.07 dadas por la Direccién General cuando
sea requerido, de acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos
del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque
y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacion entre
nodos. 19. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para
apoyar los procesos formativos. 20. Acompafar, asesorar y gestionar las
actividades requeridas para que los talentos asignados desarrollen los
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP, a los Diez(10) dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente

por JAIRO ORLANDO

‘//,ﬁﬁo} ~— RAMIREZ MONTERO

Fecha: 2024.01.11
18:39:59 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La
Manufactura Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gormyezsy//
Apoyo Contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.517.000 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3220956 del 13 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en 1+D+iy proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo Bucaramanga
del Ecosistema SENNOVA.

Plazo de ejecucién: 330 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: Unce (11) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($50.050. 000.00).

Forma de Pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($4.550.000, 0o0).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la contratacion
de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica correspondiente del nodo.
2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacidn de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas
3. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacién para
la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP 11.
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4. Apoyar la ejecucién contractual mediante la verificacién del cumplimiento de condiciones técnicas
para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacién de servicios relacionados con los
equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente.

5.Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del comité
de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnoldgica al nodo.
7.Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnolégica asignados, segun lineamientos
de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las
metas definidas.

9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segun Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados,
de acuerdo con las metas definidas.

10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos
de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnhoparque.

11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.

12. Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros)
del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
tecnoldgica a la cual esta vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos
operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuesta! de los proyectos de +D+l que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas
por la Direccidon General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulaciéon entre nodos.

17. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop
I, a los once dias (11) dias del mes de enero de 2023.

Firmado digitalmente
por JUAN MANUEL
L u/ff CASTILLO CALDERON
Fecha: 2023.01.12
08:06:43 -05'00'

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(@) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91.517.000 de
Bucaramanga, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
devatugs reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2319171 del 04 de marzo de 2021

Objeto:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo
y consolidacion de las acciones en [+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo
Bucaramanga del Ecosistema Sennova.

Tiempo de ejecucion: 298 dias

Inicio de Ejecucion: 4 de marzo de 2021
Terminacion de Contrato: | 30 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 45.196.667
Honorarios mensuales: $4.550.000

Obligaciones especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades precontractuales y contractuales que se
requieran para el desarrollo de los procesos y la ejecucién de los recursos asignados al
nodo. 2. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion
y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo. 3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado
para los procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo
establecido en las fichas técnicas construidas. 4. Realizar la evaluacion técnica de las
propuestas presentadas en los procesos de contratacion para la compra de insumos,
equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP 1. 5. Apoyar los procesos
de recepcion de equipos, materiales de formacién y mantenimiento relacionados a los
equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes. 6. Brindar apoyo la
formulacién de los términos de referencia de la convocatoria para presentacién de
proyectos de base tecnologia al Tecnoparque. 7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor
articulador, talentos titulares o interlocutores en la formulacién y presentacién de los
proyectos de base tecnolégica al nodo. 8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base
tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos
de forma independiente. 9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base
tecnolégica asignados, segin lineamientos de la Guia Metodologica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas. 10. Realizar las actividades
correspondientes a la gestion de los proyectos de base tecnolégica en la plataforma de
la Red de Tecnoparque. 11. Realizar el registro oportuno y seguimiento de informacion
en la plataforma Red Tecnoparque Colombia segun el rol. 12. Inscribirse en un grupo de
investigacion SENA y registrar las consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC. 13. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad
del nodo 14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica,
equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio
de la linea tecnoldgica a la cual estd vinculado. 15. Participar de las reuniones de

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. Cerificado No.
. . . . , .. GP-CER339688
16. Dar cumplimiento a los lineamientos operativos y la Guia Metodolégica de la Red
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Tecnoparque. 17. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de 1+D+| que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General, cuando sea
requerido. 18. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados
con la Gestion del Conocimiento. 19. Participar y apoyar las actividades relacionadas con
el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 20. Presentar los informes mensuales de
acuerdo con el objeto contrato 21. Participar en el cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA
orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacion
de la NTC ISO 14001. 22. Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacion de las
TIC conforme a los instructivos del SENA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop I, el dia siete (7) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Cerlificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(@) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91.517.000 de
Bucaramanga, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
devatugs reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2319171 del 04 de marzo de 2021

Objeto:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo
y consolidacion de las acciones en [+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo
Bucaramanga del Ecosistema Sennova.

Tiempo de ejecucion: 298 dias

Inicio de Ejecucion: 4 de marzo de 2021
Terminacion de Contrato: | 30 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 45.196.667
Honorarios mensuales: $4.550.000

Obligaciones especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades precontractuales y contractuales que se
requieran para el desarrollo de los procesos y la ejecucién de los recursos asignados al
nodo. 2. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion
y la contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo. 3. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado
para los procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo
establecido en las fichas técnicas construidas. 4. Realizar la evaluacion técnica de las
propuestas presentadas en los procesos de contratacion para la compra de insumos,
equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP 1. 5. Apoyar los procesos
de recepcion de equipos, materiales de formacién y mantenimiento relacionados a los
equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes. 6. Brindar apoyo la
formulacién de los términos de referencia de la convocatoria para presentacién de
proyectos de base tecnologia al Tecnoparque. 7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor
articulador, talentos titulares o interlocutores en la formulacién y presentacién de los
proyectos de base tecnolégica al nodo. 8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base
tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos
de forma independiente. 9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base
tecnolégica asignados, segin lineamientos de la Guia Metodologica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas. 10. Realizar las actividades
correspondientes a la gestion de los proyectos de base tecnolégica en la plataforma de
la Red de Tecnoparque. 11. Realizar el registro oportuno y seguimiento de informacion
en la plataforma Red Tecnoparque Colombia segun el rol. 12. Inscribirse en un grupo de
investigacion SENA y registrar las consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC. 13. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad
del nodo 14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica,
equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio
de la linea tecnoldgica a la cual estd vinculado. 15. Participar de las reuniones de

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. Cerificado No.
. . . . , .. GP-CER339688
16. Dar cumplimiento a los lineamientos operativos y la Guia Metodolégica de la Red
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Tecnoparque. 17. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de 1+D+| que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General, cuando sea
requerido. 18. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados
con la Gestion del Conocimiento. 19. Participar y apoyar las actividades relacionadas con
el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 20. Presentar los informes mensuales de
acuerdo con el objeto contrato 21. Participar en el cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA
orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacion
de la NTC ISO 14001. 22. Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacion de las
TIC conforme a los instructivos del SENA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop I, el dia siete (7) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Cerlificado No.
GP-CER339688
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EL SUBD!RECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFALTURA

CERTIFICA

.\

Dok 'Que el senor JUAN ALEXIS NIE.JIA IGUARAN :dentsflcado con la cedu[a de cludadama N° 81, 517 000

. expedida en Bucaramanga; suscribié. con el Servicio Nacichal de Aprendizaje — SENA con NIT -
. 899999034-1 los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de’
1993 (Estatuto General de Contratac:on de la Admmlstracnon Publlca) modtf cada por la iey 1150 de

2007, ysus normas reglamentanas . e , T
.+ N del Contrato o 20197 del 19 de ehero de2017 ¢ _ e ;
Objeto R L cite " Prestar los servicios. profeslonales para liderar fos senncms tecnrcos en las

* actividades "de divuigacion, - sistematizacién de la informacion y de la
producmén cientifica a partir de los resultados y productos de ios proyectos

. ':';» - "y procesos de fos Grupos y Semilleros de mvesttgamon del Centro Industnal'

' *  delDisefio y la Manufactura.
Fecha de InICIO , 20 de enero de 2017 - : :
Témino de EJGOUC!On ; El término pactado fue de “Once (11) meses y Once ( 11 } dias, sin exceder
. -Ia presente vigencia' presupuestal y empezaré a contarse a paitir del
cumplimiento de los: requ;s:fos de perfecc;onamfento Yy ejecumén md;cados

. sl en este contrato”.”
- Cesion. - . No ha sido cedido.

- Valor- - . :Elvalordel contrato para todos los efectoslegalesyflscales es maximo de
. - - -, CINCUENTA Y .DOS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL -

-SEISCIENTOS * VEINTITRES PESOS . -MONEDA : CORRIENTE

($52.719. 623), pagaderos en mensualidades vencidas por un vaior de -
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA -

‘PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.638.090).

o Obligaqiones Especlficas : 1. Apoyar la gestion de [as lineas programaticas de SENNOVA enel Centro '

-de Formacién Profesional. 2. Gestionar la formulacion de proyectos de las

lineas programéticas SENNOVA y hacer el respectivo reglstro y seguimiento,-

.. en el sistema de informacion y gestion de proyecios, establecido para tal fin,
- '3. Presentiar bimensualmente el informe téchico y de ejecucion financiera de

. . S los proyectos y actividades, en cumplimiento de las lineas programaticas de
St T SENNOVA, para que sea remifido por el subdirector de centro at grupo de
' TN investigacion, innovacién ¥ produccién .académica de la Direccidon de
‘Formacién Profesional. 4. Mantener la cohesion, actualizacion y organizacion

. de lainformacion de los miembros que conforman los grupos 'y semilleros de
-|nvest|gamon Tecno ParquesyTecno Academias, en los campos requeridos

" -por el Grupo SENNOVA asi como de registrarla en [os repories mensuales.
, .5. Elaborar el plan anual de eventos de divulgacion de productos y resultados
v de las actividades y proyectos.de innovacion y desarroffo tecnolégico y
N enviario en la dltima semana del mes de enero de 2018, al Grupo de
Investigacion, Innovacién y Produccion Académica de la Direccidn de
Formacién Profesional, para su aprobacion. 6. Reporfar mensualmenie o

cuando lo requiera el grupo SENNOVA, informacién de eventos,
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N*® del Contrato
Objeto

Fecha de inicio
Término de Ejecucidn

Cesidn
Valor

Obligaciones Especificas

©
SENA

A

publicaciones, resuitados de investigacion, necesidades ¥y clalquier otra
informacién relevante o que sea solicitada por al grupo SENNOVA. 7.
Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y
presupuestales de las lineas programaticas a las cuales se les haya
asighade presupuesto al centro de formacion, informacion que debe verse
reflejada en los reportes mensuales. 8. Apovar todo los Procesos que se
generen a nivel administrativo derivado de los procesos de grupos,
semilleros, Tecno Parques y Tecno Academias, con el objetivo de gue
avancen correctamente y se culminen con éxito. 9. Realizar seguimiento v
asesoria en temas SENNOVA a los proyectos de investigacién, innovacion,
desatrallo tecnologico, produccion académica, ciencia y tecnologia gue se
estén ejecutando en el centro de formacién. 10. Comunicar oparunamenta
la informacién gue se envia desde SENNCOVA a todos los actores del sistema
presente en los centros de Formacion. 11. Afiliarse y realizar los apories
mensuales alos sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en calidad
de trabajador independiente.

1 0350 del 23 de enero de 2016
: Contratar la Prestacion de servicios de un (1) profesional para liderar los
servicios tecnicos en las actividades de divulgacion, sistematizacion de la
informacién y de la produgcion cientifica a partir de los resultados y productos
de los proyectos y procesas de les Grupos y Semilleros de investigacion def
Centro Industrial del Disefio v la Manufactyra,
: 8 de abril de 2018
. El término pactado fue de “Ocho (8) meses y Veintitrés (23} dias, sin
exceder la vigencia presupuesial y empezd a confarse a pattir del
cumplimiente de fos requisifos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en ef contrafo”, |a fecha final de gjecucion del contrato fue el 30 de diciembre
de 20186,
: El contrato fue cedido CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES.
: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($39.476.300), pagaderos
en mensualidades vencidas por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.503.000).
. 1. Apoyar la gestion de las lineas programaticas de SENNOVA, &n el Centro
de Formacion Profesional. 2. Gestionar la formulacién de proyectos de las
lineas programaticas SENNOVA y hacer el respectivo registro v seguimiento,
an el sistema de informacién y gestion de proyectos, establacido para tal fin.
3 Presentar bimensualments e! informe técnico v de gjecucion financiera de
los proyectos y actividades, en cumplimiento de |as lineas programaticas de
SENNGVA, para que sea remitido por el subdirector de centro al grupo de
investigacton, innovacién y produccion académica de la Direccion de
Formacion Profesional. 4. Mantener la cohesién, actualizacion y organizacion
de la informacién de los miembros gue conforman los grupos y semilieros de
investigacion, Tecno Pargues y Tecno Academias, en los campos requeridos
por el Grupa SENNCOVA, asi como de registraria en los reportes mensuales.
. Elaborar el plan anual de eventos de divulgacidn de productoes y resultados
de las actividades y proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico y
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MN° del Contrato
Objeto

Fecha de Inico
Término de Ejecucion

Ceasitn
Walor

Gbligaciones Especificas

B
SENLA

N

enviarle en la Wtima semana del mes de enero de 2016, al Grupo de
Investigacion, Innovacidén y Produccion Académica de la Direccién de
Formacién Profesional, para su aprobacidn. 8. Reportar mensualmente o
cuando o requisra el grupo SENNOVA, informacion de eventos,
publicaciones, resultados de investigacion, necesidades vy cualquier otra
informacion relevante o que sea solicitada por el grupo SENNOVA. 7.
Mantener constante seguimiento a los procesos confractuales vy
presupuestales de las lineas programaticas a las cuales se les haya
asignado presupuesto al centro de formacidn, infermacién gue debe verse
reilgjada en los reportes mensuales. 8. Apoyar todo Ios procesos gue se
generen a nivel administrativo derivado de los procesos de grupos,
semilleros, Tecna Parques y Tecno Academias, con &l objetivo de gue
avancen correctamente vy se culminen con exito. 9. Realizar seguimiento y
asesoria en temas SENNOVA a los provectos de investigacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgice, produccién academica, ciencia y techologia gue se
asten gjecutando en el centro de formacion. 10. Comunicar oportunamente
la informacion que se envia desde SENNOVA a todos los actores del sisterma
presenfe en ios centres de Formacion. 11. Afiliarse y realizer los apories
mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en
calidad de trabajador independiente.

: 0433 del 21 de enero de 2015
: Contratar la prestacion de servicios perscnales de un 1) profesionai como
Instructor por periodo fijo para impartir formacién profesional integral en &l
programa de formacion titulada de TECNOLOGO EN DISENG DE
PRCDUCTOS INDUSTRIALES en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura,
' 22 de enero de 2015
. El término pactado fue de "Diez (10} meses y Veinlisiste (27) dfas, sin
exceder la vigencia presupuesfal v empezd a confarse a parlir def
cumplimienio de los requisitas de perfeccionamiento y efecucion indicados
en ef contrato”, la fecha final de gjecucion del contrato fue el 18 de diciembre
de 2015.
. No fue cedido, .
. El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESQS MONEDA CORRIENTE
{$35.636.743), pagaderos en mensualidades vencidas por un valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.269.426}.
: 1. Cumplir el objeto del contrato descrite en la clausula primera del mismo,
disponiende de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para gue haya una excslante
calidad de la formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha
confratade en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrallar
personalmente la totalidad de las accicnes de formacidn contratadas de
acuerdo con la programacion acerdada con el SENA y en el ambiente de
formacion asighado. 3. Preparar, crientar, desarrollar y apoyar proceses de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
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N® del Contrato
Objeto

Fecha de [nicio

SERLA

A

los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismas que faciliten la reflexitn, 1a innovacion,
el espinitu investigativo, la creatividad y 1a autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices vy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
{Metodologia del Aprendizaje por Proyecios). 6. Participar en Actividades de
planeacion y desarrollo curricutar en equipos de trabajo, en el desarrollo de
inhovaciones pedagogicas v del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios v actividades de
Divulgacion Tecneclogica, programados por el Centro de Formacién, 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacién gue orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecte formative {poriafolic de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados,
etc.). 10. Mostrar dominio tecnoldgica en el rea especifica de |a formacion.
11. Prestar los productes definidos en el proyecto formativo en cada fase del
mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre jas acciones
encomendadas y los preductos resuftantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a guienes imparte formacion profesional. 13.
Solicitar oporfunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica vy responder por ellos ante el centro. 14.
Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestién, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacian profesicnal en
su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades gue de
acuerde a los procesos son de su respensabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el procese formativo, tales como:
Registro de juicios evaluafivos, creacion de rutas v asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al Coordinador Academice oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |a
informacian. 18. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacian y seguimiento de la farmacicn por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender Ja
formacidn titulada y apoyar la formacion complementaria, segin lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

. 0798 del 17 de enera de 2014 .

: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal como
insfructor por pericde fijo para impartir formacion profesional integral en el
programa de formacion titulada de TECNOLOGO EN DISENG DE
PRODUCTOS INDUSTRIALES en el Centro Indusirial del Disefio y la
Manufactura.

: 21 de enero de 2014
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Término ¢e Ejecucion

Cesion
YWalor

Obligaciones Especificas

@

S E N

N

- El término pactado fue de "Diez {10) meses y Veintidds (22) dias, sin
exceder fa vigencia presupuestal y empezdé & coniarse a partir del
cumplimiento de los requisiios de perfeccionamiento v glecucion indicados
en ef contrats”, la fecha final de ejscucién del contrato fue el 12 de diciembre
de 2014.

: Mo fue cedido.

. El valor del contrato parz todos los efectos legales v fiscales, fue de
TREINTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA ¥ SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 34.069.747),
pagaderos en mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE {$ 3174 200,

21 Cumplir el objeto del contrate descrito en la clausula primera del mismao,
disponiendo  de teda su  capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrolle, para que haya una excelente
calidad de la formacidn técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratade en los horarios y lugares que el SENA lg indigue. 2. Desarrollar
personalmente |la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA v en el ambiente de
formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismes que faciliten |a reflexién, la innovacion,
el espiritu investigativo, la creatividad v |a autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continue. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
{Metodologia del Aprendizaje por Proyeactos). 6. Pardicipar en Actividades de
planeacidn v desarrollo curricular £n equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en que se desempefe,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con lag exigencias del
desarrollo sostenible, 7. Participar en proceses de promocion de los
programas de Formacidon Profesional Infegral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecncldgica, programados por el Centro de Formacién. 8.
Coadyuvar en el procese de ingrese e induccidn a los aprendices. 8.
Documentar los procesos de formacion gue orienta en |2 plataforma EMS,
asociado con el proyects formative (porafolic de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados,
etc.). 10. Mostrar dominio tecneoldgice en el area especifica de la formagian,
11. Prestar jos produstos definidos en el provectc formativo en cada fase del
misma. 12, Rendir oportunamente los informes requeridos scbre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de progesos de aprendizaje
realizadog por los aprendices a quienes imparte formacidn profesional. 13.
Solicitar oportunamente  los  elementos necesarios para  desarrollar
eficazmente su labor pedagogica y responder por ellos ante el centro, 14,
Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
tecnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en
suU especialidad. 15. Repartar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de los tres (3} dias habiles de cada mes, todas las actividades gue de
acuerdo a los procesoes son de su respeonsabilidad, garantizando fa calidad
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N*® del Contrato
Ohbieto

Fecha de Inicio
Termino de Ejecucion

Cesidn
Valor

Obligaciones Especlficas

SERN.O

N

de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como;
Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y agsociacion de aprendices,
registro de juicios evatuativos del reconocimiento de aprendizajes pravios y
comunicar al Cooerdinador Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedacdes de aprendices y hallazgos en el registro de la
informagién. 16. El Coordinador Académico podra designarlo come gastor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de |la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas gue garanticen la
integralidad en la ejecusidn del proceso de aprendizaje. 17. Atender la
formacion tilulada y apoyar la formacion complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

. 0448 del 17 de enerp de 2013

. Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor por periodo fijo, para |a ejecucion de la formacion profesional
titulada en el drea de TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES en ¢l Centro Indusirial del Disefio y la Manufactura.

: 21 de enero de 2013

: Eltérmino pactado fue de “Diez (10) meses v Veinlitrés {23) dias, contados
a partir de fa fecha de inicio del contrato, sin exceder def 31 de diciembre de
2013", lafecha final de elecucion del contrato fue el 13 de diciembre de 2013,
: No fue cedido.

. El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales, fue de
TREINTA Y TRES MILLONES CIENTC OCHENTA MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE {($ 33.180.283),
pagaderos en mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES
OCHENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 3.081.760).

1. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos

de trabajo. 2. Documentar los procesos de formacion gue orienta en la
plataforma LMS, asociado con el pravecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.). 3. Mastrar dominio tecnalégico en el area especifica de la
formacion. 4. Evaluar de forma pemmanente y formativa a los aprendices de
acuerdo con |la planeacion del proyecte formativo. 5. Prestar los productos
definidos en ef proyecto formative en cada fase del mismo. 8. Ser respetuoso
v honesto en el cumplimiento de los objetivos v requisitos establecidos en el
contrato. 7. Atender la formacion titulada v apovar la formacion
complementaria, segdn lineamientos dados por la Coordinacidon Académica.
8. Atender oportunamente ios requerimienios que haga el supervisor del
confrato y presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato. 8.
Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Saiud y Pension, asi como
facilitar al SENA teda la documentacidn necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud
de log articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la gjecucion del
contrato. 10, En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ey 1150 de 2007 y del articulo & de la lay 15682 de 2012, ol (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y
Ministerio de Trabajo
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N® del Contrato
Cbjeto

Fecha de |nicio
Término de Ejscucion

Cesion
Walor

Obligaciones Especificas

& E Pulab

A

riesgos laborales ) v para |a realizscion de ¢ada pago derivado del mismo;
estos pagos se goreditan Unicamente por el sisterna PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabsjo. Cuande corresponda, el
(la} contratista también debe acreditar ef page oportuno de Ios aportes al
SENA, ICBF v cajas de Compensacidn Familiar. 11. Fresentar a la
suscripeion del contrate, los siguientes documentos: a} Registro Unico
Tributario — RUT (en case de que haya cambiado de régimean). b) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatoric de Salud a través de una Empresa Promatara
de Salud (E.F.5.} vy al Sistema General de Pensiones, ¢} Formulario Unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado. d) Registrar al momento de la
firma del contrato la informacion de boja de vida del Sistema de informacian
¥ Gestion del Empleo Publico — SEGEP, siguizndo el procedimients sefialado
por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General. 12, Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
PARAGRAFO PRIMERQ: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
gueda autorizado expresaments por el {la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y |z informacién que considers necesara en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso vy las condiciones
sefialadas en las normas vigentes, PARAGRAFD SEGUNDO: Los derechos
patrimontales de autor de todos ios documentos v desarrolles que produzea
o realice al (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente
contrato, serdn de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se dara
el respective reconocimiento de los derechos morales de autar

© 1304 del 6 de julic de 2012

. Contratar |a prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para otientar formacian titulada cormo Instructer en el drea de TECNOLOGO
EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES en el Centro Industrial del
Diisefio y la Manufactura,

it dejulio de 2012

» Eltérming pactado fus de “Cizeo (8) meses v Cualro (4} dias” contados &
partir de la fecha de inicio def contrato, sin exceder dei 31 de diciembre de
2012, ta fecha final de gjecucion del contrato fue el 14 de diciembre de 2012,
. No fue cedide.

. Bl valor del contrate para todos [os efectos legales y fiscales, fue de
QUINCE  MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHCO MIL
MOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE (3
158.358.933), pagaderes en mensuzlidades vencidas por un valor de DOS
MILLOMNES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOIS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (§ 2.992.000).

1. Participar en Actividades de planaacian y desarrollo curricular en eguipos
de trabajo. 2. Documentar los procesos de formacion gue crienta en la
plataforma LMS3, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliogréfice, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, efc.). 3. Mostrar dominio tecnclonico en el area especifica de la
formacion. 4. Evaluar de forma permanente y formativa a los aprendices de
acuerdao con la plansacion del proyecto formativo, &, Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cada fase delf mismo. 8. Ser respetuoso
y honesto en el cumplimiento de fes objetivos v requisitos establecidos en el
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. ) o ' contrato 7. Atender oportunamente los requenmlentos que haga el '

. ‘supervisor del contrato y presentar mformes mensuales de Ia ejecucion del
: contrato : : '

Que de conformldad con Ias cerin" icaciones emltudas por los Supervrsores Jos objetos de los contratos '
han sudo eJecutados y Ias partes han cumplldq con sus oblrgacmnes contractuaies .

v -Se expnde en Ia cwdad cle Flortdablanca eE prsmero {1ef° de jumo de 2017 a solicitud del mteresado, de -

- ' OSCAR
Proyectd i F-re"dy Afonso Mad.lnez Neira i . ) '
.,'Vo Bo. f:Lina:Mériabarderaqpé;er#- T L xR
! I . s T L B ]
——y ! 'l' .
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o YT foee : ! ! '
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Certificacion No. 242

ZA)

NIT 899.999.034-1

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania No.
91.517.000 estuvo vinculado a la entidad desde el 25 de enero de 2018 hasta el 10 de
marzo de 2019, segun informacién relacionada a continuacién:

Cargo: Instructor Grado 09
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Fecha de nombramiento: 25 de enero de 2018 a 10 de marzo de 2019

Funciones desempefiadas segun resolucion No, 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la
cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA". :

1.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el érea teméatica de disefio mobiliario y de productos
industriales.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil
de los sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica de disefio mobiliario y de productos industriales.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formaciéon y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area tematica de disefio mobiliario y de productos
industriales.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el area tematica de
disefio mobiliario y de productos industriales.

Participar en el disefio de programas de formaciéon profesional conforme a Ias
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de disefio mobiliario y de productos industriales.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagoégica en funcion de
la formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica de disefio
mobiliario y de productos industriales.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Calle 16 N 27-37, Bucaramanga. - PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag |

SC-CFR3M9681

Certilcado No
CO-SC-CERYYS681



Certificacion No. 242 .
SENA

N

NIT 899.999.034-1

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desemperio y la naturaleza del cargo.

Que ha impartido Formacion Profesional Integral en:
Red de Conocimiento: Materiales para la industria

Area Tematica: Disefio mobiliario y de productos industriales

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado, el 21 de
agosto de 2019.

Para mayor informacién, favor comunicarse a la linea 6800600 Ext. 73095.

A

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO

Proyectd: Luz A Forero L.
Oficinista Gestién Talento Humano

Ministerio de Trabajo
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CERTIFICACION

Sefior Juan Alexis Mejia Iguaran

Direccion: calle 19 # 29-45 Ato 604 San Alonso Sefiorial = San Alonso
Ciudad: Bucaramanga Santander

Teléfono: 316259522

Fecha: enero 18 del 2017

ESTIGIO Portal de Soluciones con Numero de Identificacion Tributaria
91112902-0 certifica Que el sefior JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN,
identificado con cedula de ciudadania nimero 91.517.000 de Bucaramanga,
Santander, de profesion Disenador Industrial, presto sus servicios a nuestra
empresa desempenandose como Director Cientifico con el objeto de “prestar sus
servicios profesionales para liderar el programa de desarrollo tecnoldgico,
investigacion e innovacion” realizando actividades como: representacion de la
empresa en reuniones con otras organizaciones, planeacion y control de
presupuesto para proyectos de ciencia e innovacién, desarrollo de planes y
programas de auditoria, desarrollo e implementacion de nuevos programas y
proyectos de investigacion e innovacién, documentacion cientifica, desarrollo de
proyectos especiales, adquisicion de materiales y equipos, control del uso de
equipos e instalaciones de la organizacion, entre otras.

Su vinculacion de dio bajo la modalidad de prestacién de servicios y su
relacionada a continuacion

Ndmero

de | Duracion (meses) | Fecha de inicio Fecha de
contrato ) terminacion

05-2010 |11-3dlas  [12/01/2010 15/12/2010
02-2011 |11 - 10 dias 10/01/2011 20/12/2011
1022012 11-17 dias 11/01/2012 28/12/2012
03-2013 |11 16/01/2013 16/12/2013
101-2014 | 10 - 15 dias 03/02/2014 _ |18/12/2014
| 05-2015 10 - 24 dias | 02/02/2015 24/12/2015

Jera de Personal

eth Gonzalez Quintero

Caprera 13 Mo 11 — B2 SOCORAD - BAMNTANDER

AN LTI TAL L

Se expide esta certificacién a solicitud del interesado el 18 de 01 de 2017




Que, JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania
expedida en Bucaramanga, labora en esta institucion, desempenando el cargo

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI

NIT 890.212.433-5

CERTIFICA

UDr

caNn 12195 the Dnrermla® /1R et MEM

Prrsreesd Al

A e rratedh) (O wversadd wrgun g S | 54 ) de AQofl0

EL SUSCRITO RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION

Y DESARROLLO

(12017 chet MEN

No. 91.517.000
de DOCENTE

MEDIO TIEMPO DEL PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL en el campus Bucaramanga,
mediante contrato por obra o labor contratada, en los siguientes periodos:

» Desde el 04 de febrero de 2020 hasta el 19 de junio de 2020.

\4

PRIMER PERIODO ACADEMICO 2020

Fundamentos de Ergonomia

Materiales y Procesos (Dispositivos Digitales)
Materiales y Procesos (Metales y Polimeros)
Taller de Aplicaciones y Tecnoldgicas

Preparacion de Clase
Proyecto Integrador

Investigacion Formativa PGl

TOTAL

HORAS/SEMANA

04
04
04
05
01
01

01
20H

Desde el 11 de agosto de 2020 hasta el 05 de diciembre de 2020.
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2020

Materiales y Procesos (Metales y Polimeros)

Produccion Asistida

Taller de Procesos Productivos

Apoyo Practica Taller de Procesos Productivos

Apoyo Practica Materiales y Procesos

Preparacion de Clase

Investigacion Formativa PGI
Investigacion Formativa PGl

TOTAL

HORAS/SEMANA

04
04
05
01
01
01
02

02
20H

Desde el 09 de febrero de 2021 hasta el 11 de junio de 2021.
PRIMER PERIODO ACADEMICO 2021

Modelado Digital
Proyecto de Grado Il

Taller de Procesos Productivos
Investigacién Formativa PGI
Investigacién Formativa PGl

Desercion

Pagina 1de 3

HORAS/SEMANA

04
02
05
04
03
01
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I UNIVERSIDAD
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* Proyecto Integrador 01
TOTAL 20H
» Desde el 10 de agosto de 2021 hasta el 03 de diciembre de 2021.
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2021 HORAS/SEMANA
* Taller de Disefo de Producto Futuro 05
* Modelo Digital 04 '
* Produccidon Asistida 04 55
* Investigacion Formativa PG| 03 llii
* Investigacién Formativa PGI 01 1
* Proyecto Integrador 01 E
e Desercion 02 l
TOTAL 20H |
» Desde el 09 de febrero de 2022 hasta el 10 de junio de 2022. !
PRIMER PERIODO ACADEMICO 2022 HORAS/SEMANA
e Produccion Asistida 04 i
e Taller de Disefio Producto Futuro 05
e Teoria Del Disefio 03 |
e Investigacion Formativa PGI 01 |
e |nvestigacion Formativa PGII 02 rl
e Desercion 01 |
e Educacion Continua 04 I
TOTAL 20H

» Desde el 09 de agosto de 2022 hasta la fecha.

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022 HORAS/SEMANA
e Produccion Asistida 04
e Taller de Diseno Producto Futuro 05
e Materiales y Procesos (Dispositivos) 04
e |nvestigacion Formativa PGl 03
e Investigacion Formativa PGII 02 |
¢ Comité Curricular 01
e Proyecto Integrador 01 |

TOTAL 20H |

| . ; - . Pagina 2de3 . |
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@ UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION

U D Y DESARROLLO

Prewarena Juriciea N 12195 de Dicismboe 2001905 del MEN
Rec proc amiento como Unnversalad segun Resolucian 15422 de Agona01/2017 del MEM.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de
septiembre de 2022.

- | s N YViirli~il Py S N T 4. . ™ . . "

Elaborg: Yulieth Tatiana Nife Nifto- Auxiliar Recurso Humano.
i P S Sy Ny ) ! (T o~ e ; r oL § - ! A n 0o
Revisaco por: ing. John Henry Delgado-Asistente de Rectoria.

NOTA 1: Este documento puede estar sujeto a cambios, adiciones o modificaciones que se manifiesten por fuerza mayor o caso
fortuito después de su expedicion.

NOTA 2: Para vernificacion de este documento, por favor comuniquese al correo electrénico talentohumano@udi.edu.co o al PBX:
6352525 - Ext. 142.

Pagina 3 de 3
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TECNOLOGICA DEL ORIENTI
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Personeria Juridica 2680 del 5 de Agosto de 1998

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

NIT: 804.006.527-3

CERTIFICA

Que, el seiior JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania No.
91.517.000 de Bucaramanga (Santander), ha estado vinculado a nuestra institucion mediante
diferentes contratos por periodos académicos de la siguiente manera: Il semestre 2015, I - II
semestre 2016, I - Il semestre 2017, I - Il semestre 2018, I - Il semestre 2019, [ - II semestre
2020. Actualmente se encuentra laborando al servicio de la institucién como Docente Hora
Catedra, mediante Contrato de trabajo por obra o labor contratada.

De acuerdo al Estatuto Docente de la Corporaciéon Escuela Tecnolégica del Oriente son
funciones del docente:

1. Planear, programar, orientar y desarrollar cursos, seminarios, talleres y demas
actividades en las areas de su conocimiento o especializacién y atender todas las labores
conexas con ese trabajo docente en cualquiera de las modalidades educativas que
imparta la Institucién.

Desarrollar actividades de investigacion.

Adelantar actividades de Proyeccién Social.

Participar en las actividades de direccion y administracién académica de la Institucion.
Dirigir y evaluar trabajos o tesis de grado de las distintas modalidades educativas que
existan en la Institucion.

il S

o

Colaborar en el proceso de evaluacién de los docentes de la Institucion.

Participar en los procesos de autoevaluacion institucional.

8. Evaluar la produccién intelectual de los docentes de la Institucion y de otras
universidades, segtin las disposiciones vigentes.

9. Realizar las pruebas evaluativas a los estudiantes, debidamente ordenadas por autoridad
competente.

10. Colaborar en las actividades de planeacion, disefio y evaluacién curricular.

11. Asistir a cursos y actividades de capacitacion y perfeccionamiento docente.

ko

634 9810

Calle 41 # 10:-30/Bucaramanga - Colombia

info@tecnologicadeloriente:edu.co
www.tecnologicadelorienteledu:co
VIGILADO MINEDUGACION




&

TECNOLOGICA DEL ORIENTI
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Personeria Juridica 2680 del 5 de Agosto de 1998

12. Desarrollar actividades conducentes a la produccién intelectual.

13. Procurar el cuidado integral de su salud.

14. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

15. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud en el trabajo.

16. Informar oportunamente a la Institucién acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

17. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

18. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de calidad, seguridad y salud en
el trabajo.

** El desarrollo de las funciones depende del tipo de contratacion y la clasificacion docente
establecida segiin el Estatuto Docente de la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los veintidés (22) dias del mes de
febrero de dos mil veintiuno (2021).

Angie P.
C1.-03-2021

634 9810

Calle 41 # 10 -30/Bucaramanga - Colombia

info@tecnologicadeloriente:edu:co
www.tecnologicadeloriente:eduico
VIGILADO 'MINEDUGACION




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141224758885

4. Numero de formulario

(415)7707

4122475888 5

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 1 5 1 7 0 0 0 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91517000

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MEJIA IGUARAN JUAN ALEXIS

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 24 15 41 ED SANTA RITA AP 402

42. Correo electrénico mejiaiguaran@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31662595 2 2|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 543[|20150803||[8551}/204,001,2 6] [7 4 9 0] | |2 32 0]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 | | | | _J_-J__J_;L |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MEJIA IGUARAN JUAN ALEXIS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 31-12-2025 11:17:54AM



A, REPUBLICA DE COLOMBIA
F FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Clase

NMER® 91517000

APELLIDOS Y NOMBRES
ME]JIA IGUARAN
JUAN ALEXIS
... PERTENECE AL EJERCITO DE: -
1PLINEA | 2:LINEA | 3°LINEA
3o -t BAEE ] e

2011 2021 | 2031 .
proresion  BACHILLER @L%f?
FECHAUEEXP.: YSTEB-2008  COTE. DE DISTRITO



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Juan Alexis Mejia Iguaran, identificado(a) con CC numero 91517000, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 91517000
Juan Alexis Mejia Iguaran

Titular

Titular

26/01/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2020

Activo(a)

4 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
4 semanas

Contributivo

01/12/2020

No aplica

N.I.T. 890201213 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
UIS Desde 03/02/2025 Hasta 28/11/2025CEDULA DE

CIUDADANIA 91517000 Trabajador Independiente Desde
01/02/2024 Hasta 28/02/2025N.1.T. 890201213 UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS Desde 12/08/2024 Hasta

13/12/2024

Generado por interfaces

31/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 91517000, se encuentra afiliado/a desde 28/01/2010 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de diciembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Comercio, Industris
COMISION PROFESIONAL COL

DISENO INDUSTRIAL

PRESIDENTE DE LA COMISION




Comision Profesional
Colombiana de
Disefio Industrial

CERTIFICADO DE VIGENCIA
Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Por medio de la presente, se certifica que la Tarjeta Profesional de Disefio
Industrial No.91517000-3586 a nombre de JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN
identificado(a) con cédula de ciudadania No.91.517.000 fue aprobada por la
Resolucion No.1186 del 22 de Enero de 2018 del MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO; se encuentra vigente, sin fecha de
vencimiento 'y sin antecedentes disciplinarios, toda vez que la Comision
Profesional Colombiana de Diseno Industrial a la fecha no ha expedido el
Codigo de Etica de la profesion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los (29)
dias de diciembre de 2025.

A
%4

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Presidente de la Comisién

Director Técnico

Comision Profesional Colombiana de Disefio Industrial
Entidad adscrita al Ministerio de Comercio Industria y Turismo

Proyecto: Ivon Carolina Garzén Carrillo

Edificio Palma Real - Carrera 13 No. 28-05 Piso 5 - Bogota DC
cdisenoi@mincit.gov.co - PBX (57-1) 6067676 Ext: 2452



Diee

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:48:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286491664

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91517000:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
diciembre de 2025, alas 11:45:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91517000
Caodigo de Verificacion 91517000251218114505

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



18/12/25, 11:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:49:54 AM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91517000
Apellidos y Nombres: MEJIA IGUARAN JUAN ALEXIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

18/12/25, 11:50 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

SENA

N

Floridablanca, 31 de diciembre de 2025

Sefior:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito Juan Alexis Mejia Iguaran identificado con C.C. No. 91.517.000 expedida el 09 de marzo del 2001,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, revocar
la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través del correo
servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma:
Nombres y Apellidos: Juan Ale)&s Mejia Iguaran
C.C./C.E./P.P: 91.517.000

GTH-F-231 V.06



31/12/25, 11:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:51:47 horas del 31/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91517000,
Apellidos y Nombres MEJIA IGUARAN JUAN ALEXIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=tv91UETHqOtUvgK1AZXxBAUMVKT3iXNS-QA1bD6EiutkQZVB6G73s!1834876030

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

18/12/25, 11:43 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 11:43:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91517000 y Nombre:
JUAN ALEXIS MEJIA IGUARAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130350693 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91517000 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/12/2025 11:54 AM

Cadigo Verificacion: 69FZKJP1EN

Valida hasta: 31/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Domingo, 11 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN ALEXIS MEJIA ICUARAN
identificado(a) con CC 91517000, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 09056818127 2010-02-22 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Juan Alexis Mejia Iguaran

C.C 91.517.000

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cébdigo: 761041300000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
2 IPS S.A.S.
s

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

ff || BT
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 145.423

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
16 | 01 | 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ARO — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MEJIA IGUARAN JUAN ALEXIS 42 ANOS 11
MASCULINO | ycsesaopias | CC 91517000
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
ADMINISTRATIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimgnjgs)
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARCIAL DE ORINA
OPTOMETRIA CUADRO HEMATICO
AUDIOMETRIA PERFIL LIPIDICO
GLICEMIA PRUEBA PSICOLOGICA 16PF
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
---------------------------------------- USO DE EPP

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, DIVULGACION DE RIESGOS Y CONTROLES
DE LOS MISMOS, CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS ENMARCADOS EN LA LEY COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO DE LA LABOR. EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS, CARDIOVASCULAR, VASCULAR
PERIFERICO, DERMATOLOGICO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Dr. Fabian Ant6pio Serrano G,

/&dico SaludOcupacional
Firma: Firma: 5
Nombre: SERRANO GONZALEZ FABIAN ANTONIO Nombre: MEJIA IGUARAN JUAN ALEXIS
R. M.: 503874 L.S.0.: 07107 CC: 91517000
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RESOLUCION NUMERO
. MERD.- g7 101 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
* TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
hsa Resolucion 04502 de 2012y,

A CONSIDERANDO:
|
‘Que FABIAN ANTONIO SERRANO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania

No. 13715153 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
dg 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para a expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo .

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

'ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: FABIAN ANTONIO SERRANO
GONZALEZ. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13715153,
en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion
en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefo, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo :

. ARTICULO 2: La Licencia de que trata-el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) aﬁos_contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

'ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio ‘Nacional y tendra caracter

personal e intransferible.

ARTiCULd 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1 9 MAY 2018

o
A

CLAUDIA MER ES/AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental



Agencia Publica de Empleo

| 20PE

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JUAN
ALEXIS MEJIA IGUARAN identificado con Cédula de Ciudadania 91517000, se
inscribié en nuestro servicio el dia 10/01/2010.

El presente certificado se genera el dia 17/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA
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| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




Floridablanca, 01 de enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccién 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X)
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ( )

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

FIRMA

Nombre: Juan alexis Mejia Iguaran

C.C. 91.517.000

Celular: 316 625 9522

Correo electrénico: mejiaiguaran@gmail.com
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