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b da cludad de SANTAFE OE ROGOTA, D.C..  a loe 28 dias del mes de NOVIEHMBRE del

afio

s

ailame gradoy

MUEB TR SEHOR

reunieron, con el fin de formalivar la  graduacidn de las alumnas de
las suscritas Reclora y Secretaria en la Rectoria del COLE

A_DEL PILAR _(CHAFIMERU)Y . Institucidn aprobada hasta NUEVA. VISITA

an el Mivel d
Fducacidn  Na
seginn Resoly
Comprobada 1
CUFSAran Y
s procedio a

a la graduand

relaciong &

¢ Educacidn Media Vocacional y autorizada por el HMinisterio de
cional para otorgar el Titulo de Rachiller en la Medalidad ACADEMICO,

cidn  No. 12830 del 23 de SGEPTIEMERE de 1787,

7

a situacidn legal y académica de cada una de las alumnas que
aprobaron los estudios corvespondientes al Nivel de Educacidn Media,

otorgar el TITULO DE RACHILLER __AGADERMICO  -mmrsrmesmoseccsee s,

a cuyo nombre(s), apellides y nlmero del documente de identidad se

continuacidn:

M Mombre(s) y Apellidos C.l. o T.1. Lugar de Ezxpedicidn
O KATHERTN QUINTERC PARRA 810704-0251 3 |BQGUTA

Ee fiel copia

ARELLA _ABRELL

Boque ©

tomada del Acta original general Mo, 17 de fecha g8 _0F MIVIEWMERE

ensta de _129 alumnas que comienza con el nombre de _DIANA  MARGELA

flrmmmm ey g clBrra con &l nombre  de  DIAMA FAOLA

ZAMUDIO  BOLI

S {Rectora) oy

Dada en _SANTAFE DE BOGOTA. D.C.. a los 2B dias del mes de _NOVIEMBRE

VAR o=y s firmado  y sellado por _HNA. ARACELLY BARAJAS .

GLADYS L. SAMACA R. (Becretaiia).

de 1998,
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/J("c elerrien o ler Torstrtnee )///

006145



LA CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA

PERSONERIA JURIDICA RES. MEN. No. 8271 MAYO 10/83

COPIA

ACTA DE GRADO
NOMBRES Y APELLIDOS: KATHERIN QUINTERO PARRA

Portador de la C.C. No. 52.809.300 expedida en: Bogota

CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA. Resolucidn de Aprobacién No.
002478 del 6 de Octubre de 1988 por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior (ICFES).

Comprobada la situacion legal y Académica del (la) Seiior (a) (ita):
KATHERIN QUINTERO PARRA

Quien cursé y aprobé los estudios correspondientes al programa de la Carrera
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA exigido por la Institucion, le otorga el titulo
de.

TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

Eligié como requisito de grado, de acuerdo con el Articulo 116 del Reglamento Estudiantll,
la primera opcion, tomando el Curso de Perfeccionamiento o Profundizacion, el cual
aprobd satisfactoriamente con propiedad y conocimiento, haciéndose merecedor (a) al
titule mencionado.

El Sefior Rector tomé el juramento al Graduando, quien prometié cumplir fielmente sus
deberes para con la Patria y la Institucion con la mas exigente pulcritud, idoneidad y ética
profesional, en ceremonia general de graduacion realizada el 25 de Junio de 2004.

Acta No. 016 Folio 461

Es fiel copia del original firmado por el Dr. Alberto Gomez Téllez (Rector) y el Dr.
Fernando Barragan Quiroga Secretario General (E).

En constancia se firma la presente acta a los veintisiete (27) dias del mes de Agosta
dos mif ocho (2008),

: GAr

vx"' C Q
HERNAN MAURICIO CHAVES ARDILA FERNANDO BARRAGAN QU
" Rector ~...”  Secretario General
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Fax:(57-1) 676 1132 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS Y AMBIENTALES

U.D.C.A

Sede Norte Calle 72 No. 14-2 3450396 | A.A.34204

Nit. 860.403.721-2 Bogotd D.C - Colombia

AREA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
FACULTAD DE QUIMICA
ACTA DE GRADO
No. 027
1-1-27-Q

En la ciudad de Bogotd, D.C. El dia 15 de Julio de 2010, se llevé a cabo el Acto de
Graduacién, presidido por los doctores: Jaime Cadena Santos, Presidente del
Consejo Directivo; German Anzola Montero, Rector y Adalberto Machado Amador,
Secretario General; en el cual la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
U.D.C.A, en uso de sus atribuclones estatutarias y conforme al Convenio suscrito
con la Corporacién Tecnolégica de Bogotda CTB, previo el juramento de rigor,
confirié el titulo de )
QUIMICO FARMACEUTICO

A: KATHERIN QUINTERO PARRA

Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.809.300 de Bogotd, D.C., quien
previamente obtuvo el Titulo de Tecndlogo en Regencia de Farmacia y cumplié con
los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales correspondientes a un Ciclo de Formacion Universitaria; se le otorgd
el Diploma que lo acredita como tal.

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, esté autorizada para conferir
éste titulo segun lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 30 de 1992. £l Programa
desarrollado para la obtencion del titulo tuvo las siguientes caracteristicas:

1. El disefio curricular del programa de Quimica Farmacéutica es por ciclos
propedéuticos (Registro Calificado Resolucion 2524 de 26 de Mayo de
2006 del MEN). Un ciclo propedéutico es la unidad o etapa de una
cadena o secuencia de formacién, con caracteristicas propias e
independientes. A cada ciclo le estd asociado el desarrollo de
competencias genéricas y especificas, tiene un propdsito educativo y
unas exigencias de entrada y de salida.

2. Los ciclos que conforman el programa son: Primer ciclo: Ciclo de
Formacién Tecnoldgica (Tecnologia en Regencia de Farmacia) y Segundo
ciclo: Ciclo de Formacién Universitaria (Quimica Farmacéutica),

3. Al ciclo de formacién universitaria pueden acceder Tecnélogos graduados
en Regencia de Farmacia, de otras Instituciones de Educacion Superior
debidamente autorizadas, y realizar las actividades de nivelacion que se
consideren pertinentes.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en Bogotd, el 15 de Julio de
2010.
Firmada por:

ADALBERTO MACHADO AMADOR
Secretario General

GFRMAN ANZOILA MONTERO
Rector

Es fiel copia tomado del original.

i
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.. Univirsmap puL Resamio

ACTA DE GRADUACION N° 16719
Martes 31 de ]UIIO de 2018

o ,En la cmdad de Bogota D. C Repubhca de Colombla el martes 31 de JUIIO de 2018 a Ias 11 OO horas en e! Aula} o
o _Max:ma Sede Claustro de la Universidad del Rosario, se llevo a cabo el acto de graduacion por el cual en virtud
“delconvenio de extension con la Umverssdad Coleglo Mayor Nuestra Sefiora del Rosario, la Universidad CESconfiri6. - & -
j_e! fitulo”profesional de Especlahsta en. Epidemiologia, cod‘go SNIES 5511 a Katherm Qumtero Parra con,-‘-{f‘:., E
fdocumento de lden’ndad 52 809 300 de Bogota D C. o ‘ e

e El acto estuvo preStdxdo por el doctor Gustavo Adoifo Qumtero Hemandez Decano‘;de la Escuela de Medxcma y;’?f’
"'"ClenClaS de la: Salud Y Pres;dente delegado de la Umvers:dad Coleglo Mayor Nuestra Seﬁora del Rosano :

r'_Cumphdos los reg!amentos y pre\na toma del Juramento correspondlen’ce el presmente de Ia ceremoma procedto a“* Vg
2 »la entrega del dlploma yacta de grado R LEE R e

El tltulo se BXpIle de conformldad con las normas Iegales vtgentes y'de-acuerdo ala autonzamon iegai confenda a i
“{a Universidad-por Resolucion 1371 de marzo 22 de 2007 y Resolucion Rectoral 807 del jueves; 19 de julio de 2018-. .
oyl convemo suscnto entre la UmverSIdad CES y la Umversmad Coleglo ‘Mayor Nuestra Senora del Rosano enel -
.afio 1995 St T S _ st nen e T

Lin Enc constanota se’ ﬁrma Ia presente acta en Ia crudad de Medellm por Ios suscntos Rector de la Umversxdad CES :
i ‘_J;Decano del “facultad de Medicina de la- UmverSldad CES y Secretana General dela UmverSIdad CES:.. o

_ Jorge Rlcardo Posada Saldamaga
"Rector ~.Decano.. i o T
-Universidad Umversrdad CES

i f'Patnc_ v ejne Faya
- -Secretaria General
Vi Umv_ersndad CES

" El diploma fue registrado en: Folio 493, Nimero 16625, del martes, 31 de julio de 2018, Firma:

“Galle 104 No. 22-04 AA. 054 591 Conmutador 434 05 55 fax 266 6046 NIT 890.984.002-6 Medellin / Colombia




Jovge Juli f
Rector .|
l.fnivcrsidai{(‘

Patricia Chejne Fayad
Secretaria General '
Universidad CES -

Registrado: Folia 493. Nowera 16625 del 31 dé Jullo de 2018, Acta 16719 del 31 de




REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de la Proteccion Social

Ny Colegio Nacional de Quimicos
Uil 0den T ATMaceuticos de Colombia

Registro Profesional No.
06,00027,150710,3945

KATHERIN QUINTERO PARRA
C.C. 52.809.300 BOGOTA

[ Actade Grado No. ‘00027 Fecha: 15/07/2010

1 Universidad: ‘06 Fecha de Expedicion: 30/09/2010



De conformidad con los articulos 108 v 101 del Decrsto Loy 2106 de 2612, una ver revisadas fas bages ds dtos del Registro Unico Nacional de Talento Bumans on Salud se conststd que i
{la) setior{a) RATHERIN QUINTERD PARRA identiHcagn{a} con CC 52809300 ragistra La siguients informacion:

P YE R VT I I T L ]

Intotmacion Acedemica

“Local Tecnologia en fegencia de farmacia 2004-09-24 Bo21L DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
- R St 8 : S : SALUD

“Local Quimica farmacéutica 2010-11-08 11448 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
. . SALUD
TEC vlocal : Téchica profesional en regencia de 2004469~24 8021 OTS SECRETARIA DISTRITAL DE
B ; .farmacia ST :

SALUD

La informacion dispuesta se encuentsa en proceso de aciualizacion de conformidad con o sefialado por el Ministerio ds
0 salud puede continuar sferclendo su profesion s ecupacion del area de la satud, presentando los documentos qua acreditaron el cumplimiento de fos regquisitos
que se encoatraban vigentes (Besplucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secrataria de Salud, v
seqin fa profesion, tarjeta profesional, matricola profesional, ete.. Registre Unice pacional det Talento Humano on Salud (ReTHUS)

Salud v Proteccion Sacial. Bt tatento humano




—

" No se encuentra reportado (a) en’ mnguna investigacion ética o disciplinaria- ante nuestra organizacion,

Cmegto Nacional de Quimicos Farmaceuhcas de Colombia
Junta Directiva Nacional
Personeric an(:irx,cz Aprobcxda por Resolucidn No. 128 de 1937

Bogota D.C.,22 de diciembre de 2025 /

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién: de naturaleza privada, con

~Funciones Publicas delegadas segin Resolucién. No. 00000087 de 2015, sin dnimo de lucro, auténomay

de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8.

HACE CONSTAR:.

~’Que verificada la informacién a la fecha de expedicién del presente certificado de antecedentes
~ disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
~Farmacéuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacion reglamentado por el decreto 1945

de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito {a) ante la Identificacién Unica

del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO é{)n su numero de identificacion.

KATHERIN QUINTERO PARRAY Y
Cédulade ciudadania No. 52809300

v

igualmente no ha sido sancionado (a) por ningtin acto que esté tipificado ‘en el Cédigo de Etica del

 Quimico Farmacéutico, como un acto gue esté en contra de la ética farmacéutica. ™

De acuerdo-conlaley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tékjeta profesional y la inScﬁpcién enel -
ReTHUS es vigente siempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contraria. - '

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado con destino: .

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

£O £iwslne /ysz& i,

&r. Federman Nuriez Parra
Junta Directiva Nacional
Presidente CNQFC
2024-2026 ..

SEDE NACIONAL Comrara 16 No. 314 - 30 Taldfonos: 750:1142 %57 314 3339352
infy_oomentotos@enagicolomioon + Bogold, DG, Colormin
directionejecutiva@ongfcolombia.ong +57 3134591820 Pégina 1 de 1
www.crigicolombia.org




30/12/25, 1:54 p.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacidn o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de ldentificacion * NdUmero de Identificacion *

- Cedula de Ciudadania || 52809300
Primer Nombre Primer Apellido

katherin ; quintero : : z

Conﬁrme los numeros de la Imagen *

.
N \ h@s %:);&

Cambiar
1329
— l [ Limpiar }
Resultado General -2025-12-30—-1:25:54 PM -2025-12-30—-1:30:21
PM -2025-12-30--1:35:31 PM -2025-12-30-1:37:28 PM -2025-12~
30--1:38:45 PM -2025-12-30—1:40:33 PM -2025-12-30-1:41:44 PM
-2025-12-30-1:42:54 PM -2025-12-30—-1:44:22 PM -2025-12~
30-1:47:03 PM -2025-12-30--1:48:36 PM -2025-12-30-1:51:28 PM
-2025-12-30—-1:52:34 PM -2025-12-30-1:53:41 PM
" Tipo ~ Nro. Prlmer S Ségundo Primer ‘Segundo Estado
Identlflcacmn Identlflcacmn Nombre Nombre Apellido  Apellido Identificacion:
52809300/  KATHERN Y QUINTERO PaRRA’ Vigente®
De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
N bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)

sefior(a) KATHERIN QUINTERO PARRA identificado{a) con CC 52809300 registra La siguiente
informacion:

2025-12-30—-1:53:41 PM

Informacion Académica

Tipo Origen  Profesionu  Fechainicio ~  Acto  Entidad
Programa Obtencién  Ocupacién 'ejer‘Cer - - Administrativo Reportadora
Tituo . - Acto . .
: ) Admlmstratlvo ey :
TEC Local Tecnologia 2004 09 24/ 8021 DTS v
en regencia SECRETARIA
de farmacia DISTRITAL

TR AR TR

hitps://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/4



30/12/25, 1:54 p.m. ReTHUS
: UL DALUL

S UNV Local Quimica / . 2010-11’-08‘/ 11448 ' DTS V
... .. farmacéutica : SECRETARIA
. - DISTRITAL
: ' DE SALUD
TEC Local Técnica 2004-09-24 8021 DTS
' profesional SECRETARIA
en regencia DISTRITAL

de farmacia DE SALUD

- La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
. sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud

.| puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando

~ los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban

~ vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida

- por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesién, tarjeta

. profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
- Salud (ReTHUS).

SISPRO

Direccion
Carrera 13 # 32-76 (piso 1}
Cundinamarca, Bogota D.C.

Cédigo Postal 110311

Horario de atencion:

¢, Contacto

Teléfono

conmutador

En Bogota: 601 330 5043 Opcion 2

Resto del pais: 018000960020 Opcidn
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

ferminos y condiciones

hitps://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/4



7 POLICLINICO
SOCIAL DEL NORTE

POLICLINICO SOCIAL DE NORTE LTDA

CERTIFICA QUE

La Sra . KATHERIN QUINTERO PARRA,/identiﬁcada con cédula de ciudadania 52.809.300,/

— presta sus servicios en esta entidad mediante contrato comercial de prestacion de
) servicios, el cual inicié el dia veintisiete (27) del mes de noviembre del afio 2023 a la fecha
como Quimico Farmaceutico, con actividades:

o Disefiar, actualizar y tener disponible para consulta el Manual de Procedimientos
Operativos Estandarizados de la farmacia.

e Conocimiento del protocolo clinico a ejecutar y cumplimiento de este, realizando
especial énfasis en el manejo del producto de investigacién.

e Participar activamente en: la visita de seleccidn, la visita de inicio y las visitas que
sean requeridas por parte de los patrocinadores, CROs o agentes reguladores.

e \Verificar: recepcion técnica, almacenamiento, dispensacién, educacién vy
devolucidn del producto de investigacién. Las hojas de entrega y devolucion del
producto de investigacion del paciente deberan ser firmadas y selladas por el
Quimico farmacéutico o su back — up.

® Coordinacién y manejo del proceso del producto de investigacion en el sistema
IVRS/IWRS.

e Custodiar y realizar el registro de trazabilidad e inventario del producto de

— investigacidn en cada etapa de uso de este.

e Asegurar la veracidad, integridad, oportunidad del reporte de la informacion en los
formatos especificos del protocolo.

e Efectuar y verificar el almacenamiento del producto de investigacién de acuerdo
con los estdndares de registro y control de las condiciones ambientales y las
condiciones de la cadena de frio (si aplica).




Y poLicLiNico
SOCIAL DEL NORTE

e Supervisar la realizacién de acuerdo con la periodicidad requerida, de los
mantenimientos vy las calibraciones de los equipos que se utilizan en el servicio
farmacéutico.

o Desarrollar y ejecutar planes de contingencia en caso de presentarse fallas o
inconvenientes en el servicio farmacéutico como: en los equipos de refrigeracidn,
aire acondicionado, con el fin de evitar posibles excursiones de temperatura en el
almacenamiento del producto de investigacion.

¢ Coordinar y capacitar al personal que se encuentra en contacto con el producto de
investigacién.

e Verificacién y actualizacion de las hojas de vida de los equipos que se utilizan en el
servicio farmacéutico y verificar la calibracion de estos equipos.

e Participar activamente en la elaboracion de los planes de cumplimiento que se

. generen derivados de las observaciones de monitoria o auditorias ejecutadas para
valorar el funcionamiento del servicio.
o liderar la elaboracion y reporte de actividades normativas ligadas al
funcionamiento del servicio, asi como de la institucion en general.
® Cuando este indicado participar de la evaluacién de los eventos adversos
identificados en la conduccidn de estudios para el sitio.
e Participar en la respuesta de factibilidades que se reciban en la institucion.
Participar en las actividades de planeacidén de ensayos clinicos a desarrollar en la
institucion.
® Apoyo a labores logisticas y operativas apoyando ademds en su totalidad todas las
actividades que requiera el contratante durante la vigencia del contrato
La presente se expide a solicitud del interesado.
Bogotd, 11 de junio de 2024
N

ALEJANDRA LOZANO
Lider Gestion Humana

677 4390 - 677 5293 - 677 4843 A,




f“ '".3%
«gﬂﬁéﬁ’
%ﬁé@
EL SUSCRITO DIRECTOR DE Universidad del
L4
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE Rosa rlo
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA
Que la sefiora KATHERIN QUINTERO PARRA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.809.300, estuvo vinculada a este Colegio Mayor mediante un contrato laboral a
Término Indef nido de Tiempo Completo, desde el 07 de abril de 2014 hasta el 17 de diciembre

de 2020 ocupo el cargo de PROFESI ONAL QUIMICO FARM/f CEUTICO en la Direccion
de Habitat.

Responsabilidades:

v’ Gestionar el servicio farmaceuttco de la IPS y sy szstema de informacion y de reporte
que permita garantizar los procesos de farmaco reactivo y tecnovigilancia con
criterio de racionalidad y eficacia.

v’ Participar en los procesos de seleccion, adquzswzon recepcion, almacenamiento y
distribucion de medicamentos y dispositivos medlcos y mantener actualizada la
informacion del inventario de la IPS. : G :

v Elaborar y actualizar los manuales, guzas y procedtmzentos operatzvos del servicio
farmacéutico de aciterdo con la normatzvzdad vzgente 0 los requerzmzentos de los
protocolos de mvesz‘zgaczon S o

V' Realizar la recepcion técnica de medzcamentos reactzvos ¥ dzsposztzvos médicos,
llevando el control a los procesos de. almacenamzento y semaforzzaczon

v Monitorear las condiciones de almacenamiento en el servicio farmacéutico y en caso
de alteraciones disefiar e implementar planes de contingencia.

V' Dispensar los medicamentos a los pacientes de estudios clinicos explicdndoles su
correcto uso y en los casos que aplique contar el medicamento devuelto para el calculo
de porcentaje de adherencia.

V" Preparar y participar en las visitas técnicas que realicen las entidades control a la
Universidad del Rosario.

V' Realizar el procedimiento de destruccién los medicamentos, reactivos y dispositivos
médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos, para la IPS y almacén de
reactivos quimicos.

V" Realizar el procedimiento de destruccién o devolucién de productos de investigacion
clinica del CICUR, una vez que el patrocinador haya establecido un plan de accidn.

v’ Disefiar y participar en el programa institucional de Farmacovigilancia,
Reactivovigilancia, Tecnovigilancia y reporte de eventos adversos en la IPS.

v’ Brindar asesoria a los demds profesionales de la IPS sobre el cumplimiento y
aplicacion de leyes, resoluciones y normatividad vigente relacionada con los
medicamentos, reactivos, insumos y dispositivos médicos.

v’ Asistir a las visitas o sesiones de entrenamiento de los protocolos de investigacion
cuando aplique.

1499013-YCDQ
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KATHERIN QUINTERO PARRA-2- Universidad del

Rosario

v' Participar en las reuniones que convoquen los organismos de vigilancia y control para
actualizacion de temas relacionados con el programa y en los comités internos que
por normatividad legal se requieran.

v Administrar el inventario de sustancias controladas, realizando su recepcion,
almacenamiento, registro en libros y en sistema de informacion SICOQ, con el fin de
contar con unos inventarios que estén dentro de norma y cumplir con las regulaciones
aplicables.

v Verificar periédicamente a través de conteos, los inventarios asignados a cada uno de
los laboratorios. - =

V' Elaborar los presupuestos anuales de reactzvos y materzal de ensefianza, con el fin de
contar con unas proyecciones acordes con las necesidades.

v’ Monitorear periédicamente la infraestructura fisica-de los almacenes de reactivos y
sustancias quimicas, para verificar su estado y cuniplimiento de normas.

v’ Diligencia, analiza y actualiza el reporte de Evento Adverso Serio o No Serio, que se
presenten en los pacientes de Investigacion Clinica en el CIUCR.

v’ Consolidar y solicitar aproba'cio;n a las Direcciones F inancieras y Administrativas de
la Sede Quinta de Mutis de los: reactzvos solzcztados por los lideres funcionales de los
laboratorios.

V' Realizar los traslados a los almacenes de reactivos y consumzbles que son entregados
a los lideres funcionales de los laboratorios. ; »

v Realizar los descargues de los almacenes de’ reactzvos ) consumlbles que son
reportados por los lideres funczonales de los laboratorios.

v Conocer y aplicar. los lineamientos de la Politica de Tratamiento de Datos Personales
v la normatividad: vigente: por la cual se dlcten dzsposzczones pam la proteccion de
datos personales. - - S

v’ Fomentar el autocuidado mtegral de la Salud acatando y cumplzendo las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad,

V" Entender las necesidades actuales y futuras de los estudiantes, profesores y partes
interesadas para orientar el desarrollo de las actividades a su satisfaccioén, aplicando
los requisitos legales, normativos y reglamentarios y apoydndose en los Sistemas de
Gestion.

Expedida en la ciudad de Bogotd D.C., a los trece (13) dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL MONT. ENEGRO CASTRO
DIRECTOR DE GESTION HUMANA

Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente certificado cuenta con la misma validez juridica v probatoria que un
documento con soporte fisico, de esta manera podra utilizarse con los mismos fines que tal documento.
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VISION EXTERNA PROFESIONAL CONSULTORES LTDA.
K NIT $00233857-1
onsultores Carrera 67 # 42 - 61, Salitre el Greco

Vision Externa Profesional . .
Bogotd ~ Colombia
Teléfonos {57) 310 3155123 - (57) 304 5882479
gerencia@vexproconsultores.com
www.vexproconsultores.com

VISION EXTERNA PROFESIONAL CONSULTORES LTDA.
NIT. 900233857-1

CERTIFICA QUE:

KATHERIN QUINTERO PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.809.300, estuvo vinculada con VISION EXTERNA PROFESIONAL
CONSULTORES LTDA., en mision para la empresa Stryker de Colombia 5.A.S.

Cargo: Inspectora de Calidad
Fecha de inicio de labores: 23 de abril de 2012
Fecha fin de labores: 14 de marzo de 2014

Las funciones propias de su cargo como Inspectora de Calidad fueron:

Realizar la recepcidn técnica de los dispositivos médicos importados recibidos por
parte del operador logistico, para establecer su estado de calidad.

Inspeccionar el acondicionamiento realizado por parte del operador logistico, a los
dispositivos médicos, y generar un concepto de calidad.

Realizar las liberaciones necesarias de aquellos dispositivos médicos que cumplan
con los parametros de calidad establecidos (condiciones fisicas, registro sanitario
vigente y condiciones de almacenamiento establecidos por parte de fabricante).
Realizar inspecciones de productos devueltos por los clientes, para determinar el
uso, reacondicionamiento y/o rechazo de estos productos.

Rechazar productos que no cumplan con los estadndares de calidad establecidos
(productos vencidos o que representen un dafio directo a la salud).

Realizar aprobacién de etiquetas sugeridas por el operador logistico para el
acondicionamiento de los dispositivos médicos y/o equipos bioldgicos.

Realizar seguimiento a las no conformidades presentadas por el operador logistico
durante las inspecciones mensuales de control.

Atender las alertas de Recall y/o Hold presentadas por las plantas de fabricacion.
Presentacién de informes de cumplimiento de las CCAA por parte del operador
logistico.

Preparacién y presentacién de indicadores mensuales de gestiéon de calidad.
Proponer y desarrollar formatos, registros y modificaciones en los procedimientos
actuales, para mejora continua de los procesos de calidad.

NUESTROS SERVICIOS
Trdmite de registros sanitaros, pemisos de comercializacion y NSO ante el INVIMA
Consultoria - Capacitacion - Auditoria para implementacion y mejora de:
BPM—BPL-BPA-CCAA-CTP ~HACCP - 18O {9001 - 13485 - 17025 — 22000)
Auditoria o proveedores, auditona para desarollo de terceros y auditoria dentro de procesos de Due Diligence
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VISION EXTERNA PROFESIONAL CONSULTORES LTDA.

7 M NIT 9002338571

=4 consultores Carrera 67 # 42 - 61, Salitre el Greco
Vision Externa Profesional . .

Bogotd — Colombia

Teléfonos (57) 310 3155123 - (57) 304 5882479

gerencia@vexproconsultores.com

www.vexproconsulfores.com

Verificacién de las presentaciones comerciales y vigencia de los registros sanitarios
de los productos comercializados.

Preparacion de los Batch Record generados durante la inspeccion.
Administracién de archivos de batch record.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bogotd D.C. a los 13 dias del mes de
junio de 2024

& LF

L is/E 0 Bérnal M.
G Y"ente Administrativo
gerencia@vexproconsultores.com
Celular 3017825444

NUESTROS SERVICIOS
Trdmite de registros sanifarios, pemisos de comercializacidn y NSO ante el INVIMA
Consultoria — Capacitacién - Auditoria para implementacion y mejora de:
BPM~BPL - BPA~ CCAA ~CTP -~ HACCP - 1SO (9001 - 13485 - 17025 ~22000)
Audlitaria a proveedores, auditoia para desarolio de terceros y auditoria dentro de procesos de Due Diligence
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cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, controlo
decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Marque con una X (seg(n corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Codigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi

calidad de servidor plblico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno de la Entidad

X Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor puUblico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad

vigente.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compaifiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del
Invima y/o con los que el Invima haya tenido relaciones comerciales

(incluyendo relacion laboral,

consultorias,

investigacién, desarrollo,

produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Gltimos 5 afios (adicione

o elimine las filas que sean necesarias):

Cargo al que

' Nombre de Ia - Razén
_ . pertenezco o .
Compaiiia :  Social
perteneci
Policlinico  Quimico ~ Ltda
‘social del

‘farmacéutico
norte

» No wgente)‘ MM- DD
‘No vigente 2023-11- 2024- 06- :

oatatotefeehe Fachain
s ! - AAAA-
(Vigente/ . AAAA- - MM-DD

27 11
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1.2. Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos
comerciales y/o actividades agropecuarias) y organizaciones sin animo de

lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal, directivo empleado,
o lo he sido en los Ultimos 5 afios:

« . Fechas en las cuales
Entidad o negocio ~ Tipo de participaciéon soy participe
: AAAA-MM-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compariias
de los productos objeto de vigilancia del Invima:
U “fhbveslcﬁb\ci’énwdéi botencial LT
Nombre de la persona - Parentesco
Nombre de la persona. contlicto arer

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa si aplica):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa) y adjunte plan de
accion e informacién asociada para el tratamiento del conflicto de intereses
presentado:

Se avisa a la coordinadora en la matriz interna para fines pertinentes

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
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compromisos en materia de anticorrupcién. CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacion laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y finalizar su vinculacion o
relacién laboral, debe tener en cuenta gque como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica, la legislacién establece un principio en la gestion de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor pablico. En el evento de determinarse que las actividades
gue pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacioén o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
prestd sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o
regulacién de la entidad, corporaciéon u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacidn del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacion de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
canocio en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios 0 a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacién a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
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del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

Lo e

Katherin Quintero Parra CC 52809300

Nombre, Firma y Cédula



Papeleria Institucional

LA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS -~ INVIMA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la declaracion de transparencia y conflicto de intereses de la sefiora
KATHERIN QUINTERO PARRAY identificado con la Cédula de Ciudadania No.
52809300,‘/y quien suscribird contrato de prestacién de servicios, se verifica que no
genera algin conflicto de intereses que impida o dificulte el desarrollo del objeto del
contrato, quien manifiesta:

Nombre de la empresa: POLICLINICO 1PS”
Periodo de vinculacion: 2023-11-27 al 2024-06-11
Cargo: QUIMICA FARMACEUTICA

Por lo anterior, la profesional en mencion no le sera asignado ningdn tipo de tramite
correspondiente a este establecimiento, y en caso de que esto suceda por error humano,
la profesional tiene la obligacién de informara su supervisor del contrato para que le sea
retirado y se asigne a otro profesional.

Agradezco la atencion prestada, y quedamos atentos a cualquier comentario.

G\(}na 0{20}”:2 ;)éﬁwéfa ,?

GLORIA CECILIA PENUELA SANCHEZ
Coordinadora del Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision
Revisora
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos
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Yo, Katherin,Quintero Parra |dentlf1cado(a) con CC 52809300 expedida en Bogotd, en mi cargo de -
Contratista. suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. ElInvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucién de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtirgicos, odontolégicos,
productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 vy en las deméas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomadaos
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

d)

e)

Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados'

Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen. '

Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses plblicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general alos
miembros del piblico e incluye la impresién, emisién y las formas electronicas de
difusién.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

! NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la
informacion (SGSH). Vision general y vocabulario 2017.
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a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccién y calidad para el éptimo desempefio de la funcién pablicay la
gestion de la entidad hacia la materializacién de su mision, visién y objetivos dentro de
los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los parametros preventivas a sequir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanos quienes no
estan en la obligacion legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccion y actualizacién de la informacién personal de los
ciudadanos y servidores publicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestién Documental que definen los lineamientos para la gestion
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de
organizacion, tramite, gestién, conservacién y disposicién final, soportados en los
principios Archivisticos.

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el
Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de la
informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de

la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.



in

GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION

S &
%ﬁﬁb COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Codigo: GTH-SVI-FM10 Versién:02 Fecha de Emision: 2025-01-23 Pagina3de5

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacion (registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada,
esquema de publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https:/Awww.invima.gov.co/transparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor piblico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o ias ohiigaciones
plasmadas segln corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o
funcion, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacién no divulgada que una persona natural o
jurfdica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunion precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacién respectiva,

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas
de distribucién o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

4.

5.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasién del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.

Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa
que lo amerite,

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comtin sobre Propiedad Industrial, titulo
XV! - capitulo U
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnoldgicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informética, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualguier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del 4rea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracién.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada segln sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligé a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola dnica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio plblico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

Cuando la informacién fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacién con la entidad

Me obligé a devolver cualguier documentacién, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacién
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos J/
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (22) dias del mes de diciembre del
2025,

o unto b

CC 52809300

Firma y Cédula
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Salud

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA
COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES DE NUEVOS TRAMITES O
MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DE SINTESIS
QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS ANALISIS DE LA INFORMACION
FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA REALIZAR EL
AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES PARA SER
PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano y una vez verificada
la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de personal asignada a la
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, no es suficiente para atender las necesidades
operativas de la Direccién y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto
1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. en el mes de enero de dos mil veintiséis (2026),‘/
de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

s f

HA LILIANA SOTO IGUARAN

eneral con delegacién de Funciones del Grupo de Talento
Humano

Asesora de la Direccion

J

A e ! ‘ ; A (507 I
1 flolcl in) Linea anticorrupcidn: (601} 242 5040
Www'gn\ﬂma"ggv'ge | @ivimasiombia e Colambis | denunclasanticorrupcion@invima.gov.co

Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
i@i Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 x/{: PBX: (601) 242 5000 - Bogota



GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

iﬁ i"““ CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
e bty o T o Fecha de Emision:
Cédigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se pey‘ite dejar constancia de que una
vez revisada la documentacion de KATHERIN QUINTERO PARRAT identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 52809300/cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y
documentos previos, de la siguiente manera:

ldoneidad: Titulo Profesional Quimico Farmacéutico;\/con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en Epidemiologia.v”

Experiencia: La contratista cuenta con mas de dieciséis (16) meses‘/de experiencia profesional desde la
inscripcién en el Rethus; en las siguientes areas: Procesos de almacenamiento, adquisicion, preparacion
(servicio farmacéutico), produccién, aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad, regutacion
y asuntos normativos, farmacovigilancia, seguimiento terapéutico, y vigilancia de los procesos Yy
productos relacionados con el campo profesional de la Quimica farmacéutica.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO
A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES
DE NUEVOS TRAMITES O MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
MEDICAMENTOS DE SINTESIS QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS
ANALISIS DE LA INFORMACION FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE
REQUIERA REALIZAR EL AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES
PARA SER PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE, FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2026. v

SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 400
GENERAL DE LA NACION No. 286707329

by

Bogota DC, 22 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATHERIN QUINTERO PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 52809300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a fos incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pubticas en
ejercicio de fa accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de
diciembre de 2025, a las 16:58:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani

No. ldentificacion 52809300 ...
Cédigo de Veriﬁcacién 5280930Q25/1:'222165824
Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, i ndo el ti ero consignados en el

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la R oluc la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos | S

Gener6: WEB

TR



22{12/25, 11:59 a.m. Consulta RNMC

} Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/12/2025 11:48:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52809300 y Nombre:
KATHERIN QUINTERO PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 130543871 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Palicia Nacional de Colombia : : ( -COLOMBIA -

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadana(a)} con nimero de

identigcsagén CC 52809300 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR S

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/12/2025 03:04 PM

Cadigo Verificacidon: N63VYWUK4P
Valida hasta: 22/03/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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