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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestaciéon de
interés para desarrollar un objeto contractual que estd plenamente definido, donde sus
actuaciones son auténomas e independientes y se formalizan con su presentacion bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningun
momento tratativas tendientes a la celebracidn de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales serdn utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contratacidn en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestaciéon de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 15 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacién titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacion
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE. (541.058.160) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de MARZO
a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de OCTUBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,

actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacidon y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacién
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidon que corresponda:
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Que SI___ NO__X_he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

Que SI___ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

Que S| NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
Que Sl NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que SI NO_X_ _ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que S| NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

QueSl__ NO_X__ tengovinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).
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8. QueSlI___ NO__X_ tengovinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. QueSl NO_XX__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X___ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano

5
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disefada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Firma:

Nombre completo: JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
C.C. 13745286

Numero telefénico de contacto: 3175120926

correo electronico personal: javierlunap@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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« Verificar y Aprobar Hoja de Vida »

Esta hoja de vida de: JAVIER RICARDO LUNA PINEDA con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No
doc: 12745286, ya tiene aprobacidn de parte suya. Por favor indique si desea:

(&) Revarsar
aprobaciond 6/071/2026y
CONTRATISTA

(") Realizar eprobacion para un (; FReslizar aprobacitn para ¢l
carge/rontrato/UTL-UAN dfsrente  mismo cange/cantrato/UTLAIAN




FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LUNA PINEDA JAVIER RICARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NoO. 13745286 F O M @ NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0708372 D.M. 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 54 137A 21 casa 73
Fasin DIA | 04 | MES | 10 | ANO | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SANTA FE
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3175120926 EMAIL javierlunap@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
POSTGRADO 6 X MAESTRIA EN EDUCACION 02 2014
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 4 X PROYECTOS 11 2010
ESPECIALIZACION EN DISENO DE
POSTGRADO 4 X AMBIENTES DE APRENDIZAJE 08 2010
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 03 2006 68255191186STD
TECNOLOGIA EN DISENO Y
PREGRADO 6 X ADMINISTRACION DE SISTEMAS 10 2004

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6718242 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ACADEMICO COORDINACION INVESTIGACIONES CALLE 28 23 75
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ODORUS TEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7127866 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2005 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 49D 91 74
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DESARROLLOS TECNOLOGICOS S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6427417 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2003 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OUTSOURCING CALLE 35 17 77 OFICINA 907
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 03 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AVENIDA CALLE 6 6 6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 20 | Mes: | 06 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2014 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 11 | Mes: | 06 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 10 | Mes: | 06 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2010 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 11 | Mes: | 06 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2009 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2009 Dia: | 19 | Mes: | 06 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2008 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2008 Dia: | 13 | Mes: | 06 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2007 Dia: | 2 | Mes: | 12 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 10
EXPERIENCIA DOCENTE 10 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Floridablanca, enero 19 de 2026

L

S

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. Fimado
L/
Mﬂ;‘;ﬁl WILSON
Floridablanca, 19 de enero 2026 7 ol
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-11 19:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 13745286

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$110.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $6.000.000,00
Gastos de representacion $25.000.000,00
Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$141.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.678.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

LEASING $480.000.000,00

LEASING $85.000.000,00
TARJETA CREDITO $12.345.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LIDIA YANIRA LARROTA MARTINEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37861299

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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La Republica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre, las

UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

Le confiere a:

Javier Ricardo Luna Pineda

Con C.C:No, 13.745.286 de Bucaramanga

Quien ha cumplido con todos los estudios y requisitos exigidos
¢l titulo de:

Tecndlogo en Diseno v
Administracion de Sistemas

Se expide el presente Diploma en Bucaramanga,

A los 29 dias del mes de Octubre de 2004
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PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004 {
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 y CONFORME A SUS FACULTADES

EL SEROR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
ESTATUTARIAS, CONFIERE A P

i

CC Na ,!3'?45-?“"’(\)}%4%:.,.\)&'»

Savier Kicardo Luna Fineda

EL TITULO DE

5n9eniero de Sistemas

N TESTIMONIO OF ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CTUDAD DE BOGOTA, DC.
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UNIMINUTO

Uorporacion Hniversitaria Minuto de Dios

Jauier Ricardn Luna Jineda

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por [a Institucion,
la cual, con [as debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Eapercialinta en Disefin de Ambientes de Aprendizaje

ent testimonio se firma y sella este diploma

7
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Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
en atencion a que

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA

C.C. 13.745.286 de Bucaramanga
ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
MEDIOS INNOVADORES PARA LA EDUCACION

Se expide el presente diploma en Bucaramangacl 28 de  Febrero  dc 2014

£ E{Il R;étor El Decano dc la Facultad El Sccruano General \

CERRTANENTS D& SaNTANGER Registrado al Folio N°  803-26780  del Libro N° 3 de 2014




L e E!. GERENTE GENERAL DE DESARROLLOS
TECNOLOGICOS S.A. -D&TS.A

CERTIFICA:

enallapsoeompremldodemdemmstaelm de
2004, desempefiandose como Administrador de la red del sistema
de la Alcaldia de Bucaramanga, entre sus funciones se encontraba:
: ;,elhmﬁmmmﬁoy&mibﬂdaddetodosbssmm

demmdeq)ham‘esypaquetmde
tos en los diferentes bancos y puntos de servicio de la alcaldia.

y mantener al dia, especiaimente en parches de seguridad, los
ores y estaciones de trabajo.
al elgx.podahabajodelpersonaldesopmetéum

2 absdooedrasdelmesdepﬁedezoos a solicitud




®&> ODORUS -

El Departamento de Talento Humano de
ODORUS TEC., NIT. 900.606.037-9

Certifica que

Que el sefior, JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con cedula de ciudadania No.
13.745.286 de Bucaramanga, laboré en nuestra compafiia desde el 03 de enero de 2005
hasta el 31 de diciembre de 2007, desempefiando el cargo de Coordinador de Proyectos,
con un Contrato por prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd a los 17
dias del mes de Julio de 2008.

Cordialmente,

Cdorus :
NIT 900 e Carrera 490 No. 91 - 74 Miembro del grupo:

o e | g 5o e T (XD ENLACE
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La Direccién Nacional de Gestién Humana de fa Universidad Cooperativa de Colombia
NIT. 860028924-7

CERTIFICA

Que elfla) sefor(a)JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 13,745,286, tiene en la base
de datos la siguiente informacion, relacionada con su (s) contrato(s) de trabajo:

~ Nro. Contrato Estado Sede  Dependencia
142832 Terminado BUCARAMANGA FACULTAD PSICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Temmninacion Cargo/Oficio Salaric Mensual Bonificacion
2012-01-23 2012-1207 FRAFES0K MEDID $1,026,935 $0
TIEMPO
Nro. Contrate Estado Sede Dependencia
>1'58342 Terminade BUCARAMANGA PROG. DE ECONOMIA DE TRANS
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Mensual Bonificacion
PROFESOR TIEMPO
2013-01-14 2013-11-30 COMPLETO $2,131,917 $0
~ Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
169897 Terminado BUCARAMANGA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminagcion Cargo/Oficie Salario Mensual Bonificacion
PROFESOR TIEMPO
2014-01-13 2017-12-18 COMPLETO $3,661,271 30
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
203556 Terminado BUCARAMANGA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Modulo Bonificacion
2017-08-01 2017-11-30 ERUFESOR $2,732,080 $0
CATEDRATICO

El presente certificado se expide de manera automatica a través del sitio de Web www.ucc.edu.co, el dia 19 de Junio de 2018.

Atentamente,

.

ANGELA MARIA HENAO HERNANDEZ
Directora Nacional de Gestién Humana
Tel. 2282299 Ext.100

Calle 50 A No.41-34

Medellin



UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Bucaramanga

LA SUSCRITA DIRECTORA

CERTIFICA QUE:

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.745.286
de Bucaramanga, laboro en nuestra institucion como Coordinador Académico y docente
tiempo completo, ademas como administrador de la plataforma virtual de los cursos de los
programas a distancia. Desde el 1 de febrero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2009,
destacandose como un profesional responsable con altos valores éticos y morales.

Entregado a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de enero del afo

2010.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé,

En constancia firma,

Ceres Bucaramanga

Carrera 1D Numero N — 81 * Junto al Hospital del Norte * Ceres Bucaramanga * Teléfonos. 6404761-6406670
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Universidad Nacional CODIGO DE VERIFICACION: JS-GVGVHTFWKR

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) JAVIER RICARDO LUNA PINEDA , identificado (a) con cedula de ciudadania numero
13,745,286:

1. Mediante resolucion niimero 1025 se vinculé como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 160

horas, desde el 2009-02-02 hasta el 2009-05-31, adscrito a BUCARAMANGA, ESCUELA DE CIENCIAS
BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

2. Mediante resolucion nimero 1520-218 se vinculé como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA

90 horas, ldesde el 2008-08-22 hasta el 2008-12-21, adscrito a BUCARAMANGA, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

3. Mediante resolucion nimero 0057-698 se vincul6 como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA

264 horas, desde el 2008-03-01 hasta el 2008-06-30, adscrito a BUCARAMANGA, ESCUELA DE
CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

La presente certificacidon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 18 dias del mes de octubre de 2019, a
solicitud del interesado.

LL/L/fffff; R \>

» —1" T

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, debera comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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Sede Adminisirativa Cra. 29 N° 47-32
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CEV-197-BUC
Bucaramanga, 20 de Junio de 2018

LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
NIT. 804.001.890-1

CERTIFICA

Que JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con cedula de ciudadania nimero 13745286

de Bucaramanga, ha estado vinculado como docente del Centro de Educacién Virtual -
CVUDES de la Universidad de Santander - UDES, mediante contrato de trabajo de duracién
determinada por la labor contratada.

Ha laborado en los siguientes periodos académicos y desempefiando las funciones a
continuacién:

Il semestre de 2013: desde Agosto 15 DOCENTE TIEMPO II | | |

ADMINISTRACION DE LA
de 2013 a Diciembre 20 de 2013 COMPLETO INFORMATICA EDUCATIVA
Il semestre de 2014: desde Febrero DOCENTE TIEMPO MAESTRIA EN GESTION DE LA
01 de 2014 a Diciembre 19 de 2014 COMPLETO TECNOLOGIA EDUCATIVA
I-il semestre de 2015: desde Enero 19 DOCENTE TIEMPO MAESTRIA EN GESTION DE LA
de 2015 2 Diciembre 18 de 2015 COMPLETO TECNOLOGIA EDUCATIVA
I-ll semestre de 2016: desde Enero 18 DOCENTE TIEMPO MAESTRIA EN GESTION DE LA
de 2016 a Diciembre 20 de 2016 COMPLETO TECNOLOGIA EDUCATIVA
I-}l semestre de 2017: desde Enero 16 DOCENTE TIEMPO MAESTRIA EN GESTION DE LA
de 2017 a Diclembre 20 de 2017 COMPLETO TECNOLOGIA EDUCATIVA
| semestre de 2018: Fecha de inicio de DOCENTE TIEMPO MAESTRIA EN GESTION DE LA
contrato 01 de Febrero de 2018 COMPLETO TECNOLOGIA EDUCATIVA

1. Desarrollar pedagdgica y virtualmente las agendas de avance asignadas, de acuerdo a las
indicaciones dadas por el Campus Virtual y utilizando la metodologia y los recursos
didacticos necesarios para cumplir con éxito los objetivos propuestos para cada médulo.

2. Realizar y entregar oportunamente en la fecha establecida y a través de la plataforma del

CVUDES,

Institucionalmente.

las evaluaciones y reportes correspondientes,

. 4

seglin lo establecido

3. Atender y asistir virtualmente a las consultas que se le formulen, las inquietudes que se
planteen y los trabajos que realicen los estudiantes.

b
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4. Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, dedicédndole a cada uno el tiempo
necesario para observar su desempefio detectando cualquier problema o dificultad para
solucionario oportunamente.

5. Verificar, revisar, retroalimentar y calificar las actividades establecidas para los médulos
bajo su responsabilidad.

6. Entregar las notas e informes de conformidad con el calendario establecidoe por el Campus
Virtual y que desde ya manifiesta conocer.

Adicionaimente apoyé a la coordinacién del drea de investigaciones de la maestria en
Gestién de la tecnologia Educativa del Centro de Educacién Virtual de la Universidad de
Santander, en cuanto a:

1. Organizacién de actividades de formacién en temas de Investigacién, desarrollo e
innovacién.

2. Revisién y actualizacién de las lineas de investigacién de la Unidad Académica.

3. Gestién de los trabajos de grado de la maestria en Gestién de la Tecnologia Educativa y la
Especializacién en Administracién de la Informética Educativa.

4. Activaciéon de los moédulos del drea de investigaciones y proceso de asignacién de
evaluadores.

5. Promocién de actividades relacionadas con el fortalecimiento del grupo de investigacién
asociado al programa académico.

Actualmente el docente devenga un salario mensual de: $4.354.000 (cuatro millones
trescientos cincuenta y cuatro mil pesos m/tc)

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Directora Contrato de Maridato UDES - EEW

. 4
Revisé: JANETH MORALES
Directora Dpto. Administrativo Contrato de Mandato UDES - EEW.

Transcriptora: Yanira Santamaria L.
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Certificaciéon No. 094

W

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA
COMUNICACION GRAFICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.745.286 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1366678 fecha 13 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de cardcter temporal como
evaluador instruccional, para realizar la verificacién y seguimiento de la correcta estructuracion
didactica, metodoldgica, pedagdgica y el aseguramiento de la calidad de los programas en las
diferentes modalidades de formaciéon y de los recursos educativos digitales que los soportan, de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral y de
calidad, la normatividad vigente y la estructura de los programas.

Plazo de ejecucion: 13 de febrero de 2020 hasta el 18 de agosto de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de agosto de 2020.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado y ejecutado por el contratista es de
“Diez (10) meses y dieciocho (18) dias”, sin embaro, el
contratista solicito la cesidn de su contrato a partir del 19 de
agosto de 2020, por lo tanto el término real ejecutado es de
“Seis (6) meses y seis (6) dias”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($39.432.000). incluido IVA,
sin embaro, el contratista solicito la cesién de su contrato a partir del 19 de agosto de 2020, por lo
tanto el valor real ejecutado es de VEINTITRES MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
(523.064.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar la revisién y aprobacién de los elementos
entregados por el disefiador instruccional, siempre y cuando cumplan con los estandares de calidad
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica de la Regional Distrito Capital
Direccion calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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de la entidad. 2. Garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad y autenticidad (aplicacion
de normas, referencias, citas, fuentes, derechos de autor y metodologia pedagdgica) en los
documentos elaborados por el disefiador instruccional. 3. Revisar la vinculacion técnica de los
recursos educativos digitales en el Semilla, verificando el cumplimiento con calidad de los ajustes
solicitados por el equipo de Gestores de repositorio para la entrega y aprobacién de los programas
de formacidon en diferentes modalidades. 4. Cumplir con los lineamientos establecidos por la
Direccién de Formacién Profesional relacionados con la produccién de recursos y optimizacién de los
existentes. 5. Promover la reutilizacién de material disponible en los repositorios de contenidos
SENA, que garanticen la optimizacion de los recursos en el desarrollo curricular del programa de
formacién virtual o a distancia asignado. 6. Gestionar ante las instancias correspondientes los
requerimientos necesarios para el cumplimiento de los planes de trabajo establecidos. 7. Redactar,
revisar y corregir los guiones que se requieran para el montaje de los recursos didacticos en cuanto
a redaccion, ortografia, cohesién, coherencia y estilo de los textos. 8. Entregar digitalmente al
disefador instruccional, los materiales de formacion revisados y corregidos, en los tiempos previstos
en el cronograma de trabajo y de acuerdo con criterios de calidad y normas aplicables. 9. Apoyar en
la revisidn y retroalimentacién de los documentos entregados por los evaluadores instruccionales
pares, con el objetivo de verificar el cumplimiento de estadndares de calidad y autenticidad del
contenido (aplicacién de normas, referencias, citas, fuentes, derechos de autor y metodologia
pedagdgica), estipulados por la entidad. 10. Verificar la correspondencia entre los textos que
estructuran los recursos didacticos en formatos planos y los textos en los recursos llevados a
lenguajes multimedia en el LMS. 11. Atender y responder los requerimientos generados por la
Direcciéon de Formacién Profesional relacionados con el desarrollo curricular de programas con
modalidad virtual o a distancia. 12. Participar en las sesiones de trabajo que programe la Direccion
de Formacion Profesional, para facilitar la gestidn y establecimiento de acuerdos necesarios en la
produccién de recursos del programa asignado. 13. Presentar informes de actividades y demas
documentos requeridos por el responsable de produccién y creacién del equipo o la Direccion de
Formacién Profesional, a fin de entregar avances de las responsabilidades asignadas en coherencia
con el plan operativo establecido y los cronogramas de trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de agosto de 2020.

—
N

D -
C o o

Norma Constanza Castellanos Lopez
Subdirectora (E) Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Maria Isabel Samaca Telaguy, Contratacién Directa-
Reviso: Diana Carolina Puentes Zorro, profesional Grado 6%&%
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CUNDINAMARCA o
-(FUSAGASUGA)- Paginaldel

33 -0984

Fusagasuga, 2020 — Agosto 24.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)

CERTIFICA:

Que el Sefior JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 13.745.286 expedida en la ciudad de Bucaramanga (Santander), de
acuerdo a los documentos que reposan en esta Dependencia, prestd servicios
profesionales a la Universidad de Cundinamarca en la Especializacién en Negocios y
Comercio Electrénico, Sede Fusagasuga, como se relaciona a continuacion:

Mediante Anexo No. 960 Condiciones Generales de Contratacion de Personal
Docente Hora Catedra Postgrado, del 21 de febrero al 17 de abril de 2020, orienté los
nucleos tematicos de: Electiva, Investigacion y, Gestién del Cambio Organizacional;
con una intensidad horaria de ochenta y cuatro (84) horas en total.

La presente se expide a solicitud del interesado.

r

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora de/Talento Humano (C)

Nota: Informacion tomada de la Hoja de Vida.
Elabor6: Miguel Angel Fandifio Suérez@
33-28.6

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Consecutivo No. 0178

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 13.745.286
de Bucaramanga, Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4543144 del 02/02/2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién titulada, complementaria y virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia en la red de conocimiento
de informatica, disefio y desarrollo de software en el
area temidtica software, Vigencia 2023 - Titulada Virtual.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de
trescientos once (311) dias, sin exceder el 15/12/2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03/02/2023

Fecha de Terminacion de Contrato: Se encuentra en ejecucién actualmente y termina el
15/12/2023

Término de Ejecucion Tiempo real ejecutado por el contratista es de nueve (09)

meses y veintiun (21) dias.
No. de Horas: No aplica

Prérroga: No se ha realizado Prorroga

Great
Centro Industrial de Mantenimiento Integral e ©
Kildmetro 7 Via Palenque Rincén de Girén Girén .PBX 57 607646803 Work
©0vom =
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Consecutivo No. 0178
Adicién:
Suspensidn:
Terminacién Anticipada o Cesion:

Valor del Contrato:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Kildmetro 7 Via Palenque Rincén de Girén Girén .PBX 57 607646803 Work
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Del 05 de septiembre al 15 de diciembre de 2023.
No se ha realizado Suspension.
No se ha realizado terminacidn anticipada o cesidn.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(540.585.500=).

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL  QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(540.585.500=), esta suma sera pagada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos de marzo a
noviembre de 2023, y c) un uUltimo pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.
Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS
QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

1. Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
de evaluacién, procesos de Registro calificado vy
autoevaluacioén, labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidon nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de servicios.

9 , ° m .lll-".!lﬂl
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Consecutivo No. 0178

3. Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacidn complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion; b)
Registrar oportunamente los eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales; «c)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacién.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

Kildmetro 7 Via Palenque Rincén de Girén Girén .PBX 57 607646803 Wﬂ:“d
Ovyofm B

@SENAComunica
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8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los
aprendices del centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacidn profesional integral. (cuando aplique).

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comproml|SO - Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacidn, verificacién de precios en
el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15. En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidon de
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA vigente.

Kildmetro 7 Via Palenque Rincén de Girén Girén .PBX 57 607646803 Wﬂ:“d
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16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Nota: El contrato estd en ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del 2023.

Firmado digitalmente por

CLAUDIA MARCELA
ﬂd lﬁ.}(m” MURILLO SALGUERO
Fecha: 2023.11.24
13:35:12-05'00'
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

Subdirectora de Centro

Proyectd: Leonard G. Rincdn H.
Cargo: Apoyo a Gestion Documental

Revisd: Adriana Marcela Martinez Rivera.

Cargo: Supervisora de Contrato w

Great
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14971330457

001497133045 7

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

137 452 86 4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13745286
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LUNA PINEDA JAVIER RICARDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 54 137A 21CA73
42. Correo electrénico javierlunap@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 0157 87 1 8 6|45. Teléfono 2 3175120926
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[oo10[[20130201]|[8542}2007,02,2 3] [8 5 5 1] | |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|5 |4 9| | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LUNA PINEDA JAVIER RICARDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 10:47:08AM



REPUBLICA DE ('()l,()b”“.k
FUERZAS MILITARES g
Larjeta Reseryista Segunda Clasy

- 13745286
LUNAPINEDA
JAVIER RICARDO

' PERTENECE AL EJERCITO DE:
1A LINEA | 2A. LINEA__ | 3A. LINEA

“31-pic. ™ 'SBK Cﬂ%LLERm - DIC.

Pwm
; 09-0CT-2004
FECHA EXPEDICION ‘

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

1. Este es un documento publico ¥ s requisilo presentario para los siguientes actos
- Tomar posesién de los empleos publicos o privados
- Ingresar a la carrera administrativa
{ - Obtener o relrendar el pase o licencia para conducir vehiculos
- Registrar titulo como profesional y ejercer la profesion
- Firmar contratos con cualquier entidad publica o privada
- Obtener el pasaporte e ingresar & la universidad

2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o de
movilizacién debe efectuar presentacion inmediata en el cuerpo de tropa
mas cercano al lugar de su residerlla con el fin de recibir instrucciones.

g R




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAVIER RICARDO LUNA PINEDA identificado(a) con CC 13745286 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/10/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: VIVA 1A IPS LAS AMERICAS
Categoria: C

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 11 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAVIER RICARDO LUNA PINEDA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 13745286, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2022 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 11 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
. ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

- En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogot4 D.C.

| R L




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4210039

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAVIER RICARDO LUNA PINEDA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13745286, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 68255-191186 desde el 20 de Agosto
de 2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 951.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:44:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288329873

Bogota DC, 11 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER RICARDO LUNA PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13745286:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 11 de
enero de 2026, a las 18:45:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13745286

Caodigo de Verificacion

13745286260111184504

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



11/1/26, 18:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:45:43 PM horas del 11/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13745286
Apellidos y Nombres: LUNA PINEDA JAVIER RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

11/1/26, 18:45 Policia Nacional de Colombia

ooty

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Floridablanca, 13 de enero de 2026

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _JAVIER RICARDO LUNA PINEDA identificado con C.C./ C.E./ P.P No. _13745286
expedida el _06 DE OCTUBRE DE 1998 , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de 18 afos que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa
a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma: %

Nombres y Apellidos: JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
C.C./C.E./P.P: 13745286

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:47:44 horas del 11/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13745286,
Apellidos y Nombres LUNA PINEDA JAVIER RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio nacional de aprendizaje sena, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2026 07:16:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13745286 y Nombre:
JAVIER RICARDO LUNA PINEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132311799 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

‘-..“ 1"': G?L
U ¢ covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 13745286 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/01/2026 07:20 PM

Cadigo Verificacion: XLN2ZSCT4Y
Vaélida hasta: 12/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Domingo, 11 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
identificado(a) con CC 13745286, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 79385851605 2012-07-23 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

JAVIER RICARDO LUNA PINEDA

C.C 13.745.286

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761757817000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

Codigo de Seguridad: 339334b5-9758-449a-84e3-
ccd3d9a78895

Tipo Examen: Ingreso

020

Bienestar & Salud Laboral

Nit. 900.844.030-8
Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D.C.
www.bsl.com.co

VERIFICA VALIDEZ DEL
CERTIFICADO

DATOS PERSONALES

Fecha de 15 de enero de 1

YRR 2026 Ciudad Bucaramanga Vigencia Tres anos

IPS/SEDE Sede norte DHSS0244914

Nombres y . . .

apellidos Javier Ricardo Luna Pineda

Documento Empresao

i denttclad 13745286 intidad PARTICULAR Cargo INSTRUCTOR

Género MASCULINO Edad 45 Leen s 04/10/1980
: < INGENIERO

Estado civil Casado Hijos 3 g;?;is'on - DE

SISTEMAS

Email javierlunap@gmail.com

Teléfono 3175120926

Tipo de Ingreso EPS NUEVA EPS ARL POSITIVA

examen

Pensiones COLPENSIONES Nivel ; Postgrado

_ Educativo

informamos que la informacidén contenida en este certificado médico es confidencial y serd

* De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales,
utilizada exclusivamente para los fines relacionados con la evaluacion de la aptitud laboral del trabajador. El tratamiento de los datos personales se [levara a

cabo conforme a la normativa vigente, garantizando su integridad, confidencialidad y seguridad, y no serdn compartidos con terceros sin el consentimiento

expreso del titular, salvo por mandato legal o judicial.

EXAMENES REALIZADOS

OPTOMETRIA
15 de enero de 2026

AUDIOMETRIA
15 de enero de 2026

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR

15 de enero de 2026

GLICEMIA
15 de enero de 2026

PERFIL PSICOLOGICO ADC :
15 de enero de 2026




CONCEPTO DE EVALUACION MEDICA

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a Javier Ricardo Luna Pineda con documento de identificacion No 13745286
se considera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempenar la ocupacion del

cargo descrito

RESULTADOS GENERALES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: EVALUACION OSTEOMUSCULAR, SIN DATOS SUGESTIVOS DE ENFERMEDAD OSTEOMUSCULAR
ACTIVA,

AUDIOMETRIA

OD: Audicion Normal. Ol: Audicion Normal. Ambos oidos presentan audicion dentro de parametros normales.

OPTOMETRIA

Presién intraocular (PI0): 15 mmHg en ambos ojos Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos 0jos
Campo visual: Normal en ambos ojos Vision de colores: Normal Fondo de ojo: Normal.

, PERFIL PSICOLOGICO ADC

Perfil Psicolégico ADC: Nivel de estrés percibido: Muestra un nivel de estrés bajo en su vida cotidiana, con preocupaciones
manejables y una actitud tranquila frente a las demandas laborales. Capacidad de adaptacion: Destaca una excepcional
capacidad de adaptacion a diferentes entornos y escenarios laborales, evidenciando flexibilidad y disposicion para aprender
ante nuevos desafios. Resiliencia emocional: Exhibe una resiliencia emocional notable, enfrentando las dificultades con
calma y manteniendo una perspectiva optimista incluso en momentos de presion. Habilidades de afrontamiento: Se
identifican habilidades de afrontamiento efectivas, como la blsqueda de soluciones creativas y la gestion proactiva de
situaciones conflictivas, lo que sugiere una capacidad para resolver problemas de manera constructiva. Relaciones
interpersonales: Demuestra habilidades interpersonales excepcionales, estableciendo relaciones solidas y colaborativas con
colegas y superiores, lo que favorece un ambiente laboral armonioso y productivo. Autoeficacia y autoestima: Se evidencia
una autoeficacia alta y una autoestima saludable, reflejando confianza en las propias habilidades y una valoracion positiva

de si mismo, aspectos que contribuyen a un desempeiio laboral solido y satisfactorio.

GLICEMIA

El resultado de glucosa de 85 mg/dL se encuentra dentro del rango biolégico de referencia (70-100 mg/dL)




RECOMENDACIONES MEDICAS ADICIONALES

1. Implementar una rutina de ejercicios de calentamiento y estiramiento especificos antes de las sesiones de instruccion,
para prevenir lesiones musculoesqueléticas debido a la actividad fisica intensa.

2. Asegurar un ambiente laboral ergondomico en el aula o espacio de formacion, ajustando la altura de mesas y sillas para
evitar posturas inadecuadas y reducir el riesgo de dolores de espalda.

3. Fomentar la hidratacion adecuada durante las jornadas laborales, especialmente si se realizan actividades al aire libre,
para prevenir deshidratacion y mantener un 6ptimo rendimiento fisico.

. PAUSAS ACTIVAS

. HIGIENE POSTURAL

. MEDIDAS ERGONOMICAS

. TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES.

. EJERCICIO AEROBICO

. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.
. ALIMENTACION BALANCEADA

. CONTROL DEL PESO

. CONTROL VISUAL ANUAL

FIRMAS | |

FIRMA MEDICO _ FIRMA PACIENTE ATENDIDO

S s

SIXTA VIVERO CARRASCAL Javier Ricardo Luna Pineda
REGISTRO MEDICO NO 55300504 13745286
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583

16 DE FEBRERO DE 2021
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RESULTADOS DE AUDIOMETRIA

AUDIOGRAMA
® Oido Derecho
® Oido Izquierdo
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Diagnostico

OD: Audicién Normal. Ol: Audiciéon Normal. Ambos oidos presentan audicién dentro de parametros normales.

BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318




RESULTADOS DE OPTOMETRIA

Resultados Numéricos

Snellen: 6/6 (100%)
Landolt: 8/8 (100%)
Ishihara: 6/6 (100%)

Evaluacion General

Presidn intraocular (PIO): 15 mmHg en ambos ojos

Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ojos
Campo visual: Normal en ambos 0jos

Visién de colores: Normal

Fondo de ojo: Normal.

o

Dr. Miguel Garzén Rincén
C.C.: 79.569.881 - Optémetra Ocupacional Res. 6473 04/07/2017

Fecha: 15 de enero de 2026
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Paciente/Patient: LUNA PINEDA, JAVIER RICARDO Fecha de Proceso/Date: 13/01/2026 07:23
Identificacion/1d: CEDULA DE CIUDADANIA: 13745286 Fecha Impresién/Print Date:  13/01/2026 13:59
Edad/Age: 45 Aifos Sexo/Sex: Masculino/Male
Fecha de Nacimiento/Date of Birth: 04-10-1980 Habitacion/Room: Centro Solicitante: Hospital Universitario Fundacion Santa Fe de Bogota
Convenio{Client Information) SEGUROS BOLIVAR Medico Ambito: Ambulatorio |
Tratante/Physician: Cod. Cliente: |
Medico Solicitante/Physician: |
ESTUDIO
STUDY RESULTADO UNIDADES RANGO BIOLOGICO DE REFERENCIA RESULT UNITS
BIOLOGICAL REFERENCE RANGE
GLUCOSA (GLUCOSE) 85,00 mg/dL 70,00 - 100,00
RANGO BIOLOGICO DE REFERENCIA (REFERENCE RANGE); HOMBRES(MEN)

1 SEMANA - 1 ANO (1 WEEK-1 YEAR). 70,00 - 123,00
1-18ANOS (YEARS): 56,00 - 145,00

MUJERES(WOMEN)
1 SEMANA - 1 ANO (1 WEEK-1 YEAR): 55,00 - 114,00
1- 18 ANOS (YEARS): 56,00 - 144,00

METODOLOGIA (METHOD): ENZIMATICO (ENZIMATIC)

BACTERIOLOGA: SANDRA JOHANA SOSA CANTE REGISTRO 52774296 TOMA MUESTRA(Collected): 13/01/2026 07.26 VALIDACION/REPORTED: 13/01/2026 08:24
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL (HDL CHOLESTEROL) 58,70 mg/d
REFER G RIESGO CARDIOVASCULAR BAJO: MAYOR O IGUAL A 60,00 (CARDIOVASCULAR RISK
LOW: >= 60,00)
RIESGO CARDIOVASCULAR ALTO: MENOR O IGUAL A 40,00 (HIGH CARDIOVASCULAR
RISK: <= 40,00)
Teléfono/Phone: 3175120926

METODOLOGIA (METHOD): ENSAYO HOMOGENEO (HOMOGENEOUS ASSAY)

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD LDL (LDL CHOLESTEROL) 118,30 mg/dl

RANGO BIOLOGICO DE REFERENCIA (REFERENCE RANGE): OPTIMO MENOR DE 100,00(OPTIMAL LESS THAN 100,00)

CERCA DE OPTIMO(NEAR OR ABOVE

OPTIMAL) 100,00 - 129,00

LIMITROFE ALTO(BORDERLINE HIGH) 130,00 -159,00
ALTO(HIGH) 160,00 - 189,00

MUY ALTO MAYOR O IGUAL A 190,00(VERYHIGH >= 180)

METODOLOGIA (METHOD): CALCULO (CALCULATION)

BACTERIOLOGA: SANDRA JOHANA SOSA CANTE REGISTRO 52774296 TOMA MUESTRA(Collected): 13/01/2026 07:26 VALIDACION/REPORTED: 13/01/2026 08:24
TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA O ASPARTATO AMINO 21,00 UL 0,00 - 50,00
TRANSFERASA (TGO-AST) (ASPARTATE TRANSAMINASE)

METODOLOGIA (METHOD): ENZIMATICO (ENZIMATIC)
BACTERIOLOGA: SANDRA JOHANA SOSA CANTE REGISTRO 52774296 TOMA MUESTRA(Collected): 13/01/2026 07:26 VALIDACION/REPORTED: 13/01/2026 08:24

TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA O ALANINO AMINO 22,00 UL 0,00 - 50,00
TRANSFERASA (TGP-ALT) (ALANINE TRANSAMINASE)

METODOLOGIA (METHOD): ENZIMATICO (ENZIMATIC)

BACTERIOLOGA: SANDRA JOHANA SOSA CANTE REGISTRO 52774296 TOMA MUESTRA{Collected): 13/01/2026 07:26 VALIDACION/REPORTED: 13/01/2026 08:24
TRIGLICERIDOS (TRIGLYCERIDES) 75,00 mg/dI
Bl | RENCIA : NORMAL: MENOR DE(<) 150,00

LIMITROFE ALTO(BORDELINE HIGH): 150,00 - 199,00
ALTO(HIGH). 200,00 - 500,00
MUY ALTO(VERY HIGH): MAYOR DE(>) 500,00

METODOLOGIA (METHOD): ENZIMATICO (ENZIMATIC)
BACTERIOLOGA: SANDRA JOHANA SOSA CANTE REGISTRO 82774296 TOMA MUESTRA(Collected): 13/01/2026 07:26 VALIDACION/REPORTED: 13/01/2026 08:24

VITAMINA B 12 (CIANOCOBALAMINA) (VITAMIN B12) 263,88 pg/mL

NORMAL: 180,00-914,00

INDETERMINADO(UNDETERMINED): 145,00 - 180,00
DEFICIENCIA(DEFICIENCY): MENOR DE 145,00

METODOLOGIA (METHOD): INMUNOANALISIS QUIMIOLUMINISCENTE DE MICROPARTICULAS (CMIA)(CHEMILUMINESCENT MICROPARTICLE IMMUNOASSAY )
BACTERIOLOGA: SANDRA JOHANA SOSA CANTE REGISTRO 5277429 TOMA MUESTRA(Collected): 13/01/2026 07:26 VALIDACION/REPORTED: 13/01/2026 08:54

=] GICO DE REFERENCIA (REFEREN E)

Pagina: Page 1 de 1
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GOBERNACION

DEL ATLANTICO ente

RESOLUCION No. 583 DEL 16 DE FEBRERO DE 2021

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

La Suscrita Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Resolucion No.4502 del 28 de diciembre de 2012
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social ,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social expidié la Resolucion No.4502 del 28 de
diciembre de 2012, por la cual reglamentd el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones.

Que el articulo 1° de la Resolucién No.4502 de 2012, menciona que estan a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, la expedicién, renovacidn, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o
privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo,
definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, previo el cumplimiento de los
requisitos y procedimiento sefialados en la precitada resolucion.

Que la citada Resolucidn, en su articulo 2°, expone los requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que SIXTA TULIA VIVERO CARRASCAL, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
55.300.504, expedida en Barranquilla (Atlantico), en su calidad de ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, titulo conferido por de la UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR, ha solicitado licencia para la prestacidén de servicios en Seguridad y salud en el
trabajo.

Que, revisada la documentacion presentada por la solicitante, esta Secretaria emite
concepto favorable para la expedicion de la Licencia de servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como PERSONA NATURAL, a SIXTA TULIA VIVERO CARRASCAL, quien se
identifica con cedula de ciudadania No. 55.300.504.

Que el articulo 6° de la mencionada Resoluciéon No.4502 de 2012, seiala que las licencias
otorgadas tendran caracter personal e intransferible y validez en todo el territorio
nacional, por una vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual,
siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al
momento de la renovacion.

Que el articulo 7° ibidem, menciona que en ningun caso la expedicion de la licencia de
salud ocupacional podra tener costo y que ésta se emitird de manera gratuita en todo el
territorio nacional.

Que la documentacion presentada por el solicitante, lo acredita para obtener Licencia
para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo, en las areas de:
Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién de Accidente de Trabajo,
Educacion, Capacitacién, Investigacion en d&rea Técnica, Disefio, Administracion vy
Ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

C

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlantico ~ Tel. (57)(5)330 7000

Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobernador@atlantico gov.co
1509001 | NIT:890.102.006-1 - ¥ o

Caodigo Postal: 080003
Cédigo DANE: 08-000
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA para la prestacion de servicios de seguridad y
salud en el trabajo como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a SIXTA
TULIA VIVERO CARRASCAL, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 55.300.504, en
las siguientes areas: Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién de
Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacidn, Investigacion en area Técnica, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia se concede por el término de vigencia de diez (10) afios
contados a partir de la expedicién de la presente Resolucién, la cual es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria declarada en todo el
territorio nacional mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por medio de las
Resoluciones 844, 1462y 2230 de 2020y, a lo establecido en el Decreto 154, 160, 320y
386 de 2020, expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico, se hace
necesario notificar y dar a conocer electrénicamente el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede los recursos de ley, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con el articulo 76 de la Ley
1437 del 2011 y al art 13 de la ley 4502 del 2012. Dicho recurso deberd interponerse y
sustentarse por escrito enviandose al correo electrdénico
saludocupacional@atlantico.gov.co.

Dada en Barranquilla, a los 16 dias del mes de Febrero del 2021

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALMA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud Departamental del Atlantico

Elaboro: Jefferson Fonseca Galé - Profesional

Proyectd: francisco uribe — juridica secretaria de salud

Reviso: Eloina Goenaga Jiménez. — Subsecretaria Salud Publica Atlantico
Reviso: Freddy Garcia Gonzalez- Profesional Especializado

Reviso: Katherine Gonzalez - Juridica — Secretaria de salud Departamental
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JAVIER RICARDO LUNA PINEDA identificado con Cédula de Ciudadania
13745286, se inscribié en nuestro servicio el dia 17/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 11/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA
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| Trabajo SerV|C|o Publico
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Floridablanca, 13 de enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Selecciéon de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Selecciéon de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (x )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ( )

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

FIRMA

Nombre: JAVIER RICARDO LUNA PINEDA
C.C. 13745286

Celular: 3175120926

Correo electronico: javierlunap@gmail.com
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