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[ 4 Inicio } El nimero de radicado asignado es: @
72026018450

[ Nueva Radicacién ] También recibira un correo electrénico con esta informacién. @
Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de

[ Q Consulta Radlcaclén} este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

[ % Administracién J ‘° REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General — — —
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia (@) (@) (©)
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones icontec icontec icontec

Atencion presencial: lunes a viemnes 8:00 am. a 5:30 p.m. -
Resto del pais sedes y horarios IS0 9001 1SO 50001

Atencion telefonica: lunes a viemes 7.00am a7:00 pm. -
sabados 8:00 am. a 1:00 p.m.

Atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y
resto del pais 018000 910270




Floridablanca, 15 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacién titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacion
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (540.268.580) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de MARZO
a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de OCTUBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,

actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacidon y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacidon biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidon que corresponda:

1. QueSsl NO__X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
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Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

Que SI___ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

Que S| NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
Que Sl NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que SI NO__X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que S| NO__X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

QueSI___ NO__X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que SI NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los

3
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miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. QueSl NO__X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X_ _ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccidn o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X__ NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcioén del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
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http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUuBdeu/view file/35457539

Atentamente,
'7(10 bl ’9(/:- - Oﬁ
SARA GUERRERO SANCHEZ

C.C.63359182 de Bucaramanga
Numero telefénico de contacto: 3157902521
correo electrdnico personal: saragobierno@hotmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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Administracion Informacion Personal Contratos Cargues Masivos Entidades Lista de Reportes

INICIO ¢ Informacion Personal / Gestionar Hoja de Vida

» Gestionar Hoja de Vida

Por favor ing# - Verificar y Aprobar Hoja de Vida «

Tipo de Documento:

Esta hoja de vida de: SARA GUERRERO SANCHEZ con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doe: F—
‘ Cedula de Ciudadania v ‘ 63359182, ya tiene aprobacién de parte suya. Por favor indique si desea:

Tipo de Activacion:
(@) Reversarla

| Seleccione w | aprobacion15/01/2026 y
CONTRATISTA

Realizar aprobacion para un Realizar aprobacion para &
cargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar

Resultado de busqueda

Nimero de Documento

Tipo de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Sequndo Apellido Acciones

P
CEDULA DE CIUDADANIA 83350122 SARA BUERRERD SANCHEZ @! .



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUERRERO SANCHEZ SARA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. sazso182 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 32 - 29 03 LA AURORA - Bucaramanga

FECHA .

DIA | 31 | MES | 10 | ANO | 1969 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO CERRITO TELEFONO 31579025121 EMAIL saragobierno@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 2 X ESPECIALIZACION TENOLOGICA 12 2021
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 06 2013 44849
PREGRADO 12 X CONTADURIA PUBLICA 06 1999 78652t

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMB»RE DEE LOS [ESTUDIOE
sl NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO
X
SERVICIO NACIONAL DE - MODELO INTEGRAL DE
APRENDIZAJE, SENA EDUCACION INFORMAL <Y PLANEACION Y GESTION 07 2022
X
HABILIDADES PARA ENFRENTAR
S'EA'E\SE,'\I%E':S'EOZE'&ADE EDUCACION INFORMAL 48 RETOS EN EL NUEVO ENTORNO 05 2022
: LABORAL. SENA
X
HABILIDADES PARA ENFRENTAR
SERYICO NCIONAL [B12 EDUCACION INFORMAL 48 RETOS EN EL NUEVO ENTORNO 05 2022
APRENDIZAJE, SENA T ABORAL Sopa
X
ESCUELA SUPERIOR DE . DIPLOMADO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA EDUCACION INFORMAL 80 DEFENSA JURIDICA DEL ESTADY 12 2021
X DESARROLLO DE HABILIDADES
Servicio Nacional de . DIGITALES PARA LA
Aprendizaje SENA EDUCACION INFORMAL 40 CONSTRUCCION DE CONTENIDO| 11 2021
DIGITAL
X APLICACION DE METODOLOGIAS]
Servicio Nacional de - PARA EL DESARROLLO DEL
Aprendizaje SENA EDUCACION INFORMAL 48 ASHEHINe 08 e
EMPRENDEDOR
X
- - DESARROLLO DE HABILIDADES
SerV'C'E.NQC'Onal de EDUCACION INFORMAL 48 DIGITALES PARA LA GESTION DE] 07 2021
Aprendizaje SENA LA INFORMACIO
TALLER GUIAS DE X
APRENDIZAJE E . SERVICIO NACIONAL DE
INSTRUMENTOS DE EDUCACION INFORMAL 40 APRENDIYATS SENA 11 2015
EVALUACION SENA
X APLICACION DEL MARCO
SERVICIO NACIONAL DE . CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS
APRENDIZAJE, SENA EDUCACION INFORMAL 40 GENERALES DE NIIF PARA 07 2015
PYMES SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE . ACTUALIZACION PLATAFORMA
AN SENSENA EDUCACION INFORMAL 48 LIZACION PLATAF 07 i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM.?|»$5L%ESL8§TIEE?\‘-:—§ODISOS =
Sl NO MES ANO
X
SERVICIO NACIONAL DE - FORMACION PEDAGOGICA
APRENDIZAJE. SENA EDUCACION INFORMAL 240 BASICA 12 2013
X
APROPIACION DE LA
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL 40 METODOLOGIA DE FORMACION 05 2011
APRENDIZAJE SENA POR PROYECTOS SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE .
APRENDIZAJE, SENA EDUCACION INFORMAL 40 MANEJO DE LAS TIC 08 2008
X
SERVICIO NACIONAL DE - PLANEACION DE PROCESOS
APRENDIZAJE SENA EDUCACION INFORMAL 120 EDUCATIVOS Sena 09 2006
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO 135 ALTA GERENCIA 04 2003
X
SERVICIO NACIONAL DE .
APRENDIZAJE, SENA EDUCACION INFORMAL 40 MULTIMEDIA Y PAGINA WEB 04 2003
X
SERVICIO NACIONAL DE - MEDIOS DE FORMACION Y
APRENDIZAJE, SENA EDUCACION INFORMAL 40 O oA 12 2001
X
SERVICIO NACIONAL DE .
APRENDIZAJE, SENA EDUCACION INFORMAL 40 EL MUNDO DE LAS REDES 08 2001

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

ESPANOL




5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

FUNDACION HOGARES CLARET

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

ONG REFUGIO SAN JOSE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION JUAN PABLO II

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION JUAN PABLO Il

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

GOBERNACION DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

FUNDACION HOGARES CLARET

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6339666 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 21 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO PROFESIONAL A LA GETION SECRETARIA GENERAL CALLE 37 10 30




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2018 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADM FINANC CONTABLE DESPACHO SECRETARIA GENERAL CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 11 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 28 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO Il SECRETARIA GENERAL DESPACHO _Cl. 37 #10-36, Garcia Rovira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL A LA GETION SECRETARIA GENERAL DESPACHO CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 21 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL A LA GETION SECRETARIA GENERAL DESPACHO CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO I SECRETARIA GENERAL DESPACHO _Cl. 37 #10-36, Garcia Rovira




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL A LA GETION SECRETARIA GENERAL DESPACHO CALLE 37 10 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION JUAN PABLO II . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076347570 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2007 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REVISOR FISCAL (S) AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA CALLE 33 26 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL A LA GETION 10001 DESPACHO ALCALDE CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL A LA GETION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 N°© 10 -43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ONG REFUGIO SAN JOSE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076427389 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2003 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR REVISOR FISCAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 11 33 14




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION HOGARES CLARET 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550030 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTEE CONTABILIDAD cra 6-66 piedecuesta
7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157902521 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA 6 SUR 6 33 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607386521 Dia: | 15 '\/Ies: | 08 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 (AUTOPISTA FLORIDABLANCA K.6)
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607386521 Dia: | 02 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 02 | Mes: | 08 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA 6 50 33 Floridablanca - Kmt. 6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60776800600 Dia: | 28 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA 650 SUR 50 33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - Kilémetro 6 Autopista Floridablanca #50-33,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076800600 Dia; | 08 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AUTOPISTA 6K 50 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076800600 Dia; | 25 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 26 | Mes: | 05 | Afio; 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CALLE 15 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076800600 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio; 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 15 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076386521 Dia; | 19 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6376523232 Dia; | 12 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2008 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076523232 Dia; | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2007 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076523232 Dia; | 17 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2006 Dia: | 08 | Mes: | 09 | Afio; | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60735652 Dia; | 16 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2004 Dia: | 13 | Mes: | 08 | Afio; | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
376523232 Dia; | 06 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2004 Dia: | 29 | Mes: | 06 | Afio: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607325252 Dia; | 28 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2003 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076370235 Dia; | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2003 Dia: | 23 | Mes: | 06 | Afio: 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607325222 Dia; | 05 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2002 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio; | 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6376325022 Dia; | 31 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2002 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio; | 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6372842 Dia; | 25 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2002 Dia: | 23 | Mes: | 09 | Afio: | 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6322752 Dia; | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2002 Dia: | 23 | Mes: | 04 | Afio: 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076373437 Dia; | 28 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2001 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2001
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
632757 Dia; | 14 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2001 Dia: | 28 | Mes: | 07 | Afio; | 2001
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 29 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2000 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio; | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 16 27 32

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 8 2
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Floridablanca 15 de enero de 2026

jau.a '90:”,.”}?

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. y / Firmado digitalmente
Yo a por BASTOS
’{/7{7;,.‘_ DELGADO WILSON
Fecha: 2026.01.19
Floridablanca, enero 15 de 2026 20000
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 63.359.182
GUERRERO SANCHEZ

SARA

NOMBRES

?10 ?)@lﬂoﬁm}"\ T

FIRMA

FecHA DE nacimiento 31-0OCT-1969

CERRITO

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

28-FEB-1989 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION A.;«,.&.,.OJ..,.L}

REGISTRADOR NACIONAL
CAALOS ARIEL SANCHE Z TORAIES

X b

e

A-2716000-00209631-F-0063359182-20100119 0020107394A 1 32735350



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-01-22 18:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SARA GUERRERO SANCHEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 63359182

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CERRITO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$46.590.520,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$46.590.520,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.697.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTA $45.000.000,00
CDT COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $30.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $9.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
ELECTRODOMESTICOS $2.400.000,00
IMPUESTOS $2.650.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NOEL EXELINO PINZON GONZALEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13829042

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida
MARIA
MERCEDES CEDULA DE
Madre SANCHEZ DE CIUDADANIA 28456732 NINGUNO
GUERRERO
DAVID
Padre GUERRERO C?EBXBAAIREA 5616216 NINGUNO
LANDAZABAL
CRISTIAN
.. ADRIAN CEDULA DE
Hijo(a) PINZON CIUDADANIA 1097782099 NINGUNO
GUERRERO

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Si

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

SARA GUERRERO SANCHEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 63359182

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PLANEACION TRIBUTARIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los tres (3) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
-
/ —

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

76387748 - 03/02/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el
namero 9405002347492CC63359182C.



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
A

SARA GUERRERO SANCHEZ

CEDULA DE CIUDADANIA N°® 63.359.182 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 6 DE OCTUBRE DE 2000

Registrado al folio 716 Libro  12-w  Diplomas de Grado

A o £

Rector StcretarioGeneral ~

Personerta furidica UIS - Resolucion No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

30274

——— -
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADO No. 443419 £n la ciudad de Bucaramanga, Departamenio de Santanger

Repdblica de Colombiz, a Ios SEIS dias del mes de OCTUBFEE de DOS MiL NUEVE se reunié

ol Consejo Académice de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidit ia sesion
El Dr. JAIME ALBERTO f“NﬁAf" HO PICO Recior de Ia UIS y obrd como Secretaria Generaj i a

Dra. OLGA CECILIA GONZAI_EZ NORIEGA.
Considerando e! Consejo que, |

_/,-éARA GUERRERO SANCHEZ
con CEDULA DE ClI UDADAN/',;; numero 63.359.182 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con el titulo,
DOCUMENTAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CALIDAD NTCGP 1000:2004 PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA. y ha obtenido en su carrera como promedio
ponderado la calificacién de CUATRO , CERO , SIETE , sobre cinco, obrando en nombre de Ia
Republica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el titulo de ESPECIALISTA
EN GESTION PUBLICA con registro al folio nimero 716 del libro de diplomas 12-W.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del
efercicio de S;J profesion.

-

Para Ja constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(fdo.) JAIME ALBERTO CAMACHO PICO
El Decano,(fdo.) ORLANDO PARDO MARTINEZ

La Secretaria General,(fdo.) OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEGA

Es copia de su original tomado a los-SJETE dias del m=s de Octubre de DOS /‘/il./_ NUEVE.
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Repiiblica e Golombia

La Universidad Santo Tomds

Autorizada por of Ministerio de Educacian Nacional
| Teniendn en cuenta que
& Guatere Sands
~TAFQR Juﬁ IRI0 Dundhiey
@.q. 63.359.182 d¢ Bucaramanga

Aprobuf lus estuding prograwudos y onaplia con las exinricius

legales y reglamentarios, [ confiere of Titulo de
¢
Coutador Puibli
oL WoLCO

Eu constancia se firma y gelle en Rucaramaga,

alos 29 Ofas del wes de Octubra de 14ss
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 195.19.99
(Libro 01, Folio 110)

La suscrita Secretaria General de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

CERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
el dia 29 del mes de octubre del afio 1999, la Universidad Santo Tomas, en nombre de
la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del Sefior
Rector P. MARCO ANTONIO PENA SALINAS, O.P. y actuando como Secretario General el
Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ celebrd sesion solemne y publica con objeto de
otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo de

CONTADOR PUBLICO

a: SARA GUERRERO SANCHEZ
C.C. 63.359.182 DE BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la profesion con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica
de Colombia, poner todo el empeno en el desarrollo del pais y de sus instituciones, brindar
generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de la persona humana y llevar
siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el
sefior Presidente de la ceremonia procedié a I|a entrega del Diploma que le acredita para el
ejercicio de su profesion, de acuerdo con la legislacién vigente.

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, P. MARCO ANTONIO PENA SALINAS, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ
El Decano (a), Dr. JOSE BELARMINO ARCHILA BECERRA (=

En constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Gladys Rojas Villamizar, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de |la Secretaria General de la
Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 8 de noviembre de 2017.

La Secretaria General,

[Vigilada Mineducacién]

. HFC‘CQ.FORMAS S.A. TEL: 245 6797 NIT. 800.066.247-8 BOGOTA, D



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE
EL BACHILLERATO INTEGRAL NOCTURNO “BIN"
DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
“DAMASO ZAPATA”

DIE BUCARAMANGA

! AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN
RESOLUCION No, 9061 DEL 25 DE OCTUBRE DE 1976

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION. MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA GUERRERO SANCHEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 63359182

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

W

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) 104273566 - 10/07/2025

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225003189372CC63359182C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA GUERRERO SANCHEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 63359182

Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

W

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector (E) 106462693 - 18/09/2025

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225003264446CC63359182C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SARA GUERRERO SANCHEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 63359182

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE ESTRATEGIASPARA LA INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS
SOCIALESY EDUCATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bucaramanga. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) 107314809 - 10/11/2025

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309003298534CC63359182C.
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SENA

IN

REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que SARA GUERRERO SANCHEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
63.359.182 de Cerrito, realizé y aprob6é el curso de EXCEL INTERMEDIO con una
intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia
de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001238163CC63359182E.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

9
SENE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV CERTIFICA

QUE SARA GUERRERD SANCHEZ
APROBO  FIRMICION PEDAGOGICA BASICA

DURACION _¥240% _ HORAS

| /g//) . ..

Jefe de Arda= Registro y Céftificacién

BUCARAMANGA - 00-12-13
Ciudad y Facha de Terminacién

CENTRO COMERCIO Y SRVICIOS 00-0081 - 00-12-13

Centro de Formacion No. y Fecha de Registro

CEAMIFICADO DE APROBACION F5. 138/ 1p8€
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Certificacion No.

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SARA GUERRERO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.359.182 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5795545 del 23 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 313 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.

(546.590.520,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

Certificado No.

Obligaciones Especificas del Contrato: SC-CER339681
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W

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
acciéon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacidon de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices. 7. Documentar en las
diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formaciéon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional
Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
por JAIRO ORLANDO

/,//—6,2”« )— ~~ RAMIREZ MONTERO
: Fecha: 2024.12.23
11:24:51 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez 747/
Apoyo Contratacién ~7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SARA GUERRERO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.359.182 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5292228 del 14 de agosto de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de agosto de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucién: 124 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($16.603.600)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
qgue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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Certificacion No. «F2»
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faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidén correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacién Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
alos drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2023.

wk) w3,

JAVIER DIAZ DIAZ
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez 4;{,;%,(’
Apoyo Contratacién 7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SARA GUERRERO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.359.182 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4539182 del 1 de febrero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 8 de agosto de 2023
Término de Ejecucién: 180 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor: VEINTE
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($20.100.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
(S 3.350.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
qgue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en ooy
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos

poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que m
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faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidén correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segln las necesidades del Centro de Formacidn. 10. Acreditar el
pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el 6 GTH-F-
075 V.07 incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
alos drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los ocho(08) dias del mes de noviembre de 2023.

w03,

J)VIER DIAZ DIAZ
entro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez 4;{,;%,(’
Apoyo Contratacién 7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SARA GUERRERO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.359.182 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3334785 del 21 de enero de 2022

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 322 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($41.860.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (S 3.900.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
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en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidon Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de las
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cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2023.

ko
JXVIER DIAZ DIAZ
entro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) SARA GUERRERO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de Bucaramanga,
suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2161630 del 22 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 325 dias

Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 42.250.000
Honorarios mensuales: $ 3.900.000

Obligaciones especificas:

1.Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién
técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacién
contratadas, de acuerdo con la programacioén acordada con el SENAy en el
ambiente de formacién asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objetos de la Formacién Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en
que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

N
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10. Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion, asi
como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion

de la Formacion Profesional Integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de
este.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacion.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral
en su especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades
que,

de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad

de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos,
para

apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad

Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que

los contratistas coticen su seguridad

social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones

anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta

obligacion
por parte del CONTRATISTA sera @

SCLERTOER1

causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en w
especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los pidiicitns
elementos de proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad CO-SCCERINS!

contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Cenlaady No
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. CRUERINI
GTH-F-131 pag. 2 . 3
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*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, |la entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas

de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara

en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que
se

realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje,

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop Il, el dia once (11) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA m

&
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63359182
de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

1675918 suscrito el 06 de julio de 2020

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para

Objeto: orientar formacion titulada en el area de Tecndlogo en Contabilidad y
finanzas en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Plazo: Cinco (05) mes y 06 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion:

08 de julio de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato:

12 de diciembre de 2020

Valor Total:

Diecinueve millones setecientos ocho mil setecientos veintiocho pesos
moneda corriente ($19.708.728)

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato.

Obligaciones:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el area para
la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le
indique. 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo con la programacién acordada con
el SENAy en el ambiente de formacioén asignado. 3. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeaciéon y desarrollo
curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnolégico en el area

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

C

150 8001

W icontec

Certificado No.
SC-CER339681

I

Certificado No.
CO-SC-CER339681

C

NTCGP
1000

icontec

Certificado No.
GP-CER339688




®
SENA

N

especifica de la formacion. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 14. Incorporar
tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de GTH-F-075
V.04 rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion
complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacion
Académica. 18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda. 19. El contratista debera acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion. 20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en
curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las

obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera @
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 21. El P
Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de igshies
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado o——

integral de su salud *Contar con los elementos de proteccion personal SC-CER339681
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las | F:Net =
actividades de Prevencidon y Promociéon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cerificado No.
* . . . . CO-SC-CER339681
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. @

* Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el NTCoP

1000

paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los y

. . . . . . Certificado No.
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia GP-CER339688
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de

icontec
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duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista. 22. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. 23. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia
de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones
a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas del afio
2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
GTH-F-075 V.04 25. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA wuna vez culminado el
desplazamiento; 26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de
los objetivos y requisitos establecidos en el contrato.

Término de Ejecucioén: Cinco (05) mes y 06 dias

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada, a los 17 dias de

diciembre de 2020.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA @
150 8001
Elaboro y Revisé: Martha Eunice Valderrama Ordofiez 4 contec

Apoyo contratacion Cerificado No.
SC-CER339681

I

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion N° 55

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) SARA GUERRERO SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania
No 63.359.182 de Bucaramanga, celebrd con El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: CO1.PCCNTR.846259 de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién titulada, complementaria y/o virtual en el area de contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras conforme a los modelos formativos establecidos del periodo
académico del 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veinticinco (25) Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion: Veintiséis (26) Mayo de 2019.

Término de ejecucion: Tres (03) Meses.

Cesién: No fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Once Millones Treinta y Nueve Mil Doscientos Veinte Pesos M/cte. ($11.039.220).Con
mensualidades de Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta
Pesos M/cte. ($3.679.740) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

Ministerio de Trabajo
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Continuacion certificacion SARA GUERRERO SANCHEZ.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

9)

Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucién indique.
Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:

+ Registro de los juicios evaluativos.
« Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
» Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

+ Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de formacién profesional integral.

Ministerio de Trabajo
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Continuacioén certificaciéon SARA GUERRERO SANCHEZ.

10) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.
11) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.
12) Promover los semilleros de investigacion.

13) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demés documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

16) Participar en el desarrolio de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

17) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

18) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los programas de
Formacion Titulada.

19) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacién profesional. Entregar en un
maximo de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por
el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida
por el instructor.

20) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

21) Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion titulada, complementaria y/o virtual.

22) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
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Continuacion certificaciéon SARA GUERRERO SANCHEZ.

23) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

24) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA debe afiliarse ala ARL en nivel de riesgo
que corresponda a sus actividades.

25)El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud,
Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

26) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de
las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Veintisiete (27) dias del mes de Mayo de 2019,
de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

? S T
/{atricia Rodrigliez Martinez

Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Alvaro Benavides
Abogado Juridico.

Proyecto: Neyla Fernanda Uribe Serrano.
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LASUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

Certificacion N° 64

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) SARA GUERRERO SANCHEZ identificada con cédula de
ciudadania No 63.359.182 de Bucaramanga, celebré con El Servicio Nacional De
Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 1420 de 2018.

Objeto: Servicios personales de carécter temporal como instructor por periodos fijos
en formacion titulada, complementaria y virtual para impartir formacién en las
diferentes areas especificas del cset, periodo académico 2018 pi 10m 15d v/m
$3.572.591.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Uno (01) Febrero de 2018.

Fecha de Terminacion: Quince (15) Diciembre de 2018.

Término de ejecucién: Diez (10) Meses y Quince (15) dias.

Cesion: Nofue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de Treinta y Siete Millones Quinientos Doce Mil Doscientos Seis Pesos M/cte.
($37.5J 2.206). Con mensualidades de Tres Millones Quinientos Setenta y dos Mil
Quinientos Noventa y Uno Pesos M/cte. ($3.572.591) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.
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Continuacion certificacién SARA GUERRERQ SANCHEZ.

1) Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2) Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucién indique.

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

6) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién.

7) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: i.- Registro de los juicios evaluativos. ii.- Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. iii. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. iv. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

9) Preparar, orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
pobiacionales objeto de formacion profesional integral.

10)Apoyar el fortalecimiento de las competencias bésicas de TyT, participar de
los entrenamientos de World Skills.

11)Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva

12)Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.
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Continuacién certificacion SARA GUERRERQO SANCHEZ.

13) Promover los semilleros de investigacion.

14)El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del
Sistema de Gestién de Calidad y demés normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA y ademés a entregar oportunamente Ias listas
de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas
y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

15)Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

16)Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

17)Participar en el desarrolio de.innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempene, mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrolio sostenible.

18)Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

19)Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los
programas de Formacion Titulada.

20)Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional. Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacidn solicitados por el supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacién impartida por el instructor.

21)Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo. c
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Continuacién certificacion SARA GUERRERO SANCHEZ.

22)Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Veintisiete (27) dias del mes de Mayo
de2019, deacuerdo con lainformacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.

S =
Zz'icia Rodriguez Martine
ubdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Alvaro Benavides
Abogado Juridico.

Proyecto: Neyla Fernanda Uribe Serrano.

CetfiladoNo
S<2ER339681

£
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefior(a), SARA GUERRERO SANCHEZ, identificado(a) con la cedula de ciudadania No
63.359.182 expedida en Bucaramanga, labord en la Administracion Departamental, mediante la
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, los cuales se relacionan asi:

CPS N° 1485 de 2019

Duracion: Cinco (05) meses

Fecha de Inicio: Mayo 27 de 2019

Fecha de Terminacion: Octubre 26 de 2019

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades fueron:

1. Apoyar en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.

2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.

3. Coadyuvar en las liquidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.

4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta |la secretaria general
para el logro de las metas.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del
contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual.

CPS N° 0190 de 2019

Duracién: Cuatro (04) meses

Fecha de Inicio: Enero 22 de 2019
Fecha de Terminacién: Mayo 21 de 2019

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades fueron:
1. Apoyar en la eiaboracién de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.
2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.
3. Coadyuvar en las liguidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.
4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas quie adelanta la secretaria general
para el logro de las metas.
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5 Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual.

CPS N° 0840 de 2018

Duracion: Tres (03) meses

Plazo Adicional: Un (01) mes Quince (15) dias
Fecha de Inicio: Agosto 06 de 2018

Fecha de Terminacién: Diciembre 20 de 2018

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades fueron:

1. Apoyar en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.

2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.

3. Coadyuvar en las liquidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.

4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta la secretaria general
para el logro de las metas.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual.

CPS N° 0312 de 2017

Duracion: Seis (06) meses

Fecha de Inicio: Febrero 22 de 2017
Fecha de Terminacion: Agosto 21 de 2017

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL

Las actividades fueron:
1. Apoyar en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.
2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.
3. Coadyuvar en las liquidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.
4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta la secretaria general
para el logro de las metas.

5  Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

CPS N° 1805 de 2017

Duraciéon: Dos (02) meses

Fecha de Inicio: Septiembre 01 de 2017 i
Fecha de Terminacién: Octubre 30 de 2017 .
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Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1. Apoyar en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.

2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.

3. Coadyuvar en las liquidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.

4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta la secretaria general
para el logro de las metas.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

CPS N° 2224 de 2017

Duracion: Cinco (05) meses Veintidos (22) dias
Plazo Adicional: Dos (02) meses Veintiséis (26) dias
Fecha de Inicio: Noviembre 11 de 2017

Fecha de Terminacion: Julio 28 de 2018

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades fueron:

1. Apoyar en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.

2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.

3. Coadyuvar en las liquidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.

4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta la secretaria general
para el logro de las metas.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
contractual.

CPS N° 0486 de 2016

Duracién: Tres (03) meses

Fecha de Inicio: Marzo 28 de 2016
Fecha de Terminacion: Junio 27 de 2016

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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Las actividades fueron:

1. Apoyar en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.

2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.

3. Coadyuvar en las liquidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.

4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta la secretaria general
para el logro de las metas.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

CPS N° 1024 de 2016

Duracién: Cuatro (04) meses

Plazo Adicional: Un (01) mes Diez (10) dias
Fecha de Inicio: Julio 11 de 2016

Fecha de Terminacion: Diciembre 20 de 2016

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1. Apoyar en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion relacionados con los
pasivos contingentes.

2. Apoyar en la revision contable de lo relacionado con pasivos contingentes.

3. Coadyuvar en las liquidaciones de pasivos contingentes para el respectivo cargo.

4. Brindar apoyo profesional en los proyectos y programas que adelanta la secretaria general
para el logro de las metas.

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion de
Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacion de
Santander — www.santander.gov.co — en el link de Contrataciép Departamental.

CAMILO ANDRES A

Secretarz
Proyectd: Silvia Echeverria. Contratista&
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Certificacion N° 0205
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) SARA GUERRERO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.359.182 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: Contrato 1513 de 2015
Objeto: Contratar los servicios personales del caracter temporal para impartir formacién en las
diferentes areas especificas en el desarrollo del programa INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA

del centro de Servicios Empresariales y Turisticos vigencia 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 19 de febrero de 2015
Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de diciembre de 2015

Plazo Ejecutado: 09 MESES y 15 DIAS.

Valor: Valor total del contrato fue de maximo TREINTA 'Y UN MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/N ($31.059.547)

Valor Horarios: el valor de los horarios pagara a el contratista en pagos de mensuales TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SESENTA PESOS de Mm/cte. ($3.451.060)

2. Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la elaboracidn de proyectos de formacion.

Impartir formacidn en los horarios y lugares que la institucion indique.
Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

PwwnNpeE
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Certificacion N° 0205

10.

11.

12.

13.

N

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programa de redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefo
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Participar en la formacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de forma
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas asociacién de aprendices.

registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos.

comunicar a el coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Preparar, orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de formacion Profesional integral.

El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del sistema
de gestién de calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en
el SENA y demdas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos,
seleccionados, las plantillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos para la gestidon de centro de registro y certificacion.

Desarrollar los mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento
continuo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

SENA

N

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de investigacion en concordancia en las exigencias del
desarrollo sostenible.

Participar en el proceso de promocion de programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion, de aprendices a los programas de
formacidn titulada.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

Capacitarse en el idioma del inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel
N2, segun el Marco Comun Europeo.

Durante el periodo de duracion del contrato, el contratista deberd aplicar al
proceso de certificacion de competencias, que aplica a la funcién instructor, asi
como a los procesos que el Sena adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.
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Certificacion N° 0205
SENA
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24.En caso requerirse, el contratista debera acudir a los establecimientos
carcelarios del INPEC, a impartir informacion en las ares que se necesiten a para
las que se requiera, caso en el cual el SENA trasmitira la reclasificacién del riesgo
del contratista, de conformidad con lo estipulado en el decreto 723 del 15 abril
de 2013, mediante el cual el Gobierno Nacional reglamento la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales delas personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidad o instituciones publicas
o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo, y de acuerdo a lo establecido en la circular N°3-2013-000073 del 25
de julio de 2013, expedida por la Secretaria General del Sena.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 09 dias del mes de septiembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
José Manuel Ariza
Ariza
Fecha: 2023.10.11
07:34:15 -05'00'
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (e) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd: Silvana Castro Barrera | % >,
Cargo: Contratista CSET PUAAIHAAZ

Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz ﬂ
Cargo: Profesional G10 (;g;\.\,'o'U
WO
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que GUERRERO SANCHEZ SARA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 63359182 de BUCARAMANGA. presté(a) sus servicios a la alcaldia de Bucaramanga
mediante el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de Servicios:

CPS No 605 DEL 18 FEBRERO  DE 2015 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS
Y CONTRATOS Y REALIZAR LAS DEMAS ACCIONES ASIGNADAS POR EL DESPACHO DEL SENOR
ALCALDE.

FECHA DE INICIO: 23 FEBRERO  DE 2015

TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE 2015

FECHA LIQ. ANTICIPADA: 18 JUNIO DE 2015

VALOR TOTAL: SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 7,346,667

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ***
DURACION DEL CONTRATO: 6 Mes(es)

CPS No. 2064 DEL 23 SEPTIEMBRE DE 2014 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESPACHO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS Y SEGUIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS Y CONTRATOS Y REALIZAR LAS DEMAS ACCIONES ASIGANDAS POR
EL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE

FECHA DE INICIO: 25 SEPTIEMBRE DE 2014

TERMIMACION CONTRATO: 24 DICIEMBRE DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 30 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 5,700,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es)

CPS No 1157 DEL 21 ENERO DE 2014 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA ENTIDAD PARA ORIENTAR LA EJECUCION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LOS DIFERENTES PROYECTOS, PROGRAMAS, Y
SUBPROGRAMAS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

FECHA DE INICIO: 23 ENERO DE 2014
TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE 2014
FECHA LIQUIDACION: 01 SEPTIEMERE DE 2014

VALOR TOTAL: TRECE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 13,300,000
DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes(es)

CPS No 1038 Adicional 1 DEL 01 NOVIEMBRE DE 2013 Cuyo Objeto es

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA ENTIDAD PARA ORIENTAR LA EJECUCION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LOS DIFERENTES PROYECTOS, PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

FECHA DE INICIO: 04 NOVIEMBRE DE 2013
TERMINACION CONTRATO: 30 NOVIEMBRE DE 2013
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FECHA LIQUIDACION: 05 DICIEMBRE DE 2013
VALOR TOTAL: UN MILLON SETECIENTQOS DIEZ MIL PESOS M/CTE *** 1,710,000

DURACION DEL CONTRATO: 27 Dia(s)

CPS No. 1038 DEL 28 FEBRERO  DE 2013 Cuyo Objeto es

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA ENTIDAD PARA ORIENTAR LA EJECUCION
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LC3 DIFERENTES PROYECTOS, PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

FECHA DE INICIO: 04 MARZO DE 2013

TERMINACION CONTRATO: 03 NOVIEMBRE DE 2013

FECHA LIQUIDACION: 05 DICIEMBRE DE 2013

VALOR TOTAL: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 15,200,000
DURACION DEL CONTRATO: 8 Mes(es)

CPS No. 2104 DEL 27 SEPTIEMBRE DE 2012 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR -
DESPACHO BRINDANDO ASESORIA Y SOPORTE EN MATERIA CONTABLE A LOS PROCESOS
QUE SE ADELANTEN EN EL MISMO"..

FECHA DE INICIO: 27 SEPTIEMBRE DE 2012

TERMINACION CONTRATO: 26 DICIEMBRE DE 2012

FECHA LIQUIDACION: 27 DICIEMBRE DE 2012

VALOR TOTAL: CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 5,700,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es)

CPS No. 866 DEL 26 ABRIL DE 2012 Cuyo Objeto es

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SETH
Y ASESORIA CONTABLES A LOSP ROCESOS QUE
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

D DAMDO SOPORTE

H e e =t

TARIA N e PORTE
ADELANTAN EN ESTE DESPACHO EN

Y
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FECHA DE INICIO: 27 ABRIL DE 2012
TERMINACION CONTRATO: 26 AGOSTO DE 2012
FECHA LIQUIDACION: 03 SEPTIEMBRE DE 2012

VALOR TOTAL: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 7,600,000
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)

Es de anotar que el citado contrata por su naturaleza legal. el objeto contractual es de realizacién temporal o no permanente y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e
independencia que este tipo de contratos requiere legalmente Por tanto no hubo ningun tipo de subordinacion ¢ dependencia con la administracion

Se expide en Bucaramanga a los 17 DICIEMBRE DE 2015

Se adhiere y anulan estampillas Pro Hospital por valor de dos mil pe ($2 . mpilla Pro Electrificacion por valor de mil pesos ($1000), Ordenanza 012/05 y Decreto
005/06 por valor de trescientos pesos ($300) —
)

P Recibo N2
% Gobernacién de Santander .
Q_ ) Secretarla de Haknda Recaudo de Estampillas 2501500526974
—— : PRO HOSPITAL $2.100
7 CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES B PRO ELECTRIFICACION $1.100
Con destino a:  Alcaldia de Bucaramanga
3.520
$ g Total Estampillas $3.200
Ordenanza 012 $320

Fecha de Expedicion 2015/12/15 Fecha Limite de Pago 2015/12/21
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Certificacion No. 244 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0078 del 04 de marzo de 2008.

Objeto: Impartir Formacion Profesional en el drea de administrativa, contable y financiera (500),
acorde con la cotizacion del 17 de enero de 2008, la cual forma parte integral de la presente orden
del Centro de Comercio y Servicios.

Plazo de ejecuciéon: El término inicial pactado fue de Nueve (09) meses y Veinte (20) dias y/o
Quinientas (500) horas, contados a partir de la suscripcidon y legalizacion. Con una adicion de
Doscientas (200) horas, firmada el 19 de septiembre de 2008.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 12 de abril de 2008.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2008, teniendo como base el acta de
liquidacién.

Cesion: No fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Ocho Millones Novecientos Ochenta y Cinco Mil pesos m/cte. ($8.985.000.00). Con un valor
adicionado de Tres Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil pesos m/cte. ($3.594.000.00), firmado
el 19 de septiembre de 2008. Para un valor total ejecutado de Doce Millones Quinientos Setenta y
Nueve Mil pesos m/cte. (512.579.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademds de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.

Great
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Ta

Wark.

Cartificad o

Regional Santander
Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 244 .

K¢

2.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

Presentar informacién periddica que permita la evaluacién de la gestidn contratada.
Manejar con responsabilidad y cuidado los inventarios (bienes) que la entidad le entregue
para su uso, en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibird en calidad
de cuentadante.

Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Al finalizar el periodo para el cual fue contratada deberd, para los efectos de cancelacion
del dltimo pago anexar a la documentacién respectiva, una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplio su servicio, que le acredite la entrega de los
inventarios (bienes devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en el desarrollo del
mismo, previa presentacion de PAZ Y SALVO de la oficina de Registro y Certificacidn sobre
la entrega de notas de mddulo(s) dictado(s) durante el contrato en la dltima cuenta de
cobro.

El contratista se compromete a recibir una etapa capacitaciéon de Induccidn y alistamiento,
donde el SENA le facilita el espacio, el cual no es remunerado.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20

dias del

noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por

JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20

16:04:11 -05'00'
JOSE WILSGN CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestién documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernandez (e «feabel Caballivs Hornandey
Cargo: Lider de Gestion Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernédndez N
Cargo: Coordinador Talento Humano

Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500

Regional Santander

Great
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Certificacion No. 243 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0142 del 13 de junio de 2007.

Objeto: Impartir Formacion Profesional en CONTABLE Y FINANCIERA (304 Horas), acorde con la
cotizacion del 22 de abril de 2007, la cual forma parte integral de la presente orden del Centro de
Comercio y Servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses y/o Trescientas Cuatro (304)
horas, contados a partir de la suscripcion y legalizacién.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de agosto de 2007.

Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2007, teniendo como base el acta de
liquidacién.

Cesion: No fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Cinco Millones Doscientos Dos Mil Novecientos Sesenta pesos m/cte. (55.202.960.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado.

2. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

3. Presentar informacién periddica que permita la evaluacion de la gestion contratada.

Great

Place

Ta
Wark.

Cartificad o

Regional Santander
Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 243 .

K¢

4.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Manejar con responsabilidad y cuidado los inventarios (bienes) que la entidad le entregue
para su uso, en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibira en calidad
de cuentadante.

Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Al finalizar el periodo para el cual fue contratada debera, para los efectos de cancelacién
del ultimo pago anexar a la documentacidon respectiva, una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplio su servicio, que le acredite la entrega de los
inventarios (bienes devolutivos) que tuvo bajo su responsabilidad en el desarrollo del
mismo, previa presentacion de PAZ Y SALVO de la oficina de Registro y Certificacién sobre
la entrega de notas de mddulo(s) dictado(s) durante el contrato en la dltima cuenta de
cobro.

El contratista se compromete a recibir una etapa capacitacién de Induccion y alistamiento,
donde el SENA le facilita el espacio, el cual no es remunerado.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20

dias del

mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
JOSE WILSON
“%ﬁ&s CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20
16:02:23 -05'00'
JOSE WILSGN CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Herndndezcare feasel Cabaltue flunandtey
Cargo: Lider de Gestién Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez “\q
Cargo: Coordinador Talento Humano

Regional Santander Great

Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500 f#\id

ﬁyam ':l'u'nrl-c.
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Certificacion No. 24 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0028 del 26 de enero de 2006.

Objeto: Impartir formacion profesional en el CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS acorde con la
cotizacion, la cual forma parte integral de la presente orden.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y/o Trescientos Cincuenta
(350) horas, contados a partir de la suscripcion y legalizacién.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de abril de 2006.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 08 de septiembre de 2006, teniendo como base el acta de
liquidacién.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijo en la
suma de Cinco Millones Setecientos Cinco Mil pesos m/cte. (55.705.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de Ila
formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado.

2. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

3. Presentar informacién periddica que permita la evaluacién de la gestion contratada.

Great
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Certificacion No. 24 SENA

4. Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibird en calidad de
cuentadante.

5. Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.

6. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada debera, para los efectos de cancelacién
del ultimo pago anexar a la documentacion respectiva, una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplio su servicio, que le acredite la entrega de los
bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.

7. Previa presentacién de PAZ Y SALVO de la oficina de Registro y Certificacion sobre la entrega
de notas de médulo(s) dictado(s) durante el contrato en la ultima cuenta de cobro.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias del mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
JOSE WILSON

CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20

16:03:50 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestién documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernadndez ¢z« ~feabel Cabattens f/mwzg
Cargo: Lider de Gestion Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez N
Cargo: Coordinador Talento Humano
Regional Santander Great
Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500 ';:',“"
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Certificacion No. 240 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0288 del 06 de mayo de 2004.

Objeto: Impartir formacion profesional en el médulo de Contabilidad Basica (160 horas) en los
cursos cortos programados para Empresas en el Centro de comercio y servicios.

Plazo de ejecucion: El términoinicial pactado fue de Tres (03) meses y/o Ciento Sesenta (160) horas,
contados a partir de la suscripcidn y legalizacién.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de mayo de 2004.
Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de junio de 2004, teniendo como base el acta de liquidacién.
Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la
suma de Dos Millones Ciento Doce Mil pesos m/cte. ($2.112.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado.

2. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

3. Presentar informacion periddica que permita la evaluacion de la gestién contratada.

Great
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Certificacion No. 240 .

K¢

4.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibird en calidad de
cuentadante.

Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Al finalizar el periodo para el cual fue contratada debera, para los efectos de cancelacién
del dltimo pago anexar a la documentacidn respectiva, una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplio su servicio, que le acredite la entrega de los
bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
JOSE WILSON
CARRERO

Q%&\ MALDONADO
Fecha:
2023.11.20
16:02:03 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernandez e fubes Casatiue pomandiy
Cargo: Lider de Gestion Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez pnq
Cargo: Coordinador Talento Humano

Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500

Regional Santander Great
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Certificacion No. 238 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1381 del 29 de diciembre de 2003.

Objeto: Impartir formacion profesional en el modulo de Contabilidad Il (280 horas) en el curso de
Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas en el Centro de comercio y servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Siete (07) meses y/o Doscientos Ochenta (280)
horas, contados a partir de la suscripcién y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero de 2004.
Fecha de Terminacion de Contrato: Al cumplimiento del objeto contratado.
Cesidn: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijo en la
suma de Tres Millones Cuatrocientos Setenta y Dos Mil pesos m/cte. ($3.472.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado.

2. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

3. Presentar informacion periddica que permita la evaluacion de la gestién contratada.

Great
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Certificacion No. 238 SENA

4. Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibird en calidad de
cuentadante.

5. Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.

6. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada debera, para los efectos de cancelacién
del dltimo pago anexar a la documentacidn respectiva, una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplio su servicio, que le acredite la entrega de los
bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por

JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20

16:00:15 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Herndndezcz.x ofecbet Cabatlers ”WW"/?
Cargo: Lider de Gestion Documental

4

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez N
Cargo: Coordinador Talento Humano

Regional Santander
Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500

@6y o

@SENAComunica
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Certificacion No. 238 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 0494 del 28 de julio de 2003.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses y Veinte (20) dias, contados a partir
de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de julio de 2003.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2003, teniendo como base el acta de liquidacion.
Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Seis
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Cuatrocientos pesos m/cte. ($6.460.400.00).

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias del mes noviembre
de 2023.

Firmado
digitalmente por
JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20
16:03:31 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Herndndez ¢z«« ofecbel Cabattins Www,zg
Cargo: Lider de Gestién Documental
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Certificacién No. 235 SE?\I A

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0878 del 23 de julio de 2002.

Objeto: Instructora de 88 horas en el Bloque Modular de a) CONTABILIDAD PARA SECRETARIAS (88
Horas), para los Trabajadores-alumnos del Centro de Comercio y Servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Tres (03) meses y/o Ochenta y Ocho (88) horas,
contados a partir de la suscripcidn y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 31 de julio de 2002.
Fecha de Terminacion de Contrato: Al cumplimiento del objeto contratado.
Cesidn: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la
suma de Novecientos Sesenta y Ocho Mil pesos m/cte. ($968.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Presentar en diskette las guias de aprendizaje y el material de soporte objeto de los mddulos
contratados, antes de la iniciacién de cada curso.

2. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.

3. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

4. Presentar informacién periddica que permita la evaluacidn de la gestidn contratada.
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Certificacion No. 235 .

K¢

5.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales podra recibir en calidad de
cuentadante. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada deberd, para los efectos de
cancelacion del dltimo pago anexar a la documentacion respectiva, una certificacién suscrita
por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos si los ha tenido bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.
Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Para la legalizacién de este contrato se debe anexar Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaracidon Juramentada de bienes y rentas fotocopia de
la cédula de ciudadania, una foto reciente, experiencia laboral, certificados de estudios,
titulos y actividad econdémica privada, Registro Unico Tributario RUT. El incumplimiento
total o parcial de esta obligacién dard lugar a la cancelacién inmediata del contrato de
prestacion de servicios.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20

dias del

noveimbre de 2023.

Firmado
digitalmente por

JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20
16:03:07 -05'00"

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada Torres W
Cargo: Apoyo a la gestidon documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero HernéndezW‘wac’d%y/m@‘zg
Cargo: Lider de Gestién Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez N
Cargo: Coordinador Talento Humano
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Certificacién No. 234 ®
ertificacion No SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0420 del 24 de abril de 2002.

Objeto: Instructora de 244 horas en el Bloque Modular de: CONTABILIDAD BASICA (148 Horas), b)
AUDITORIA | (48 Horas), c) AUDITORIA Il (48 Horas), para los Trabajadores-alumnos del Centro de
Comercio y Servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Seis (06) meses y/o Doscientas Cuarenta y
Cuatro (244) horas, contados a partir de la suscripcién y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de abril de 2002.
Fecha de Terminacion de Contrato: Al cumplimiento del objeto contratado.
Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Dos Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil pesos m/cte. ($2.684.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Presentar en diskette las guias de aprendizaje y el material de soporte objeto de los mddulos
contratados, antes de la iniciacion de cada curso.

2. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.

3. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.
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Certificacién No. 234 ®
ertificacion No SENA

4. Presentar informacion periddica que permita la evaluacién de la gestion contratada.

5. Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales podra recibir en calidad de
cuentadante. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada deber3, para los efectos de
cancelacién del ultimo pago anexar a la documentacion respectiva, una certificacidn suscrita
por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos si los ha tenido bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.

6. Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.

7. Para la legalizacién de este contrato se debe anexar Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaracion Juramentada de bienes y rentas fotocopia de
la cédula de ciudadania, una foto reciente, experiencia laboral, certificados de estudios,
titulos y actividad econémica privada, Registro Unico Tributario RUT. El incumplimiento
total o parcial de esta obligacién dard lugar a la cancelacién inmediata del contrato de
prestacién de servicios.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias del mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20
16:01:20 -05'00"
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada Torres W
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernandez zxs feabet Cabattins Hlnanddiy
Cargo: Lider de Gestién Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez (]
Cargo: Coordinador Talento Humano '
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Certificacién No. 236 SE?\I A

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1407 del 05 de noviembre de 2002.

Objeto: Impartir formacidn profesional en el curso de: Técnico Profesional en Contabilidad y
Finanzas. El modulo de Contabilidad General (110 Horas); Secretariado Auxiliar Contable el Mddulo
de Pool Contable (44 Horas) en el Centro de comercio y servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Un (01) mes y/o Ciento Cincuenta y Cuatro
(154) horas, contados a partir de la suscripcién y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de noviembre de 2002.
Fecha de Terminacion de Contrato: Al cumplimiento del objeto contratado.
Cesidn: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la
suma de Un Millén Seiscientos Noventa y Cuatro Mil pesos m/cte. ($1.694.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Presentar en diskette las guias de aprendizaje y el material de soporte objeto de los mddulos
contratados, antes de la iniciacidon de cada curso.

2. Participar en los comités de areas los lunes a las 16:00 horas.

3. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.
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Certificacion No. 236 .

K¢

4.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

Presentar informacion periddica que permita la evaluaciéon de la gestién contratada.
Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibird en calidad de
cuentadante.

Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Al finalizar el periodo para el cual fue contratada debera, para los efectos de cancelacién
del dltimo pago anexar a la documentacién respectiva, una certificaciéon suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega de los
bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.

Para la legalizacion de este contrato se debe anexar el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaracion Juramentada de bienes y rentas fotocopia de
la cédula de ciudadania, una foto reciente, experiencia laboral, certificados de estudios,
titulos y actividad econémica privada, Registro Unico Tributario RUT. El incumplimiento
total o parcial de esta obligacién dara lugar a la cancelacién inmediata del contrato de
prestacion de servicios.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20

dias del mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por

JOSE WILSON

. CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20

15:59:54 -05'00"

5'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada Torres W
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Herndndez («a «feabel Caballins Hornandeg
Cargo: Lider de Gestién Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernédndez Né
Cargo: Coordinador Talento Humano
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e o
Certificacion No. 237 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1581 del 31 de diciembre de 2002.

Objeto: Impartir formacion profesional en el curso de: Técnico Profesional en Contabilidad y
Finanzas en el médulo de Contabilidad Il (120 Horas); Supervisor de Operaciones Logisticas en el
Mddulo de Contabilidad | (60 horas) en el Centro de comercio y servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses y/o Ciento Ochenta (180)
horas, contados a partir de la suscripcion y legalizacién.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2003.
Fecha de Terminacion de Contrato: Al cumplimiento del objeto contratado.
Cesidn: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijo en la
suma de Un Millén Novecientos Ochenta Mil pesos m/cte. ($1.980.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Presentar un diskette las guias de aprendizaje y el material de soporte objeto de los mddulos
contratados, antes de la iniciacion de cada curso.
Participar en los comités de areas los lunes a las 16:00 horas.
Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.
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Certificacion No. 237 .

K¢

4.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

Presentar informacién periddica que permita la evaluacién de la gestidn contratada.
Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales recibird en calidad de
cuentadante.

Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Al finalizar el periodo para el cual fue contratada deberd, para los efectos de cancelacion
del dltimo pago anexar a la documentacién respectiva, una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplio su servicio, que le acredite la entrega de los
bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.

Para la legalizacion de este contrato se debe anexar el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaraciéon Juramentada de bienes y rentas fotocopia de
la cédula de ciudadania, una foto reciente, experiencia laboral, certificados de estudios,
titulos y actividad econdmica privada, Registro Unico Tributario RUT. El incumplimiento
total o parcial de esta obligacidon dara lugar a la cancelacidon inmediata del contrato de
prestacidn de servicios.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20

dias del

noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por

JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20
16:01:42 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestién documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Herndndez s« «feabel Caballns peanandey
Cargo: Lider de Gestién Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez Né
Cargo: Coordinador Talento Humano

Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 231 ®
ertificacion No SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0221 del 14 de marzo de 2001.

Objeto: Instructora de 120 horas en el Bloque Modular de Auditoria | (120 horas) para los
Trabajadores-alumnos del Centro de Comercio y Servicios.

Plazo de ejecucidn: El término inicial pactado fue de Tres (03) meses y/o Ciento Setenta (120) horas,
contados a partir de la suscripcidn y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de marzo de 2001.
Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de julio de 2001, teniendo como base el acta de liquidacion.
Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Un Millén Trescientos Veinte Mil pesos m/cte. ($1.320.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Presentar en diskette las guias de aprendizaje y el material de soporte objeto de los mddulos
contratados, antes de la iniciacién de cada curso.

2. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacidn técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.

3. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

4. Presentar informacién periddica que permita la evaluacidn de la gestidn contratada.
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Certificacion No. 231 .

K¢

5.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales podra recibir en calidad de
cuentadante. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada deberd, para los efectos de
cancelacion del dltimo pago anexar a la documentacion respectiva, una certificacién suscrita
por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos si los ha tenido bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.
Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Para la legalizacién de este contrato se debe anexar Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaracidon Juramentada de bienes y rentas fotocopia de
la cédula de ciudadanias, una foto reciente, experiencia laboral, certificados de estudios,
titulos y actividad econdmica privada. El incumplimiento total o parcial de esta obligacion
dard lugar a la cancelacion inmediata del contrato de prestacién de servicios.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20

dias del mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
JOSE WILSON
CARRERO
—Das {iSaueo
Fecha:
2023.11.20
16:00:57 -05'00"

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada Torres W
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernandez e ~eases Casetins plsnanctis
Cargo: Lider de Gestién Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez
Cargo: Coordinador Talento Humano

Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 232 ®
ertificacion No SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1012 del 28 de agosto de 2001.

Objeto: Instructora de 164 horas en el Bloque Modular de a) COSTOS | (56 horas), b) AUDITORIA |
(48 horas), c) PRESUPUESTOS (60 Horas) para los Trabajadores-alumnos del Centro de Comercio y
Servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses y/o Ciento Sesenta y Cuatro
(164) horas, contados a partir de la suscripcién y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de agosto de 2001.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2001, teniendo como base el acta de
liquidacion.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la
suma de Un Millén Ochocientos Cuatro Mil pesos m/cte. (51.804.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Presentar en diskette las guias de aprendizaje y el material de soporte objeto de los mddulos
contratados, antes de la iniciacidon de cada curso.

2. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.

Great
Place
Ta

Wark.

Cartificad o

Regional Santander
Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO0 4



Certificacion No. 232 .

K¢

3.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

Presentar informacion periddica que permita la evaluaciéon de la gestién contratada.
Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales podra recibir en calidad de
cuentadante. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada deber3, para los efectos de
cancelacién del ultimo pago anexar a la documentacion respectiva, una certificacion suscrita
por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos si los ha tenido bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.
Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Para la legalizacién de este contrato se debe anexar Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaracidon Juramentada de bienes y rentas fotocopia de
la cédula de ciudadania, una foto reciente, experiencia laboral, certificados de estudios,
titulos y actividad econdémica privada, Registro Unico Tributario RUT. El incumplimiento
total o parcial de esta obligacién dard lugar a la cancelacién inmediata del contrato de
prestacidon de servicios.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 20
dias del mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por

JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20

16:02:47 -05'00"

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada Torres W
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernandezc«« /el Cabatlive fersantes
Cargo: Lider de Gestién Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Herndndez ﬁlw
Cargo: Coordinador Talento Humano

Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500

Regional Santander
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Certificacién No. 233 SE?\I A

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1829 del 28 de diciembre de 2001.

Objeto: Instructora de 200 horas en el Bloque Modular de: CONTABILIDAD BASICA, para los
Trabajadores-alumnos del Centro de Comercio y Servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Tres (03) meses y/o Doscientas (200) horas,
contados a partir de la suscripcidn y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de enero de 2002.
Fecha de Terminacion de Contrato: Al cumplimiento del objeto contratado.
Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la
suma de Dos Millones Doscientos Mil pesos m/cte. ($2.200.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Presentar en diskette las guias de aprendizaje y el material de soporte objeto de los mddulos
contratados, antes de la iniciacién de cada curso.

2. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de Ila
formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado.

3. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

4. Presentar informacién periddica que permita la evaluacién de la gestién contratada.
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Certificacion No. 233 .

K¢

5.

8.

SENA
COLOMBIA 7 V
POTENCIA DE LA
VIDA A

Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales podra recibir en calidad de
cuentadante. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada deberd, para los efectos de
cancelacion del dltimo pago anexar a la documentacion respectiva, una certificacién suscrita
por el responsable de la dependencia donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos si los ha tenido bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.
Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.
Para la legalizacién de este contrato se debe anexar Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaracidon Juramentada de bienes y rentas fotocopia de
la cédula de ciudadania, una foto reciente, experiencia laboral, certificados de estudios,
titulos y actividad econdémica privada, Registro Unico Tributario RUT. El incumplimiento
total o parcial de esta obligacién dard lugar a la cancelacién inmediata del contrato de
prestacion de servicios.

Asistir a una reuniéon mensual a las 6:00 pm el dia martes.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20

dias del mes noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por

JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20

15:59:31 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada Torres W
Cargo: Apoyo a la gestion documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernandez ¢ze feabel Cabaltens ”“"W“J
Cargo: Lider de Gestién Documental

) . N
Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernéndez an

2

Cargo: Coordinador Talento Humano

Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500

Regional Santander
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Certificacion No. 230 SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SARA GUERRERO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.359.182 de
Bucaramanga Santander, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0935 del 29 de junio de 2000.

Objeto: Instructora de 170 horas distribuidos asi: 120 Horas en el Bloque Modular de CONTABILIDAD
GENERAL para la especialidad de T.P. EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Grupo 80212: 50 Horas en el
Bloque LEGISLACION LABORAL Y COMERCIAL de la especialidad SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE;
para los trabajadores-alumnos del Centro de Comercio y Servicios.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de Seis (06) meses y/o Ciento Setenta (170) horas,
contados a partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de junio de 2000.

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2000, teniendo como base el acta de
liquidacién.

Cesion: no fue Cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijo en la
suma de Un Millén Setecientos Mil pesos m/cte. ($1.700.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole
y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:

1. Cumplir con el servicio encomendado, disponiendo de toda su capacidad para el eficiente
desarrollo del objeto del presente contrato, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el drea para la cual se ha contratado.

2. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de
trabajo, con el fin de no entorpecer las labores asignadas.
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Certificacion No. 230 SENA

3. Presentar informacion periddica que permita la evaluacion de la gestién contratada.

4. Manejar con responsabilidad y cuidado los bienes que la entidad le entregue para su uso,
en ejercicio y cumplimiento del presente contrato, los cuales podra recibir en calidad de
cuentadante. Al finalizar el periodo para el cual fue contratada debera, para los efectos de
cancelacién del dltimo pago anexar a la documentacidn respectiva, una certificacidn suscrita
por el responsable de la dependencia donde cumplid su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos si los ha tenido bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo.

5. Diligenciar los informes y reportes estadisticos del control de alumnos exigidos por el SENA.

6. Para la legalizacion de este contrato se debe anexar Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, Certificado Judicial, Declaracidn Juramentada de bienes y rentas.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias del noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.11.20
15:59:09 -05'00"
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO

Director Regional (E)

Proyecto: Diana Maricelly Prada TorresW
Cargo: Apoyo a la gestién documental archivo central

Reviso: Elena Isabel Caballero Hernandez%«a ~fezbel Cabaltons Wumwlg
Cargo: Lider de Gestion Documental

Vo. Bo.: Javier Tolosa Hernandez WL”\
Cargo: Coordinador Talento Humano ‘

Regional Santander
Direccion Calle16 # 27-37, Ciudad Bucaramanga. - PBX 57 601 5461500

@6y o

@SENAComunica
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141227516503

4. Numero de formulario

(415)7707

4122751650 3

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

6 3 3 5 9 1 8 2 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6335941 82
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GUERRERO SANCHEZ SARA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 17 13 22 CA 293 BRR MOLINOS DEL VIENTO MCP PIEDECUESTA
42. Correo electrénico saragobierno@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 3157 90 25 2 1|45 Teléfono2 3184077700
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 54 3[|2001,06,01]|[0 0710}/200,0,0,0 3] |8 55 1[8 5 2 3] |2 41 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GUERRERO SANCHEZ SARA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-01-2026 08:57:13PM
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CERTIFICACION
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MAG

El (la) sefior(a) NOEL EXCELINO PINZON GONZALEZ identificado(a) con Cedula ciudadania N° 13829042
su fecha de afiliacion es del 01-09-2005, Afiliado al municipio de FLORIDABLANCA vy registra en estado
Activo como COTIZANTE PENSIONADO en el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio-
FOMAG, con IPS primaria FUNDACION AVANZAR FOS SEDE FLORIDABLANCA

Informacién de los Beneficiarios

TIPO . Nu‘n-1ero- , Nombres Parentesco Estado Actual T.IF.)O de
Identificacion Identificacién Afiliacion
Cedula 1097782099 CRISTIAN ADRIAN PINZON Hijo del Docente Activo BENEFICIARIO
ciudadania GUERRERO
Cedula 63359182 SARA GUERRERO SANCHEZ Conyugue o Activo BENEFICIARIO
ciudadania Compaiiero

Es importante indicar que por ser régimen especial los servicios de salud, Riesgos Laborales y la afiliacion de pension
estan a cargo del Fondo de Prestaciones del Magisterio, generando la claridad, que Fiduprevisora no es una ARL, sino
una Fiduciaria que, en contrato con el Magisterio, genera la contrataciéon de terceros para cumplir con las Actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los docentes afiliados al Magisterio."

Dada la solicitud, 4 de enero del 2026

Cordialmente,

-+ v’m;

Coordinadora de Gestidn de informacién y afiliaciones de docentes, pensionados y beneficiarios

—h

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
Nota: La informacion referente a los periodos compensados debe solicitarlo directamente a la Secretaria de Educacion,
ya que es competencia de los entes territoriales suministrar la informacion relacionada con la historia laboral como

docente y la certificacion del tiempo cotizado y los aportes efectuados al Fondo

Péagina 1/1




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SARA GUERRERO SANCHEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 63359182, se encuentra afiliado/a desde 18/05/1990 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDE@PODEOBRE@®E®E@®®E® @ ®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico SARA GUERRERO SANCHEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63359182 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
78652-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C731D8626A4BAC77
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:51:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286986618

Bogota DC, 26 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SARA GUERRERO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63359182:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de
diciembre de 2025, a las 20:48:52, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63359182
Caodigo de Verificacion 63359182251226204852

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/12/25, 20:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:53:26 PM horas del 26/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63359182
Apellidos y Nombres: GUERRERO SANCHEZ SARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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26/12/25, 20:53 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Floridablanca, 04 de enero de 2026

Sefior:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (e) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) SARA GUERRERO SANCHEZ identificada con C.C N0.63.359182 expedida en
Bucaramanga el 28 de febrero de 1989, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

ald ey ics0 ﬁ
Firma Cé ’q

Nombres y Apellidos | SARA GUERRERO SANCHEZ
C.C. ~63.359.182 de Bucaramanga

GTH-F-231 V.04



4/1/26, 3:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:55:32 horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63359182,
Apellidos y Nombres GUERRERO SANCHEZ SARA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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4/1/26, 4:14 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2026 04:14:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63359182 y Nombre:
SARA GUERRERO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131666028 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 63359182 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/01/2026 04:00 AM

Cadigo Verificacion: W1BXPUVK4M
Valida hasta: 04/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Domingo, 04 de enero de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que SARA GUERRERO SANCHEZ
identificado(a) con CC 63359182, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 29180747174 2012-03-08 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Sara Guerrero sanchez

C.C 63.359.182

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 76906817000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 81.460

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) L
27 | 07 2023 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO — CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUERRERO SANCHEZ SARA q
FEMENINO | 53ANOS8MESES| CC 63359182
Apellidos y Nombres Peso: §6.00 kg 25DIAS Tipo Numero
Tala: 154 om  |MC: 27 83 - SOBREPESO
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

LAB CLIiNICO (CUADRO HEMATICO)

PARACLINICOS (AUDIOMETRIA)

TEST PSICOLOGICO (WARTEGG)
LAB CLINICO (GLICEMIA) ENFASIS OSTEOMUSCULAR
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) ENFASIS CARDIOVASCULAR

LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) ENFASIS DERMATOLOGICO

AN NANEN

YRR

PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS : PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
CONTROL ANUAL

CONTROL DE PESO : SOBREPESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE
POSTURAL. CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19: USO DE TAPABOCAS Y LAVADO FRECUENTE DE MANOS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 27/07/2023 a las 03:54 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

. ?Aﬁ;&' Uy 130

Nombre: GUERRERO SANCHEZ SARA

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

R. M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cadigo de Seguridad CC: 63359182
Z99F1L81460

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 27/07/2023 a las 03:54 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el

término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A TTI
Dado en Bucaramanga a los 19 MAY 2UiZ

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

: i i -Di llo Vigilancia y Contr
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director De}sarrg T
Proyecté: Helena Gordillo 0. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.c_Ji ‘.

Escaneado con CamScanner




=t | SAOPE
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
SARA GUERRERO SANCHEZ identificada con Cédula de Ciudadania 63359182,
se inscribié en nuestro servicio el dia 17/10/2005.

El presente certificado se genera el dia 03/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

Trabajo Servicio Pablico
de Empleo 7AV




Floridablanca, 04 de enero 2026

Sefior:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (e) Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto:; Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (X )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

C?q(a ’QUcnrw ﬁ/

FIRMA

Nombre: SARA GUERRERO SANCHEZ

C.C. 63.359.182

Celular: 315.790.2521

Correo electronico: saragobierno@hotmail.com
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