SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: APIA-FT-014
APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323 VERSION: 0
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2“2‘“’5‘"‘
P 1 i 2
No. CONTRATO . OFS: CDP. Nox voceso al que pertenecc: lGESTION HOSPITALARIA :
Unidad a la que pertencee: lUMHES SANTA CLARA H
Nombre del Contratista: [prvanETH VILLAMIL ALARCON | c.C. [1015:996.903 ’ | de: )
Fecha Inicio: 1900-01-00 Fecha Terminacion incial: 2020-07-31 Valor Mensual: $2.984.220 Valor a cobrar:
1 $2.468.84] 1457 01/08/2020 31/08/2020 1 JULIO 1.392.636
2 $ 2.468.841 0 01/09/2020 30/09/2020 2 AGOSTO ~ $4.441.584 44191746-44‘)55762
3 $ 5.370.000 2714 01/10/2020 31/10/2020 3 SEPTIEMBRE 5.400.000 -
4 $4.774.752 3444 01/11/2020 30/11/2020 4 OCTUBRE 2.984.220 '46645341 i i
5 $6.167.388 [ 01/12/2020 31/01/2021 5 NOVIEMBRE 2.984.220 746631449 H
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Resumen de :
contrato
4
H
Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2020-11-01 Hasta: | 2020-11-30
- Realizar las 6 é inados dentro del plan de ©dades tal 4 | 4 ratorias, de | Tealiza reporte de resultados de
“{manejo, con un alto nivel clennf‘co, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia Se realizan activida ,ef tales como toma de gases arterfales, toma de muestras fespiratorias, de gases arterlales, lthro de reglstro de
con las necesidades de los pacientes, y tenfendo en cuenta que todas las decisiones clinlcas generadas en la acuerdo a orden médica. muestras resplramrlas
. Brindar una atenclén en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, integridad, suficiencla, ' . E hx l(m g I to de sal
ontinuldad y pertinencia, en un de atencion ¥ i el principlo de 'se realizan N N " N I?s icio de Sal 1 slom ¢ cag'cn orma e':s ° i
- lequidad y con énfasis en P protocolos, inter y guias de atencién, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, : era'ton sus mpec jvos seguimient H
. Prestar sus servicios asi r la fa insti de la SUBRED, su visién, misién, . L f S
structura orgdnica reglamentos administrativos, técnicos, clentificos y disciplinarios, acoglendo las directrices |S© 8coge a las directices institucionales. Se respetan log pmtocolos
. Reallzar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde  [Se atiende llamados de los diferentes servicios de tn UPSS San Blas para realizar actividades de Se cubren turnos en otra yss de acuerdo o|
se oferta el servicio y sea requerldo. i erimiento .
5. Informar al paciente y su familla sobre la condicidn clinica, plan de manee, atencion y i de  |Se brinda ed: y asesoria en ion y pi i6n a los cuidadk en Registro en historia clinica y entrega de
5| egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios p y resolver ietud: conel i i folletos
] - - T PR
| 6. Llevar registro de las p e Inter asi como los Se elaboran informes de actividndes realizadas durante el mes y se entrega a In Supervlsum de En el sistema dindmica y en los libros de
informes definidos por la ion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimlente de [contrato. registro
(7. Respetar fos derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes |Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad Re; gistro de entrega de elementos de
2 ael Aond, todaatancid doout: acci nalacde inons B
-8, Reallzar el seguimienta y control a pacientes en los que se requlera su participacién e impartir instrucciones Soguimiento a estado de salud de pacientes sala era, : 0 S m@s horesy a !os 7 i ,
1 eaninn de salird sahre los N G b E oLy
357 9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis ¢ otros Se realiza evolucién de toda p dimiento o iento realizado al paciente para su posterior *- * |p a0 dinamica : H
i Aue sean. revision R - _ L ——— : .
)4 10. Dili en forma leta, oportuna, i y legible {en los casos en que se pi fallas del | Se diligencia & de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo |Registro en historia clinica : .
11. Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mancjo Registro en historia clinica
e acta - e
2. Garantizar la integridad y i de los equipos, el eil i asl como la
utilizacién rac!onal de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las activi y resp decuado uso de el y dispositivos medicos en el iento de los pacientes. Reporie oportuno a dren encargada
por sy dn cuando los daiios se por. I d i6 . - - " -
#{13. Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratlsta, En caso de portar equipos ajenos a In institucién, Reporte oportuno a srea encargada
:{gue se destine 2 la: .
14. Participar act enel 3 ény de las paliticas it o N le oigisia weby alm .
|stema Integradc de gestion, acredltac[on, seguridad del paciente y demss actividades enmarcadas dentro de| |Leer los formatos de Ja institucisn, conocer la institucién A tayés dela pagin weby almera K :
- 16 Asistir en la alis 6n a los conservando [as precauciones establecidas seguin el Asistir a reuniones, capacitaciones 883 1
17. Apoyar a la Entidad en las acti qued de segun l Inter y extra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de‘ﬁsisténcia ! b
18. Participar en fa elaboracién de arec) Y que se p en desarrollo || oo los formatos de la institucion, conocer la institucion A tavés de la pagina web y alme
de la atencidn que se abliea a nrestar a los usuarios o aue el serviclo, -
18. Prestar el apoyo para dar resp aob iniciales evitando asf que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a Jo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
Definitiva a_nracesos de C 4o nor parte de EPS-S-EAPR i .
120, Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
analisis a los aue sea e Ias acciones de msiora definidas nara el servicln, .
21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
22. Apovar las actividades de docencia de serviclo en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes { 5 . y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respl‘:esia opeituna Se reporta a tavés de Ie intranet, de ser
v/a nersanal del servicio. nara el v formacidn del recurso humano en salud sianlica Y —
23. Instrulr a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. Se realiza de acuerdo a requerimienio G |Ne apliea  * ° j B
{23, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. En relacion a las actividades relacionndas 4 Coir‘lﬁnimcién direéta con el personal i
24, Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistir a Cofi l?rma de asisténicia ' B
25:|25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el imi de sus oblij Informar of cualquier imprevisto que s¢ presente en ¢l desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
26, Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que |a SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
de Serviclos de Salud 1a Oficina de Calidad v/o a través de terceras, ,
27. C”"‘P"’ opor las recor oportuni de mejora, actas de compromiso y demds | Ay y procedor de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
dela isldn v de la Oficina de Calidad . -
" P Me encuentro registrada en Registro
28128, Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Actuar y proceder de acuerdo g lo estipulado por Iz institucién con respuesta oportuna Unico Nacional de Talento Humano en
B T
OBSERVACIONES:
Do
Flrmn dcl Contralhln : — N - : ‘
Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL. o . . c.C. 1.015.996.903 & BOGOTA
En caso de tener conlrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de cobro .

;| ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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