FOR-GDCC-01

VERIFICAGIGN PROCESOS CONTRATACION

mip3

DIRECTA Versién: 06
" |Vigente desde: W
Junio 3 de 2025
Numero Estidio Previo:|
Tipo de Contrate:} )
Tipo de Proponente|Natural o~ [ouridica

- T3t N, i | DOCUMENTTO = REQUISTO S iR o1 ¥ 0o | v Campi e Ta TN Cumple [ SN S
1 Certificado de Disporiblidad Presupusstal J
2z Certlﬁoada dﬂls@ﬂ‘hﬁmﬁﬁﬂ 7
3 Conoep‘ln de vishiidad da Inversidn Z
4 Certificado Banco de Proyecios 4
BT ¥ Estudios Provios i s i i S e TR S DRI | R S
5 Resoluaén Justificacion zcién Contratacién Directa |
s Certificado Existencia y Representacién Lega! (Para perscnas1
iuridicas)
7 Formato Unico de Hoja de Vida {Departamento Administrativo /
o la Fumeion Piblica) SIGEP 1l cuando aplique
Declaracién de Bienes y Renta y Conflictos de Interes /
] Aplicative  por la  Infegridad  Puiblica - Departamento
Adminisirativo de la Funcién Puiblica Z
8 Copia Céduta de Ciudadania Legible '4
10 Consults  Situacién Mitar 2 través del Enlace: /
) hitps:fiwww.libretamilitar. mil.co (Menores de 50 afios) leglble
1 Copia del RUT pd
12 Certificado de Antscadentes Flscalss (Centraloria) pd
13 Certificado de Antecadentes Disciplinarios (Procuradurfa) i
14 Certificado de Antecedentes Judiciales {Policfa) con fecha de 7
expedicién no superior & 30 dizs calendarlo
Certificado Sistema Ragistro Naclonal de Medidas Comectivas| V4
15 (SRNMC) con fecha dé expedicién no superlor a 30 dlas|
calendario .
18 Certificado del registro de deudores alimentarios moroscs /
REDAM no supetior a 30 dias calendatlo pd
Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por deltos| /
17 sednles contra monores de edad, para guienes prestaran
senicios quo involucren una relacién directa y habinial con
mancras (Ley 1918 da 2018) ya
18 Examen Ocupacional de Ingreso ‘
19 Certificacion de afiliacién como independiants a Salud ¥ Pensién /
— Activo Cetizante pd
20 Planila de tmo pago de aportes parafiscales (si esta obligado !
a €llo} o paz y savo
2 Certificado de Entidad Financiera con nimem de Cuenta /

Bancaria del futuro contratista.

MRS Omes:Dependiendo de'lx Naturaleza del Contrato. s 15 b |l SR
22 3. Copia de fa Tarjeta Profesional o Matricida Profesional, para
las Profesiones Reguiadas - Copia del Tituk yd
23 2. \igeneia de ta Motrlctla s
24 3. Certificado antecedente disciplinario del conssejo o eolegio gue
reguls [a profesion N
25 4, Certificaciones yio Actas de Terminacién ylo Lisuidacién da /
Coniratos qua Acraditan la Experiencia Especifica -
26 5. Certificods Experiencia o idonsictad < £
6. Registro Unico Macional del Talente Humano en Salud /
27 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 { profesionales, adliartes u /
ocupacionesdelmdelasamd.ypsloébgus). yd
28 7. Constancia de Registro de Proveador en SECGP i
29 8. Certificado de idoneltdad como entrenadar departivo, expadido

por el Colegio Colomblans de Entrenamiento Departivo,

Cumple 8i_.{_ No
Encargado Rewisitn,

o odisen

[SMAEL ANDRES CALDERON MOTTA
Téenico operativo SEM

Lawmnwgemeymmmmmmm mmmwmamwmkSGmam

cnnslderadaourm o

Orvco, La copea o impresion diferente & la publcads, serd
--ymmmwmmuwmmammmm




_ DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026

INFORMACION.GENERAL DEL'CDP DE-INVERSION .
NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.001039 Nl'lMERO DE LA SOLICITUD . 2026.CEN.01.001012 o
FECHA DE EXPEDICION ENE.08.2026
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SEFIAS
COLOMBIANA LSC PARA REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA COMUNIDAD SORDA Y
CONCEPTO LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA ALOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS FAMILIAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCI
VALOR TOTAL DEL CDP 3 18.900.000,00 SOM. DIECIOCHO MILLONES HQVECIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ML.
o SN ", 3" IPROYECTO DE:INVERSION s BN PR 6 U :
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC EDU-SECRETARMA EDUCACION o
DEPENDENCIA AC EDU-13-SECRETARIA DE EDUCACION
SECTOR AC.EDU-13-22-EDUCACION e . . .
PROGRAMA AC.EDU-13-2201-CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO CE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
(2204) ) .
SUBPROGRAMA AC EDU-13-2201-0700-INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
NUMERO DE PROYECTO 202500000030857 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
ECUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA- HUILA
IMPUTAC]ON PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO _ - -
FUENTEORECURSO . .. [.4500-124..0%-SGP-ED
PRODUICTO MGA 2201033 INCLUYE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE RETENCION ESTUDIANTIL
w o . |.DELAPOBLACION YULNERABLE ESCOLARIZADA EN EL SISTEMA EDUCATIVO R
' FRODUCTO EFE e 7 |"91121 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION P PUBLICARELACIONADOS CONLAEDUCACION ™~ = =~ ™"
VALOR FUENTE § 19.900.000,00
O
‘FIRMA RESPONSABLES. . ~ Ga s ke, w TSR, e e R
ELABORADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR:
[t UnmeRTaRO LiveR pE PRDG "3:".; Paesoruisto Rl

IP: 200.450 248,162

ELABORG: NALENZUELA
Pégina { de 1

PRI JVALEMZUIELA




FOR-GDC-01 .
Version: 01 n‘m

Vigente desde: ...;mim
Marzo 19 del 2021

Alcaldia de
Neiva OFICIO

Wik - W37

j SEMOFNo: 28 4‘..“'-'-"5_;‘
0 9 DIC 2025

Neiva,

Doctor

JUAN ENRIQUE GONZALEZ URQUIJO
Director de Talento Humano .
Alcaldia de Neiva

}~ [ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DEPERSONALVIGENGIA 2026. |

\

- Atento saludo,

Comedidamente me permito sollcitagel favor se sirva CERTIFICAR si dentro de la planta global

del personal del Municipio de Nelva;-.emsten dlefr‘l 0)%§gwdores publicos disponibles con perfil

Persona Bachiller con minimo Nwel III“basmo tnierpret"ehdeflenguas de seﬁas colombianas y

ejerciendo labores como en.el- Sector"pubhco y/o puvado, con dos (02) anos de experiencia

- cedificada en la mterpretacuon de Lengua:de\Senas Colomb|ana en programas de incldsion
educativa o-social, o dllas reg“l'ares,i,_o espemallzadasﬁcon; nlnos con discapacidad auditiva

para ejecutar el siguiente contrafo cuyo.. -objetoyes; “GONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN INTERPRETE DE [LENGUA DE; SENAS COLOMBIANA LSC PARA

REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA%ENTRE LA@COMUNIDAD SORDA Y LA

OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EIUCATIVAS»E)FICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-

HUILA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAEACIDAD“A‘UDITIVA Y A SUS FAMILIAS EN EL

~ MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA Yﬁ.A POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y

' ADOLESCENCIA”.
A B 2l T

La anterior solicitud se hacemcon el f n=de certifi ca[@ﬁ ex15te en»la planta del personal del

Municipio el perf' it Bachillef” para-desarroliar el st suscnto objeto de actividades para la vigencia

2026 , con el animo de. adelantar,el iBfoceso contractual ante la Secretaria de Educacién y
- prevlnlendo la ley de garantia, mendm ] ecemdadiﬂe\perso’*’lu{que requiere esta dependencia,

Jgf; “‘_‘__" £55 /Ef‘e“j
. SR \?{’ ey A

Atentamehte,

MARIA/AMELIA MONROY ORTEGON
. Secretafia de Educacién Municipal

Elaborér ek G
Ismael Andrés Calderdn Motta
Técnico Operativo SEM

La version vigenta y controlada da ests documento, solo podré ser consultads a traves del link SG www,alcaldianeiva.gov.co. La copia oimpresidn difersnta a la publicada, serd
considerada como documento no controlado ¥y su uso indebido no es responsabilided da la Alcaldia de Neiva
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Doctor (a):
OLGA LUCIA CASTANO MUNOZ
Secrataria de Educacisn Municipal
Alcaldia de Nelva

Asunto: Su Oficio 2884 de diciembre de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:;

Comedidaments damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requlere se certifique
s] existe en |a planta global de personal del municipio de Nelva, diez (10) personas naturales,
Bachiller con minimo Nivel! 1l basico interprete de lenguas de sefias colombianas y eferclendo
labores como en el Sector plblico y/o privado, con dos (02) afios de experiencia certificada en
la interpretacién de Lengua de Sefias Colomblana, en programas de inclusion educativa o
soclal, o aulas regulares, o especizlizadas con nifios con discapacidad auditiva. Para ejecutar el
confrato cuyo objeto es: “"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA LSC PARA REALIZAR LA
MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA- HUILA A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS FAMILIAS EN EL MARGCO BE LA
EDUCACION INCLUSIVA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA",

Al respecte, Talento Humano de fa secretaria general del Municipio de Nelva cerllfica que, en la
planta global del personal del municiplo de Neiva:no cuenta con servidores plblicos disponibles
para desarvollar las actividadés dascritas; de conformidad con el artfculo 1 del decreto 2200 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1988,

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 815 de! 28 de diclembre de 2009y
de conformidad a [a necesidad sustentada por la secretaria de Educacién Munlcipal,

Atentamente,
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| DIEGIOCHO MILLONES NO\)EC[ENTOS MIL PESOS ($18.900.000..00). Micte ~
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: PERSONALESS. . ra
1 SERVICIOS PARA LA CQMU hﬂD CIA;;ES Y PERSONALES
1 1o "’i%’_ F

“GODLG OEEANTDES 82112000 —Servicios de de |nte;pretacién,;de~id:omasg;ie*fonna
m‘oomsmm i ) presencial & o,
T ECOHERENGIA. CON“EI.EtPLAN DELDESARROLLO: 202@2027&‘!\30IONE&FARAXREGUBERARNENA&{fNVERSlﬁNM@
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ESECTORIN FIv g i5i EDUCACION 1w e e
¢ ROGBAM&"‘%‘?: ﬁ’i “1 CALIDAD, COBERTURA Y FOB’]'AL,ECIMIENTO 'DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR,.
¥ PRESUPUESTA Af‘n &% BASICA Y MEDIA. -~ 557 i 4
“INDICADDR*DE RESULTADOSH COBERTURA NETAEN. I.A’EDUCACION.INICIAL PREESCOLAR BASICAY MEDIA -
7f1\ﬁE ,DEYP QRUCTOSL L SERVICIO DEFOMENTO ARA LA PER| ANE ClA EN PROGRAMAS DE EDBUCACI N

i @@%‘% SRR LA PN § °

AR ﬁs‘ﬁx«ﬁ:{‘ FORMAL § !
umcmo PERSONAS;EN‘LSU'LJACJADEJL LNEB&BILIDAD BENEFICIARIAS DE ESTRATEGIAS DE -
79 PERMANENCIA e 4
S IMPLEMENTACGION-OE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA
| EN EL SISTEMA Eouc;;r \{q OFICIAL EN EL MAR cg DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL

| MUNICIPIO DE NEIVA, AU

1 Mantener el SBNIEIO de profesmg_ales des apcyo pedagégtoo para atender estudiantes de transicién,
| primaria, sec@r%ganam“dla con capacidades g;afgq;os excepcionales en la jornada académica gue
asisten a las Instituciones Ediicativas oficiales en.ef Municipio de Neiva.
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TCRURO POBIACIONALGERd -INFANCIA; _X_-ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: _X_- ADULTOS: _
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R CUALT:

] Los objetives de desarrollo sostenible se encuentran en:
: mtp:fm.un.ogg!ggg;a!nableggyg!gnmgnﬂﬁgp]gﬁvo_s_-de-ggggrrollo-sos;gniglg!

] Sede rcar ¢on X § iciencia segiin aplique (Sol contra stacién de senvicios ¥

apoyo 3 Ia gestidn).

- FISICA (Consiste en falta, deterjoro o alteracién funcional de una o més partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad ¢ disqtipug;é de movilidad): ____

# - MENTAL (Consiste:en alteraciones.o’deficiencias en [as funciones mentales, especificamente en
4 el pensar, sentiry relagjoniarse),

| .SENSORIAL (Consisté erreldeterioro o faltade la funcitn sensorial de oir o de ver, principaimente):

. e 2 Fuas

TEOGNITIVA (Consists’en Jimjtacines and conductd adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales Yy practicas), o L

- N/A: x_ %ﬁf‘"?"ﬂfg" B ‘- iﬁ
TR S R DR T TEVAN ElSlSiDEnCOWEN[g_NCIAWEOEORTUINLI_DAD

"f?-ﬂ;DEﬁCRlECIONEDE;’EL\‘NECESIDADL‘QUEmg&ﬂﬁ&mESIAIAE‘;E.BﬁIﬁﬂQEESWUSEKQEB% £ s

e e d B
La Constitucién Politica de Colombia, establece esgigap!éﬁléz‘:q“ﬁ'é“so:;?é‘ifesencia:fag dei Estedo; servir a la comunidad, promover
ia prosperidad general y garantizar la efectfv@'ad;de ):q'sﬁpﬁnc!ﬁ.-'os, derechos, y.deberes consagrados en la Constitucién; facilitar fa
participacién de todos en las decisiones que loslafectan ¥ efi 18 vida econdmica, polltica; agministrativa y cultural de la Nacion; dafender
la independancia naclonal, mantener la !nregrfda@emtb“ﬁéﬁgy.asegfu}qﬂa\céhgﬁ“q;ngg;a pacifica y Ja vigencia do un orden justo...Las
3 pBreonias fesigentes en Colombie, en su vide, honra, bisnes,

autoridades de la Republica estén instituldas pare, proteger. 8 1odes 1a ‘%g‘g‘:s;gjl asigen

creencias, y demés derechos y libertades, y pafa ag‘sggurare!:cumpﬂmfen o-der nfg‘sidgbgmg sociales del Estado y de los particulares.”
g i ST AR

Asl mismo, instituyd en su articulo 209, que 1% funcién adr}'tfnfstra:iva esta ’al;sﬁewicioﬁdé} los inlereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, ‘moralidad, eﬁcgc;aé economla, celerj a§. impatcialidad y publicidad, medlante la

descentralizacidn, la delegacidn y la desconcenirach Mnes. ..Las aitoridade ﬁg)ninistralivas deben coordinar sus actuaciones

para el adecuado cumplimiente de los fines del Estado. e, e »

z@%"- ‘“ﬁl @f‘i%a t-m
Por su parte, el articulo 311 de la Carta Pelltica consagra: "Af Munfcégd como entidad fundamental de la divisién polftica administrativa
def Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine'a ley, construlr las obras que demanda el progreso local, ordenar
¢l desarrollo de su teritorio, promover la participacién comunitatia, el mejoremiento social y culiural de sus asociados y cumplir las

demés funciones que le asignen ia const 'd»gv fas leyes deé; republicg¥

De Igual forma, la Ley 1551 de 2012 gefald,que {os qupwg gozan &ﬁie @omiﬁag&%d@estién de sus intereses, dentro de [os
limites de la Constitucion v la ley, Yque [es ‘Goresponde’ coma fancion, entre otras,’la de”efaborar los planes de desarrolio, en
concordancia con ef plan de desarrollo departamentalglos planes dervida de los territorios ¥ resguardos Indigenas, incorporando las
visiones de las minorfas é&tnicas, de las organlzacmnesﬁgmunales y'de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
tenlendo en cuenta los criterios e instrumentos’définidos poflaiUnidadide, Plaificaciinde Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el use eﬁdentg.Qel‘sﬁgié rﬁr@ljﬂoa p“g’q"ﬁmmas“;' @ desafrollo rural con enfoque teritosial, y en armonia
¢on el Plan Nacional de Desarrollo, segdn la ley;orgdnicd defaymatelial G/ ‘e

Ba|c los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de [a Constitucién Palltica Colombiz, la corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la acci6n administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y |a prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municlpales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1093 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decrete 1082 de 2015, auteriza a os erdenadores de! gasto & adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisicicnes, a través de las diferentes modalidades de contratacién,
entre ellas, la contratacitn directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o pera la ejecucién de trabejos artfsticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nafurales”.

Qus a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la nomativa vigents, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamlento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcianamlenta del Estado, garantizanda el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA”, la administracién municipal cuenta con recursos del prasupuesto de 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES cuyo obletive general esta encaminado a !1a incluye la implementacitn de estrategias para fortalecar las
acciones de retencion estudiantil de ia poblacién vulnerable escolarizada en el sisterna educativo. Bajo este marco estratégico, y con el
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proposita de apartar en el logro de los objetivas planteados, Ia Secretaria de Educacion Ctuenta con las gestiones para el fortalecimiento
de la educacién, la secretaria de Educacién de Neiva, cerlificada para administrar la Educacién y actuande en el marco da [as
responsablilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acclones pertinentes para
brindar un servicio educative integral acorde a la nueva estruciura disefiada para la administracion del sector educativo y sus respectivas
funciones relacionadas y asl, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo "ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA" para la vigencia 2024- 2027, aprobado por el Concejo del Municipio de Neiva, mediante acuerdo N* 004 de 2024 ¢l cual contiene
la Linea Esfratégica RECUPERANDOQ NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, con los sectores asoclados la educacién con Calidad, cobertura
y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media en Infraestructura educativa dotada.

Que la Constitucién Politica de Colombia establece que todas las personas nacen libres e iguales ante [a ley, recibirdn la misma
proteccién v trato de las autoridades ¥ gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filostfica. El Estado promovera las condiciones
para_ que [a igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados ¢ marginades. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas gue, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en cireunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se gtan

Que son Derechos Fundamentales de los Nifios: la vidag[a lnpé ad sa]ud y la seguridad social, 1a alimentacion equilibrada,
su nombre y naciohalidad, tener una familia y no ser separaﬁ’és de ella, el dad y amor, 1a educacidn ¥ Ja cultura, la recreacién y la
libra expresién de su opinidn, Serdn protegidos contra toda formade aEanﬁonopu olencla fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,

explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. GozZard ﬁfﬁfé"‘"ﬂe s»demés derachos consagrades en la Constitucién, en las
leyes y en los tratados internaclonales ratifi cado or Ca'ic:m ~""3?'21rrtili W socleda el Estado tlenen la obligacién de aslstir v
proteger al nifio para garantizar su desarrollo afmdn co!a:mtegra y,ek‘grddwplana‘ﬂ" sﬂs derechos. Cualquier persona puede exigir
de [a autoridad competente su cumplimisnto yém sancién.de Joﬁnfractores;l.os derecﬁo de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demds, El adolascente tiene derecho a d proteccién niy.ada Ja formacion' JntegraIfEI‘ Es do ¥y fa sociedad garantizan Ja participacion
activa de Jos jévenes en las organismos pliblics y{!/@va,d'os‘que tengan aiGargo-fa‘profeccion, educacién y prograso de la Juventud.

Que la educacidn es un derecho de la persoga ¥ uUn servicio uhllcm ue tiene Un fipcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la clencia, a la téenica, y a Ios[gerga“sfﬁ‘ es:yvalores deTawulfurazla educacion formaré al colombiano en el respeto
a los derechos humanes, a la paz y a la democraciazyen a.pr clica da?trab a creaclén para & mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoléglco ¥ parala protecclén del ambiente. El E’étadb“}"!a,socledad via fam]ha soﬁ\;esp%nsables de la educacién, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad v qlie compran&aré -como-minim ﬂ-a oidaipreescolar y nueve de educacién bésica. La
educacion sera gratuita en Jas institucionss deﬁEsfado sl paifli cmm-deiderechos académicos a qulenes puedan sufragarlos.

En e Municipio da Neiva a través de la Secretaga de Educacidn Municipal ‘tenlendo en cuenta que la atencién educativa de las
personas por s condicién de Discapacidad y capaci ades Ient"“\'axcepc{ogalas es ﬁng cbligacién del Estado, segtin la Constitucién
Polltica de Calombia de 1991, las leyes: 115 dp 1994 361 e 1997 y 715 de.2001; decratos reglamentarios 1860 de 1994 y 2082 de
1996, 1a resolucidn 2565 de 2003, decreto 107 de 015 (May LY Qo{medf de! cua! se expide ef Decrato Unlco Reglamentario def
Sector Educacién”, entre otros, y el cumplimien 1a,5.t§:s onsabilidades ,gb!{gam npes consagradas en la Ley 715 de 2001, en [o
que comresponde a garantizar la adecuada prastac n.de|servicid ducat brindar:as condiciones necaesarias para la buena marcha
y el cumplimiento de los cometidos propuestos por el secto duca ivostequiers en el marco de sus politicas de cobertura, calidad,
pertinencia v equidad, asl como el desarcllo de mecanismos y Sitfategias que permitan = las instituclones educativas contratar [a
atencién para los siguientes grupos de estudiantes: ¥

Estudiantes con discapacidadi@uditi%. #
Estudiantes con dizcapacid

Estudjantes con sordoceguera.
Estudiantes con autismo.
Estudiantes con discapacidad psicos cia
Estudianies con discapacidad ﬂsica@
Estudlantes cen discapacidad intelectual,

Estudlantes con discapacidad méltipls,

Estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

YYVVYVVYYVYY

Para tal efecto el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Soclal, mediante documento CONPES, al Municipio de Neiva como entidad
territorial cestificada le reconoce los costos adicionales en que Incurre para la atencion de poblacién con Discapacidad, representados
an contratacién de perscnal de apovo vy realiza una asignacién adicional aquivalente al 20% de la tipelogia determinada para el nivel
educativo en el que se encuantra el estudlante.

Cire la Misién de [a Secretaria de Educacién Municipal ejerce Liderazgo reconocido en el &mbito Local, Regional y Naclonal, mediante
el desarrollo de la pelltica pablica del servicio educative con calidad, equidad, eficiencia y cobertura, dirigida a la comunidad educativa
Neivana, en concordancia con la Constitucién Politica Colombiana, la Ley vy los lineamientos del Ministeric de Educacién Nacianal,
administrando v ejecutando adecuadamente los recursos con el fin de formar ciudadanos integrales.

Que el Objetivo de esta dependencia es formular, desarrcllar, administrar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos del sector
educativo del munlciplo de Nelva, que propendan por la excelencia educativa y el aumento de la cobertura escolar en todas sus
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modalidades y niveles, de acuerdo al marco [urldico vigents.

Cabe anotar que de acuerdo al Decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.3.5.1.6.1. Financiacion del setvicio educativo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de 1a Ley 715 de 2001, en armonla con el articulo 173 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.1.1.6 do
este Dacreto, la financiacién de la atencién educatwa de la poblacién con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales.
en los establecimientos educativos estatales, se hard con cargo Sistama General Participaciones, a los recurses propios los
departamentos, distritos y municipios y demés transferencias que la Nacion haga a las entidades para este efecto.

Asl mismo, el Decreto 1421 de 2017, define como educacién inclusiva aquella que reconoce, valota y responde de manera pertinenta
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los niftas, niflos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
cbjetivo es promover su desarrolle, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un amblente de aprendizaje comuin,
sin discriminacidn o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos v los ajustes razonables
requeridos en suU proceso educativo, a través de pricticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo. En este sentido,la atencién educativa de las personas con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, y
particularmente la formulacidn y puesta en préctica de los planes de-mplementacién progresiva, deben estar erientades a cumplir fos
siguiantes principios .

b

1. Respeto de [a dignidad inherente, Ja autonamtaJndl?Idualp-Ia lhima para la toma de decisiones y la independencia de las
personas con discapacidad, 2T g

El respeto por [a Igualdad v la prohlbr #a discn inacionipo tlvos de dj pacidad.

La participacion en condlciones de igualdadoeladinclisi dg,soclal Ien

El respeto por Iz diferencia y [a aceptaciﬁrrdaalaspersonas CORT: uscapaudad como parte de la diversidad humana.

L.a igualdad de oportunidades y la Igua!dad ‘enire;hombres y muj'eres'coﬁ?disce acidad.

La accesibilidad y el disefio unwersa’i‘ S

El respeto por la evolucién de las facultades de los nifios ¥ niﬁas con‘dlscapacldad a sus ritmos, centando con los apoyos ¥

ias altas expectativas de la comunidad educaﬁ\ra

NoOoBwN

.

Por esta razdn se ha venido contando con apoyos’cop ataosdesde a3-Alcal ._:': Naiva a través de |la Secretarla de Educacién
puesto que la Educacién de las personas coﬁ d%capacidad; capacidadesfexcepc&:{nalas, son cbligaciones especiales del Estado.

Segﬂn el slsterna de matricula SIMAT y de acuerdo.s ocallzac]én realizada poria Entidad Territorlal, las Instituciones Educativas se

a. Institucién Educativa AGUSTIN CODAZZ[ atencign a esu_jam_es conl spamdad trastornos del aprendizaje escolar y

apoyo académico especial, ﬁ.;EFELIﬂ%
b. Institreidn Educativa AIPECITO ate cléq a estudlantes con discapacidad y {rastornos del aprendizaje escolar.
¢. Institucidn Educativa ANGEL MARf EDES atenaa&a’estu'alantes cog.dlscapacldad trastornos del aprendizaje escolar

¥ apoye académico especial.

d. Institucién Educativa ATANASIO stenc:é 0,2, estu Jantewn discapa dad trastornos del aprendizaje escolar ¥ apoyo
académicoespecial. . 000 v oA

e Institucién Educativa CEINAR atencién a astudtantes con discapacidad, frastomos del aprendizaje escolar y apoyo

académico especial. ¥

f.  Institucién Educativa CHAPINERO atencién a estudiantes con discapacidad.

g. Institucion Educativa CLARETI?N EUS ﬁgRRE %Rgﬁ\ estudlantes Con discapacidad y trastornos del aprendizaje
escolar. :

h. Institucién Educativa DEPARTAM ERRA DE:PROMISION:atenc ma,es fiantes con discapacidad, trastornos del
aprendizaje escolar y apoyo académlco especsal

k Instituclén Educativa EDUARDO SAN S < atencitn a estudtantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje escolary
apoyo académico especial, —f{g

] Institucidn Educativa EL, CAGUAN atancic’: estudfa tessco discapac!dad trastornos del aprendizaje escolar y apoyo
académico especial. % % %&% w

k. Institucién Educativa EL LIMONAR <atenciéfifa estidiant cona:iiscapac i trastornos del aprendlzaje escolar y apoyd
académico especial.

. Institucidén Educativa ENRIQUE CLAYA HERRERA a estudlantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje escolar y
apoyo académico especial,

m. [Institucién Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR - a estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje escolar
¥ apoyo académico especial.

n.  Institucién Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ - a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizajs escolar,

0. Institucién Educativa HUMBERTO TAFUR CHARRY atencidn a estudlantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje
escolar y apoyo académico especial.

p. Institucién Ecucativa INEM JULIA MOTTA SALAS atencién a estudiantes con discapacidad, trastormos del aprend:zaje
escolar y apoyo académico especial.

q. Institucin Educativa JAIRO MORERA LIZCANO,atencién a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje

escolar.

r.  Institucién Educativa JAIRO MOSQUERA MORENQ atencidn a estudlantes con discapacidad y trastormos del aprendizaje
escolar.

s. Institucién Educativa JOSE EUSTACIO RIVERA, atencion a estudiantes con discapacidad, trastornos del aprandizaje escolar
y apoyo académico especial.

t.  Institucidn Educativa JUAN DE CABRERA atencidn a estudiantes con discapacidad, trastoros del aprendizaje escelar y

La versién vipenta y controlada de esta documante, solo podrd ser consultada & través del Grk 5G www.alcaldlanelva.gev.co, La copla o Impresién diferente a la
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p




v ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 .
s Acaidinde| PARA LA CONTRATACION DE g Version: 03 mpd

Neiva SERVICIOS PERSONALES 7 Vigente desde: e
Septiembre 24 de{ 2024 | &

apoyo académico especial.
u. Institucidn Educativa HUMBERTO TAFUR CHARRY, la atencién en Discapacidad intelectual.
v. Institucién Educativa INEM JULIAM MOTTA SALAS la atencidén en Discapacidad Intelectual.
w. Institucién Educativa LICEQ SANTA LIBRADA atenci6n a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje escolar.
X, Institucién Educativa LUIS IGNACION ANDRADE,atenclén a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje
escolar.

¥.  Institucién Educativa MARIA AUXILIADORA DE FORTALECILLAS, atencién a estudiantes con discapacidad y trastornos del
aprendizaje escolar.

z. Institucién Educativa MARIA CRISTINA ARANGO,atenclén a estudiantes con discapacidad y trastomos del aprendizaje
escolar,

aa. Institucién Educativa MISAEL PASTRANA BORRERQ, atencidn a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendlzale
escolar.

bb. Institucidn Educativa OLIVERIO LARA BORRERO,atencién a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje
escolar.

ce.  Institucién Educativa PROMOCION SOCIAL, atencidn a estudiantes con discapacidad, irastornos del aprendizaje escolar y
apoyo académico especial. ey

dd. Institucién Educativa RICARDO BORRERO ALVARE Zyatenci6n g estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje

escolar,

ee. [nstitucibn Educativa ROBERTO DURAN ALV]RA’atenmén a..‘estud antes con discapacidad, trastomos del aprendizaje
escalar y apoyo académico especsal,é - s ,. i

ff. Institucién Educativa SAN ANTONIQ;DE ANACONI& _ a,gst dian con discapacidad.

gg. Institucién Educativa SAN LUIS BELTRA‘N"atencidrfw l%s;tu,dﬂig‘ twmnﬁlscapaddad

hh. Institucién Educativa SANTA LIBRADA gtencitn.a-estidianies con-dlscapacfdad y trastomos del aprendizaje escolar.

il. Institucidn Educativa SANTA TERESA a”tenmén Y esiudlantesmu o !scapac:ldad trastornos del aprendizaje escolar y apoyo
académico especial, b 4

]l Institucién Edueativa Téenico LP.C. NDRES ROSAS atencién aa diantas con discapacidad, trastornos del aprendizaje
escolar y apoyo académico espacial?

ki, Institucién Educativa Técnico Superior aé:%;aﬁtudlames co capacidad; y trastornos del aprendizaje escolar

i
Por tal razdn, con la inversidn de recursos se pratenda [ealrzar el accaso & -edr.’icacldq Inclusiva brindando Iz garantia a los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, trasto {nos -del: aprendiza]e-esco ary:apoy o catjérnlco especial, del Ingreso oportuno a una
educacion de calidad y con las condiciones bés ]Iustewazanables“que‘se reqhie en igualdad de condiciones, opottunidades,
derachos y deberes que fe permite reafirmase 2 g mu_em.ta.unadnteg

A continuacién, se describe la coberiura de Ios'es%ldiantescﬁrf'gisiapacﬁ;a';!disttibuido por Institucién Educativa:
E tiu i §

. M tf

B "=t o i o
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Lo anterior, &n virtud a que es necasario, contar con los servicios de una (1) Persena Bachiller con minimo Nivel Ill basico intérprete de
lenguas de sefias colombianas con dos (02} afios de experiencia certificada en la interpretacion de Lengua de Sefias Colombiana, en
programas de inclusién educativa o secial, o aulas regulares, o especializadas con nifios con discapacidad auditiva y ejerciendo labores
como en el Sector publico y/o privade, durante el calendario escolar y en Ia jomada académica registrados en la matricula cficial desde
preescolar hasta basica y media, aportando al logro de las trayectorias educativas completas con resultados de calidad. N

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversién No. 202500000030857 con la actividad de
Mantener el servicio de profesionales de apoyoe pedagdgico para atender estudiantes de transicién, primarta, secundaria y media con
capacidades y talentos excepcionales en la jormada académica que asisten a las Instituciones Educativas oficiales en e] Municipio de
Meiva; y tenlerido en cuenta que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio para apoyar la ejecucién de fas actividades del proyecto antes mencicnado, debido a
que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ccupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme
sa concluye de la cettificacién expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE EDUCACION requlere
acompafamiento ¥ apoyo para atender los nifios, nlfias y adolescentes con discapacidad auditiva, entre ofras actividades necesarias
para la efecucién del proyecto raferenciado. A
F

i

22 DEERICIONIDE DAL ORMATDES OLVENT AR CATNECESIDAD)

Teniendo en cuenta la certificacién expedida por el Dir}qtmninfétmraum“deﬁﬁ'alento Humano, 1a cual sefiala que en [a entidad no
existe personal de planta suficiente para sup]éi’;‘el requeii:an]e'ﬁnio;de JalSECRETARIA DE EDUCACION de apoyo ¥ asistencia en la
ejacucion de las actividades del Proyecto de lnyersiéwferengiadof'!é“altematﬁa 1 parasatistacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 deifa Ley 80°de 1993,L6yx1150 del 2007, y el Dacreto 1082 del 2015, es la celebracién de
un contrato de prestacién de servicios con un g;adaégcg‘gqgl‘ﬁéntc una'fl )ﬁe{gs“og_a@aé}liller can minimo Nivel lll basico interprete de
languas de sefias colombianas y ejerciendo labores to g;eﬁ"ei’Sactor pliblico, y/giprivada, con dos (02) afios de experlencia certificada
en la interpretacion de Lengua de Sefias Colombi a?égn@rogmmas de Iﬁélﬂ%w%hfexﬂﬁéaﬁ\fé o social, o aulas regulares, o especializadas
con nifios con discapacidad auditiva. Los perg}es e amparan en Resplucién 107 Siit}:e 22 de junio 2018 del Ministerio de Educacién
Nacional (Porla cual se reglamenta el proceso:de;[ggonqgimiemq;de intérpretes oficialbs de la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol
y se deroga la Resolucion 5274 de 2017), v cartilla *d8l>2 ,zz‘“é’mswrgr% NAGIONALIPARA SORDOS - INSOR punto 3. Perfil det
intérprete traductor y requisitos para contratacisnnu ‘E_ral"l;)‘ as personas que;‘sg»tiegempenan de manera emplrica, convalidar su
reconocimiento oficial como intérpretes, siendo nqdeToé‘iequisitos aprobar | a‘pf{:’é@atgcnica que esté a cargo del INSOR. Sin embargo,
con respecto al literal b, mientras se realiza la ¢ ngalidaglépﬁé‘;é@gjg@;éolIt‘iitg{_gqnsgénéfas de formacién minima en educacién media
y superior, sl se 7 tiene; constancias de particiaciSi en Clrsos; eventas 6 aliérés deigualificacitn relacionados con la interpretacion, y
certificaciones de experiencia del ejercicio da a'labor; [ mlnimodo&aﬁ'&'s’:%refeﬂrﬂ:gemémﬁ en el campo en el que se van a desempefiar.
A
Teniendo en cuenta que se trata de una de Ia§ modalidades’ i:feic%h;tr;atgéid'nfdjrecta astablecidas en 1as Leyes 80 de 1993 y 1150 de

2007, no aplican las cbligaciones y reglas aspeqiargs de Ioé‘écgp;dos _iqtgmadanales y p"or Io tanto, no se requlere establecer si estd o
no cubierfa por dichos acuerdos, segin sl M-MACPC-74 *ManaaliPars & Manejo' dd los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, expedido por Colombia Compra Eficienter r

U,

En consconancia con Jas actividades a desarrollar, prima elniﬁféhcto ¥ requiriendo personal con un grado de conocimiento, siendo
insuficiente [a planta de personal adoptada por &l Municipio de*ﬂgiva. especialmente en la SECRETARIA DE EDUCACION la
alternativa legal con que cuenta [a entidad para suplir la necesldad {emporal que tiene, es medlante la celebracidn de un contrato de
prestaclén de servicios profesionales conupa persana natural, que estéieq;capacidad de sjecutar el objeto del contrato y que demuestre
la Koneldad y la experiencia directame. t%”‘\[elac onada, conforpe .g;la_é espagificacio askg_heﬂsa;[ndlcan en este documento, lo anterior
conforme al artfculo 32 — numeral 3hé=| 3y Loy 80 desl 9_9_3r%a 2 bilo cuenfa cori latdigponibilldad presupuestat y se encuentra
Incorporada en el Plan de Adquisiciones de Ta Vigencla 2026. ot e

Teniando en cuenta el objeto contractual y las oﬁ‘g_acio?ﬁ‘s que se dei;;i-:]ﬁban a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro

contratista no elercera funcién publica, ni prestiairgé_ls’e_;y&dbs,pﬁﬁﬁqqsﬂa‘nﬁ'ﬁom’éﬁmﬁ& ara bienes y recursos piblices, en tal sentido
|, } :

. I P

no es sujeto obligado a declarar blenes y rentas en‘el¥narco declal.ey,20 3;51'9? 019

K k
o % i

:ts ‘(;n‘a e :
Nota: Sin embargo, si el futura contratista ejercera actividades refaciofiadascon la finciéh publics, servicios piblicos y administracion
de blenes y recursos publicos, estar4 sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido per el Ministerio de Hacienda en la resolucion N* 3832 de 2019
y sus rescluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto cantractual a desarrollar se
enmarca en la sigulente actividad y/o concepte: Educacién codigo 91121 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIONADOS CON LA EDUCACION

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION __X PROFESIONALES

La versién vigente ¥ controiada de sats documento, solo podrd ser consultada a través del ink $G www.alcaldiansiva.gov.co, Lacopiao Impresitn diferente a la
publicada, serk iderada como d no lado y su uso Indebido no es responsabllidad de ta Alcaldia de Halva
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA LSC PARA REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
| MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS

FAMILIAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE

INFANCIA Y ADGLESCENCIA
*¥ OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

bligack los;

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principics de la contratacién estatal y las demds
normas concordantes ¥ complementarias.

{ 2. Responder porel adecuado y aportino cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
| 3. Prestar sus sefvicios g@erﬁ%o upsambiente adecuado dentro del clima organizacional de ia
dependencia, ma teniendarreldciones dascordlalidad con quienes se relaciona y desempefia

sus funciones, brindado una adecuaaa‘&at"enclén al uswario y entregande el maximo de sus
capacidades para’lfa Apl nfoda:lg s:metas definidas & la dependencia.

{ 4, Realizapigs ago OI[ESRC
: virtud cﬁg.l €07 rat

A
, pension y riesgos laborales,a que haya lugar en

¥] 6. Inscribifsuthe]a de vida en-el'SIGEP durante’s: P

21 7. En cast de_':dé‘ﬂsggrs mo i egrﬁ?e]‘ ehcomité evaluador o como apoyo de los diferentes

procesos de sefegb‘jg{d? contratistafjoaBer, ercer esta obligacién de manera oportuna, con

apego § ia{lafﬁg_@kr‘gandola' oridad'a-asta obligacién, en cumplimiento del cronograma

establecido en el RrOcEs0mma Lt s

8, Encasgdeidesignarse comp 9303@_? la supeivisién de contratos deber4 ejercer esta obligacion,
veriﬁcagdoﬁy contro,@p&'a'la‘-eje uclﬁmqe estcs, fatendiendo lo sefalado en el contrato ¥ las

obligactonaﬁua lo qg{gsponden aligu‘pervis? g

9. Entregar fonnas‘mqas_l._;glas sabre las.activi anrt'as realizadas durante el pericdo de ejecucion,
con los sopettes.comespondiantés, por. redio’de la plataforma de SECOP 11, al supervisor del
contrato. B " '

hmer mes de ejecucién del contrata.

10. Prestar los servicios contratades de manera eficaz y operuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolle del objeto
contractial &

:Garantizar ekadecuadocuidade, consenvacionyectstodia'de los materiales, documentos, bienes
y demis elementos del mun%lo utifizados o entregados para la ejecucion da las actividades

1

12, Disponerzdeieqt
contractﬂu‘;éleg”

7|
w - 2 ey
b g v

13. De conformidad con lo establecido en la Resolcién No, 000042 de 2020, y 000084 de 2020
emitidas porla DIAN, el contratista debera curmnplir con la facturacién electronica sl ello estuviera
obligado conforme la reglamentacién vigente.

& 14. Debe contar con los elementos de proteccidn personal, conforme a los factores de riesgo a los
§ cuales estard expuesto durante el desarrollo del objeto y cbligaciones contractuales

L

£

r:ﬁ 15. Las demés obligaciones qus sean andlogas y de uso comtin de acuerde con el objeto ¥
obligaciones del contractuales.

Obligaciones Espacificas:

1. Coordinar y firmar cronograma con las directivas docente de la Institucién Educativa, las
actividades a desarrollar mensuaimente.

*

La varsion vigente y controlada de sste doecumento, solo podra ser consuliada & través del link 5G www.alcaldlanelva.gav.co. La copla o impresidn diferente a la
puhbllcada, sevd conslderada como d to no ¢ lado y su uso indebido no es resy bllidad de 12 Alcaldia de Nelva
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AR iR IR S AT 2. Prestar el senvicio de interpretacion en las diferentes actividades asignadas por la
2 Secretaria de Educacién.
JLM}! ; 3. Coordinar y realizar planeacitn de los temas a desarrollar en clase con los diferentes
"‘% % il adintes docentes dal grado donde ha sido asignado.
Y ks
4. Identificar las necesidades de vocabtilario especifico en al drea del conccimiento asignada
y gestionar con el grupo de modelos linglistices la asignacién de la sefia correspondiente.
5. Atender las directrices vy lineamientos emitidos por la Secretarfa de Educacidn, con
respecto a |a organizacién y a la ruta de atencién en el servicio educative de la poblacién
con discapacidad auditiva.
6. Asistir y acompafiar tas actividades institucionales artisticas y culturales, programadas por
e : la Institucién Educativa é':fa\ror de 1a poblacién con discapacidad auditiva.
7. Asistiraia convg%aga:?ﬁué‘ ajj,Ja Secretaria de Educacién
OBLIGACIONES DEL MUNIGIPIO eé
S TR % w
; 1. Suministra la informaclér;requepdaxyq’ﬁa fuese,fresponsahilidad del municiplo para la comecta
S ejecucidn el‘contrato‘*"” s S e
; 5 s 4
% 5 2. Delega id 0 .ortuna el é’%pgwis:é de’%o rato
: i : & g
B q 3. Exigir a Contratista la ejecucién ldénﬁeﬁhaf y-oportun del objeto contratado.
e g :
4! .‘ it At e - m_‘t
2‘:3:3-.:’* R T . 4. Exigir que lclf sewlcl?sprestados sgiam:!e dptln':a calldad
i % P - : Alalot| 85, Adelantar las gestior[es necesarlas para e[ (eco 10cimiento y cobro de las sanciones y garant(as
Bl aque hublera lugar R .. g
A n?&» —«-kw" :Mﬁﬁ*&m SN
s F; T \ Jd g
%“z ; 3 g i‘ Y
“E UGAQIéNs; 1Q 2 PERSONA BAGH]LLERQC(.TH'J2 ‘MINIMO! ‘NIVEL It B L CO INTERPRETE DE LENGUAS DE
{ EORMACIONSS i| SENAS COLOMBIANAS ; ok ;
. Cavy s ey LI Pigags! e

Nivel {ll BAS]CO terprete‘da engux'de seﬁasﬁos {02) afos de experiencla certificada en
H la interpretacién a’[“enguaeme Sgﬁasgca[omhlana, en programas <o Inclusion educativa o
soclal, o aulas regulares, o espac alizadas con nifios con discapacidad auditiva

Slete (07} meses contados. a partir del Iniclo del plazo, en todo caso sin superar la presente

e ST G WAL

TND e G A W ol et R

W
| Munlciplo d?ﬁalvagﬁepanamento del Hull»: —Secretaria de Educaclon del Municiplo de Nelva.
3 Lo éﬁ‘!g‘\ b e 4“" )

q La wgtlanclaﬁy;controli delwumphmlento deglas<cbligaciones a carge de EL CONTRATISTA serd
ejercida por;SECRETARIAZDE EDUCACIONYO:DESIGNADO quién serd responsabls de Ja
4 verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
1 que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuande
4 sea el caso, ¥y en general cumplir con Io previsto en el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y e
manual de supervisidn e interventorla dea la Entidad.

¥ 'ftHEQNDMENM&BIDJLCEEE?M?MODAEm:ao;nss‘ssﬁsdc;O‘ Tt

El ohjeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicles personales, que de confermiidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decrato compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asl como o dispuesto en el literal h) del numeral 4 del arifculo 2 de ja Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 dal Decreto 1082 de 2015, artlculo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, s

celebrara bajo la moedalidad de Contratacién Directa. ‘

De conformidad con kas normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral ni prestacicnies sociales, no tlene
subordinacién y se celebrard por el témino estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién taberal, pos lo que dentro del desarrolle jurisprudencial es importante
tener presents la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA

L& vorsidn vigents ¥ cantmladn da aste documentoe, solo podri ser consultada a través del llnk 5G www.alcaldlanelva.gov.co, La copla o Impreslén diferente a la
, BOrd Iderada como documento na contratado ¥ au uso Indebldo ro es responsabilldad de fa Alcaldlia de Nelva
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VERGARA, respacto al contrato de prestacién de servicios preceptud:

“E{ conlrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos en que Ja funcién de Ia administracion no puede
ser suminisirada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cusndo requiere de conocimientos especializados, para
lo cual so establecen las sigulentes caracleristicas: a. La prestacion da servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucitn de labores en razdn de la experiencia, capacitacion y formacién profasional de una persona en determinada materia, con
ia cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contralista, desde el punto de vista
técnico y cientffico, constituye ef slemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del conlrato es temporal y, porfo tanfo, st duracidn
debe ser por tempo limitado y ef indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, Por Gitimo, no es posible admitir
confusin alguna con ofras formas confractuales y mucha menos con los slementos configurativos da la relacién faboral, razdn por
1a cusl no es procedenie en aquelios eventos ef reconocimianto de fos derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues ¢s claro que sf se acredita la existencia de las caracleristicas esenciales de asle quedard dasvirtuada ia
prasuncién establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho af page de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en eplicacién del principio de Ia primacia de la realidad scbre las formas en las relaciones de trabajo.”

Que, el acompafiamlento o soports que requiere la SECRET. IQLBEED}JQACION para la ejecucién de las actividades del proyeclo
de inversidn antes citado, corresponde a las aodone;&je_ig dminlstracion ’gunicipal otientadas al fortalecimiento de su gestidn
adminlstrativa y al cumplimiento de las competenclas y*fuficiones asignadas (g { ordenamiento juridice a los entes territoriales.

aldla de Nei\'r’a;;vm'ﬁcaré’; nplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas para

Qus, para garantizar la seleccidn objetiva, la Al
del N, jéto A del contrato.

la ejecucion

ek i
Ly L S
X4

i

este estudio previo, g %%f 5
i AR
; % % {{2PANATISISIDERTSECTORK

il
o “

8 o 48
Teniendo en cuenta lo disptiesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de! Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de [a Agencia Nacional
de Contratacién Péblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Gula para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-

Que, en tal sustentacién, es procedents la sup’cién-dal;%‘ese Eg?*o@rato;da‘grestacldn de Servicios para la finalidad expuesta en
, b et P
A

e
i

Versibn 2 de 24 de jumio de 2022htios: colpmbiacompra.gov.cofsitesicos publiciites/cce documentosicce-gicp-gh:
18. gees v.2 2pdfque otorga herramientas (tiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacién de servicios

profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacién, se procads a realizar el alcance requerido de manera proporcionada tenlendo en cusnta e valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfll o idoneidad del contratista ﬂg.iﬂgsgos Identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el apalisis neo_esariol para.capocer el sactor relativo al objeto del Proceso de
Confratacién a partir de las siguientes éreas; ;

£ -

A. Aspectos generales del Mercado = T
Demanda®y, 4~

B. Comportamiento del Gasto Histdrico — Estudio de [a
C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE‘%% NECESIDAD ~

La actividad econémica esta dividida en sectores econ ‘ca_s’.&Cadafsectng se refiery:a; una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracterlsticas comunes, guaidanina thjdacdly @diféréhcian:‘g_gﬁﬁms agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior d& cada uno de ellos.

Clasificacion de los sectores econdmicos de %ng{l}l;z:an%\
P3N b ‘

Segun la divisién de la economia clisica, los sectares de [a economia son los sigulentes:

¥ Sector primarie o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de |2 naturaleza,
sn ningtn proceso de transfarmacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, Ia ganaderia, [a silvicuttura, lacaza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a Ia extraccién de petrdlee, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

%+ Sector secundarlo o sector Industrlai; Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienas o'mercancias, los cuales se utilizan como base para |a fabricacién
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractlvo: extracelén minera y de petréleo.

Industrial de transformaclén: envasado de legumbres v frutas, emboteilado de refrescos,fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehlcules, cementos, aparatos electrodomésticos, ete.

La verslén vigents ¥ controlada do esta dotumento, solo podra ser consultadaa través del link $G www.alcaldlansiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a ta
pubiicada, serd conslderada como documento no controlado ¥ su uso Indebldo no es respansabilidad da 1a Alcaldia de Helva
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<% Sector terciario o sector de servicios:incluye todas aguellas actividades gue na producen una mercancla en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la ecanomia. Como ejemplo de ello tenemas el comercio, los restaurantes, los hoteles, 8l
transporte, los servicios financieros,las comunicaciones, los servicios de educacién, los sexvicios profasionales y de apoyc a [a
gestlsn, el Gobierno, ete. Es Indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados come sectores productivos. El tercer secter se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de setvicios econdmicos o sector terciario se compone de éreas de la economia tales como:

% Cometcio (mayorista, minorista, franquicias)
£ Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y ctros mercados de valores)
4+ Servicios personales, los més importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar {especialmente

educacidn, sanidad y atencién a la dependancia -setvicios plblicos,se prasten por el Estado o por Ia iniciativa privada), pero
también otros {como las peluquerlas) Q

Servicios @ empresas de cualquier sector, comgMa, gestion’y ‘administacién de empresas(incluyendo el nive! ejecutive), Ia
publicidad y las consultorias y asesoramientos econgmico, jurdica cneiogico, de inversiones, ete.

Funcidn publica, administracién pblica, actividades fe&gﬁgesarﬁgcj“@plﬁ ca y de servicios a la comunidad, como [as actividades
en torno a la seguridad y defensa (ejércitojpolicla, proteccidfjicivil bombercs, ete.).vilas actividades en temo a la justicia (jueces,
abogados, notarios, elc.} w gt

Hotelerla y las actividades en tomo al turism;% A

i

Transporte y comunicacidn {segiin se trasladen: igfgancias o info

Medios de comunicacion, especialmente ffos nedios de cormunicacién
television) E ' -y
a

Telecomunicaciones, especialmente [os rgedlga «qg
i b 3

nfomacion: ,Iaoomunicaci- C)) especiaimente la

v %

S S D

Otras aplicaciones de [as fecnologfas de
infoermatica e Internet.

Un contrato de prestacién de servicios de apoyg a a,gg_sugn,gsmaue,tggﬁég'an e os partes, donde una de ellas (el proveedor de
sefvicios) se compromete a ofrecer servicios especlficos que res a”lgwja‘g]iﬁnﬂég stLBn da la otra parte (contratante). Este tipo de
contrato es comun en situaciones en las que‘%ma organizacidnto-empresaiequisre e;ylcios de apoyo para mejorar sus procesos

internos y llevar acabo funciones especificas re aclonadas E'Ongg gestién da.las’;‘entidad? piiblicas.

La prestacién de setvicios de apoyo a la gesti :%‘muysimportanié paraJdassantidades publicas, dado que estos sarvicios pueden
abordar una variedad de &reas y desaflos que enfréntap,las,ofganizaciones gubefnaientales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organlzacién, permitiendo
que las 4reas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facllita la organizacion, el manejo de
recursos ¥ la atencion de las necesidades intemas ¥4

\Una vez analizada la divisién segtin la eco omfa clgiga pﬁeg decirse qZJe el.presente objéto.contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia. Ry s Wer r sl %& Vol YR

A continuacién, se revisardn los aspectos geferales fe) sector quo-rbstiten relevantes enel Proceso de Contratacién tenlendo en
cuenta fuentes de informacitn estadisticas oficialés'como lo.es’el DANE=

Clasiflcacién Industrial intemacional Uniforme d;-l‘t-odas‘rig Acti%%dadégibcon mlcas {ClIU).Opciones que el sector econdmico
ofreca para satisfacer Ja necesidad b Nl Ry W e

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo al cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes c6diges ClIL como parte de las opeiones que ofrece el sector econdmico para satisfacer
la necesidad del presante proceso de contratacion,

< SECCION N:ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccién abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas acividades difieren de Jas clasificadas
en la seccibn M, «Actividades profesicnales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia de
canocimlentos especializados

& DIVISIONE2: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS AGTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

La version vigents y controlada de ests documento, solo podrk ser conscitada a través dal link SG www.alcaldianelvagov.co. La copla o Imprasisn diferents ala
publicadas, serd Jderadn como documento no controlado ¥ au uso Indebido no es responsabiiidad de la Alcaldla da Neiva
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Esta divisién comprende la prestacién de divarsos servicios adminlstrativos de oficina corrientes, asl como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca tamblén tedas las actividades de servicios de
apoye que se proporcicnan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta divisién
no stministran persanal eperativo para realizar el conjunto de [as operaclones de una empresa

< ACTIVIDADS211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: « La prestacién de una combinacién de servicles administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion
financiera, facturacién y registro, personal y distribucién flsica (servicios de mensajer(a) y logistica, a cambio de una retribucién o por

contrata.

*

Empresas por actividad econdmica (Secciones ds ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el depagtamey ‘t'a.por gada una de Ias secciones de la Clasificacion Industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (GIIlJ‘SI

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de CHU)

TaceHin BecCnUeacl BN Empresas
TS idenilicar | Sin idantlcar 12
Seccibn A Agricultura, Canaderia, Cars, SIMcultua Y Pesca a42
Seccidn B Explotacién Da MinasY Canteras 103
SeccknC Incitertelas Manufactireras 3370
Seccién D Suminkstro De Elactricidad, Gas, Vapor ¥ Alrg Acondicionado 37
Seecidn E Distribockbn Da Agua; Evacuacin Y Tratamiento Da Aguss Reslduales, Gostidn De Dosechos ¥ 171
Acthidades Da Saneamianto Ambiental
Secclén F Construecién 1514
Seccidn G Comercio Al Por Mayor V AT Por Menor; Reparacién Da Vehiculos Automotores Y Motociclotas 18900
Seccidn H Transposte Y Almacenamianto La0s
Seccidn | Alojamianto ¥ Serviclos Da Comida 5466
Seecién Informacion Y Cormunicaciones 648
Seccidn K Activiiades Financigras ¥ De Seguros 325
Seecida b Actividades Inmobillarias 354
jnl=vinbtbrbm otk dnsenioofomemelecytincvilammubiddacs il
[ Seccién N Actividades Do Serviclos Adrinistsatives ¥ De Apoyo 1223 [ |
Saccién P Educacién 234
Seccién Acthvicacies Da Atencidn D La Satud Humana Y De Asktencia Social £41
Seccidn R Acthidades Artistlcas, De Entrotenimionto Y Recreacidn :1:7)
Seeckéin s Otras Actividodas Da Senvicics 1589
Soccléa T Actividades Do Los Hegares indhviduales Bn Calidad De Empleadoros: Actividades No Diferoncladas 2
Da Log Hogares Individuates Como Productones De Blanes ¥ Servicles Pam Usa Propia

Fuente: RUES-Confecdmanas. Cilculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024..

FRUSTILGIEEE Si%

#% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADQ:
==

userie‘ﬁrigi a 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto’

La versitn vigents v contralada de esta documento, solp podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanslva.gov.co. La copla o impresién difsrente a la
pubiicads, xerd conslderada eoma documento no controtado y s use Indeblds no o resp bllidad de la Alcaldia de Nelva
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Preducto Interno Brute (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencla 2015
LA L L

PIB desde el enfogque de [a produccién En el segundo tﬂmestra de 2025pr el Praducto Interno Bruto an su sarie original, crece 2,1%
respecto al mismo petiodo de 2024pr {vertabla1). )

Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojzmiento
y sarvicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacidn anual),

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de 1a salud
humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual),

5 N |
Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas cont nbu yen 2 la dinamlca del valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al per menor, reparacion de veh[culns automotorﬂs y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (centribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderla, ¢aza, silvicultura y pesca crece 5,3% {(contribuye 0,5 puntes porcenttales a la variacion anual),

» Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacidn y otras actividades de servicios;. Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferencladas de los hogares individuales como productores de bienes v servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual),

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Informacitn y comunlcaclones crece 2,3%.

+ Agriculiura, ganaderia, caza, siivicultura y pesca crece 1,5%.

» Industrias manufactureras crece 1,0%.

La varslén vigents y fada de este d to, solo podrd ser consultada a través del link 53 www.alcaldiznalva.gov.co. La copla o Impreslén difsrenta ata
publicada, serd considerada como documsnta no controlade y su uso Indebido no es responsabllidad de la Alcaldla da Nelva
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Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimlento en volumen?
Segundo trimestre 2025
Tazas da crecimiento (%)
Sarla sjustada por
Sarls original wfecto astacional y
Activiiad scontnica da ntar
Amal Mg comido Trimesteal
202511/ 2025™/ 025"/
2024%.01 2024 2028~
Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca 35 53 15
Explotacion de minas y canteras =102 16 -3
Industrias manufactureras +1-] 1.1 w0
Suministra de electricidad, gas, vapary sire acendicionado” 49 -3 10
Construceidn =15 33 -Q1
Comaercio af por mayor y ol por menoe® 56 43 a3
Informaciény comenicach 30 18 23
Actividades financlemas y cu seguros 28 0 as
_ Actividades Inmobiliadas 20 20 86
lmmmmcwrmymm‘ 15 13 a7
ensa, educacion y salud [*:3 &t L0
Activideces artisticas, de irni yiIecacion y otras .
idades de servicios® 75 14 24
Valor sgregado beuto 21 24 o3
tmp menos subvenciones sobre los productos 24 23 a3
Producto interno Bruta 2.1 24 0.5
Fusnte: DANE, PIB.T "
2
Valor agregade por actividad econdémica
Actlvidades profesionales, clentiflcas y técnic
En el segundo trimestre de 2025py, &l valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v actividades de servicios
administrativos ¥ de apoyo crece 1,5% en su sere original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinadmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11}:
» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%. ., n &
» Actividades de servicios administrativos y de gzoyo crece 1,8%. .n ¥
LZBBE 288 HHY
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estaclonal y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, clentificas y técnicas; y aclividades de serviclos administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
~ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0.6‘@
« Actividades de servicios administrativos y de apyo crece 0.4%.5
-

La verslda vigents y controlada doe este decuments, 3elo podrd ser consultada a través del link 3G www.slcaldiansiva.gov.co. L copla o Impresidn diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es reaponsabliidad de 1a Alcaldla de Neiva
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Tabla 11. Actividades profeslonales, clentificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento %)
Saris sjustada por ofecto
Serle original I
Actividad econdmica estacionaly cal k
Anual Afo corrldo Trimestral

2025%.11 f 202597 2025%.1/

2024™-11 204%™ 2025™.1
Actividades profesionates cientificas v thcnicas 0 10 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 16 04 '

P

Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 1% () 0.7

Fuente: DANE,PIB_T

*preliminar

Tactividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo,
Series encadenadas de volumen ¢on afio de referencia 2015,

Como se puede obsejvar, el comportamiento de la“ggchvidagscorre .pondlenta -2 13,01 Lié B2"ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y

DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE’; APOYO A SEM EMPRE SAST dado que epmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran ident:ﬁcadas*bafo'al-cédlgoazﬂ~que'cog13re da [as siguientes actividades:

Esta divisién comprende [z prestacién da diversos' sen.'lclos 'ﬁ'ﬁtmtwo?&e of' cina oomentes asi come la realizacién de funcicnes
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio 'ge pa retribuciér;é or*oon iata Abar;.a bién todas las actividades de sernvicios de
apoyo que se proparcionan normalments a Ias"e&hdqdes estatale 8 no se clasif'can an otra parfe. Las unidades clasificadas en
esta divisién no suminlstran personal operativo parg foal I%ou@g,deﬂaé’operaqonas de una empresa

Esta clase Incluye:

» La prestacién de una combinacién de servicios adminisirativos de oficina cortiente, como recepcién, planificacién financiera,
facturacion y registro, personal y distribugcidn ﬂia (san.*icnos de mensajeﬂ'é) y Iogis:[ca. g1camibio de una retribucion o por contrata
/70 f

En el segundo trimestra de 2025pr, al Produc{g:] mo Bru( en‘su sarig. origlgal’,creceiz 1% respecto al mismo periodo de 2024pr,
Esta dindmica se explica por los sigulentes cor&é %If;t Heloom ponente.del gasf;%er tabla 14):

PIE desde el enfoque del gasto

i
= Gasto en consumo final crece 3,8%.
* Formacion bruta de capital crece 6,4%.
* Exportaciones decrecen 1,6%.
* Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al timestre Inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su seris ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se cbserva el comportamiento de sus componentes; .

= Gasto en consumo final crece 0,7%.

+ Formacién bruta de capital crace 2,7%.
+* Exportaciones decrecen 0,3%.

« Importaciones crecen 2,6%

Lz versldn vigenta y lada de esto o to, solo podrd asr consuliada & través del nk 56 www.ticaldiznslva.gov.co. La copla o Impreslén difsrente a [a
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso Indsbido no ex responsabliidad da lx Alcaldia da Heiva




Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo:20;

comespondieron a asalariados y ef 48,8% a In epé'nﬂienles@

8 4

-
e

millones; administracién pablica y defensa; plane‘s\delseg &§'at

la salud humana y de servicios soclales con 1,6 millones ma@g’

En 2022p los puestos de trabajo expresados e traba]os equivalenies a llempoicy

Las actividades que octparon més trabajos equivalentes a tienipo-complalo de asalarjados fueron: camercio al por mayor y al por

menar; reparacién de vehiculos attomotores y motacicletas; ransparte ¥ almacegpamiento; alojamiento y serviclos de comida con 3,1
uriaaa%ocia]sde afiliacion. obligatoria; educacin; actividades de atencion de

aniifaciireras con 1,3 millones de puestos de trabaje.

i ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCOQ-27 $
@ wcigce|  PARA LA CONTRATACION DE g Versién: 03 mp)
x| Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: T
/ Septiembre 24 del 2024 | “w&"
Tabla 14, Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20259
Tasas de creciniento (%)
Sarle ajustada por sfecto
Componentes dal gasto Seriecrighe estaclonal y calandario
Anaial Aho corrido Trimestral
2025™-14 20257 2025™.11/
202411 2024% 2025".1
Gasto de consumo final? 38 32 o7
Formacién bruta de capital’ 64 73 27
Exportaciones 16 a7 -03
Importacicnes 87 197 26
Producto Intesna Bruto 21 24 05
Fuente: DANE, PIBY

i .cwﬁica y categoria ocupacional

platofueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes & tiempo de independientes fueron: comercio 2] por mayor y al por menor;
reparaciin de vehlculos automotores y motocicletas; transporte y almaoe‘ggmiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderla,

caza, silvicultura y pesca con 2,7 millone8i(Tabla 2),
ﬁ?g W e % B3 £

U G O Bl B i N s
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Tabla 2. Puestos da trabajo equivalents a tiempo completo por actividad econdmica segln categoria

ocupaclonal
Naclonal
Miles de puestos de trabajo
2022°
aad] mu*-“
] 0t
139 ml
m e
F | ]
sus I Ly
m| n
ah | 141
rxz | Y|
—
] [411
Towt WHH 10301
Fuante: DANE, Cusntas nadonales
’MwaamMguwyhawﬁMW&dtw 50 ¥ i de aguas vesidual
gestitn e desechos ¥ sctividades de
Comencio al por raytr y 8l pas enenor; neparaciin de velicuk y fchrtas; portey alrra i dojami
y servicios ce comida,
'mmwwfsuuhadmﬁcnyummawﬁmﬁmm«mydum
*Administracién pGhlica y dafensa; planes der seguridag soclal de afilacién ob ria; mchucacide; ackividades de atencidn de b salud
humana y da tendcios sociales.
YActividades artlsticas, de N0 Y recreacion y ot sctividades de senvicios; actividades dit los hogates individiales en

calidad de emplesdores; aetividades no di iadas de los hogares individuales coma prockscionss da bienes ¥ servicios pars uso

proplo.
I m u . .
En 2023p, los puestos de trabajo expresados gn ifabajos:equivalentes, a-tlempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales

el 51,4% fueron asalariados y 48,6% mdependientes f

Las actividades que ocuparon mas trabajos equ;yalentes a,léeglﬁ:masa[ariao fue fon: comercio al por mayor y al por menar;
reparacién de vehfculos automotores ymotocicfatas transporte'y almacenamisnto; alo) amjento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracién pablica y defensa; planes de sagundad socialide afilfacién-of nbligatoria edﬁcaclon. actividades de atencién de Ia salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millanes’e Industrias manafaciitreras con :jﬂones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més {rabajos equivale testatieqpo I{glajowatln ependientes fuercn: comarcio al por mayor y al por
menof; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, transpo y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderla, caza, silvicultura ¥ pesca con 2,8 millones.

— — - j— - —
Tabla 3, Pusitos d trabajo squivalents a tiampo completa por actividad scondmica segin categorfa
ocupacianal
Naclonst
Milas de poastos da trabaje
2023#

Forpvisicnsl i
'mmumanwrm ’ ki die S 3o y MR cie Bguas T
gesTitn dy & o = btad
R . ‘r ""I“'I"P"' ¥ il hicuk L - ¥ . r
yurﬁdnsd-mda
Ad i mmkmmﬁmrﬂm

‘mmhpwhydduuﬂumdtwﬂm-ﬂ_" 0 o atenciin oe Lz sakad
hmmydowﬂdm

ae i Y K y otres activiclacles dey vy ctiviclacies ce ot hogires indviduales an
calldad O mpk icagat na ditermicladis de ks hogines individosles comao productorss de bienad ¥ Sarvidos pans uso
oo,
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, 1a tasa de desocupacién del fotal nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue §8,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

=g . . . T = 5
Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de acupacién {TO) y Tasa de desocupacion [TD)

Total naclonal . : N
Septiembre (2024.2025).c * &

= .oop% :i w W . * &
L?‘_Mhm DANE; GHH vﬁ‘s?!‘; o .a:%é 4 E%ﬁe‘ ”

bl 3 ’g_,. SR L] S,
Indicadores de mercado laboral me fonal y total 13 cludades y &reas

metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa dQeocupadé del otal nacionaldus 8,2%, lo que representé una disminuclén de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 202&@@%&«5 global. d aﬁ%cipacién se ubicd en 63,9%, misntras que en

septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion: ue 5857%. ib que represents un aumento de 1,0 puntos porcentuales.
respecto al mismo tmes del afio anterior {57,7%)

Grifico 2. Tasza globat da particlpacién (TGP), Tasa de acupatién (YO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Septismbre (2017 -~ 2025)
70 {660 654 a3 610 03 [T1 64,2 635 €39 45
ﬂ -

5T + 58T

Sep 17
Sep 18]
Sep 197
Sep 207
Sep 211
Sep 227
Sep 23
Sep2d
Sep 25

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos eon proyecconss de poblacidn, elaboradas con base en ks resultados del CNPY 2016,

Klrte rifrat arravien arder e Aarie el

T

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

La versiin vigente ¥ contrelada do sste documento, solo podra ser consultads a través del lnk 56 www.alcaldianslva gov.co, La copia o imprasién diferente a la
publicads, serd Iderada como d to no tado y su uso Indebldo no es resy abllidad de la Alcaldla de Nelva
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En septiembre de 2025, 1a tasa de desocupacion en el total de las 13 cludades y dreas metropolitanas fue B,1%, mlentras que en el
mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubict en 66,4% y la tasa de ecupacién en 61,0%,
mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%; respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (T0) y Tasa da desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre {2017 - 2025}

70 - 58,3 680 66,2

66,7 E6,6 662 664

10 T T L) T L] L3 T L2 5
= 8 e ) " > ] ) g
& & & § & & & & &
L me—T0 —TD
Fuente: DANE, GEH.

Nota: datas expandidos con proyerciones de poblagdn, elaboradas con base en los resultades del CHPV 2018, -
Nota: cifras aproximadas 8 un decimal,
SE

d’«ﬁe?segtlé’ﬁl}r 0

Poblacidn ocupada segiin rama de; ac{vlda }2 ;
En el mes de septiembra de 2025, el nimere depersgnas ocupadas*eﬁei fotal nacipnal.fue 23.927 miles de personas. Las ramas que

mas aportaron positivaments a [a variacién de oElacié“n“ocuE_ad uetdiv Tndustrias manufactureras (1,1 puntes porcentuales);
Administracidn ptblica y defensa, educacion y atencidrfdedagalud’hu panaT(0"8°puntos porcentuales) v Alsjamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales).

La 160, vi trolada de este documenta, solo podrA ser conauttada a través del link 5G www.alcaldlansiva.gov.co. La copla o [mpresién diferente ala
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Tabla 1. Distrlbucién porcentual, varlacién absoluta y contribucién a 1a varlacién do Ia poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Ak:jmimnymwdosdowmﬂ
e e e e o

Actvidades firancieras y de

it o d veticdos . 4058 03 1539 20 41
T e e R T T T T o e T
Actiddades profesionalen, cientifica, tcnicas y sanich 7o) 711 72 .12 03

Fusnte: DANE, GEIH,

™~

Ranking de ciudades segiin tasa da desocu'“acién, trimestre; l.i:lo -septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las;23/ciudade y éreas muopoi;fanas as qle presentaron mayores tasas de
desocupacién fueran: Quibdd (24,0%), Richackia (flﬂ‘zﬁﬁ(ﬁmcelajoﬂ 1‘5%) teTy riuda es con menor tasa de desocupacién fueron:

Florencia {7,6%), Villavicencio {6,6%) y Mede[lg'a PEM (6, 4'%_

Grifico 6, Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional ¥ 23 cludades y &reas metropolitanas
Julio - septiembre 2025

30 -
5 240
= 20 1
&
%15 E
13 N4
1
£ 10
i
z 4
0 1 . _
) 2 2 = 2Jd 3 8=
TEEEN R E
3 LN g. €3
. 5 232§ 3875%
E - 3 = 3 .
aa puif
K| B
& [
Fuente: DANE, GEIH,
AN Srea metropolitana
La Ién vig ¥ lada dw sste documerito, solo podrd ser conaultada a travis del link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copla o Impresldn diferente a la
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Mercado Laboral: Hulla - Nelva
Particlpaclén ccupados segiin ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el trimestre mévil Jun-ago de 2025, las actividades de comercio ¥ reparacién de vehlculos representaron
el 18,9 % del total de ocupados de Naiva.

Comereio y mpsracion de wiicues EREse oot 18 9

La figura muestra que durante el
trimestre mdévil jun-ago de 2025, las

- M b bt bl Ak

actividades de comercioy reparacién de
vehiculios representaron el 18,9 % del
total de ocupados de Nelva

Fuante; Gian Encuestn Integrada da Hopams - DANE. Facha de Publicacidn: 30 de taptiombire da 2028,

Dasempleo: Hulla - Nelva R E
La figura muestra que durante el timestre mévil junic—agos o.de 2025 la tasa 3'9 dese p ec de Neiva se ubicé por encima de la tasa
de las 23 ciudades. ﬁgié’(

Figura 6: Comportamiento de latasa de desempleo Trimestre mévil

(jun-ago}
— : — et s e ey
e Nigbeh e 23 Chondes !
H
£ 10s
13
100
3
(128 wr i
2.0 f
8.6+ l-li
Agu-24 Nov-24 Par-2s Mayp28 Aq&-zss
19
Fuente: Cran E tntogmda cle Hop, « PANE Facha da Publicacidre 30 do captharnbrg da 2025,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadlstica por medio da la cual el Departamento Administrativo Naclionatl de
Estadlstica (DANE) ohtiane la informacién de las variables principales del sector servicios para el anélisis de st evolucion en el corto
plazo.

La verslén vigente ¥ controlacla de esu dacwnento. snlo podni aer consultada a través dsl fink $G www.alcaldlanelva.gov.co, I.a nopla o mpresidn difersnte ala
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i TR -u
3 Eaked ._ n ;s .3')
: s -
E Pyl I
Asthudmien protesicriales cutiicar y licrices MI i
e o
- - Y . FT l
Actertades de sckcide .1:'
Puokcoed a0 .
. cace| s D

uarntic DAKE + DME
L trovicral

Evolucién general de los subsectores de servicios

Evoluclén gensral de los subsectores de s_e%é o8 1z

Variacién anual de los ingrasos nominales y con iltég% tiposge,Ingrasos, segﬂnsubsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once da los disciocho subsectorésede servicios®presentaron variacién positiva en los ingreses.totales, en
comparacién con agosto de 2024, W
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serviclos
Total nacional
Agosto 20257 f agosto 2024

Tabla 1. Variacdién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

Clati Rencibn U0 Rarv. d AL

;«f@|
—

PR

wi

Variacién anual del personal ocupado total y
2025p / agosto 2024)

comparacién con agosto de 2024

AT
Divislonas 65, 70,70, 72, Clast 1130, s ioesia et I
M Sivkside T4 = ¥ ticnicac B 1] 42 on ar
f M7 g SORaTM . RS L hbkedd e T PN
‘Diwisiorws T8, 80 y 81, axcepa Clase e worghe, Mequridad ¢ bwantigack 15 at
134 rivads, bavvickor & edaficies
I H ¥ AT . [ L . . B £ - -':!
[ W N i cormch du Badadas Kol e} —6id LT _J
2. s i ] e U
L o wer ol ¥
[ Diviziin &2 exonpts Clase 1220 wse pcriidad pas 187 1]
e G 1 Echucacin uparior prieada w FE ] .
{ a i . - —
Q Choe#$itt s privad il EH [T]
P T P - T "o iy Ey T n Pl d
H N - Ry TS ca ni Lo . A e e -
| o Odenlcimomistior i, sk , EIEN oA : a1
5 Divisiore 90, 9. 9195 ¥ 36 Otrod parvicion de-arviratanilento y obol Carvices 06 I 1 -t3
Fuente: DANE, EMS.

%co trii3n‘po;’gpo’de contra "ﬁsn, segtin subsector de servicios {agosto

En ageste de 2025, siete de [os diecioche subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

La versién vigante y controlade de este documento, sclo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldlanslvagov.co. La copla o Imprasién difsrents a ja
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Tabla 2. Vasiacién anual del personal ocupadojtotal y contribucién por categoris de contratacién,
sequn subsector de servicios

Total nacionat

Agosto 20257 f agosto 2024

Clnabrnchdn T} R A AL

!mu- Divilin
[, A oy o S

L

b3
- TN tyr—tir
S oL D O bentn M ¢ LD G B
m ma-a.‘nn:‘z.a-lm Kt i sl n Tinic. 4 i &F o oz -
_ -
2.%!”& fa't ] -{,mnma AT ' L :’i' \xm;:qr ,"‘,‘ ";& iv“”*;‘ i'trwu'u:z% LAYy - .x%;? 'g
Dwsrns 75 B0y N i Ty Actvedinie sir einple,
M pon EF ] 23 41 L1 L 3
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fndice de Precios al Consumlidor (IPC}

Informacién septiembre 2025

El Indica da precios al consumidor {IPC) mide 1a evolucién del coscr omedio de una canasta de blenes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un perio o base. El dato del [PC, en Colombla, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica {DANE).

4 Fowm - . - p troow . . -
IPC total ‘24 * Y, 032 ¥ 4,58 & % 4557 4 5,18

Fuente: DAKNE, IPC

En septiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacidn afio corrido fue 4,65% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,15%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicéd ptincipalmente por la variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, alectricidad, gas y otros combustibles y Educacién. Las mayores variaclones se presentaron en las
divisicnes Informacién y cormunicaclén (1,43%) y Educacion (1,39%).

La versidn vigente ¥ contralada da aste d t snlo podrd sar cumultada Atravis dnl link SG www.alcaldlanslvagov.co. La copla o Impresldn diferenta a la
blicada, serd Iderada como d to no 1| ¥ 3u uso indebldo no es resp billdad de [a Alcaldla de Nelva
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RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

Comportamlento de la varlaclén mensual del IPC segdn divisiones ysubcases
Varfacién y contribucién mensual por divisiones de gaste

En el mes de septiembre de 20285, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacién con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaren por encima del promedio nacienal (0,32%): Informacién y comunicaclién (1,43%), Educacién (1,39%), Bebldas alcohdlicas ¥
tabaco (1,67%), Salud {0,60%) y por (ltimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas ¥ otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (€,20%), Alimentos y
bebidas no alcohélicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transperte (0,11%)
y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variaclfn y contribucidn mensual

Segiin divisiones de gasto .
Septiembre 2024 — 2025
024 o025
Divisborms da Gaso Fosa (%) Viacenik)  CranslaPES v

nfaroaeitn Y eovtanicacin 433 0.0 oo 142 004
Edcacitn 441 0 008 138 .12 ]
Babkizs aicohdbcss y tabaco 170 oy 0.00 107 L+1+-
Sakx| I 0 o 0.0 0
Gianea ¥ servicion diversos (1] om 0,00 044 a2
TOTAL 100,00 024 04 032 o
Alojarriants, agua, sicirickdad, gas y oo 3 a2 018 os o 010
Frendas du veatr y caliado L) oA om o &0
Fatmrarias y hosies 04l 040 .05 020 0.02
Admomcs y boiidas no sicohalicsy 1503 o o2 o018 00
w.mmdhwrr"" 4 del 4,19 002 [+}..<] 018 001
Tanipow 1289 024 oo a1 o
Rucrescin y cutis 3. - 001 0,18 o

Fuente: DANE, [PC
Nota: La diferencla en 1a suma de las variables obedece 2l sisterna de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

Indice.

Los mayores aportes & la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divislones de: Alojamiento, agua, electricldad, gas y
ofras combustibles, Educacién, Informagcién y,comunicaciéwimegps bebidas no,alccholicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales apor Dg %L!IHO&P centy 2 yafiacion fofal

La veraidn vigents ¥ controlada da este documento, solo podsi ser consultada a través dal ink SG www.alcaldlansive.gov.co. La copla o impresién diferents & |2
blicada, surd fderada coma documento no controlado ¥ su bse Indabldo no as responsabltidad dw la Alcalddia de Neiva
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Variacion y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto @
Septiembre 2025
{
Informacién ¥ comunicacién 'I.-lls
Educackd 1.34 = Alojamienta ﬁ
Babides alcohélicas y tabaco 1 ]
Salud : o m Educacién
Bierws ¥ servicios diversos Hachart 044 [ E . g
Hojamiento, agua, elecwickad y gas KX R R ofarmeciény 2
Prendas de vestir y catzada 3 o & o3
Restaurantet y hoteles : ' g -WS %
AL ,; [u=) n L s AR 1 ? :
ierws y sarvicias pars ol hogary pars ... !mmy g‘
Transparts
Recreacion y culhwra 0,16 . W Crras
=040-020 0,00 020 040 0,60 0.8 1,00 120 140 160 Contribucién (p.p) i
Varlacldn (%) ’;‘
Notas L diferencia enla e Las variables, obedece al sistema de aproximacidn y redondea. I
Fuentes DANE - IPC
RESULTADO ANUAL

Varlacldn y contribucién anual por divisiones a-gasto

et -EE!:,

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registté sga variaciénde §,1 ‘fgaej‘gcdmparadé con sepliembre de 2024. En el dltimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Egucagén (7,20%) Bebidas alcohélica's tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (6,21%} y por tltimo, Salud (5,99%) se,ubicatorrporencima debpromedio.nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gassyolins comblist s:(4;84%,), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hoga 3@2& , Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacidn y cultura
(1,74%) y por ultimo, Informacién ¥ comunicacién (0,55%) se ublcargh por debajo dal promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Varlacldn y contribucién anual

Seqiin divislones de gasto
Septiembre 2024 .- 2025
2024 225
Owisioras da Gasts Paso () Vacitn(x) PRI ygpagy  OXpein P

Ramtayantes ¥ hotaing 943 o058 o0 742 -1+
Edractin aat 1078 042 120 02
Bebiny wioohiicas y taoeco 170 824 on L] o

¥ baticaz no 14108 27 05} L] 147
Sk 171 810 31 (2] 010
TOTAL 100,00 1] 21 519 618
 enp— . 129 (1] 075 505 ass
Abjarriacis, sgros, slsctrictlact, gag ¥ obod Combesting a2 249 258 iy 158
Bienes y servicios dwersca L 408 oz 442 0z
::hl.dem,wlhmeﬂdd £19 M o.t0 132 an
Froncies oy vesie y Calude: EL ) an 0.07 15 w7
Racreacin ¥ cuttrs i o004 000 174 €05
Ifcrmacién y bomnicacin 433 018 s 055 oot
Fuente: DANE, [PC,

Nota; 1a diferencia en [a suma de las variables obedece af sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

La versidn vigenta y controlads do esta d Lo, sclo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.ov.co, La copla o laipresién diferente a la
publicada, serd conslderada como decumento nae centrefado y su uso Indebido ro ea respansabilidad de a Alcaldla de Nelva
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Mota: La diferencia enta suma de Ra variasbiles, obedece Al sisiema de sprocimadidn ¥ redondec,
Fusnte: DANE - [PC

Inflacidn: Hulla - Nelva w
A

Inflacion: Huila - Neiva

Variacién afio corrido IPC enero - septiembre 2025

Neiva SERVICIOS PERSONALES # Vigente desde: =
7| Septiembre 24 del 2024
Variacién y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto @
Septiembre 2025
Restouranites ¥ Hoteles
Educacidn & Alcjamianto
Bebidas alcahdbcas y tabaca
Alimenttos y bebidas ra alcohdbeas E W Alimantos
Sahud o E
Transpocte g W Rectauractes Y s:
Sejaeniennto, Agu, Bleciricidar, Gaz ¥ Otros...| 8 Hoteles &
Bisnes ¥ Senvicios Diversos ﬁ m Transporte g
Surnes ¥ satvicios para ol hogar y para fa. () . E
Precas De Vestie ¥ Catzado 2 Eaucaditn
Recreacida ¥ Cultura :
Informacion Y Comunicacian Boss 4 Ouros
+2,00:1008,00 1,00 7,00 8,00
Variactén m&;m AR AR Contrbucisn {p.p)

La figura muestta en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacidn acurnulada det IPC de la
variacidn acurmnulada del IPC por departamentcs ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios

B Neva B0 Naclonal

5

SR BT

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de octubre de 2025.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de lavariacion acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el

La verslén vigents y controlada de esta documente, solo podra ser constltada & través del link 56 www. alcaldianeiva.gov.ce. La copla o Impresidn diferents a ta

publlcada, serd conalderada como documente no contr ¥ su uso indebldo no es reap bllidad s 1a Alcaldia de Nelva
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Octavo puesto en un 4,16%, seguldamente de Call 4,14%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de laciudad por categorias comparada con &l total nacienal
Por grupe de blenes y servicios el ltem con mayor registro es la Educacion con una participacidn del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% poicenta)e representativo para nuestro municiplo, seguido alimentos y Salud,

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

‘Médlante . los-Dacretos-1469:4Por. el clial se"fija el salarlo thinlmo mensualélegal"gyﬂﬂu "Por el cual se: ﬂja eI auxIIIo da‘

transporta" del 29 de diclembre de 2025, se establacié ¢l Ifcrémento del 'SMMLV de 2028; qgtie corresponde a’un ifctemento,

del 23% frente a 2025, equivalente aunaumento nomlnal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL. CUATROCIENTOS CINCD PESOS'

($327.405) MJCTE,»para el caso dal auxilio da. transporto 2026 "el Goblernd aplicé:un Incremento “del'24,5% respecto del valor

vlgente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL NOVENTA:( CINCO PESOS {5249 095) M!CTE é
P P ﬁ\ iy

- mq\ B
iy A-—_.—-g”ﬁﬁ

£ g ﬂ@\w
En ese orden’ 'de’ Ideas, el SMMLV%sa ﬂ]a én, un i total da DOS MILLONES DE’ PESOS Jsz 000 000} WCTE mansuales

El aumento fue decretado por el Goblerno Nacional, la‘decisign ador. ptaga-pog_ ¢l jefe de Estado, se dio tras agotarse [z etapa de
negociacitn directa entre las centrales obreras ) tos gremioS.de-da p oJ¢ ...sm lograrse ningtn acuerdo,

o dlclones JGVIoTE los t{abajadores y mantener su poder adguisitivo,
Rep“ETIcagGustav’o]Patro durante la alocucién llevada a cabo el 29
o ifﬁl fanEllar para el aumente que regird en 2028,

Elincremento del salario minimo debera garant ar EEL ore
tal como lo ordena [a Censtitucidn; asi lo afi rmé' el pﬁsidenta‘da a

de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobie 10 tend rden cuenta e! sa alf

q ﬂi!r
%3

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minjma vital, segl.'m‘uq expresado por el Prasidente, “Salario vital, ese

concepto lo ponemos en el decreto, o3 lo que E'uscarna

Segun la OIT (Organizacién Internacional del 'j'rabajo ual Colomblafhaca‘?na como miembro activo, &l concepto de “salario
vital” corresponde a un nivel de ingreso laboral: sufchante_’ba.ga.gamuﬂzar.a 4as‘par onas rgaba;adoras ¥ sus familias una vida digna, en
g

cuanlo permile cubrir de manera efacliva las necesIdas Calas E@m&r ’afroritar contingencias razonabias.

*%\W«v 2’»‘&1?- e ' _ y
: % fa Ty NEE T e Wes T
OE lano?mfnimo Iegal mensualk(SMMﬁL\g) N

ra 2026 se fij6 en; $1.7so.905 ?j.’%‘; s

o A

,&‘L
|lio ‘de'transporte2026.en 5249.0953 },g it
ra un 1totalmensual de 52.000.000 N &
o “Ambas medidas rigen a partir del . e ' 5 -
1 v 1° de enero de 2026 ; S

y quedaron oﬂi:lahzadas medlante fos Dmm 1469 y‘llo?o del 29 dc dicicmbm de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como per ejemplo, en el caso del municiplo de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de fo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" v el Acuerde 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE ElL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS

Laversldn viganto y ¢ cantrnlnda da aste documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitin diferente a fa
Iderada como d to no tada ¥ su uso indebldo na es responsabliidad de la Alcaldla de Nalva
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DISPOSICIONES™; Acuerdo 036 de 2025 * POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, Para el efecto, los gravamenes pueden oscliar dependiendo del
valar del contrate y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y €% del valor total del contrato, a saber:

A xxiﬁﬁﬁ)*e"x
R s ﬁfncugnno\oza\ns;
IR,
..neﬁcu;u.smﬁg%em EL,,T%(\BUTOA i
oA i%iz?[’gfm LY -
PROCULTURA | 20672052 ,ap,uca PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO EL VALOR
0 - JCONTRATO CUYA CUANTIA SEA | SEA IGUAL O MAYOR A §
otras | 61.281.675
19% DEL VALOR TOTAL DELCONTRATOM I B i~ S0 VRbt (37 Ao !
ANTES DE IVA de presiacion de SERVICIOS
PRO USCO 233 apita ‘,PAR DO gwo DE | EN Los HECHOS
L | SRR O | R
; SUPERIOR'A 15 SMML
1 INCISO: CONSTIT HECHO N 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA LA mrﬁ%ﬁc"’“ DE~ PUNTO CINCO POR CIENTO
CONTRATOS _HY, Omwoisrﬁ {0.5%) SOBRE LA BASE
ORDENES DE TRABAJQzORDENE GRAVABLE
SERVICID, DE COMP) WUMQUER CORRESPONDIENTE.
OTRO ACTO QUE SEA ASIMAAB(E A
CONTRATO  QUE §—CELEBRE -
MUNICIPIO DE [NEIVASO:SCORE 3
ENTIDADES Yo B D Pﬁupaucus
DESCRITAS E YARAGRAFO-| B
) EN  LOS  HECHOS
PRIMERO DEL|ARTICULO 228 DEL. GENERADORES DEL INCISO
PRESENTE ESTATUTC, CON & )
SUPERIORA  10S l| QUINC SEGUNDD DEL_ARTCULO
SALARIOS MINIMOS  MENS 233 {HECHO GENERADOR)
LA TARIFA SERA DEL UNO
LEGALES VIGENTES.
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
BASE GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.
2INCISO:  ASl MISMO, PARA LA
PRESENTE ESTAMPILLA CONSTITUYE
HECHO GENERADOR, LOS REMATES
DE BENESMUEEI!.ESJ{D INMUEBLES
3 EFMUNICIRIO | DE/
ENTIDADESY
AS, “A PARTIR DE
SEIS (B} s |os MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGERTES.
A
ADULTC MAYOR 214 mica PARA A0 APLICA CUANDO EL VALOR
CONTRATO'Y C SEAIGUAL O MAYOR A $1
2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ANTES DE IVA

Js.g'-*:i*é‘ PR
SAER

mon auz APucA EN
" "%k g é%znzsg%ﬁ ’r‘\., €
. > «!‘ 'ﬁ"“

DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR

APLICA PARA TODO TIPO BE

APLICA CUANDO EL VALOR

La varslon vigenta y

lada de asts J
publlcada, serd conslderada como ne

ito, solo podri ser consultada & través dal nk 5G www.alcaldizneivagov.co. La copla o Impresidn difarents a [a
trolade ¥ su uso [ndeblido no es responsabliidad de Ia Alcaldia de Neiva
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TOTAL DE CADA CONTRATO Y SUS CONTRATO Y CUANTIA SEA |[GUAL O MAYOR A §1
. ADICIONES SIN INCLUIR EL VAL
PRO DEPORTE 1 OTROS GRAVAMENES.

. L— .’ I_,a'l:;] ;1‘." :r B 3,_,:{&;___;;.*; N

oo TS EXENCION®Y 3
- e T 4

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICIAARIOS, DE PRESTACION
DE SERVICIOS SUSCRITOS CON
)E,ERSONAS NATURALES,
DUCATIVOS, ¥ LOS QUE TIENEN
3a VERgm CON Et.
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
lDELA-DEYDA PUBLICA

Ll

160 del servicia.

Ahora blen, el contrata de prestacién de sen.'ic 05 évaxfg_on de nati leza’clviloco : erclal, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabalo, en donde se defijéval“Contratista independignfaicarmo [f...) /as personas naturales o juridicas que
conlraten la aejecucion de una o varas obras]o Z& prastacién c%a(seg@c!os en beneficios de lerceros, por un pracio delerminado,
asumiando lodos los riesgos, para realizarlos cém @Wuﬁnomfa téenica y directiva.”

La compensaclén por los servicles prestados sc;p deno;:;ﬁ;g oghonorarios y g‘gmaﬁg_g‘lg reJnunaraclén da los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o Juridicajen Ja ¢ a_omlna o} factor intalectual scbre el téenico, material, manual o mecanico.
La real academia de Ja lengua espafiola define los honarafios como e| es |edj gile se da a alguien por su trabaje en algln arte
liberal, ¥ la acepcidn liberal se confrapone a I’é sub rdinacidnrpropla a—una‘te‘!éc 6’r1]la'50ral, per lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse‘en pagcs-sa[aﬂala&gdaporaﬁs’“ag t&rminos del cédigo sustantivo del trabajo,

Dado que el trabajador independiente asumiré per sy propia‘cuents;.el pagolper pensién,16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
henorarios, determinado sobre el Ingreso base de cotizacién —IBG‘{:‘"&‘ .rj

Asimismo, el trabajador por prestacion de servihﬁ'@“pagamr éompletorsiraports a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinade sobre el ingrese;base de cotizacion —1BC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

g

For lo tanto, es pertinenta tener en cugl%gqu% Ig?'honora;iog dach tratosde, presta‘ci?j-l ergervicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para quegichos aloles gg"@:geaa 0i50J0 ﬁsto de_laicafasta famifiar sino que permita solventar
P

econdmicamente a las familias para el’pago'de ‘Biriendo; ransperte’ sérifcios; Bducatia n, efer

Asilas cosas, el Municipio de Nelva cancelard a‘%ﬂlo dsﬁonora@s, é%aa!or dal contralo “gcorde con la formacidn académica, ldoneidad,

experiencia general y especifica del futuro contratista;jteriiendo, en cuentastas restaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista, NE- @ % MY g
2 A h

e,

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para detarminar el anélisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar Informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU 8211 correspondiente a las "ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APQYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA", que comprende [as
siguientes actividades:

Esta division comprende Ja prestacion de diversos secviclos administrativos de oficina corrientes, asi como Ia reallzacién de funciones
cortientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata, Abarca también todas las actividades de senvicios de
2poyo que se proporcionan nomnalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase Incluye:

* La prestacién de una combinacién de serviclos administrativos de coficina corriente, como recepeibn, planificacién financiera,
facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

La verslén vigente y lada de este d , 8010 podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldlansiva.gov.co. La copla o Iimpresidn diferente a la
publicada, ser& considerada como documento no contrelade ¥ su uso Indebldo no es responsablliidad da [a Alzaldia ds Nelva
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Para io cual, se obtuvo como rasultado mas de 48 psas, sin tener en cuet DErsoNas Na as Le

restar los servicios Ll ua n uleren estar Inscri Imente en cdmara ra poder presta
sus servicios, de acuesdo con el reposte realizade en el Sii de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diclembre 2024:
que poedran ser consultadas en el sigulente link hitps:/siis.ia supersociedades : ssivare

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologla contractual, como lo es el contrato
da prestacion de servicios de apoye a la gestién se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un apoyo, técnico,
administrativo 4 operative en el Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:
-Experiencia especifica en @] 4rea de trabajo que reguiere [a Entidad

FORMAGION ACADEMICA;
-Nivel educative bachiller, técnico o tecnélogo.
-Institucicnes donde se formd.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:
-Dominio de las habitidades técnicas y blandas necesar
-Habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo

el cargo.

En cuanto al presupuesto oficlal, no existe en €l sis maﬁe’cg;a. u lfcatuna‘fdisposlgjén que Impenga un limite en los henorarios
de [os contratos de prestacidn de servicio prqaf’asfogfalaigygggggpoyo%g_a;gesﬂé[L;gpe’s an virtud del principlo de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el conteni g;gglogéontratos estétalééewgﬂ_nc!tijrﬁlaé{candidones, clausulas o estipulacicnes que
consideren necesarias para desaroltar el objetd contiactiiai¥siempre queino sean Sontrarfas a la Constitucién, Ia ley y el crden publico.
En ese sentldo, las entidades estatales de:emlﬁarh‘"e‘i monto de los honorarios“d?flb“s‘-'é"gp ates de prestacion de servicios profesionales

y apoyo a la gestidn de canfermidad con lo estﬁblacldo en el andlisis'delsactory en'iés documentos o estudios previos.

B .
Asl las cosas, el valor de honararios del personal & pontratar-sgha calculad?,@gmiisrtq enEcuenta las obligacicnes, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucién, perfil) fonacidn; académica, expe ggqcla general y especifica cumplimiento del objeto

contractual; establecida en la Resolucién No. ;qeoy;’zbz’ +donde Por-mediojtie 1ajctlal se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionalds«:de-apoyo.ala.gestidiénclatAlcaidia da Nelva.

Contrato de prestacion de servicios de simple 2poyd a la ges;léﬁ?ffi?:?iz}g

Su objeto contractual participa de las caracterigtj‘cas‘encami'naf!’a‘sg;‘a_:gheja}rol ar adl\r’i’dai’es Identificables e intangibles. Hay lugar a su
celebracién en aquellos casos en donde las necesidades.de Ja Administraciénnecemanden la presencia de personal profesional,

Aunque también se caracteriza por el desempefic de achva&ad&@;.lec iaTesla 56 enmarca dentro de un saber propiamente técnico;
Igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerze fisico owecénioo. en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden teper lugar actividades operativas,joglsticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes menclonados y sea acorde con laginecesidades de la Administr2 cgn é el principioide planeacin. .

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTGRIC?_
Gon el fin de determinar el andlisis de la demanda, EI Minicipiode Naiva p

apoyo a la gestdn de [os slguientes afios 2022 — 2023 v 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con ol fin de
determinar el compoertamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacida:

Municipio de Nelva:

VALOR
TOTAL &
(VALOR | yjmpo
ég&ﬁ% MENSUAL {Mases} o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD | o ERTIORS
PRESTACIG | 2f°s

N DE .
SERVICIOS)

La verslén vigente y controjada de ests doctmento, £0l0 podra ser consuitada a través del link SG www.alcald(zneliva gov.co. La copin o impresidn diferents 5 la
hillcada, serd 1derada como d ta no controlado y su uso Indebido no us resp bliidad de 1a Alcaldia de Neiva

p
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0432-2025

$22.499.091 9 Meses

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIAMA LSC PARA REALIZAR LA
MEDIACION  COMUNICATIVA ENTRE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE HMENMA-HUILA A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
Y A SUS FAMILIAS EN EL MARCQ DE LA
EDUCACION INCLUSIA Y LA POLITICA
EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Diracta

Alcaldla de Heive

0641 De 2024

8 Meses 10
dias

$20.633.333,00

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UM INTERPRETE DE LENGUA DE SERAS
COLOMBIANA (LSC) PARA REALIZAR LA
MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS COFICIALES DEL
MUNICIPIO DE NENAHUILA, A 108
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
Y A SUS FAMILIAS JEN EL MARCO DE LA
EDUCACION JNCLUSIVA, Ya LA POLITICA
EDUCATIVA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

Directa

Alcaldia de Neiva

o7T07-2023

$16.733.333 7 meses 26

dins

; NNSTITUCION‘ESQEDUCAT ASOFICIALES Dgs

CONTRALQ.DE PRESTACION DE,SERVICIOS
DE UN*INTERPRETE DE LEHGUA DE SEFAS
COLOMBIANA=([SC) o PARK REAEIZAR

MEDIACH OMUNICATIVASTENTRE LA
CCMUNIDAD soanwm»ovsnre EN LASS

NEIVA:
Esruowges.cou‘msc&eacmo BSUDITIVA
YZALSUSIFAMILIAS, ENSEIRMARCOLDELLA
EDUCACIONSINCLUSIVA, BY3sLAEPOLITICA
EDUCATIVADE INFANCIA YADOLESCENCIAT

Dlrecta

Alceidla de Heiva

1374.2022

$18.200.000 8 meses

CONTRATC DE PRESTACION DEFSERYICIOS
DE UN INTERPRETE )J)E‘LENGUA DE seﬂas
bowmsm (LSC

MEDIACIONw--COMUNIC MTR
COMUNIDAR-SORDA Y YENTEXEN 1AS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIC E ‘*DEL
Mumcmoﬁns NEtVA - HUIL !A

nm&won D!SCAPAUDA&AUD

A t&s@‘EugEmMARcozn
Eo%ﬂ NCLUSIV: oc
INE. OLESCEN on

Directa

Alcaldia de Heive

OTRAS ENTIDADES

\{

Al consultar procesos de confratacién en el Secop,ll para‘mvisajhh forma,comos

htes”afio

dguleren los contratos de prestacién de servicios

de apoyo a l2 gestion con ofras entidades publlc edos,siguie 2252023 y 2024 objetos similares de acuerdo con el
presente esludio, con el fin de determinar el ccmports,miento delsectory las caracteristicas requerldas, se toma una muestra que se
telaciona a continuacidn:
VALOR TOTAL o
AROyNo, | (VALOR ﬁi"su“"é ENTIDAD
CONTRATO PRESTACION DE CONTRATANTE
SERVICIOS)
1| FRESTACIONS DEgssmcws ALCALDIA DE
ARGYORCOMOD Meagner % CUNDINAMARCA
CP5-1101-2025 $7.004.000 TENGUA! IDE seﬂas tA%]  Contratacidn Directa MUNCICIPIO DE
PLEMENTACIO DEL, MOSQUERA
PROGRAMA™ D ATENCIGN=
INTEGRAL DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APDYD A LA GESTION EN LA
IMPLEMENTAGION  DEL  AULA
CD-915-2024 $10.197.248 2Meses18clas | BILINGDE BICULTURAL PARA | Contatacién Diracta ALCALDIA DE IPIALES
ESTUDIANTES SCRBOS COMO
INTERPRETE DE LENGUA DE
SENAS COLOMBIANA EN LA |E
PCLITECNICO MARCELO MIRA
“SERVICIO DE APOYO INSTITUCION
CPS 023-20237 $ 8,280,000 4 Mesas PEDAGQGICO COMO INTERFRETE | Contratacion Directa EDUCATIVA NGRMAL
DE LENGUA DE SENAS SUPERIOR DE
FLORENCIA
FS Y DE APOYD A LA GESTION
COMO INTERPRETE DE LENGUA
DE SERAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA  GOBIERND ALCALGIA MUNICIEIQ
CD-1226-2022 $6.332.810 3Meses EFICIENTE, TRANSPARENTE Y | ContrataciénDlrecta DE BELLO
ORIENTADO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIO

La verzldn vigents y controlada de ssta documento, solo podri ser consuitada a traviés del Bnk 5G www.alcaldlanslva.gov.co, La copla o Impresidn dlfarents a 1a
publicada, serd considerada como documento no controlado ¥ su uso Indebldo no es responsablliidad de la Alcaldia de Nelva
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PARA LA CONTRATACION DE 4 Version: 03 mpg

SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: e
/ Septiembre 24 del 2024 | “%w"

Con base en Ios procesos citados, se determiné el compartamiento del mercado en los sigulentes aspectos:
= So tuvo en cuenta procesos con objeto simllar.

« Se cbservd que las entidades contratan con proveedores nacicnales.

» Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO ~ PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacian de servicios y de apoyo a la gestién, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden susccibir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra pttblica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacién de servicio profesionalas y de apoyo a la gestién pues en virtud de! principio de la autonomia des la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatalesy uig lasycondiclones, cliusulas o estipulacienes que oonsideren
necesarias para desarrallar el objeto contractual, siempre qu o.sean,oo nasaa la Constitucidn, la ley v el orden piiblico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el mento deel'? onorarios de los coptratos de prestaclén de servicios y apoyo a la gestién
da conformidad con lo establecido en el andlisis del snac;tuFermé,%:g doctmentos’o estudios previos.

Asl las cosas, el valor de hanorarios del persoqglp contratar.se Ilascalculadoalenlendo an, ‘cuentalas cbligaciones, respensabilidades y
tiempo que se requlere para la ejecucion y cuglpll?ﬁiénto:dal’”obja ctuaiﬁﬂsl’d'mo por la tasa de honorarios para este tipo de
confratos, la cual estd estimada en las obl:gacmnag@adadas-d& nas.} para sg;,gw_esggol ladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios’a partlr, ogcostos de‘las prestaclones oclales, seguridad social, estampillas, entra
otros costos que debe asumir el contratista, cm;nofta biénias condicionea“dal me cd o, gl histérico de contratcs andlogos efecutados

en la Administracién Municipal, el salario profhedic de un personal adminisirativ fa cién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar, . '

Asl las cosas, el valor de honorarios def parsonal mntrﬁ:‘psghmﬁdo?a‘nlendo encuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucién, formacion académica, experiancla geqer é’iy igspécifica del procesomooptrac’thal la cual 58 encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio.d a.clal'se: -ado tg_lé tabia de’fiondrarios para los contratistas de prestacién
de serviclos profesionales y do apoyo a |z gestiénaniacAléaldia-deNelva

.

)

En razén a lo anterior, se establecié como honorar 0$ mensuales a ?pagar el valor£e,DOSMILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (§
2.700.000.00) MICte. Incluides impuestos, cosfos § Gastos lggd (-3 indirec‘los\a que haya lugar para la prestacion del sevvicio, previo

visto htteno del Supervisor del Contrato. \]i

VALOR HONORARIOS . T
UL Ee PLAZO DE-EJEQU&LON‘@ESES* DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 2,700,000 Siste (07)mases $ 18.900,000.00

14

R CRITER[OS’*?ARASELECCIONARM?QFERIMAS EAVORABLES SIS

B gL T LT N
Los criterios para esta contratacion serén los esﬁpulados én el“amctﬂo 2219149 deigDecreto 1082 de 2015, que sefala “"Conlratos
de prestacion de servicios profesionales y deyapoypza la gestiopsgo para la ejecucidn de trabejos artisticos que solo puaden
encomendarsa a deferminadas personas naturafes%as Enﬁdades Esratafes puaden contratar bajo la modaidad do contratacién directa
la prastacién de servicios profasionales y de apoyo:a, fagesudn -con fa parsonana iral,o Juﬂd:ca que asié en capacidad de ejecutar ef
objato del contralo, siempre y cuando le Entidad Es'iataLVeﬂf‘ UeJéidoqefdad w,sxgede cia requerida y relacionada con el drea de que

se trate”, en concordancia con lo establecido ﬁel art[cnldvﬁz._;numera[ 3 de la'FeinB0ide 1993, que establece. “Son contratos de
pmstac.'dn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar aclividades ralacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos conlratos s6lo podrén celebrarse con personas nalurales cuande dichas aclividades no puedan
realizarse con personal de planta o requleran conocimiento espscializados. // En ningin caso eslos conlralos generan relacton laboral

ni prestaciones socisles y se celebrarén por el término estrictaments Indispenseble”.

s apalae : 145VALOR ESTIMADO:DEEX CONTRATONGS U, LUSTIEICACION

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con Jos critefios de seleccién objetiva establecidos conforme a [a necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiepcia.exigida para la idénea ejecucién del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupudsto asignade para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJEFUCION (MESES VALOR TOTAL HONORARIOS
DiAS) '
$ 2.700.000 Siste (07) meses N $ 18.900.000.00

E! Municipio de Neiva cancelard al Contratista el valor del contrato., de I siguiente manera: @

La version vigente ¥ controlada de este docussento, solo podri sef consultada o través dat link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o Impresisn difersnte a la
publicads, sard conslderada como documento ne telado ¥ su uso indebldo no es resp bill 8 da la Alcaldla de Neiva
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En desanoilo de lo sefialado en el articule 4 de la Ley 115Uﬂe Zﬁnw.el a[tlcula 2.2.1.1 .1.6.3. dal Decreto 1082 de 2015, el Municipio, '

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ditimo
del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta serd obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secrefaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor de BOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (§ 2.700.000.00) M/Cte, yfo un pago final
proporcional hasta el acta de teminacion del contrato.

Cada pagoe estard precedido de la certificacién de-cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacién del informa de aclividades comespondiente dentro de los diez (10) dlas siguientes al
vancimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucitn; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
1 el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la programacion anualmensualizada de caja PAC del MUNIGIPIO, sin generar intereses
muratonos Los precios ac:adas ern el contrato que se derive del resente procesoc ne serén chijeto de a ustes

rocede a realizar el estudio de los riesgos asocnados al cantiato, [a.foma-d&’ mIUQarIos yila aslgnscnon del riesgo ente las panes

350
. H
&
&
I % -
-8y g T Facé
I Y ». -
i N 1 i ; d
faz b 4 49 ¢ ,@ e [ . ¥m
=, A B A L s e 1 oy qum
o ] A % iy R I 3 .
.y d 9499 52 = by ! LW X e’
H d 14 7 & Fadr x & o reearmey e
W d 441 2. b : - e Jrzta
e A |l 4 =" K & iz i
* g q 1 arl . W
. n 4 o] m ;
w0 % A t%m ; 5 o :l [ :‘: 4 X
. &b . "
\ - gf ° ? B e e,
N i
4. g N
q{ 4 = w--e-m s B
4 1 " onde
d | 3 " ot ua | Fea | " Una
§ K P R L1 veZ zad det vz
o1 A [ SUPE acur én ocuTa
1] § 4 § g Momhim a RVISO wel de ot o
A R A d R wnk et anS
4 4 7 4 a osir old i duscrit
H ¢ | 1 ] L] n a L]
A e | : . o
] Y- ' e
Lt b
B I Ex] I~
4 [ "
d | Ausenciadel 5 | & Des tam
q q 4§ f g L e A de Final bd
8 g 5 jitdel | Acidadesyio LS P bl v i
i 1 d g ckeak ¥ ] CONT a
2| 4 4 U J conmtapusde | servicbsscamo | 4 | ,F i RATIS bty ) paz bl
d 4 d PrEsETlarse O coneabsla hy j ™ uchd eloc ods narte
Y Ausanta dal O WEaNMIGGY. i n weid ejec
i 4 4 4 comralisla por -t L para &l dat n utid
il 4 Accidantas yio q 5 res " el ]
enlemmedades 1 Iato oed
4 4 lemporal ¢ cont
permananta dat s
contratista. o
1 i El Coniratmta
g ¥ | e ensualimants ::g
q 1| J§ § Reuaso enla 4 a deberd emregar LUna Finsl P
g H H H 10 informoe: de vo2 adi
INCLETHaTLE D Hecuckin oel - por
N 1 4 4 d br wiividades. Se SUPE i &n
ol ¢onlraimsta ool & part Mensu
3 g B 4y 9 insatisfacion do 113 | 4 qd a na efeciuane, 1|2 3 [a] RVISO mel da "
1 1 4  oams T 4 d | se e wimaa R skl et o
4 1 1 d L2 andsd g 3 3 ko establende sir uck)
4 4 ¢ o A 4 t |ensiaticmoss ° n it
N A | e e la Ley 1474
[l d o 2011 fand
La g ig y lada de aste dowrrnnto. solo podrd ser cmutuda através dsl Enk SG www.alcaldlanalva.gov.co. La copia o impresian dfarents a la
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El 3uparasor y
*Ervomedaces enaaa &

6 ; : ';::mf: c :ummc;?uo 4 w
'R auspension o 3 | e ovlgaco
] Y s e e ] R ] e | e | e || e [semve | o
1 4 d 1| cove conractual y u s¢ adopla vl parise | comrato [ curmpli | eMO

' : I ; “Damandas B : u?:ams::u?n%:;' ;m:l
111 ot ncapackace @ | epegonpor oot
“ete. i o

En cumplimiento de lo dispueasto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 dal Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obfigatoriedad de garantias. En ia coniratacion direcla la exigencia de garantias establecidas en fa Seccion 3, gue
comprende los articuios 2.2,1.2.3 1.1 al 2.2.1.2,3.5.1.def presante decreto no es obligaloria y la justificacién para exlgirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos’, teniendo en cuenta, elanélams de Riesgos antsrior, no se exige la constitucion de garantias

a cargo del contratista. PEETN ) i

yav‘*

Certificado de dnspomb:udad presupuestal e i ‘g
Certificado de inscripcitn en et Banco de Programas v Proyentos (f'royectos de Inversion) %
i i6n de No di Onlbllldad da P

Revlsd,
GERMAN CASTANEDA VARCNA.
Protesional Especializado

Provecté:
ISMAEL ANDRES CALDERCN MOTTA
Técruco Operstive
M
La veraldn vig '] de este doc to, sola podra sar :onsnllada atravéa dal ¥ink SG WNW. alcaldlanslva Jov.Co. I.a copia o Impresién diferents 2 la

publi , SOTA 12 como i no do y su uso Ind O @8 fesp bilidad ca la Alcaldia ce Heiva




- \a_
FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
B , Persona Natural
Uberady Orcen ' {Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1098)
!
.
PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
aoa n n
ESPINOSA i SOLARTE . LEONARDO iy "
BOCUMENTO DE IDENTIFICACION S . | GENERO NACIONALIDAD *; w el i PAIS

C.C. ® cel @ ,PAS‘-@

F O M ® N8 O coL. ® EXTRANJERO @
_LIBRETA MILITAR | 23, \ . .
PRIMERA CLASE =_'® -

- i
SEGUNDA cEAss L0

1 ik

FECHA Y LUGAR DEJ NACIMIENTO ; r—,_ DJ'RE C."ON DE CORRESPONDENCM
3 g' II—,.—d

FECHA DIA MES | 05 |ANO !

. . ' N T
PAIS COLOMBIA { coLoMBIAY 1, |,
DEPTO VALLEDEUCAUCA « MUNICIFIO  PALMIRA'Y v ;I|!ul||L 7

] m ! B, I gl ) |;l

MUNICIPIO PALMIRA I'i' 1| TELEFONO " £3pinos solarte@hctmaill

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL COLTIMC GRADO APROBADO { LOS GRADCS DE 1o. A 60. OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

ES {ESPECIAL!ZACION) le MG [MAESTRIA 0 MAGISTER) 1 DOC (DOCTORADO O PHD) "

. EDL'CACION BASICA W T b R | v 0 OBTENIDO T | 4 EDUCACION MEDIA
AL ol l - -SECUNDARIA T MEDIAEIR T R FECHA DE GRADO ;" TR

| DR S mes | 12 | ko | 202
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) v JaE e
BDILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG!CO EM MODALIDAD ACADEMICA, ESCRIBA‘ . W

! o o
TC (TECNICA] TL {TECNOLOGICA) TE nscmbmmca ESPECIALIZADA} UM {UNIVERSITARIA)
b Fj i I AT

e @W‘r FATEN *ﬁ"‘ ““*safbﬁfﬁ‘og ‘% o o TERMIAGION il
MODAé.-‘DAD NolSEMESTRES ﬁ;u ADEA0 Noﬁﬁgkaﬁsnsmsssrumosorfrur.o *dhioipe’ TARJETQ,g« g
ACADEMICA | ‘3 ¥4PROBADOS : 11 g : OBTENIDQ *PROFESIONALL
N e - S!‘:ﬁr"%ﬁ %E?NO l?]‘, ﬂ%ikﬁwﬂ wn - M&I?:nﬂ'ﬂl [ MES ANO ' r,|.|rﬁ§'§§'
: TNTERPRETACION PARA SORDOS ¥
PREGRADG 5 .‘ X | GUIA-INTERPRETACION PARA®

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG .

EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLY P‘Q‘UIMNO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 da 1995, 408y 443 de 1598)
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4 IDIOMAS

a
“Ha

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE' HABLA, LEE, ESCRIRE DE FORMA;REGULAR {R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB}
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5 EXPERIENCIA LABURAL

RELACIONE S(f EXPERIENCIA LAaoRAtseo DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOGLOGICO COMENZANDO POR ELACTIALY ig&g :
Ry GO R N T R A VTR A kT s L T 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; z[ PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACICN SOCIAMISICN COLOMBIA & - E e X COLOMBI .
DEFARTAMENTO Hmumcwro ¢ “+ | CORREC ELECTRON!CO ENT.‘DAD
ATLANTICO Y| BARRANQUILLA. o WIS
TELEFONOS IE [ o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 't
3183842238 Clrom | ozp|umes| 05 | aio] 202 [ ole] 08 | Mes| o5 | ado |
CARGO O CONTRATC ACTUAL w | DEPENDENGIA ", " DIRECCION o
INTERPRETE LSC AREA EDUCACION . CARRERAB48G4 "
o tiu'.... B I:'I-' . oy EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 1 . I':i:lgi:ﬂ: .!:.IE:I!I ' [ iy e
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
i i
DEPARTAMENTO ! ¥ ' |CORRED ELECTRONICO
TELEFONQS™ ! 15 - w ' FECHA DE INGRESO. i1 o
! - °l
' - . ipior, [ . fess T T [ w A Diaretft e :
AREA DE CONOCIMIENTO, 1y~ -, | vee Epucarivo DIRECCION :




el ;‘r“\tfﬁ

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1898)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LAB.ORAL"EN NL‘IIh."t"EIhO DEAROS Y MESES

P:?’e‘“‘ e SRR
1 h‘TOCUPAC[ N, ’!‘iw

o ZTIEMPO DE EXPERIENCIAY A
G B R T %:2% e

ARCS ... MESES

II;SERVIDDR PUBLICO

EXPERIENCIA DOCENTE *

El

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

" -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ! ME ENCLENTRO DENTRO' DE‘LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEU
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS LECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON ¢
LA ADMINISTRACION FUBLICA 1

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS: DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LBY 190!95] '

Ciudad yfeé{'rgrqe diligenciamiento N &\\;f/ﬂ 9
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CERTIFICO ICIUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS coMo | w
SOPORTE, " "
- n I|":| II

\ K W
Ciudad y focha ™" - o 'NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL o DE co.\rmqro

i * " b

LINEA GRATUITA OE ATENCiON AL CLIENTE Ne. 010000817778 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co
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PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-05 15:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEONARDO ESPINOSA SOLARTE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1006324740
Lugar de nacimiento s
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Munlcipio PALMIRA,

Lugar de domlcilio
Pais COLOMBIA Depattamento HUILA Munlcipio NEIVA

Nombre de Ila entldad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién ptblica o
setviclos puiblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
gjecuten blenes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ['Carrera 5 No 9-74°]

Cargo ¢ funcién que cumple CONTRATISTA

. Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfcule 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurldics, piblica o privada, que
presten funclén ptiblica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relaclonada con [a prestacién
del servicio publico.

1. PECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracitn de blenes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

AR

4G ’*‘%E‘msﬂssosﬂalm S Y/ACREENCIASY .22 it

Los ingresos y rentas gue obtuve en eI aﬁo gravable 2025 fueron:

_ Verslén 4.3 - Agosto 2024 Péginalde§
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. .{‘? ‘%
Salarios ¥ demés lngresos laboreles

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarlos

Otros ingresos y rentas
. TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
: ; n-? 9""& =
de: de Ia cuenta (Pafs) TR

M‘_ML_ e oo

b g [

Mis bienes patrimoniales son los S|gu:ente3°
gﬁﬁf Ttp ﬁ bien _

-

it
s
i

-

H B
| , “.Depattament

Mls acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

2 5y 0 20 Saldo ™

ey

L LI TR - T A
CIGN ENJUNTAS, CONSEUOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES ¥/OASOCIACIONES &+

v =

Tengo participacién en juntas, conse|os o directivos: i No| X

En la actualidad participo como miembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4,3 - Agosto 2024 Pégina2de5




f Nom bre enﬂdad 0 instltucién‘ o i ", fi ped '

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asoclaciones: sf No| X

A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y!o asocigciones;

¥ Nombre corporaclén. ] : S T
) soc[edad Ofasoclacién o D

1

7. T
A
pon

h"‘&

- PR y‘\T;?E?,'?'Qu LRI i e — O P
oS 5y 1.3 DECLARACION DELA SACTIVIDADESxECON(jMICA RACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Sf No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocaslonal o permanente son las slgulentes

N

i $iorma panicpacién it

£
ARY

PR

¥ Detalle dé: iaszactivldades .

2. CONFLICTOS DE INTERES

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro.
de la informaclén que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
Intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parlentes y socios de hecho o de derecho,

Tengo cényuge o compafierc(a) permanente: 8f No| X

Los intereses personales de mi cédnyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a [a labor o actlvidad que desempefio: Si No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pé4gina3de5




fn

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cnyuge o compafiero(a) permanente:

T R uz,‘mr?\f» i e
312" INFORMACIONDE PARIEN: _SQPOR co SANGUN DA

s i

Tengo parientes hasta e cuarto gradoe de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicte de interés S No|{ X
frente a [a labor o actividad que desempefio:

+

" A continuacién presento la Informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinldad y
primero clvil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

: Docuto?ie
, Ideﬁtldad_?;
20 S s 4

‘Parentesco

o Tt

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con

anlmo o sin énimo de lucro y esto puede Influir en mis decislones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

| No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asoclacién, grupo social u organizaclén con dnimo o sin dnimo de lucro
. {nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede Influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fidelcomlsos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarlos de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

™

.~ Nombre del fideicomiiso ol B - . FeGEBh -« UL | £
""" entago fiduciaiio ¥ +i|p ¥

Versidn 4.3 - Agosto 2024 ' Pagina4de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de Inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombla y en el exterlor son:

- ont

Tengo potenclales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemp!o‘
_ > Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o SOCIOS de hecho o de derecho.
» Establecimientos que posee.
> Litigic o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de Interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina5de 5
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r REPUBLICA DFE COLOMBIA
| IDENTIFICACION PERSONAL
{ CEDULA DE CIUDAD&N[A
{
|

oo 1.006:328.240: /5
ESPINOSA SOLARTE

FECHA DE NAGTIENTO 27-MAY-2003
; PALMIRA / f' ! , !
: (VALLE) a :

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+ = M

_ S ESTATURA G.S.BH s

. o D1-JUN-2021 PALMIRA =

i mcmymmnng:sxpzmc:éu > r_
h X », T‘n F joas % i 3.

P-3107900-01244059-M-1006324740-202 10709 DO74897616A 1 BS02121589
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITD NACIONAL

&

DIRECEION bE REGLUI’“M‘EEB'[TO Y CONTROL RESERVAS

Hepublica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

LEONARDO ESPINOSA SGLHBTF

Fecha de Exp.
25/10/2024
Distrito Militar

018

Tarjeta Militar

2da Clase

Fecha de [a constancia

05/03/2025

Codigo de verificacion
1741226278

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2033 2043 2053

Este documento et obligatorio presentario para todes los actas piblicaa y privades determinados por
In ley 1BB1/2017 vy demds leyes qua ko maddfiquen g adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD

DIRECCKIN DE RECLUTAMIENTD

Cra. 11 B No. 104%-B4 Bogaté [0.C- Cofombia
CallCenter: (601} 4261420
Horario de atescitn de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM




O LAN Fartulro del Regse (o T

2. Concepto] 0| 1|  Inscripeion

4. Nimero de fomwlatio 141062754470
|ll§ ?![I? ]| 24899, I‘ ([I J]u l]lﬂz'}m? 0
/"""\

5. Nixmaro do Identificacion Trbutaria (NIT} 8.0V Q g\-ymm

1006324740l|s /2'

IDENTIFICACION
24, Tipn de contribuyents 25. Tipo der documnenta 28, Nimera ge [dentifica V
Persona naivral o sucesidn liguica 2 |Cédula de Cudadanla 13 100 6/3\
Lugar de expedicién 28. Pais 29 Departamanto
COLOMBIA 1 6 9 {Vale dei Cauca \Y7(> ( mi 520
31, Primer apefida 32, Sequndo spelid 33, Primer nombra | B O ——
ESPINOSA SOLARTE LEONARDO(\ h
35. Razén sociat < w Ny
O

38, Nombre comercial

ﬁ AN
JABIACION, \ NV .
38. Pais 39, Departamento ~ ~ 40, Chudzd/Muricpio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cavca @5 @ 7 6 [Paimica 520
41. Direcclén principat ~
CL47 A 37 57 BRR SANTA TERESITA
42 Comeo electrinion leonardo.espinosa. solane@hotmaﬂ‘.@h \ / /\\\..) j

43. Cédigo postal [44.7e0t0d0 ) /L 87117495 96 1fa5.7a002
K/ GIASIFICACION
Actlyidag econdmica\ N\ Ocupacién

Actividad principal Otras actividades

46.Cdiga  47. Fechakido actividad m%ﬁﬁ%ﬂw 50. Cédiga 1 2 51, Codigo esiatiocimanios ]
829920240702} ~ £ | I | | | |
(Q ] < ;\Wmhilldadu, cwaadasyaulbmns
3 & <A\)m 14 15 18 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

@ R R R A R R A
©©

i
/ ¢ Urpirlos sduaneras Exportadoras

1 2 3 \/ ] 8 7 ) 9 10
| I ] I l I I I I l 55, Forma 56. Tipo Seevicio 1 z 3
54.Codigo

mu

49 - No responsalie de WA

. 57. Mode |
" 12 13 14 15 1% 17 18 139 20 - -
I N O S T O O — |
[IMPCRTANTE: Sin parjuleio da las Pracl s qua haya lugar, [l 1pchén an of Ragistrs Unlen Trik o -RUT-, tendré vigencla Incaflnlda ¥ en congaccancla ho s« axlgird su ranovacidn

Para uso exclusivo de [z DIAN
59, Aneoa &l NO D 69, No, de Fotas: E

La informacién suministrada a través dal fognulario oficlal de Inscripcion, adualizacion, suspensién [ Sk perfulco da las verificacones que fa DIAN realice.
ywmmwnsgmnmumbmmun dabard esr axacta y veraz; en ae0 de constalar | mons mutorizada:
hexad:mdmdgtmdalosdm ksp ea administrativea

1, segin ol casa, Pardgrafodelmﬂculo1ﬁ.1zsdelbom1ﬁzs
dal 2016, Delgua!mraalfonnallwallraniteeluauarlomewmdoyaoeplahpolfhcade

de datos Jey 1551 de 2012, 884 Nomive  YALDERRAMA MENESES DIVA MARIA
Firmna col solicitants:
985, Carge  Gestor bl

Fecha gensracion docurnento POF: 13-12-2025 10: TZ09AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 13 de
diciembre de 2025, a las 10:16:09, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™. .
No. Identificacion 1006324740 .o, e
Cédigo de Verificacion 1006324740251213101608™ _ “._

fifﬂ LT \h :
Esta Certificacion es vilida en todo el Territorii:i'Naciofmii‘, siempre y cugndo el tip“o,y nﬁfigero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan cg’ﬁ los aqui registrados. **'_ : ¥

4

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos légales. J« ?*‘ SE‘
) }\\1. ‘//f :g' F
Y N N - £

5 r., j/ .
S,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado -

Generd: WEB

CGRe

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES BB
10:16:50

FROCURADURIA . CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DELA NAGION No. 286111761

Bogota DC, 13 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qe tna vez consultado el Sistema de Infornacion de Registro de Sancionss e Inhabilidades
{SIR1}, el{la) sefior{a) LEONARDO ESPINOSA SOLARTE [dentificado{a) con Cédula de ciudadanta némero 1006324740;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A: La certificacion de antecedentes contiena las anotaciones de [as sanciones o inhabilidades que se enctutentren vigentes. Cuando se

trate de nombramlento o peseslon en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn lodas Jas anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o, ¥ 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es tn documento que contiene l2s anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabliidades qua se deriven de las relacienes contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las declslones de
pérdida de investidura y de las condepas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y padiculares que desempefian funciones piblicas an
gjercicio de la accién de repsticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sactor pablico, en los tédrminos que
establezca la Constitucién Politica ¥ la ley particular o demés disposiciones vigentaes. El Sistema SIRI raporta como antecedentes solamente las
sanclones con deblda ejecutsria recibidas de las autoridades naclonales calombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a Informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cartificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jafe Divislén de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA'EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigton de Relacionamiente con e Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878758 ext. 13170; Bogotd D.C.
www,procuraduria.gov.co




13/42/25, 10:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL :
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:57 AM horas del 13/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1006324740
Apellidos y Nombres: ESPINOSA SOLARTE LEONARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artlculo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulfa es valida siempre y cuando el ntimero de identificacion y nombres, correspondan
can el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
lacione la Policia N mas cercanas.

Direcciér: Avenida El Borado # 75
~ 25 barsio Modelia, Bogota D.C.
Atencitn administrativa; Lunes &
Viemes 8:00 am a 1200 pm y
200 ptoa 500 pm

Linea de atencidn al ciudadang:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 318000 810 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policiagov.co

hitpsantecedentes. policia.gov.co:7005/Web.Judicialformantecedentes. xhiml 112




13/12/25, 10:19 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

S

=} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

t A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/12/2025 10:19:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006324740 y Nombre:
LEONARDO ESPINOSA SOLARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 130005486 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nuveva Busqueda “ B Imprimir }

= v skt I 515 3000 ;
= W1 H Policia Naclonal d Colombla COLOMBIA
RN Dlns y Direccién General - Cra, S9N 26 - 21 } (. POTENCIA DELA
) A Centro Administrativ Naciana) CAN, Bogata D.C. ' V|DA
S (réx Linea de atencién: D18000-910112
;
®iGov.Co

hitps-ffsrvenpe.policia,gov.co/PSCHnm_cnp_consulta.aspx LA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
elfla) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 1006324740 NO SE
EN%UENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nlimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/12/2025 10:14 AM

Cddigo Verificacion: JAKW3NZUY1
Viélida hasta; 13/03/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES ]

El suscrito Leonardo Espinosa Solarte identificado con C.C. 1006324740 expedida en
Palmira, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, ala
ALCALDIA DE NEIVA con NIT. 891180009-1, a consultar mis datos personales en el
regisiro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion faboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré
de conformidad con la nommatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial ia Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestande que he sido informado{a} de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de NEIVA, el dia 29 de diciembredel2025.

Firma M

Nombre Leonardo Espinosa Solarte
Cédula 1006324740
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla informa:

Que stendo las 08:09:27 horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006324740,
Apellidos y Nombres ESPINOSA SOLARTE LEONARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr en consideracidn por Ia entidad o empresa Alcaldfa de Nelva , con NIT 891180009-1 y
st utilizacion es exclusivamente denitro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cusl se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPQL,

Area de Administraclén de Informadén Criminal

ENLACES DE INTERES
s Portal web DN
» Consuka Antecedentes Judicisles

» Protecadn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de inhabilldades - Ley 1518 de 2018 | Ley 2375 de 2024
de Colornbla - Grupa Tex fas de la Ik 360 ¥ Las Comunicaciones DijiN

© 2025 Polica




El{la) safior(a)

da genaracién oste cartificado as: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2

LEONARDO ESPINDSA SOLARTE

CERTIFICA:
 identificada(a) con CC 1006324740 se encuentra afilado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. enla EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD $.A, EP.S,, afillado desde: 08/07/2025 y su estado de Afilacion a la fechs

SOS

Soryicio Qoodentat de Salud
INTERVENCIGN

Su grupo famillar es:
Tipo da Documento Ndmero de documento Nombre del afilado Estado de afiliacién
1006324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE VIGENTE

Relacién dal historico da afillacion y dias pagados ala EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el {ilimo afio.
abe. | dovements Nombro ol Cotzanto Emploador|  Empleador Razén Social Cotacon | Gotaados
CC ] 1006324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE cC 1006324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE 2025/07 10
cC 1005324?40 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE cC 1006324740 LECNARDO ESPINOSA SOLARTE 2025/08 30
CC | 1008324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE cc 1006324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE 2025/09 30
cC | 1006324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE cc 1006324740 LECNARDO ESPINDSA SOLARTE 2025/10 30
CC | 1006324740 LEONARDO E£SPINOSA SOLARTE cc 1006324740 LEONARDO ESPINDSA SOLARTE 2025111 30
CC | 1006324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE cC 1008324740 LEONARDO ESPINOSA SOLARTE 2025012 30

Para constancia de lo antesior se firma en fa Cludad de Santlago de Call, a kos TRECE (13) dfas del mes de DICIEMBRE del afio 2025,

Informacién sujeta a verficaciSn por parte de la EPS Servicio Oceidental de Salud SOS S.A, "Esta Informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud v Proteccitn Social,”

Atentaments,

LLQ

Andres Arango Zapata.
Gerencia da Experiencia al Ustario

portal_webusr

Este documento ho es vilido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

*

CD3 5842587 Dic 13 2025 10:40AM




Cj?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEONARDO ESPINOSA SOLARTE identificado/a con

documento de identidad Cédula de Cludadanfa niimero 1006324740, se encuentta afiliado/a desde 92/07/2025 al
| Régimen de Prima Medla con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 13 de diciembre de 2025,

.

t ———

SNERNTETORN
¥iGILADO I EOEATNAHIRA

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcelén de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpanslonss
Stk ProCitT Comwn 7 M. 74-2E, Bogold D.C,, Cobwnit Divwccion comespondenca: Carrant @ e, 1903 Lot Bl Urbar B Bogord 0., Colermiat
I 08 0905 BEFS: [4£7) 48] 483 L 3000 L= ]
. cslper———s ooy
]
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/l RAZON SOCIAL : LEONARDO ESPINOSA SOLARTE
ASO PAG 9§ IDENTIFICACION: CC-1006324740
= COD. DEPENDENCIA O SUUCURSAL: 4]
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FECHA GENERACION REPORTE: 20251118
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-07
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VIGITATID SHPERTENOENCI FLUNCIERA | Banco Caja Socl

;:;?-.;; Bapco ] A
-esss- Caja Social | NQW

Su banco amigo. GARUPO SOCIAL

N
_HACE CONSTAR: o \\)
Que el (los) cliente(s)

LEONARDO ESPINOSA SOLARTE Identificadoconr  CC 1006324740 .
Actualmente tiene(n) el prodicto Cuenta Ahomros, radicado(a) en la oficina CR 27 ‘\
PALMIRA, con las siguientes caracteristicas: ( TN w1

"‘*-\._./} o
Cuentamiga & ‘x\l‘ Q
Nimero: 24132344711 -
Fecha de apertura: 4 de Marzo de 2024 O
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s} hiimedo(s)o /‘\\\

dé caucho, sin protector )

&
Estado: Cuentaactiva P ’> (\" O
(\_, /"11

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal v g
Digifal de la ciudad de Bddotd, el dia, 13 dé Diciémbre de 2025, -

Cordialmente, VAR

Vicepresidencia de Banca Masiva
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INSTITUCION EDUCATIVA i
CARDENAS MIRRINAO TSI,
Direccidn: Carrera 28 con Calle 53 . E}{“lfl:«j 73_520003'{5? f.j
Teiéforno: 2864060 BT e
Palmira Valle

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

" Enla cludad de Palmira-Vallg, a los nueve (09) dfas del mes de Diclembre de Bos, mil veinte (2020}, se reunieron ‘
il con el fin de formalizar Ja graduacién de los estudiantes de vltimo grado, la suscrita Rectora y secretario en la -
| Rectorfa de Ja INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAS MIRRINAD, aprobada y autorizada por la secretarfa de

! Educacidn Departamental hasta el grado UNDECIMO, segin Resolucidn de Fusidn No 1784 de 04 de septiembre -
| de 2002 y aprobada por la secretarfa de Educacidn Municipal, segitn resolucidnes 261 de 2007, 1694 de 2015,

t 2477 de 2015 y 5232 de 2016, para otorgar el titulo de Bachiller Técnico Especialidad en informética.

| Comprobada la situaclén legal y Académica de cada uno de los estudiantes qué cursaron y aprobaron los
| estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, llenando fos requisitos del respectiva
| Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar el TITULO DE:

w

BACHILLER TECNICO -
ESPECIALIDAD EN-INFORMATICA

Al graduando cuyos apellides, nombres y numero-de documento de identificaclén se relaciona a continuacién

Leonardo Espinosa Solarte

Documento de Identidad No. 1.006.324.740 de Paliira - Valle

i| Estiel copia tornada del Acta general de graduacion No 047 de fecha 09 deDiclembre de 2020.

En constancia se firma la presente, por quienes en ella intervinieron, en cumplimlento a lo ordenado en el
il artfculo2-3.3.3.5.7 del Decreto 1075 de 2015, .

| NANCY ROCIO BERNAL POSSO(Rectora),y GUIDOVALENCIA GUTIERREZ {Secretarlo).

Bado en Palmira Valle, a los 09 dias del mes de Ijlciembre de 2020,

CEOyy-T1e

LIC. NANCY RO BERNAL POSSG GUIDO VALENCIA GUTIERREZ
C.C No. 28.770.516 de Roldanillo (v} C.C No, 16.266.316 de Palmira {V)
Rectdra Secretario

3747

Diploma
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FACULTAD DI HUMANIDADES — FACINTAD DY 3A1U0
LSCUCLA DE CILNCIAS DEL LENGUAIE = [SCUTEA BE REHADIRTACIIN HLIMANA
PROGRAMA ACABEMICO INTEHPRCTACKIN PARA SORDDS ¥ GUIAINTERPRETACION PARA SORDOLILGOS

NIT. 890.399.010
CONSTANCIA DE ESTUDIO

La directora del Programa Académico de Interpretaci6n para Sordos y Guia-Interpretacion
para Sordociegos de la Universidad del Valle, hace constar que el estudiante LEONARDO
ESPINOSA SOLARTE, cédigo estudiantil-2140017 y Cédula de Ciudadania No.
1006324740, estd matriculado en 7° Semestre con I6 créditos en el perlodo académico
agosto-diciembre. El programa académico es vespertino y se desarrolla de lunes a\giernes

de 3:00 2 8:30 p.m.
Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Santiago de Cali-Colombia, a los 21
dfas del mes de octubre del afio 2024,

Estampillas Gobernacion del Valle del Cauca, recibe No. 990100000005066502.

B Mﬁ P IVERSIDAD T €L VALLE

MONICA MARIJA TJARVATAL OSORIO

Directora Programa Alcadémico
Interpretacién para S¢rdos y Guia-Interpretacion para Sordociegos,

Escuela de Ciencias del Lenguaje - Escuela de Rehabilitacién Humana
Facultad de Humanidades - Facultad de Salud
Universidad del Valle

Universrded del Valle ~ Escuela de Ciencias del Lenguaje Cudad Universdana Meléndez -

Edificio B £7 Teleforp 3212100 Ext, 2162 prosramninterpratamnn ol ersflcoreounivalle edu ca

Cal - Colombey

L NE XY * gy k) ‘%&« ’:*,c
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Fundacion Social
MISIO LOMBIA

Nit. 901.414.027-4

LA FUNDACION SOCIAL MISION COLOMBIA
CERTIFICA QUE,

LEONARDO ESPINOSA SOLARTE, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.006.324.740 de Palmira - Valle del Cauca, labord en nuestra fundacién como
Intérprete de LSC desde el 02 de mayo de 2.022 hasta el 06 de mayo de 2.024, tiempo
en el cual demostré responsabilidad, honestidad y compromiso en todas sus labores
encomendadas, devengando un sueldo de un millén ochocientos mil pesos (1.800.
000.00).

Se expide la presente certificacion a peticién de la parte interesada, a los treinta y un
dias (31) del mes de mayo de 2.024.

Atentamente,

ARTURO POSADA CH.
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.129.514.525 DE BARRANQUILLA

FUNDACION SOCIAL MISIGN COLOMBIA
CARRERA 8 No, 48 — 84 SANTUARIO
CONTACTOS, 3183842228

E — MAIL. funsomicol@gmall’com
BARRANQUILLA - COLOMBIA




LA FUNDACION SOCIAL MISION COLOMBIA
CERTIFICA QUE,

LEONARDO ESPINOSA SOLARTE, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.006.324.740 de Palmira - Valle del Cauca, laboré en nuestra fundacién como
Intérprete de LSC desde.el 02 de mayo de 2. 022 hasta el 06 de mayo de 2.024, tiempo
en el cual demostrd responsabllldad honestidad y compromiso en todas sus labores
encomendadas, devengando un sueldo de un millén ochocientos mil pesos (1.800.
000.00).

Se expide la presente certificacion a peticion de la parie interesada, a los treinta y un
dias (31) del mes de mayo de 2.024.

Atentamente,

»
ARTURO POSADA CH.
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 1.129.514.525 DE BARRANQUILLA

FUNDACION SOCIAL MISION COLOMBIA
CARRERA 8 No. 48 — 94 SANTUARIO
CONTACTOS. 3193842238

E —~ MAIL, funsomicol@gmail.com
BARRANQUILLA - COLOMBIA
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ACTA DE TERMINACION

FOR-GDCO-18
Verslén: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

mm

lﬂdlh lumm

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION N°0167 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LEONARDO ESPINOSA SOLARTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA L.S.C PARA
REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES

OBJETO: EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA A
LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS
FAMILIAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA
POLITICA EDUCATIVA. DE lNFANCIA Y ADOLESCENCIA.

. | LEONARDO ESPINOSA SOLARTE
CONTRATISTA: | ¢ 1006324740 PAFMIRA ~ VALLE DEL CAUCA
VALOR DEL $ 22.499.991.00 (Velntidgs filllonescuatrocientos noventa y
| CONTRATO: nueve mil noveclentos noyt?ntiyqu il pesos MTC)
szb DE NUEVE (Q)MESES CONTADO A PARTIR DEL ACTA DE
EJIECUCION: INICIO, EN TODO GASO.SIN: SUPERAR LA PRESENTE
i VIGENCIA*FISCAL J\: sy

FECHA ACTA 3

DE INICIO: Diez (10) de febrero de‘2025‘_ ) *c:

FECHA ACTA DE SUSPENSIéN 1' 16, DE JUNID DEFOZS

FECHA ACTA DE REINICIOI' 21 DE JUNIO DE 2025

T

$ 1.166.666 0o

VALOR PRESENTE ACTA:
* - by : =, vi« i
. e x ::r vioalab oA o e ..\_.r"':i [t "i
DESCRIPCION _. ) VALOR
1. Valor Inicial del Contrato | e $22.499. 991.00
2. Adicion - Otro Si No. XX ° . .o 9 A $ D. oo

3. Valor Final Contratado’

$22.499. 991.00

4. Valor Final Ejecutado

$22.499. 991.c0

5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva

$ 0. 00

6. Saldo a Favor del Contratista

$ 0. 00

FECHA DE TERMINACION: Catorce (14) de diciembre de 2025,

tacka o atie
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Alnuya de
Neiva
-

ACTA DE TERMINACION

FOR-GDCO-18 -
Versién: 01 n‘m
Vigents desdat iy
Marzo 19 dal 2021 o plamainy

R il

En Neiva, a los 16 de diciembre del 2025, se reunieron el MARIA AMELIA MONRROY
ORTEGON, secretarla de Educacién Municipal supervisor y LEONARDO ESPINOSA
SOLRTE, en calidad de contratista, con la finalldad de firmar la presente ACTA DE

TERMINACION.

Para constancia se firma en Nelva, por las partes intervinlentes hoy 16 de diciembre

del 2025

MARTJA AMELIA MONRROY ORTEGQON
Supervisora

Proyectb: ok v

Ismael Calderdn
Técnlco Operatlve- SEM

L vorsdn vgents ¥ condrmiata de eabe do
K diferpnts B b pudiicnda, tenk Consk

La eopla o ¥np

EMJ\A
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LEONARDO ESPINOSA SOLARTE

Contratista
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O
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mp)

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MODELO

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita OLGA LUCIA CASTANRO MUNOZ- SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, de acuerdo con los soportesid\g idoneidad y experiencia allegados por
LEONARDO ESPINOSA SOLARTE con St fioja;de vida, quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 1006324740 expediﬂge[LEaImira"-f\’}'alle del Cauca, procede a realizar

analisis y verificacién de estos l@@@ certifico lo siguiente:
w

[ LpovEpse_ |

La siguiente verificacion, se realizalatendiendo.lo®

establecido en los Estudios Previos dg!;pro‘ce‘s"é?de\
. v . L - T
contratacion Directa, el cual tiene™por, objeto:

RLE

\\‘:LQ‘IFBJIACION ACADEMICA

NO CUMPLE

CONTRATO DE PRESTACION [DE.SERVICIOS ==
DE UN INTERPRETE DE LENGUA“DE"SENAS-

COLOMBIANA LSC PARA [REAIMZAR™IA|

MEDIACION  COMUNICATIVA!| [ENTREIEEA!
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE ENJLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OEIGIALES DEL
MUNICIPIO DE  NEIVA-HUILASA—_L0S*
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA?
Y A SUS FAMILIAS EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA Y pLA POLITICA,
EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA™, |

P/ \ N\ (@ R\ |

Nl

EXPERIENCIA

Experiencia
Relacionada

ENTIDAD.

FECHA DE
INGRESO

{DDIMM/AAAA)

FECHA DE
RETIRO

(DDIMMIAAAAY

MESES

plas

sl NO.

FUNDACION  SOCIAL
MISION COLOMBIA

02/05/2022

06/05/2024

24

La versidn vigente y

ia de este

La copia o inpresion diferents a la publicad:

no lada y 5 usn [ndabl

lc, solo podré ser consultada a través del Ink SG yww.plcakdigneiva gov.co.

setd iderada como o Mdad de ka Alcaldla da Neiva




FOR~-GDCO-26 ey
Version: 01 IT ]m
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Vigente desde: prerence——
Enero 05 del 2022 wraiiin

SECRETARIA DE | 21/07/2025 | 14122025 |04 24
EDUCAION DE NEIVA

28 24 | cuMPLE | NO CUMPLE

- A .
TOTAL, EXPERIENCIA;REACIONADA CON EL OBJETO

WONTRACTUAL
S m—
W

Neiva, el 02 enero del 2026

@A CIA'CASTANO
Secret de Educacion

Proyects: I$masl Calderdn

Alcaldia de

Nemwsa

La versidn vigenla y {ada do este o Lo, solo podkd ser constitads @ ravda dol knk S5 www.aicaldionaiva gov.og.
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Blsgueda ¥ Mis procesos ¥ Menio v

I quf Noticlas SECOP

- k% Mis ragistros

i @ Accesos detusuario

A

escanio — Configuraciones de Perfil

i Informaci6n del usuario

UTC -5 11;39;16 [}
Luonardo Egpnnsy..

owrimdorzass B

GCargo

hitps-ivweww. secop.gov.colC O Thlark

Férminos y condltlones de uso

! Tltule
Nombre
Apellidos

Facha de Nacimlante

Nivel Educativo

L ecnardo

Espincsa Solante

27512003 {iUTC 05:00) Bogald, Lrta, Qi)

Usted pertenece & un grupo joven

Algnos afios de unfvarsidad

Género: Hombre

AThene alguna
discapacidad?

Nombre ¥ gpelfido
Tipo de documentn

Kiimero de

docemento
Direccidn
Cddigo postal
Estrato
Ubicacién

Pals

UsarsIserSetling k= 54001307 &M

£15i & No

Leonardo Espinosa Solarte

Céduia de Clugadania

10062324740

2
Palmira

COLOMBIA

ges=Datos dal

|Succaas

12
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Var

Carres electronico & de.espl lzrie@hotmall.com
‘Telétono
Celular 3117456861

Configuracion

Zona horaria  {UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quite
Idiema Espafcl {Colombia}

Configuraclén regional Spanish {Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunia de seguridad ;Cudl es el nombre da su profescr del colegio?
Respugsila Diana

SMS para recuperarfa
317408581
contrasena
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