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2011212018 ACTA DE GRADO MARI 001.jpg

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803 ...

PERSONERIA TURIDICA LEY 71 [DE 1878 DEL ESTADQ SORERANG DE ANTIOQUIA Y LEY |33 DE IHET

ACTA DE GRADUACION 90437
Libro 74 Falio 130-14%4 del 2& de agosto de 7003

DEPENDENCIA: FACULTAD DE QUIMICA FARMACEUTICA
APROBACION DEL PROG RAMA: Consejo Académico 0148 del 04 (e agosto de 1999
PROGRAMA: QUIMICA FARMACEUTICA

Ll 26 de agosto de 2013 se reunieron las Divectivas de 1a Universidad de Antioqula, con el propasite de
conferir ol titwlo de : '

QUIMICA FARMACEUTICA
A

MARIBEL MEJIA ORTIZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 43970645

LI Secretario de la ceremonia leya la providencia por la cual ¢l Sefoi Vicerrector de Docencia awtorlzd
esta graduacion, A continuacion el Presldente de [a ceremonia tomo al graduando el juramento
carrespondiente v procedia a la encrega del Diploma v el Acta de Grado

En constancia se firma esta acta en 1 ¢indad de Medellin, Republica de Colombla.
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Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
Junta Directiva Nacional
/ Personaria Juiidlca Aprobada por Resolueldn No, 128 da 1937

Bogota D.C., 29 de diciembre de 2025,/

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién de naturaleza privada, con
Funciones Publicas delegadas segtin Resolucian. No, 00000087 de 2015, sin animo de lucro, auténoma
y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT, 860,037.402-8.

HACE CONSTAR;

Que verificada la informacion a la fecha de expedicion del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de Colombla, érgano directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la
Identificacion Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO €on su
namero de identificacidn.

MARIBEL MEJIA ORTIZY
Cédula de ciudadanfa No. 43970665

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra organizacion, 7/
igualmente no ha sido sancionado (a) por ningdn acto que esté tipificado en el Cédigo de Etica del

Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética farmacéutica.

De acuerdo con la ley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tarjeta profesional y la inscripcion en el
ReTHUS es vigente slempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contrario.

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado con desting;
Instituto Nacional De Vigilancia De Medicamentos Y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

L it il
EDERMAN NUNEZ PARRA

COLEGIO NACIONAL DE QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA
PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL
2024-2026

SERF MACIONAL Corain 16 Ne, 314 - 30 Toldlancs: 750 1142 <57 314 3335392
info comentarasiengloaomblaog « Begola, D.C. - Colombia
direcelene|ecutiva@cngfcolombia,org <57 3134591820 Pagina 1 de 1
www.cnglcolomblo,org
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Papeleria Institucional

CERTIFICACION No. 066

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, MARIBEL
MEJIA ORTIZ, identilicada(a) con cédula de ciudadania No. 43.970.665, suscribié con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) centrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 124 de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN LA EVALUACION FARMACOLOGICA,
AGENDAMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIONES DE ALTA COMPLEJIDAD,
BIODISPONIBILIDAD-BIOEQUIVALENCIA DE LOS REGISTROS SANITARIOS QUE REQUIEREN
CONCEPTO DE LAS SALAS DE LA COMISION REVISORA.

FECHA DE INICIO: 27 de enero de 2025
FECHA DE TERMINACION: 6 de noviembre de 2025
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 31 de diciembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efcclos legales, el valor total del presente contrato se suscriblo
por la suma de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($
55.220.000,00).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicidn y Prérroga N° 1 del 26 de noviembre de 2025, se adiciono al
contrate |a suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 6.442.333,00), para un valor total del contrato de: SESENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
61.662.333,00) y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de diclembre de 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo eumplimiento contraclual, 2,
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades conlraladas, 3. Suseribir
el acta de Iniclo, junta con quien ejerza la supervisién dol contralo, una vez se cuenle con el lleno de los requisitos
legales para ellos, 4. Presenlar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por la inlegridad, autenticidad, veracidad y
fidalidad de |a informacién a su cargo, 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le
haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contracluales. 7. Informar oportunamante al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual, 8. Cumplir como contralista
independiente con las abligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales
vigentes. 8. Portar el carné que lo identifica como conlratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a
las directrices imparlidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Goblerno y Elica vigentes. 11. Reclbir vy descargar la correspondencia asignada en el aplicativa de
correspondencia, 12, Recibir, cuslodiar y cuidar |a dogumentacian que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Reclbilr,
cusladiar y cuidar los bienas y/o elementos que la enlidad le proporciona para el desempofio de sus actividades.
14. Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
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Papeleria Institucional

administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucclones v recomendaciones que, dentro del marco dal objelo y
abligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los
servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa, 17. No acceder a peticiones o amenazas de
guienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho @ un acto en &l gjercicio de
sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato,
debera devolver tedos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportandao por escrito dicha
entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 18. Cumplir a cabalidad con la
normativa vigente gue regula su profesidn. 20. Registrar y actualizar su informacion v documentos en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen
pre ocupacional establecido en el artfculo 2.2.4.2,2.18. del Decreto 1072 de 2015 v entregar el certificado
respecliva en el Grupo de Gestion Contractual. 22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de
2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargar y actualizar en su usuario del Secop
Il sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato. 24. Las demas que sean nacesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del abjeto contractual,

Obligaclones Especificas: 1. Apoyar en el estudio, agendamiento de las solicitudes de tramites de modificacian
gue requieren conceptos de las salas especializadas de la comisidn revisora, asi como en la evaluacidn
Farmacolégica de seguridad y eficacia de los tramites de Registro Sanitario de Sintesis Quimica y Productos
Bioldgicos, de acuerdo con la documentacian técnica cientifica aportada por las inleresados de conformidad con
el plan de trabajo asignado par el supervisor del contrato. 2. Apayar en la proyeccion de conceplos técnicos y aclos
administrativas con la informacion corespondiente a la evaluacién Farmacoldgica de seguridad y eficacia de los
tramiles de Registro Sanitario de sintesis Quimica y Productos Blolégicos de acuerdo con el plan de trabajo
asignado por el supervisor del contrato. 3, Brindar apayo en respuesta da las consultas y solicitudes de los
Interesados que astén relacionadas con regislros sanitarios y/o las distintas modificaciones de los niveles da riesgo
de productos Bioldgicos, de Sintesis Quimica de conformidad con el plan de trabajo asignado por el supervisor del
contrato. 4. Brindar apoyo en |a atencion a usuarios en temas relacionados al objeto contractual de conformidad
con lo asignado por el supervisor del contrato, 5. Actualizar las bases de datos relacionadas con tramites de
registros sanitarios y/o modificaciones de productos Bioldgicos, de Sintesis Quimica, de acuerdo con al plan de

trabajo asignado. 6. Aslislir a |as reuniones y/o mesas de lrabajo relacionadas caon el objeto contractual a las que
sea convocado por el supervisor del contrato.

Dada en Bogota D.C., &l 8 de enero de 2026, a solicitud dal (layinteresado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direcclén General con dolegacién de funciones
del Grupo de Gestién Contractual del Invima
Prayecté: Angia Pacla Roal Dﬂu;%’.
Taenica Adminlstratly

Rovisd: MNancy Roglo Silva O I
Prof., Univorsitario ] L%
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Papeleria Institucional

CERTIFICACION No. 1162

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De confarmidad con los documentos que obran an el archivo de la enlidad, se encontré que, MARIBEL MEJIA ORTIZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43.970.665, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s) contrato (s);

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 980 DE 2024.

OBJETO; PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO, PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN LA EVALUACION A LAS SOLICITUDES DE REGISTROS
SANITARIOS ¥ TRAMITES ASOCIADOS DE ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA,

FECHA DE INICIO: 15 de noviembre de 2024
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2024

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efeclos legales, el valor tolal del presente contrato se suscribid por la suma
de: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PES0S M/CTE, ($9.203.333).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Gonorales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2, Actuar
con suma diligencia, rosponsabilidad & idoneidad en la ejecucion de |as actividades contratadas. 3. Suscribir el acta da
inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de |os requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de aclividades de acuerdo con los
paramelros sefialades por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, aulenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6, Guardar la confidancialidad y la reserva de toda la documentacion que |e haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones cantractuales, 7. Infarmar oporlunamente al superviser asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeto contraclual. 8. Cumplir como contralista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contanidas en las normas legales vigentes, 9, Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno vy Etica vigentes. 11, Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicative de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar |a documentacién que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda repraducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio, 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o alementos que |a entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades, 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello
cause parjuicios a la administracion o a terceros. 15, Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los sarvicios contratados con plena autonomlia técnica y administrativa. 17. No acceder a paticiones o amenazas de
quienes actlen por fuara de la Ley, con el fin de abligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima, 18, Al finalizar el contralo, debera
devolver todos los alementos entregados par el Invima para su ejacucion, soportande por escrito dicha entrega. De igual

wWww.invima gov.co OOHOG L] Linea anticarrupeidn: (G01) 242 5040
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Papeleria Institucional

forma debera quedar al dia con el aplicativa de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigents que
regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacitn y documentos en el Sistema de Informacian y Gestidn del
Empleo Puiblico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido an
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entragar al certificado respactivo en el Grupo de Gestion Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracitn de rantas y registro de conflictos
de intereses, 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cabro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrallado durante la ejecucién del contrata, 24. Las demas que sean nacesarias y requeridas para
&l optimo cumplimiento del objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Apayar en |a revision y proyectar conceptos técnicos sobra la documentacion presentada
del madule de calidad, por los usuarios para la obtencién de registros sanitarios y tramites asociados, de todos los niveles
de riesgo de producto, conforme a la narmatividad sanitaria Vigente y de acuerdo con el plan de trabajo asignado por &l
supervisor del contrato, 2, Proyectar los actos administrativas con la informacion farmacéutica en las solicitudes de
registro sanitario de medicamentos de sintesis quimica. biologicos, Fitoterapéuticos y suplementos dietarios de acuerda
con el plan de trabajo asignado. 3. Apoyar en |as respusstas a las consultas de los interesados que estén relacionadas
con el objeto contractual y le sean asignadas por el supervisor del Contrate, 4. Diligenciar y mantaner actualizadas las
bases de datos relacionadas con tramites asociados de registros sanitarios de medicamentos de sintesis quimica.
bloléglcos, Fitoterapeuticos y suplementos dietarios de acuerda con o plan de trabajo asignado. 5, Apovar en las demas
que sean asignadas por el supervisor del contrato que estén relacionadas con &l objete contractual,

Dada en Bogota D.C., el 9 de diciembre de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MURNOZ
Asesor de la Direccién General con delegacidn de funcionos

del Grupo de Gestidn Contractual del Invima
Prayectd; Angie Pacla Heal Orjugla
Thanlca Adminislrativo

Rovisd; Nancy Ruclo Sliva 0.
Praf., Llnlwur:nnrlgﬂ?:g

www.invima.gov.co | 2O0® @ Linea anticoreupcién: [601) 742 5040
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CERTIFICACION No. 556

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documenlos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, MARIBEL MEJIA
ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43.970.665, suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 410 de 2024,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA Y
FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS TRAMITES
DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS TECNICO DE LAS SALAS
ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 29 de julio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para lodos los efeclos legales, el valor total del presente contralo se suscribio por la
suma de: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($33.132.000).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las aclividades para el aptimo cumplimiento contractual. 2, Actuar
con suma diligencia, respansabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contraladas, 3, Suscribir el acla de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contralo, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ollos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de aclividades de acuerdo a los
paramelros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la inlegridad, autenlicidad, veracidad y fidelidad de la
informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda |a documentacidn que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
gue afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como conlratista independiente con las abligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Porlar ¢l carné que lo identifica
como conlratista de! Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por |a entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y culdar la documentacion que par
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual lenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicaria en cualquier medio. 13, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus aclividades. 14, Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contrato, cuande con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15, Acalar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado, 18. Prestar
los servicios contralados con plena autenomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes acliien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omilir un hecho o un acto en el gjercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18, Al finalizar ¢l contrato, debera

Inetituto Nacional du Vigilanda de Medicamentes y Alimentos - Tnvina www . Invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N G4 -20 - Administrative: Cra 10 N'64 - G0 @invimacolombla
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devalver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega, De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de carrespondencia, 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para Ia suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2,2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual,
22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses, 23, Cargar v actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de aclividades da
conformidad con lo desarrallado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el optimo curnplimiento del abjeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1, Realizar evaluacién técnica especializada de los documentos aportados por el interesado
para la obtencion de las evaluaciones farmacolégicas o farmacéuticas y tramites asociados, de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes y atendiendo el plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de la
dependencia, 2, Elaborar preconceptos y conceplos técnicos de estudios y protocolos de biodispanibilidad y
bioequivalencia para los tramites de registros sanitarios y tramiles asociados. 3. Construir el agendamiento de solicitudes
que requieren conceptos de las salas especializadas de la comision revisora. 4. Proyectar los actos administrativos de
las solicitudes de modificaciones de estudios de bioequivalencia, insertos e informacién para prescribir para los tramites
de registros sanitarlos y tramites asociados. 5. Participar activamente en la implementacién de proyeclos, guias,
formatos, bases de datos, analisis narmativos asignadas a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, y apoya
en |a implementacion de proyectos, de conformidad con las narmas vigentes relacionadas con el objeto contractual. 6.
Asistir y asesorar desde su area de conocimisnto en las reuniones Internas o externas que le sean indicadas por el
supervisor del contrato, atendiendo en todos los casos los lineamientos de la entidad. 7. Participar en la elaboracion de
reglamentos técnicos y normalizacion relacionados con las Salas Especlalizadas de ia Comision Revisora gue se
relacionen con los productos competencia de esta Direccion. 8. Actualizar las bases de datos y demas sistemas de
informagion con los que la Dependencia cuenta para registrar la informacién relacionada con los tramites, 9. Asistir al
Grupa de Apoyo a Salas especializadas de la Comisidn Revisora en las demas actividades que tengan relacién con el
objeto contractual y sean requeridas por el supervisor,

Dada en Bogota D.C., el 22 de julio de 2024, a solicitud del {l2) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUROZ
Asesor de la Direccidn General con delegacién de funciones
del Grupo de Gestidn Contractual del Invima

Proyocts: Corlos Eduarta Estupin ASARLGZ' £ TLo T AV
Prafegional Unlversitario

Revisd:  Nancy Rocla Siiva O
Praf, Univeraitario ¥

Institute Nacional de Vigilancia do Medicamantas y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 W G4 -28 - Administrative: Cra 10 N 64 - 60
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CERTIFICACION N. 1012

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que MARIBEL MEJIA
ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43.970.665, suscribié con el INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1078 DE 2023

OBJETO. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL SANITARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUALPOA, A
LOS GRUPOS INTERNOS DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS PARA GARANTIZAR LA
VIGILANCIA A LOS ESTABLECIMIENTOS COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA EN ESPECIAL LA TOMA DE MUESTRAS Y LAS ACCIONES DE
INSPECCION QUE SE DERIVEN DEL ANALISIS DE RIESGO DEL INSTITUTO Y SOLICITUDES DE LOS
INTERESADOS.

FECHA DE INICIO: 01 de sepliembre del 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 22 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efeclos legales, el valor total del presente contrato se suscribio por la
suma TRECE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA 'Y UN PESOS
M/CTE. ($13.949.671),

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1, Realizar personalmente |as aclividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2.
Actuar con suma diligencia, responsablilidad e idoneidad en la ejecucién de las aclividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del cantrato, una vez se cuente con el lleno de
los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenlicidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de
toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar
oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual,
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sislema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar vislble. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestian de calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar |a correspondencia asignada
en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documeantacién que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual lenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
en cualguier medio. 13, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus aclividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con
ello cause perjuicios a la administracion o a terceros, 15, Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro
del marco del objeto y obligaciones contracluales, se realicen por parle dol Invima a través del supervisor
designado. 16. Preslar los servicios conlratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho

Instituta Nadenal de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
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o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucidn,
sopartando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
18. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacian
y documentos en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072
de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 22, Actualizar canforme a las
reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar
y actualizar en su usuario del Secop |I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad can lo
desarrollado durante |a ejecucion del contrato. 24, Las demds que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo
cumplimiento del objelo contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las actividades de inspeccion, vigilancia y control acorde con los planes,
programas, proyectos, estrategias e instrumentos del enfoque de vigilancia por gestion de riesgo presentados
por las direcciones misionales para los productos de cosmeticos, aseo y limpieza, medicamentos, productos
biolégicos, dispositivos médicos, reactives de diagnéstico y alimentos. 2. Coadyuvar con las unidades de reaccion
inmediata que se conformen para mejorar las acciones de inspeccion, vigilancia y control junto con las
autoridades estatales. 3. Contribuir en las actividades de toma de muestras y envio de las mismas a los
laberatorios como insumo para el conlral de calidad de los productos sujetos a la vigilancia y control del Invima.
4. Informar a las Direcciones Misionales las acciones de inspeccion, vigilancia y control y las medidas sanitarias
de seguridad aplicadas. 5, Realizar las visitas de control posterior a las autorizaciones de comercializacidn
otorgadas por la Disciplina de Alimentas y Bebidas, 6, Proyectar |as respuestas a las consultas, reguerimientos,
peticlones, quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual, haciendo uso
adecuado del sistemna de correspondencia de la entidad, dentro de los términas y plazos establecidos en la
normatividad y procedimientas vigentes. 7. Realizar los acompafamientos a otros entes de contral, interaccion e
integracién con entes territoriales de salud, 8. Cooperar en |a gjecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacién
de la gestion del riesgo v de las estrategias orientadas al fortalecimiento de las acciones de inspeccién, vigilancia
y control a nivel lerritorial. 9. Elaborar los informes sobres las actividades y los resullados de geslién, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes. 10 Contribuir y asistir con sus conocimientas profesionales en las
diferentes reuniones, comités técnicos Internos, reunlones, andlisis de la noarmatividad y/o propueslas de
proyectos normativos relacionados cen la Inspeccién, Vigilancia y Control a cargo de la Direccidn de Operaciones
Sanitarias, que sean necesarios para la adecuada ejecucion del contrato,

Dada en Bogola D.C., el 15 de diciembre de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

4%//5

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacién de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

Cordialmente,

Prayoeté: Alusander Morg Gil €4 Pleaa Mol
Profesional Universiaria

Rovisd:  Nancy Hocio Silva Dlare
Prafnsienal Universitarln

Instituto Nacienal da Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Tnvima www.invima.gov.co
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OXISALUD 5.A.5.
NIT.811.013.645-9

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MARIBEL MEJIA ORTIZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 43.970.665 de Medellin, labord
para esta empresa en los siguientes periodos:

CARGO PERIODOD TIEMPO LABORADO TIPO DE CONTRATO

Directora Técnica 08/11/2022 a 12/05/2023_- 06 Meses Y 04 Dlas Término Fijo

Desarrollando dentro de otras, las siguientes funciones:

1. Verificar y asegurar que las dreas se encuentran limpias y organizadas, lo equipos se encuentren limpios y
funcionando adecuadamente.

2. Asegurar que se lleven a cabo todas las pruebas y andlisis necesarios a los productos por parte del personal

3. Garantizar que las instalaciones y los equipos sean iddneos para los procesos que se desarrollan

4. Velar por que el personal sea iddneo y calificado para ¢l desarrollo de los procesos

5. Velar por el cumplimiento de los parametros de calidad de los productos

6. Realizar la liberacién de los lotes de Gases Medicinales producidos y certificar (en un registro o documento
equivalente) que cada lote de produccién cumple con las especificaciones establecidas y es apto para el consumo
humano. |
7. Realizar la aprobacién del Oxigeno Liquido Medicinal utilizado para el llenade de lotes medicinales asi como
aprobar todos los materiales previo a su uso

8. Garantizar que OXISALUD SAS cumple con las disposiciones de las Buenas Pricticas de Manufactura para Gases
Medicinales y demastrarlo en las Auditorias, Autoinspecciones programadas (internas) y ante los entes de contral.

9, Asegurar la realizacidn periédica de las Autoinspecciones para verificar el cumplimiento de los requisitos de Buenas
Pricticas de Manufactura de gases medicinales segin la reglamentacién legal vigente que apligue.

10. Asegurar que se mantengan aprobados y actualizados los procedimientos escritos; incluyendo sus modificaciones;
asi como las especificaciones de calidad de productos, insumos y materiales

11. Liderar la programacion y ejecucion de comités para evaluar el mantenimiento del Sistema de BPM para Gases
Medicinales.

12. Realizar y/o Asegurar que sc mantenga divulgado y socializado el sistema de garantia de calidad de Buenas
Pricticas de Manufactura de gases medicinales en la empresa.

13. Asegurar el Mantenimiento del sistema de Buenas Practicas de Manufactura para la produccion de Gases
Medicinales.

14. Gestionar comunicaciones y tramites ante el INVIMA, Direccion Seccional de Salud de Antioquia (o demas entes
de vigilancia y control), Autoridad Ambiental, Sistema de Reporte de Precios de Medicamentos, ¢on el objetivo de
mantener vigente los permisas y requisitos legales relacionados con la reglamentacion para medicamentos gaseosos
en Colombia asi como la reglamentacién aplicable a establecimientos farmacéuticos.

15, Asegurar que se promueva la cultura de Calidad y Seguridad en las operaciones de produccién de Gases
Medicinales.

CL 29 N 65 46 - Barrio Trinidad — Teléfono: 444 84 56 — NIT 811.013.645-9
Medellin = Colombia = email: atencionalusuario@oxisalud.com.ca
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OXIGEND 24 HORAS & DOMICILIO

[16. Garantizar y asegurar en OXISALUD SAS el curnplimién?o de disposiciones normativas y regulatorias en materia de
medicamentos con el fin de garantizar el mantenimiento del Registro Sanitarjo para el Oxigeno Medicinal

17. Realizar y/o Garantizar que sean evaluados, aprobados los registros de lotes, Almacenar los registros de los lotes
posteriores a la liberacion. 5

18. Aprobar las especificaciones, Instrucciones de muestreo, métodos de pruebas y otros proce_dim‘lentas de control
de calidad que sean requeridos

19. Garantizar que sean realizadas las calificaciones y validaciones apropiadas y requeridas asi como el cumpllmiento
de las actividades de calibracién de instrumentos

| 20. Garantizar |a obtencién de las Certificaciones asociadas a Dxigeno Medicinal en la empresa.

21. Realizar y/o Garantizar que se desarrollen las actividades necesarias para asegurar el sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestidn en la empresa

22. Realizar la Verificacién de los diferentes documentos incluidos en el SIG garantizando asi |a idoneidad técnica de
los mismos

Motivo de Retiro: Renuncia Voluntaria

Lo anterior se expide a los 04 dias del mes de Agosto de 2023 a solicitud del (la) interesado en remisién al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA,

Atentamente

(pstind Qoeeaes

CRISTIAN CORRALES MALAGON
Lider de Gestién Humana y 55T
OXISALUD 5.A.5,

CL 29 N 65 46 - Barrio Trinidad — Teléfono: 444 84 56 — NIT 811.013.645-9
Medallin ~ Colomhia — email: atencionalusuario@oxisalud.com.co
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SALUD DOMICHAARIAINTEGRAL

NIT. 900.304.417-0

Medellin, 03 de agosto de 2023

Senores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Ciudad

I.P.S Salud Domiciliaria Integral Salud& S.A.S certifica que la sefiora MARIBEL
MEJIA ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.970.665 de Medellin
(Antioquia), laboro en nuestra institucion desde el 12 de mayo de 2021 con un
contrato de trabajo termino fijo 3 meses, y a partir del 13 de agosto de 2021 con un
contrato a término indefinido hasta el 01 de febrero de 2022, se desempefiaba como
DIRECTORA TECNICA DEL SERVICIO FARMACEUTICO, con funciones como:

- Organizar, dirigir, contralar las actividades del servicio farmaceutico.
- Dirigir y supervisar al personal a cargo, asignar funciones.

Cualquier informacion con gusto le sera atendida en el teléfono 444 07 09 ext. 108,
Area de Gestién Humana.

\/ZW (Wiedo T

JUANA C. CASTANO ESCOBAR
Coordinadora de Gestion Humana

Cra. 78 ## 52 A - 47 Barrio Las Colores - Teléfona: 444 07 09 - E-mail, saludysas@halmail.cam
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Medellin, 09 de agosto de 2023

TALENTO HUMANO CLINICA EL ROSARIO
CERTIFICA

Que la Sefiora MARIBEL MEJIA ORTIZ identificada(o) con cedula de ciudadania
No. 43.970.665, labord en la institucién con un contrato de trabajo a TERMINO
FIJO A UN ANO, desde el dia 18 de noviembre de 2019 hasta el dia 13 de abril

de 2021. Desempefiandose en el cargo de COORDINADORA SERVICIO
FARMACEUTICO.

Entre las funciones principales que desempendé estan las siguientes:

« Profesional en quimica farmacéutica responsable de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar los procesos generales y especiales relacionados
con la gestion de medicamentos y dispositivos médicos utilizados para la
atencion de los pacientes en la institucion.

» Direccidn técnica del servicio y garantizar el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y normativos con el fin de mantener los estandares de calidad
exigidos en el sistema Unico de habilitacion, sistema Unico de acreditacién,
otros estandares superiores a implementar en el servicio
Responsable de la Direccién Técnica de la Central de Mezclas.

« Responsable de la Direccién Técnica de la Central de Gases Medicinales,

+ Referente ante la red nacional de Reactivo vigilancia.

= Mantener el sistema de gestién de calidad del servicio farmaceutico.

Sede Centro: Cra. 41 N° 82 — 05 Sede Tesoro: Cra. 20 N°2 sur — 185 loma El Tesoro  Teléfono: 444 15 55
www.clinicaelrosario.com Nit; 890805843-6
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« En sede Tesoro es el responsable del control de calidad vy la liberacién del
lote aprobado en el proceso de produccién de mezclas oncolégicas de |a
central de mezclas.

= En sede Centro es el responsable del control de calidad y la liberacion del lote

aprobado en el proceso de produccién de mezclas parenterales de la central
de mezclas.

» Asegurar el buen estado y funcionamiento de los equipos y de las
instalaciones e informar sobre las novedades de mantenimiento

» Administrar el talento humano segln directrices de gestion del talento
humano — centrado en la persona

» Utilizar adecuadamente los recursos asignados.

» Entrenamiento y reentrenamiento de acuerdo con la necesidad de su rol yla
de su grupo de trabajo

= Administrar la mejora continua de los procesos del servicio

» Realizar las demas responsabilidades que le sean asignadas por el jefe
inmediato acorde a las necesidades del servicio.

« Participar en capacitaciones asignadas por su jefe o programadas en la
institucion,

* Reportar oportunamente al grupo de trabajo las novedades y desviaciones
que se presenten durante el turno o desarrollo de sus actividades

* Garantizar el adecuado diligenciamiento y cumplimiento de todos los registros
relacionados con el sistema de gestidn de la calidad y gestion del servicio
farmaceutico.

* Participar con el andlisis de las acciones correctivas, preventivas, y
oportunidades de mejora que se requieran en el proceso.

» Garantizar el cumplimiento de las normas y estandares de seguridad definidos
para el control de los riesgos identificados en el servicio farmaceutico
incluyendo personal vinculado, aprendices, terceros y contratistas

* Realizar los cuadros de turno del personal a su cargo, reporte de novedades
administrativas y cumplimiento de las funciones asignadas para cada cargo,
evaluacion de desempefio y cuadro de vacaciones

* Informacion Técnica de medicamentos y dispositivos médicos.

Sede Centro: Cra, 41 N* 62 - 05 Sede Tesoro: Cra. 20 N°2 sur — 185 loma E| Tesoro Teléfono: 444 15 55
wwwi.clinicaelrosario.com Nit: 890905843-8
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+ Atencion de auditorias internas y externas.

» Realizar la autoevaluacion de la normatividad que le apligue al servicio
Farmacéutico y actualizarla cada aro.

= Brindar asesoria y capacitacién permanente al personal a cargo para el
desarrollo de las funciones en los procesos del servicio.

» Realizar gestién y andlisis de casos de reportes de probables eventos
adversos relacionados con los medicamentos, dispositivos médicos vy
Reactivos de Diagnostico In vitro seguin la normatividad vigente y lo establecido
en el procedimiento institucional.

« Coordinar el comité de farmacia y terapéutica y realizar las sesiones segun
cronograma institucional, participar en otros comités
« Participar en la investigacién de quejas relacionadas con aire medicinal.

» Responsable del plan maestro de validacion.
s Liberar lotes de aire medicinal en produccion.
+ Actualizar los procedimientos escritos u otros documentos segln se requiera.

¢ Verificar el cumplimiento de los requerimientos de las BPM.

+ Asegurar que se lleve a cabo la capacitacion del personal y que se adapte a
los requerimientos.

e Inspeccionar e investigar las desviaciones en la produccién, con el fin de
controlar los factores que pudieran influir en la calidad de los productos segln
sea el caso.

e Cumplir con los lineamientos definidos para el ingreso al area de produccidn,
entre otros,

« Participar en la investigacion de quejas relacionadas con la produccién de
medicamentos en la central de mezclas.

+ Responsable del plan maestro de validacién. ‘

» Asegurar que se lleve a cabo la capacitacién del personal y que se adapte a
los requerimientos normativos vigentes.

» Actualizar los procedimientos escritos u otros documentos segun se requiera.

Sede Centro: Cra, 41 N° 62 - 05 Sede Tesoro: Cra. 20 N°2 sur — 185 loma El Tesoro Teléfono: 444 15 55
www.clinicaelrosario.com Nit: 89090584 3-6
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* Inspeccionar e investigar |las desviaciones en la produccién, con el fin de
controlar los factores que pudieran influir en la calidad de los productos segun
sea el caso.

= Verificar el cumplimiento de los requerimientos de las BPE,

Se expide la presente constancia por solicitud de la Sefiora MARIBEL MEJIA
ORTIZ para fines que interesan a la misma.

Atentamente,

> -

JUAN CARLOS RA Il;—EZG/%ITA_/

Dirdctor Talento Humano

Sede Centro: Cra, 41 N° 62 — 05 Sede Tesoro: Cra. 20 N"2 sur - 185 loma El Tesoro  Teléfono: 444 15
www.clinicaelrasario.com Nit: 8909058436
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Bucaramanga, 9 de agosto de 2023

Senores
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Medellin, Antioquia

CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA S.A. - EN LIQUIDACION certifica que la
profesional MARIBEL MEJIA ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania
43.970.665 de Medellin, labord en la empresa desde el 26.de diciembre de 2018
hasta el 13 de Noviembre de 2019, desempefiandose en el cargo de DIRECTORA
NACIONAL DE SERVICIOS FARMACEUTICOS, desarrollando las siguientes
funciones:

Liderar los servicios farmacéuticos tanto las sedes ambulatorias (5) como de las
dos sedes Hospitalarias (2)

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades e intervenciones de tipo
técnico, cientifico y administrativo necesarias para garantizar el acceso de los
usuarios de la institucién a les medicamentos y dispositivos Biomédicos
requeridos como parte del tratamiento de salud, garantizando la oportunidad y
continuidad en el suministro de estos en las diferentes sedes.

Liberacién de Productos elaborados en la central de mezclas.

Autorizar el uso de medicamentos de conformidad con las normas técnicas
aplicables

Autorizar el retiro de producto farmacéutico a requerimiento.

Gestion y control de Licencias, Permisos, vacaciones del personal a cargo
Asignar funciones, evaluacién y seguimiento del personal a su cargo

La presente informacién podrd ser corroborada y ampliada en el teléfono
3124014529, o al correo electrénico jaime.celis@centronacionaldeoncologia.com

En constancia se firma a los nueve (09) dias del mes de agosto de 2023.

Alenlamente,

Y ROCIO ZURIGA AISLANT.

.C\N0.33.198.971. de Magangué
Liguidadora. :

CENTRO NACIONAL DEONGOLOGIAS Adm EN LIATRAGION

PLRX: (057) 6970603

SEDE PRIMCIPAL . BUCARAMARNGA SANTANDER
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Sefores:

Instituto Nacional De Vigilancia De Alimentos y
Medicamentos Invima.

Ciudad

La Clinica Materno Infantil San Luis certifica, que la senora Maribel
Mejia Ortiz identificada con Cédula de Ciudadania No. 43,970.665
de Antioquia (Medellin), laboro con nuestra institucion mediante
conlrato de trabajo a término fijo superior a un aio desde 13 de Junio
dge 2016 hasta el 21 de diciembre del 2018, desemperiando el cargo
de Quimico Farmacéutico Asistencial, en e/ drea de Proceso
Farmacéutico, desempeiando las siguientes funciones:

1.Cumplir con las disposiciones definidas en Instructivos,
protocolos, manuales y guias de la organizacion.

2.Realizar todas las actividades dispuestas por la normatividad
vigente como jefe de control de calidad y en caso de ausencia del
director técnico principal del proceso de produccion de aire
medicinal en sitio por compresor, deberd ejercer sus funciones %
se contratard jefe de control de calidad suplente.

3.Produccion de oncologia y nutriciones parenterales, para su
respectivo diligenciamiento de /a orden de produccion y envio a
la central de mezclas unidossis,

4.Validacion de protocolos de pacientes de oncologia.

5.Apoyo en las eventualidades presentes durante el dia en el
proceso.

6.Liderar e/ programa de farmacovigilancia de Ia institucion,
/.Apoyo en asistencia de comités programados por I3 institucion.,
8.Elaboracion de informe de medicamentos de control especial
para la secretaria de salud.

lle 48 # 25-56 - Tel: GD76430026 « Bucaramanga, Colombia - www.clinicazonluis.com.co
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9.Fadilitador del comité de farmacia y terapéutica,

10.Desarroflar y apoyar el proceso sismed de acuerdo a /3
normatividad de regulacion de precios Y precios techo y realizar una
revision periddica .

mensual de contro/ .

11.Apoyo en los mipres, en cuanto al diagndstico y diligenciamiento
por parte del cuerpo médico y enfermeria,

12.Apoyo a la subdireccién servicio farmacéutico en conceptos
técnicos de inclusion y exclusion al. catdlogo de icosalu
13.Asesoria farmacéutica al cuerpo médico y enfermeria.
14.5upervision en la relacicn de/ aprovechamiento de medicamentos
oncoldgicos., |

13.Apoyo al sistema de gestion de calidad del proceso farmacéutico,
16.Apoyo a las auditorias programadadas por €/ drea de calidad.
17.Participar en los programas de capacitacion y cuando lo requiera
en el proceso. -

18.Realizar todas las actividsdes dispuestas por la normatividad
vigente, en caso de ausencia del director tecnico principal del proceso
de produccion de aire medicinal en sitio por compresor.

a

Expedimos la siguiente certificacidn en Bucaramanga a los (09) dias de/
mes de agosto de 2023, a solicitud de/ Interesado(a).

Cordialmente, '

JOHANNA RUEDA VARGAS
Subglirectora e;arro//a del Talento Humano




SANTANDER 5.A.5.
Salud asu medlda

UNIDOSSIS SANTANDER S.A.S.

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIBEL MEJIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 43.970.665
de Medellin, laboro en nuestra Empresa desde el 2 de mayo de 2014 hasta el 15 de julio de 2015, en
el cargo de QUIMICO DE PRODUCCION, desempefiando las siguientes funciones: ’

-Elaborar mezclas de nulricion parenteral
-Elaboracion de mezclas estériles y no estériles medicamentosas
-Realizar el proceso de control de calidad de producto terminado

La presente cerlificacion se expide a INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
ALIMENTOS Y MEDICAMENTOS INVIMA y se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los
nueve (9) dias del mes de agosto de Das mil veintitrés (2023).

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada telefonicamente al nimero
(60)(7)6475609.

Atentamente,

YAQUELINE CASTRO
Talento Humano
UNIDOS5SIS SANTANDER 5.A.S.

o Calle 48 # 25:56 Ofc 410 / Bucaramanga, Colombia etauv)ew 5609 /317 368 5385 O sip@unidossis.comco @ www.unidossis.com.ca
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Yo Maribel Mejia Ortiz*” P ;
#
Identificado(a) con CC 43970665 en mi calidad de: Contratista

Dependencia /Entidad;: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS -

BIOLOGICOS

Grupo actual: Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision Revisora
de las Direccidn de Medicamentos y Productos Bioldgicos

Fecha diligenciamiento: 2026-01-15 /
Declaracion de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es miinterés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA, - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asfi lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de

o
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bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo gue este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion con la ejecucién del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
pUblica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad,

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Palitica de manejo de conflicto de intereses Cadigo
GDI-DIE-PLOL7, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacién que
puede presentarse al trabajar para una organizacién de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de a
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores plblicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: *

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberd declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestidn,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero a compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando ef interés general, propio de la funcién publica, entre en confiicto con un interés
particular y directo del servidor publico deberéd declararse impedida.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cadigo general disciplinario, establece
que "PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este cédigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
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cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion, controlo
decisién, o lo tuviere su cényuge, compaiero o compariera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o sacios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién pablica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Margue con una X (segun corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente,

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion, CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacién laboral, El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y finalizar su vinculacion o
relacién laboral, debe tener en cuenta gue como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién puablica, la legislacién establece un principio en la gestion de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos gue hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor pablico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran



los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
prestd sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la Inspeccion, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el téermino de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado "respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conoci6 en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente respecto de asuntos gue
tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores pablicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a guienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de |a informacién, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacién pdblica, especialmente en aquellos casos en los gque pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores plblicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

bbb

Maribel Mejia Ortiz CC 43970665
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Yo, Maribel Mejia Ortiz identificado(a) con CC 43970665 expedida en Medellin, en mi cargo de

{

contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada can el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. EllInvima es un establecimiento plblico del arden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de vigilancia sanitaria y de conltrol de calidad de los medicamentos, productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontoldgicos,
produclos naturales homeopaticos y los gencrados por biolecnologia, reactives de diagnaslico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de |la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicianen o
sustituyan,

2.5e definen los siguientes 1érminos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

d)

)

Confidencialidad: Propiedad de la informacion gue la hace nodisponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados!

Informacidn: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
contralen.

Informacién piblica: Es toda informacién gque un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacién publica clasificada: Es aquella informacidn que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular
y privada o semi-privado de una persona natural o juridica por lo gue su acceso podré ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

Informacién pablica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujcto ohligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso ger)elral alos
miembros del poblico & incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de
difusian.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales coma:

! NTC-ISONEC 27000, Tecnologia de fa infarmacidn, Téenicas de sequridad, Sistemas de gestidn de la seguridad de |n
infarmacian (SGSI). Visién general y vocahulario 2017,
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a)

b)

d)

Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisas
institucionales de direccién y calidad para el dptimo desempefio de |a funcién publicay la
gestion de la entidad hacia la materializacion de su mision, vision y objetivos dentro de
los principios éticos,

Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los pardmetros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas 4reas y dependencias del
Instiluto generen hechos U omisiones que causen un dafo a los ciudadanos quienes no
estdn en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado, Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de |a legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial.

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses gue afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores plblicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacién a
nivel nacional e internacianal.

Politica de Cumplimiento y Etica Cédige, la cual arienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiente de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos vy lineas de aceion.

Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, prateccion y actualizacidn de la informacién personal de los
ciudadanos y servidores publicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido par la normatividad vigente.

Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestién
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basadas en las metodologias
definidas por el Archiva General de la Nacidn para normalizar la produccion de
informacién desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de
organizacién, tramite, gestidn, conservacién y disposicién final, soportados en los
principios Archivisticos,

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se creala Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacin Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para |a proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se madifica el
Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de la
infarmacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de

la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglarmentarios.
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5. En cumplimienlo a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacion (registros de aclivos de informacidn, indice de infarmacion clasificada y reservada,
esquema de publicacian), donde se describe la informacién que el instituto genera, ohtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web
https://www.invima.gov.co/ltransparencia - Datos abiertos,

Atendie

La

COMPROMISOS

ndo lo anterior, me compromelo a;

Cumplir con los deberes de todo servidor piblico establecido en el articulo 38 de [a Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas seqgun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de mi empleo, cargo o
funcion, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacian no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un lercero, en la medida que dicha
informacion sea:

a. Secrela, en el sentido gue como conjunto o en la configuracidn y reunion precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la infarmacidn respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeta de medidas razonables tomadas por su legltimo poseedor para
mantenerla secretaria.

informacidn de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o

finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas
de distribucidn o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacidn
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la infoermacion confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasion del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un

Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

4.
Bl
lercero,
6.
fue lo amerite.
7.
* comis

ION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo

XVI - capitula 1l
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8, Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnoldgicos
del Invima,

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de |a informacion que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de farma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrdnica e informatica, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, cantratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otra registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion,

La informacién gue me sea proporcionada podria ser considerada segln sea el caso como
reservada, privilegiada y conflidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligd a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Unica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad,

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer plbliea o divulgar a terceros la informacion objeto del
presente compromisa y de eumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el gue se trabaje,

Obligacion de confidenclalidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuandao la informacién se encuentre en el dominia pablico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

z, Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacidn

3. Cuando la infarmacion fuera desarrallada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacion con la entidad

Me obligd a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualguier lipo de soporte
¥, &N su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacisn amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese |a relacion o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualguier mativa.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos

unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (23) dias del mes de diciembre del
2025,

0

CC 43970665

Firma y Cédula
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS =
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYOQ A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA
COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES DE NUEVOS TRAMITES O
MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DE SINTESIS
QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS ANALISIS DE LA INFORMACION
FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA REALIZAR EL
AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES PARA SER
PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO. ¥

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano y una vez verificada
la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de personal asignada a la
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, no es suficiente para atender las necesidades
operativas de la Direccion y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto
1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacidn en Bogota D.C. en el mes de enero de dos mil veintiséis (2026), /
de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

W
\_dee
m HERRBRA QUICENO
Secretaria Genera
RTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Asesora de la Direcciop-General con delegacion de Funciones del Grupo de Talento

/ Humano

Linea anticarrupcidn: (601) 242 5040
donunciasanlicorupcioninvimagov.eo

www.invima.gov.co’ Ono0e O

Chitvlmaealantba o teeribig

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
LQ Oficina Principal: Cra 1.0 # 64 - 28 - Administrative: Cra 10 # G4 - 60 */Q.:) PBX: (601) 242 5000 - Bogota
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley B0 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una
vez revisada la documentaciéon de MARIBEL MEJIA ORTIZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
Na. 43970665,/cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los esludios y
documentos previos, de |la siguiente manera:

ldoneidad: Tiiulo Profesional Quimica Farmacéutica‘/

Experiencia: La contratisla cuenta con mas de cuarenta (40) meses\ée experiencia profesional desde la
Inscripcién en el Rethls; en las siguientes 4reas: Procesos de almacenamiento, adquisicidn, preparacién
(servicio farmacéutico), produccidn, aseguramiento, inspeccion, garantia o conlrol de calidad, regulacion
y asuntos normaltivos, farmacovigilancia, direccién técnica, seguimiento terapéulica, y vigilancia de los
procesos y producios relacionados con el campo profesional de la Quimica farmacéutica.

Nota: Aplica equivalencia del Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos afios de /
experiencia profesional y viceversa, de conformidad con lo establecido en el articulo quinto de la
Resolucién N° 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, "Por la cual se adopla la escala de perfiles y
de honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima”

Siendo asi, se considera la persona adecuada para |a suscripcién y ejecucidn del contralo de prestacién
de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO
A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES
DE NUEVOS TRAMITES O MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
MEDICAMENTOS DE SINTESIS QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS
ANALISIS DE LA INFORMACION FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE
REQUIERA REALIZAR EL AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES
PARA SER PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO./

/

Dado en la ciudad de Bogola D.C,, en el mes de enero de 2026.

(pPTrTr—
SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR
Director Técnico de Medicamentos y Froductos Biologicos
Dirececidon de Medicamentos y Productos Bioldgicos
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:32 AM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43970665/
Apellidos y Nombres: MEJIA ORTIZ MARIBEL/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES g
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

'AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida Bl Doraglo # 7h
= 5 barrio Modelia, Bogola D.C.
Alencion administrabiva: Lunes o
Viernes 8:00 oma 1200 pmy
2.00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
57549/00 ext. 30552 (Rogota)
Reslo del pafls: 018000910112
E-mill: dyinaraig-
alegopolicia.gov.oo







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b3 g
GENERAL DE LA NACION No. 288577291

Bogotd DG, 14 de enero del 2026'/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica nue una vez cansullado 2! Slstema de Informaclén de Reglstro de Sanclones e Inhabilidades
(SIR1}, el(la) sefor{a) MARIBEL ME.JIA ORTIZ/dentilicadola) con Cédula do cludadania nimaro 43970665

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES/

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de anlecedenles conliene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades quo se encuaniren vigantes. Cuando se
trate de nombramlenla o posesidn an cargos que exijan para su doesempefo ausencia de anlecedaentes, se corlificardn todas las anolaclones que

NOTA: E! cerlificado de antecedenles disciplinarlos es un documento que cantiene las anolaclones e Inhabilidades generndas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de Investidura y de las condenas profaridas conltra sarvidores, ox sorvidores plblicos y pantleulares que desempeden funcipnes publicas en
ejarciclo de la accldn de repelicldn o llamamientlo en garantfa. Este documento tlene efectos para acceder ol sector phbllco, en los términos que
ostablezea la Constltucldn Politica v In loy particular o demés disposiciones vigentes. El Sislema SIR| reporla como anlocedantes solamante las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramienlo o suscripeién de contratos con el
Eslado, os respansabillidad de la Enfidad, validar la informacién de anlecedantos del asplrante an la pAgina web:

hlitps://www, procuraduria.gov.co/Pages/cerlilicado-anlecadenles.aspx

Carlos Willinm Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamienlo Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), S0OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigign de Relacionamienlio con el Ciudadana.
LInea graluilo 016000910314
Carrera 5 Mo, 16 - 80 Plso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogotd D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL BE LA REPUOLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infarmacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy midreoles 14 de/’

enero de 2026, a las 10:32:57, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL:

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No, Identificacién 43970665 v

Cédigo de Verificacion 43970665260114105257

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados cn ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los electos legales.

fo __‘,..'-.3"‘ ™
HERNAN GUILLERMO JOJ0OA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WIER

COH =






1411126, 11:17 Consulta RNMGC |4 AR BEL

@ Policia Nacional de Colombia

{R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:/

/
Que a la fecha, 14/01/2026 11:17:18 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 43970665 y Nombre:
- MARIBEL MEJIA ORTIZ. ”

/
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 132501314 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda M B Imprimir ]

515 9000

Policia Naclonal de Calambia COLOMBIA
Direccitn Genaral - Cra, 59 N2 26 - 21 | (. POTENGIA DE LA
L Contra Administrativa Nacional CAN, Bogola D.C } V| D A

Linga de atencidn: 018000-910112

@a?’_
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datoyde deudores alimenlarios morosos REDAM, el(la) ciudadana(a) can nldmero de
idenlificacion CC 43970665*N0 SE/ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esla certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sismpre y cuando el lipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Sc expide en Bogota el 23/12/2025 05:11 F’MJ

F-.@ "#.;:;:_ 3k /

Codigo Verificacion: 742VYSCL5P
Vilida hasta: 23/03/2026/

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PACQ - CONTRATISTA

it Manto

1 F61,662,333

2 | $33132,000

3 $15,070,827

4 $9,203,332
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Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE MEDICAMEMTOS
¥ PRQ .,

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIOMNALES PARA LA
EVALUACION FARMACOLOGICA ¥
FARMACEUTICA ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIOMALES EN LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION;
VIGILANCIA Y C ...

FRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO QUIMICO
FARMACEUTICO; PARA APOYAR A
LA DIRE ...

Entidad

INETITUTO
NACIONAL DE
VIGILANE ...

INETITUTQO
MACIOMAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
MACIGNAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ..

MUmErs de contialas por mees

Fecha
inicio

2025-
01-27

2024-
01-30

2023-
08-01

2024-
.18

- HI0

23/12/25, 524 p.m.

Fecha
terminacion  Departamento = Detalles

2025-12-31 BOGOTA | [:"JI&
2024-07-29 BOGAaTA ‘ E‘I‘ﬂ
©
2023-12-1 DOGOTA E‘!‘u‘ A
| "
2024-12-31 HOGlDTA C'):Iﬂ.
L
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