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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreta Depariamental 143 de 2001 A 45 Lyraral B Numeral 14 y Decreto 403 de 2008, Articulo 5.
Certifica

5 ALAN DE DESARROLLO “ES TIEMPGC DE SANTANDER 2024 - 2027

A
| NOMBRE DEL PROYECTO

— Timplementacion de las ioones esiratégicas de Ia Sporelania de Saiudﬁéﬁ

| Departamento de Santander

' NUMERO SSEPI | 2024068000011

| NUMERO BPIN 5024004660110

£JE ESTRATEGICO Eie Seguridad Multidimensiona

' SECTOR Y CODIGO DEL BLANDE s Tiempodela Saludy {# Proteccion Social. 19

[ —
|

b —— e i s
| 1-Lograr un porcentaje igual o superior al 98 de poblacion afiliaca al sisiema de
seguridad social en salud.

i 2-Aumentar a 95% las coberuras utiles de vacunacion en biolégicos frazadores

' (triple viral de 1 afio, BCG nacdes vivos, DPT 5 aros 2do refuerzo. Pentavalente
i i 3 dosis menores de 1 afic). |
3. Mantener en 5,84 el porcentaje de mifos con bajo peso al nacer |
i ' 4. Reducir a 3.00 ia tasa de mortalidad por desnulricion ef menores de 5 angs.
} | 5- Reducira 4.0 ia tasa de moralidad por £DA en menares de 5 anos.
' i ‘ -

G- Mantener en 4 6 la tasa de morialidad por IRA en mencres de 5 anos. l

\ |

| 7- Disminurr &n el 50% la razon de mortalidad materma a 42 dias ‘

| 8 Dhsminuir @ 1.00 la tasa especifica de facundidad en poblacion ge 1D aid
"afos

‘g. ttamener por debajo de & 1a 1252 de morlalidad par swcidic :i
| 10- Mantener por debajo de 500 ia 1asa de incidencia de dengue.
' 11- Mantener por debajo de 0.2% |z letalidad por dengue. i

g : i
| 12. Maniener &n 0% 1a letahdad acumulada par enfermedad de chagas agudo

META DE RESULTADO ; ‘
i | 13- Mantener ia cerificacion internacional de la interrupcion de & transmisicn de l
. Foruzl pos vectores domiciiades en 0§ MuNICipios previamenle cerificados.
i 1 H
i i
i | 14- Reducir por debajo de 15. |05 Casos de Leishmaniasis cutanea acumulados |
! | (2024-2027) en menores de 10 anos e edad i
i i !
" ' 15- Reducir el 20% de los municipios endemicos para malaria, de categoria 4. |
1 | ‘
l 16- Disminuir la tasa de martalidad por tubercuinsis 2 2 por cada 100.0[)0!
} habitantes. :
17- Disminyn la tasa de discapacwdad grado severo en personas con diagnostice ‘
| ~uevo de lepra ai 3 por 100.000 Habitanies. !
I
l18- impternertar la Politica Infegral de Salud Ambrental (PISAY en |2 Emidad‘}
F Tarritorial Departamentat. !
13- Mantener en 294,67 |a tasa de mortatidad prematura por enfermedades i
| comcas no transmisibles (ECNT) en pablacion de 30 a 70 afios.
! | 20- Mantener en 12,01 la tasa ajusiada de mortatidad por cancer de mama !
{21- Reducir a 5 1a lasa ajustada de moralidad por cancer de cuello utering |
i : I
!' i 22- Reducir tasa ajustaga de meralidad por cancer infantil a menos de 5,00 x 'l
i | 100.000 nifias, nifos v adolescentes.
; i | e T “'W“_;,‘,i _"‘"w ‘_‘ﬁ”_f“r"f——.“ﬁm —"—'—"—_—_""_—"'"“"_“
| INDICADOR DE RESULTADC l Porcentaje de poblacion afiliada at sistema de seguridad social en salud. L
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2- Porcentaje de poblacion vacunada triple viral de 1 afo
Percentaje de poblacian vacunada BCG nacides vivos
Percenlaje de poblacion vacunada DPT 5 afios 2do refuerzo
Forcenlaje de pobiacion vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1 ano

i 3- Porcentaje de nifics con bajo peso al nacer.

1

‘ 4- Tasa de mortalidad por desnutricion por 1003.000 menores de 5§ afos.
|

| 5- Tasa de monalidad por EDA por 100.000 menores de 5 afics

] 6- Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afios

. 7- Razén de monatidad malterna a 42 dias por 100 000 racidos vivos,

'8 Tasa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a 14 afos por 1.C00
nacidos vivos,

| S- Tasa de monalidad por suicidic por 100000 habitanles

 10- incidencia de dengue por 100.000 habitantes I
11- Parcentaje de letalidad por dengua |
12~ Porcentaje de letatidad acumulada por enfermedad da chagas agudo l
13- Niemero de municipios certificados. 1
14- Porcenfaje acumuladao de leishmaniasis cutanea en menores de 10 afos |
. 18- Numere de municipios en categoria 4. ;
|

16- Tasa de mortalidad por tubeicuiosis.

17- Tasa de discapacidad grado severo en personas con diagndstico nuevo de;
Ltepra. 3

i 18- Politica implementada,

18- Tasa de moralicad prematura por ECNT en poblacion de 30 a 70 afos por
100000 habitantes )

20- Tasa ajustada de mortalidad por canger de mama po: 150.000 Mujeres

21- Tasa ajuslada cde monalidad por cancer de cuello uterino por 100.000
Mujeres.

22- Tasa ajustada de modalidad por cancer infantil por 100.000 nifios, nifas y
adolescentes.

|
|
%

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
| DESARRQLLO

Salud publica {1905)

PRODUCTC ¥ CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asislencia técnica a ios municipios del departamento de
| Santander, anualmeante, {1905050)

INDICADOR DE PRODUCTG Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

| Numero de Enticades territoriales asistidas técnicamente { 190505002)

! Valor Total del Proyecto

i $ 6.903.245.068,17 .

Vaior Total de ia Vigencia Actual

& 852.000.000,00

Valer Soticitado Qficlna Gestora

~ Obra.

interventoria. | ]
Ctros. : $ 852.000.000.00 ]
I l
Total. ! $ 852.000.000.00
| |

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual

I

Okbra

Vigencia Futura I Vigencia Futura
2084 ‘ 2014
| Dora: Onra; ; \

Irtervenlaria. |

T . Y .
Cnterventoria; | | Intervenioria. ; ($

[




[ T | lconioo ES-PE-RG-19 |
R ! ) VERSION ! ' 17
! k’—f—-'lj : CERT]FICAC'ON DEL BANCO DE PROYECTOS FECHA DE MODIFICACION 04,!06‘{2024
- ‘ iPﬂGmA 13 de 2
“Otros: $ 852.000.000,00 { Otros: i Oros | [
Totat: $ 852.000.000,00 | Toa! ' Total _

Fuente(s) de Financiacion:

Cédigo (s) PUC- CCPET

. RENDIMIENTOS FINANCIEROS SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD

NVERSION — VARIOS $ 802.000.000 00

SART CIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS

NTROOUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL-SALUD (14% LEY 1816 DF

2018} $ 250,000,000 00

2.3.2.02.02.008 1919051905050 .51

123202.02.008 18,1905 1905050.51

Nombre: Edwin Antonio Prada Ramirez

I' H M v
Soficitud realizada por. Cargo Secretario de Salud

 Proyecto revisado Tecnica y | Nembre: Fabio Gutierrez Marin
tdocumentalmente por;

Profesional Especializado CPS

Fechafa Registro yfo ultima

actuayacion 2311212025

EYTEL VINASFRETD

Coardinador Grupo de Proyectos e Inversidn Publica

RocPedaml,

BDIANA PAOLA PLATAMATEUS
irectora Técnica de roy?;tos ¥ Regalias
/ /

N v

FABIO
CPS, Profesional
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000070
Expedido en Bucaramanga, en Enero 07 de 2026
EL DIRECTOR TECNICQ DE PRESUPUESTO
En Cumplimientc de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Uue en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se regilstra una partida
por valor de $421,400,000.,00 { CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL.
PLSCS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal 1 2.3.2,02.02.008.19.1905.19%05050.51" Céd.interng: 28111¢
Detalle Rubro ¢ Implementacidn de las acciones estratégicas de la

secretaria de salud, del Departamento de Santander -
Fuente de Financiacidn : RENDIMIENTOS FINANCIEROS SURCUENTA QTRCOS GASTOS EN S2LIID
INVER3ION - VARIOS
Acle Administrativo : DEC 712 DEL Q5 DE DICIEMBRE 2025
Valer Rubro H- 421,400,000.00-

Cad. Proyecto Inversién @ 2024068000G111-

Meta : 249564 § 421,400,000.00 - 96
o BPTN : 2024004680119+
Vigencia del Cdp : 358 dias

Toncepto del Cdp
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DR
SANTANDER ENMARCADOC DENTRQO DEL PROYECTOC
IMPLEMENTACICN DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DFE
LA SECRETARIA DE sSALUD, DEL DEPARTAMENTO DR
SANTANDER /* FIN */

CRIEe rvacicnes

Sealstrade por @ RAMIREZ CORZ0 FREDDY FER

JORGE E STO MERCHAN HERRERA

Director T ¢} de\ Presupuesto
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Bucaramanga, 4 6 ENE 016

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn

De manera atenta y de acuerde al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
con el siguiente perfil:

BACHILLER SIN EXPERIENCIA, para realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar en la clasificacién de ia informacién o documentos que se generen en los
procesos de gestion documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente
cuando se requiera. PRODUCTQ: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la
gobernacion de Santander en los documentos que se entreguen para el Archive de la
Direccion de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO:
planilla de recibo verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de
Santander. PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

NECESIDAD:

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cuitural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (_..)"

El Articulo 209 de la Constitucidn Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la pobiacidn, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestidn puablica y
priorizar de manera permanente el interés general.

Es obligacién de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades
u obligaciones de caracter legal, administrativos, de contrel financiero y juridicas que se
denotan en la gestion diaria, por ello se puede establecer que la entidad reguiere recurso
humane para la gestion y desarrollo de lo siguiente:

Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas

Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones
constitucionales, asi como desacatos

Organizacién y custodia de archivos.

Procesos sancionatorios
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s Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

Rendicién de cuentas a los entes de control.

Publicacién de documentos de los procesos contractuales en los diferentes

aplicatives de la entidad.

Procesos de certificacion de contratos y sobre existencia y representacion legal.

Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

Manejo de agenda institucional.

Depuracion por sostenibilidad contable.

Apoyc contable en la gestion financiera de los procesos que se adelantan en la

Entidad.

Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

¢ Desarrollo adecuado, optimo y oportuno de procesos administrativos, financieros y
juridicos de la Secretaria de Salud de Santander

De igual forma todas las Direcciones Administrativa y de contro! financiero y juridica de la
Secretaria de Salud de Santander, carecen de falta de personal para cumplir con todas las
actividades administrativas, de control financiero, de apoyo y juridicas, por lo cual es de gran
importancia el fortalecimiento de estas direcciones, con talento humano profesional, técnico y
de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y competencias.

Por ofra parte, el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: "(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,

La ley 715 de 2001, establece las competencias de {as entidades territoriales en el sector
salud, cotresponde a log departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo
las disposiciones nacionales sobre la materia.

En el afio 2020 las entidades territoriales formularon de manera participativa el Plan
Territorial de Salud para el periodo 2020-2023 en armonia con el Plan Decenal de Salud
Puablica, ef Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y los
instrumentos financieros y de planeaciéon vigentes en el territorio. Para ello tuvieron en
cuenta los contenidos establecidos en el Articulo 7 de la Resolucién 1536 de 2015, ios
cuales incluyen: 1) E! andlisis de situacidn de salud, 11} La priorizacion de la caracterizacion
de la poblacion afiliada a la Empresas Promotoras de Salud, Empresas Administradoras de
Planes de Beneficio y Administradoras de Riesgos Laborales, l) La priorizacion en salud
publica y IV) el compenente estratégico y de inversion plurianual.

Es importante recordar que el departamento de Santander estd conformado por 87
municipios, de los cuales 84 de los municipios son de categoria 4, 5 y 6, pero a pesar de
contar con personal de ia Secretaria de Salud para apoyar la realizacién de las actividades,
muestran una débil capacidad resolutiva para dar respuesta y continuidad a los diferentes
procesos administrativos, financieros y juridicos, que garanticen e! uso adecuado de los
recursos y el logro de las metas, por lo cual no se han alcanzado los indicadores de salud
plblica requeridos para garantizar una calidad de vida, situacién que se debe afectar a
través de intervenciones sociales, sectoriales y comunitarias.
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En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resuitado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarroilo ‘ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024- 2027";
Por o anterior, se plantea fortalecer la Direccion Administrativa y de control financiero y
juridica, con talento humano profesional, técnico y de apoyo para el cumplimiento de sus
funciones, responsabilidades y competencias; asi como mantener al dia los procesos y
procedimientos de las acciones misionales en saiud. Es por esto por io que la Secretaria de
Salud de Santander, presenta el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?” para ser ejecutado durante las vigencias 2024, 2025, 2028, 2027 y por lo
tanto, ia Administracién Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Salud integral para
garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD
PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacion para: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APQOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTC IMPLEMENTAGION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetives
y parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos
institucionales que se desarrolian desde el nivel nacicnal y departamental requiere celebrar
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por un término estrictamente
necesario con BACHILLER SIN EXPERIENCIA, gque no se encuentre inhabilitado ni
presente incompatibilidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione la
actividad de! Departamento de Santander, con el animo de poder satisfacer la necesidad
antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental — Direccién Administrativa v de conirol financiero, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones comao requisite de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la cerificacién expedida por el Director de
Talento Humano, al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades
requeridas para el funcionamiento de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario
contratar un equipo de personas naturales y/o juridicas mediante la modalidad de contrato de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las
mismas, que reunan el petfil requerido en el estudic y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y advirtiendo
que existen contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances
diversos, se autoriza con la firma del presente documento {a contratacion antes referenciada
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de
manera textual:

“(...) Condiciones para contratar fa prestacién de servicios. {...) Tampoco se podrén celebrar
estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
comtrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe def respectivo drgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar {...)"
Subrayado fuero de texto.

PLAZO
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Sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que

sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR

E! Departamento ha calcuiado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($6.900.000),
este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: TRES (3} PAGOS
CON MENSUALIDAD VENCIDA por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($2.300.000)

SUPERVISOR: Nury Pacla Quintero Quintero. C.C. 1.101.174.649 Directora de apoyo
juridico de contrataciéon y procesos sancionatorios

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

NUMERO SSEPI 20240680000111

NUMERO BPIN 2024004680119

FECHA ] DE | 07/01/2026

CERTIFICACION DEL

BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL

cDP No. No. 26000070 expedido Enero 07 de 2026

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccibn para continuar con
actividades que apoyen el logro del propésito y competencias de la misma, asi como la
mision de la Secretaria de Salud de Santander.

Cordialmente,

NJRY P;;LA ERO QUINTERO

Directora de apoyc juridico de contratacion y procesos sancionatorios

Proyecto: NURY PACLA QUINTERQ QUINTERO- Directora de apoyo juridico de contratacion y procasos sancionatorios
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Bucaramanga, 1 :6 ENE 2025

Doctor ) ]

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrative de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacién sobre disponivilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me parmito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal def
Depariamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

SERESTACION DE SERVICIOS DE APCGYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
CROLES0S ES?R&TE@ECOS Y OFERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SCZCRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADC DENTRO DEL PROYECTO
JAPLENENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTQO DE SANTANDER"

Lo anterior, respecte e! perfil que se describe a continuacion: UN (1) BACHILLER.

Cordiaimente,

=0 ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secraiario de Salud de Santfander

Jroyecto Aspestos Juridicos: JEYSON G RODAS 30TO- Abogads contratisia 855 y/

Reviad Azncing Juriticos: LINA PACLA ROJAS SANDOVAL — Prefasicnal 'niversiari

V3" NURY FAOLA QUINTERC QUINTERC
Cirectora de Apoyc Juridico de Conirafacién vy Procesos Sancionatenios (Aspactos Juridico!

—_
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

CQue en la planta de cargos de funcionarios de la Gebernacion de Santander; en la actualidad

nc existe personatl suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS |
PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS  /
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IIPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE

E£LUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” )
-

£

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: UN (1) BACHILLER.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo complete, ni implicara subordinacion,

Dado en Bucaramanga a los 1 ﬁ ENE 2025

PRADA RAMIREZ, Secretario de Salud del Departamento.

—

VS

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrativo de Talento Humano

, por solicitud de EDWIN ANTONIO
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SAILUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios de
apoyo a ia gestion, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestién. Para ta! efecio, se considera necesaria fa disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Salud Departamental, para que desarrolien el siguiente objeto igual:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
MPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD
CEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoye a la gestién, para el desarrollo de estas,
que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los coniratos de prestacion
de servicios con personas naturales o jurldicas, solo se padran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrafaran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectiva organismo, entidad, enfe
publico ¢ persona juridica, es impaosible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cuafl se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarroffo
de la actividad raquiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, ésfe no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberg acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoce se podran celebrar estos contratos cuandoc existan relacicnes contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo _autorizacién
expresa del jefe del respective drqanc, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de fa sustenfacion sobre /as especiales caracteristicas v hecesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

, Santander, a los 1 6 ENf 2026 .

&n constancia de lo anterior se firma en Bucara

EDWIN ANTONIO P
Secretario de Salud de Santander
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Bucaramanga, ’ 1 6 .
ENE @'EJDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el

artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 329 de 2021 y demas normas

gue modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 maodificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
sefiala que los estudics y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y culturat de la Nacion, defender {a independencia nacional, mantener ia
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

Et Articulo 209 de la Constitucidn Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satistacer
tas necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector saiud, corresponde a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia,

Es obligacion de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades u obligaciones de
caracter legal, administrativos, de control financiero y juridicas que se denotan en la gestion diaria, por ello se
puede establecer que la entidad requiere recurso humano para la gestién y desarrollo de lo siguiente:

) Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas

. Defensa juridica en ias respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones constitucionales, asf
comgo desacatos

Qrganizacién y custodia de archives.

Procesos sancionatorios

Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios,

Rendicion de cuentas a los entes de control.

Publicacién de documentos de los procesos contractuales en los diferentes aplicativos de la entidad.
Procesos de certificacion de contratos y sobre existencia y representacion legal.

Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

Manejo de agenda insfitucional.

Depuracién por sostenibilidad contabie.

Apoyo contable en la gestion financiera de los procesos que se adelantan en la Entidad.

Seguimiento en la gjecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

Desarrcllo adecuado, optimo y oportuno de procesos administrativos, financieros y juridicos de la
Secretaria de Salud de Santander

* 5 0 & & ¢ 0 & e oD

De igual forma todas las Direcciones Administrativa y de control financiero y juridica de la Secretaria de Salud
de Santander, carecen de falta de personal para cumplir con todas las actividades administrativas, de control
financiero, de apoyo y juridicas, por lo cual es de gran importancia e! fortalecimiento de estas direcciones, con
talento humano profesional, técnico y de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades v
competencias.

Ahora bien, respecto la Direccidn de Apoyo Juridico de contratacién y proceses sancionatorios, cuyo proposito
principal es “Dirigir las acciones necesarias para el eficaz desarrollo de los procedimientos contractuales y la
defensa juridica ante acciones constitucionales y administrativas instaurados en contra de la Secretaria de
Salud”, se requiere cumplir con las diferentes actividades u obligaciones que se denotan en la gestion diaria,
por ello se puede establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestion y desarrollo de lo
siguiente;

1
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1. Apoyar en la clasificacion de la informacién o documentos que se generen en los procesos de gestion
documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se requiera. PRODUCTO:
Flanilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestién de la gobernacién de
Santander en los documentos que se entreguen para el Archivo de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios. PRODUCTQ: planilla de recibo verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacién de Santander.
PRODUCTO: Planilias de diligencias realizadas.

En el afio 2024 las entidades territoriales formularon de manera participativa el Plan Territorial de Salud para el
periodo 2024-2027 en armonia con el Plan Decenal de Salud Pubiica, el Plan Nacional de Desarrolio “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” y los instrumentos financieros y de planeacion vigentes en el territorio. Para
ello tuvieron en cuenta los contenidos establecidos en el Articulo 7 de la Resolucién 1536 de 2015, los cuales
incluyen: 1} El anglisis de situacion de salud, 1l) La priorizacion de la caracterizacion de la poblacidn afiliada a la
Empresas Promotoras de Salud, Empresas Administradoras de Planes de Beneficio y Administradoras de
Riesgos Laborales, ill) La priorizacion en salud publica y IV) el componente estratégico y de inversién
piurianual.

Es importante recordar que el departamento de Santander esta conformado por 87 municipios, de los cuales 84
de los municipios son de categoria 4, 5 y 6, pero a pesar de contar con personal de la Secretaria de Salud para
apoyar la realizacion de las actividades, muestran una débil capacidad resolutiva para dar respuesta y
continuidad a los diferentes procesos administrativos, financieros y juridicos, gue garanticen el uso adecuado
de los recursos y el logro de las metas, por lo cual no se han alcanzado los indicadores de salud publica
requeridos para garantizar una calidad de vida, situacién que se debe afectar a fravés de intervenciones
sociales, sectoriales y comunitarias.

En cumplimiento de los objetives y pardmetros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de
Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024- 2027"; Por lo anterior, se plantea fortalecer la Direccion
Administrativa y de control financiero y jurfdica, con talento humano profesional, técnico y de apoyo para el
cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y competencias; asl como mantener al dia los procesos y
procedimientos de las acciones misionales en salud. Es por esto por lo que la Secretaria de Salud de
Santander, presenta el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER® para ser ejecutado durante las
vigencias 2024, 2025, 2026, 2027 y por lo tanto, |z Administracién Departamental, Secretaria de Salud,
Direccion de Salud integral para garantizar el cumplimiento de los fineamientos para la gestion del programa
SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacién para: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCES(OS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE
ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y
EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se desarrollan
desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion por un término estrictamente necesario con BACHILLER SIN EXPERIENCIA, gue no se encuentre
inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con entidades puablicas que coadyuve y gestione la
actividad del Departamento de Santander, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

E! Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a ia Secretaria de Salud Departamental — Direccién de
Apoyo Juridico de contratacién y procesos sancionatorios, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerde con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipc de personas naturales y/o juridicas
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, para el
desarrollo de las mismas, que retnan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. En consecuencia, y advirtiendo que existen
contratos con objeto igual at que se pretende suscribir, pero con alcances diversgs, se autoriza con la firma del
presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

(...} Condiciones para contratar la prestacion de servicios. {...) Tampoco se podrén celebrar estos contratos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al def contrato que se prelende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad coniratantfe. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (.. )" Subrayado fuero de texto.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o jurldica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 def articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 398 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo a la gestion, el
Departamento “... Podrd contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado ta idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar
el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRQO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTC DE SANTANDER”

&l Supervisor del contrato sera un funcionaric adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrcllo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar en ia clasificacion de la informacién o documentos que se generen en ios procesos de
gestion documentat de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se reguiera.
PRODUCTO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestidn de la
gebernacton de Santander en los documentos que se entreguen para el Archivo de la
Direccion de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTG:
planilta de recibo verificado.

3. Realizar diligencias adminisirativas en las distintas oficinas de la gobernacion de Santander.
PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

NOTA:

s 1 0s costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su {otalidad por el contratista.

« Ei contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos ios
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oporiuna ias
actividades contratadas.

+ La perdida, dafio o robo a 1os equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago det contrato.

» El contratista se obliga a dejar ios archivos oficiales que se fengan en razon a la ejecucién del
contrate de prestacidn de servicios.

» El supervisor podra designar a ios confratistas una ¢ varias de las actividades descritas de
acuerde a la necesidad de la Direccidn de Apoyo juridico de Contratacidn y Procesos
Sancionatorios

= Presentar informes mensuales scbre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
cen el objeto contractual v realizar el tramite correspondiente para el pago dei servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes at cumplimiento del periodo a cobrar,

2.2. DURACION:
Sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que scbrepase la
vigencia fiscal 2026

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTQ pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (3) PAGOCS CON
MENSUALIDAD VENCIDA por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MiL. PESOS WCTE COP
{$2.300.000), de acuerdo a los informes que presente el superviser del contrato y una vez legalizada la
obligacion coniraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de fa respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccidén del objeto contractual dade por el supetvisor designado por el Departamento, al igual que el
pago def sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articuio 23 paragrafo 1
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de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte dei contratista y el informe del cumplido a
satisfaccién fiimado por el Supervisor designado por el Departamento.

E! dgitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor det contrato lo requiera,

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacién a realiza, se debe en cuenta lo establecido para €l efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1983, al articuio 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

+ El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarroilar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con &l fin de
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho informande inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta to establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo z las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral de! ordinal a), articuio 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta
del contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

» Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernaci6én de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion —~ MIPG

o Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

» El contratista debe guardar total reserva sobre ios asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resuitados qgue del mismo se deriven.

» El contratista mantendra absoluta confidenciaiidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 26. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
plblica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA,
La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos;
....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”
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EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.8:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |la Entidad Estatal verifique a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 382 de 2021, se realizard bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
secretarias de acuerdo a su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el vator det contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por un
valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE COP ($6.900.000) este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, inciuyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015. Modificado por e Art. 1 del Decreto 398 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contratc se cancelard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26000070 de fecha Enerc 07 de 2026, Fuente de Finmanciacion: RENDIMIENTOS FINANCIEROS
SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD INVERSION - VARIOS, detalle rubro: Implementacion de
las acciones estrategicas de la secretaria de salud, del Departamento de Santander, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1805050.51, Cddigo interno: 261114, por valor de
CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($421,400,000.00)
del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

lgualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 019 del 07 de Enero del 2026,
bajo SSEPI: 20240680000111, nimero BPIN: 2024004680119, Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y cddigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social. {19}, Programa y cédigo del plan de desarrollo: Salud Pablica. (1905).

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria General,
efectue las deducciones por concepto de los gravAmenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe verificar 1a idoneidad
y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a lo anterior, la Secretaria de Salud del Departamento de Santander, requiere contratar ios
servicios de un BACHILLER, iddnea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO,

jota 14 ejacy
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

Este contrato estars exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica {(cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y experiencia),
declaracion de bienas y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro
de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de
la profesion {si aplica), Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de defitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Cerdificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional juntc con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia det RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si
aplica), Resolucidon de habilitacidon (Si aplica) y copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicéndose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Artfculo 122 de la C.P,
fotocopia det RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per ocupacional y pago
de seguridad social como independiente (S| APLICA), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En Ia carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, 1és cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en 10s presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ Ei término de duracion
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+* Precio estimado por el servicio
. Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior 2 un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto
es. “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ESTRATEG[COS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica,
idonea y con experiencia en el objeto & ejecutar, sin desconocer en 1o posibie las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo serén establecidas segun como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander.

EDWIN ANTONIO P A RAMIREZ

/yc.o/-

Secretario de Salud de Santander

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sanclonatorios (Aspectos Juridicos

VB> NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO )@

Proyect6 Aspectos Juridices: JEYSON G RODAS S0TO-- Abogado cantratista SSS

Revisd Aspectos Juridicas: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL — Profesianal Universimri@/
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Bucaramanga, 1 6 BN 2026

ESTUDIO DEL SECTOR ~ CONTRATACION DIRECTA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 dei Decreto 1082 de 2015, y con {a Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién de! siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:

Para el afic 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anua! de adquisiciones la
ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA FORTALECER LOS PROCESQOS FESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE
ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL DESPACHC DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER"

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacidon de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta, SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESCS
M/CTE COP ($6.900.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en tas decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector
salud, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia,

Es obligacién de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades u
obligaciones de caracter legal, administrativos, de control financiero y juridicas gue se denotan
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en la gestion diaria, por ello se puede establecer que la entidad requiere recurso humano para
la gestion y desarrollo de lo siguiente;

Desarrolio de procedimientos contractuales en todas las etapas

Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones
constitucionales, asi como desacatos

Organizacion y custodia de archivos.

Procesos sancionatorios

Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

Rendicién de cuentas a los entes de control.

Publicacién de documentos de los procesos contractuales en los diferentes aplicativos de la
entidad.

Procesos de certificacion de contratos y sobre existencia y representacion legal.

Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

Manejo de agenda institucional.

Depuracion por sostenibilidad contable.

Apoyo contable en la gestién financiera de los procesos que se adelantan en la Entidad.
Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

Desarrollo adecuado, optimo y oportuno de procesos administrativos, financieros y juridicos
de la Secretaria de Salud de Santander

De igual forma todas las Direcciones Administrativa y de control financiero y juridica de la
Secretaria de Salud de Santander, carecen de falta de personal para cumplir con todas las
actividades administrativas, de controt financiero, de apoyo y juridicas, por lo cual es de gran
importancia el fortalecimiento de estas direcciones, con talento humano profesional, técnico y
de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y competencias.

Ahora bien, respecto la Direccion de Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorios,
cuyo propésite principal es "Dirigir las acciones necesarias para el eficaz desarrollo de los
procedimientos contractuales y la defensa juridica ante acciones constitucionales vy
administrativas instaurados en contra de ia Secretaria de Salud”, se requiere cumplir con las
diferentes actividades u obligaciones que se denotan en la gestién diaria, por ello se puede
establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestién y desarrollo de lo
siguiente;

1. Apoyar en la clasificacién de la informacién o documentos gue se generen en los procesos
de gestion documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se
requiera. PRODUCTOQ: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la
gobernacidén de Santander en los documentos que se entreguen para el Archivo de la
Direccién de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO:
planilla de recibo verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de
Santander. PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

En el afio 2024 las entidades territoriales formularon de manera participativa el Plan Territorial
de Salud para el periodo 2024-2027 en armonia con el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan
Nacional de Desarrollo "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y los instrumentos
financieros y de planeacién vigentes en el territorio. Para ello tuvieron en cuenta los contenidos
establecidos en el Articulo 7 de la Resolucion 1536 de 2015, los cuales incluyen: 1) El analisis
de situacion de salud, I} La priorizacién de la caracterizacién de ia poblacion afiliada a la
Empresas Promoioras de Salud, Empresas Administradoras de Planes de Beneficio y
Administradoras de Riesgos Laborales, Ili) La priorizacién en salud puablica y V) el componente
estratégico y de inversion plurianual.

Es importante recordar que el departamento de Santander estd conformado por 87 municipios,
de los cuales 84 de los municipios son de categoria 4, 5 y 6, pero a pesar de contar con
personal de la Secretaria de Salud para apoyar la realizacion de las actividades, muestran una
débil capacidad resolutiva para dar respuesta y continuidad a ios diferentes procesos
administrativos, financieros y juridicos, que garanticen el uso adecuado de los recursos y el
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logro de las metas, por lo cual no se han alcanzado los indicadores de salud pablica requeridos
para garantizar una calidad de vida, situacion que se debe afectar a través de intervenciones
sociales, sectoriales y comunitarias.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024- 2027";
Por lo anterior, se plantea fortalecer la Direccion Administrativa y de control financiero y
juridica, con talento humano profesional, técnico y de apoyo para el cumplimiento de sus
funciones, responsabilidades y competencias; asi como mantener al dia los procesos y
procedimientos de las acciones misionales en salud. Es por esto por [o que la Secretaria de
Salud de Santander, presenta el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” para ser ejecutado durante las vigencias 2024, 2025, 2026, 2027 y por lo tanto,
la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Salud integral para
garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD PUBLICA,
se requiere adelantar el procesoc de contratacién para: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos
institucionales que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestibn por un término estrictamente
necesario con BACHILLER SIN EXPERIENCIA, que no se encuentre inhabilitado ni presente
incompatibilidad para contratar con entidades puablicas que coadyuve y gestione la actividad del
Departamento de Santander, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor det contrato serd un funcionaric adscrito a la Secretaria de Salud Departamental
— Direccion de Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorios, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director de Talento
Humano, al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para
el funcionamiento de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de
personas naturales y/o juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las mismas, que retnan el perfil
requerido en el estudio y documentos previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestidn. En consecuencia, y advirtiendo que existen contratos con objeto
igual a! que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la firma del
presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefala de manera textual.

(...} Condiciones para contratar la prestacién de servicios. {...) Tampoco se podréan celebrar
estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objefo igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo aulorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar {...)"
Subrayado fuero de texto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacidon de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyc a la
gestion tanto por personhas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
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organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que 1o mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste ios de apoyo a la gestién en la Secretaria de
Salud, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a ta Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo a la gestidn con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con ia necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere confratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn. Con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objetc contractual se contempla “Prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion® segun informacién disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Pulblicas Gestionadas a través del SECOP | SECOPR |l vy TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacidon Pdblica encontrandose
768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado
de $31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de tas Compras Publicas Gestionadas a
través de SECOP I, SECOP Hl y la Tienda Virtual Del Estade
Colombiano {TVECQ)

Porcentaje de compras publicas

il Fee 2R Modahidad Tipo conirato Cavrsal Plataforma Estado
-
t Nananead
]
i SECOPI TVEC

© Valor contratado (53

 Numero contratos
Porceniaje Valor ‘ (En bl... N ] S (En bL.-

Contratado
Valor Total Transactionat $31.090.488.003,802 SR TYRD

FUENTE; hitps/iwww colomblacompra gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publicalvisualizacignes-compra-publica/herramienta-de-consulia-de-las-
compras-publicas-gestionadas-a-traves-del-segop-i-secop-i-y-tvec

Historico de compras pablicas . . ..

Afio de firma

Mes de frma

HENL £ =
190,90 » 311,090 468 D01 MO
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Historico Valores y Cantidades Contratadas
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El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 |a
confratacion publica tuve uwn pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor numero
de contratos (146 mil).

A partir de marze se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacién, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y
diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio con los valores y
cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion en
el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracién prolongada, lo que puede
asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacién de procesos o cautela institucional en la
ejecucién contractual durante el resto del afio. Este patrén sugiere la necesidad de mejorar la
distribucién temporal de la contratacién para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE . HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1,999,999,00 29.650 |C DIRECTA 42 000.060.00
2.000.000,00 | 2.999.999.00 84.523 |C BIRECTA
3.000.000,00 [ 3.999.995,00 83.359 |C DIRECTA 10A0C.600.00
" 4,000.000,00 4,998,999,00 95.359 iC DIRECTA % OO0, 000,00
5.000.000,00 |  5.999.999,00 123.483 1C DIRECTA 900 006.00
6.000.000,00 |  5.999.999,00 #3.078 iC DIRECTA ' '
7.000.000,00 | _7.999.999,00 39.890 IC DIRECTA 4:000.00C,00 i P
8.000.000,00 8.999.999,00 19.230 1C DIRECTA 3000, 000.00 E I
9.000.000,00 | 9.999.995,00 17.890 {C DIRECTA 1 ) B i B . 3
10.000.000,00 | 10.999.993,00 27.415 JC DIRECTA i 2 3 24 5 & 7 & 9 16 1 12
MAYOR MAYOR 165,041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 IC DIRECTA B DESDE ® HASTA & FRECUEN(IA CMAQDALIDAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS
A TRAVES DEL SECOP |, SECOP {l Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer ia totalidad de la contratacion para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de
seleccion de contratacion directa. Igualmente, gue las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el
ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la administracién.

24




Tl % | ESTUDIO DEL SECTOR ~ CONTRATACION [0 e
DE PRESTACION DE SERVICIOS veRsion 2
T (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 08/06/2025
Ghovnin it Fornen | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [ri0a -

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios gue oscila entre
$ 2.000.000 y $ 6.999.999 mensuales incluido IVA y demas gravdmenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo
indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son
pagaderos en actas de gjecucion parcial 0 mensual previa verificacién del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor
0 menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido
por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace carge ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacacicnes o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honerarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya gque no esté regido
por el Cédige del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estarg sujeto a retencién en ia fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de coniratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampilias departamentales de conformidad con la normatividad vigente. igualmente,
el contratista deberda pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacidn (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y gue en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuade en el segmento de riesgo, gue hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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VENTAJAS QUE REPRESENTA

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS,
del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los

De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, madificado por &l articulo 221
contratistas en ei Registro Unico de Proponentes.

Causal de contratacién: Contratos de prestacion de apoyo a la gestién
3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL. CONTRATO.,

4. ESTUDIO DEL SECTOR.
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El Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de Colombia
Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos;

JLa Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios de apoyo 2 la gestion?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion
de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar e! objeto sefalado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o jurfdica. La Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacian en el progreso econdmico, sccial y cultural de su comunidad.

¢Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere contratar un BACHILLER

LEl tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

La remuneracion se pacta en pages mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencién a gue es la mas expedita e iddnea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en & mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articule 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un carge o empleo pablico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, ai momento de su posesién o de la firma dei contrato, registrar en el
Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Puablico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrative de la Funcién Plblica, 1a informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la
unidad de personal de ia correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 20185, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b} vy (¢} del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del
presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestién son
las siguientes:

1. Apoyar en {a clasificacién de la infarmacion o documentos que se generen en los procescs
de gestdn documental de acuerdc con €l procedimiento correspondiante cuando se
requiera. PRODUCTO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacidon del cumplimiento de los sistemas integrades de gestion de la
gobernacion de Santander en ios documentos que se entreguen para el Archive de la
Direccion de Apoyo Juridico de Coniratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO:
planilia de recibo verificada.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de
Santander. PRODUCTO: Planilias de diligencias realizadas.

NOTA:
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+ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el coniratista.
El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatii y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabaimente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

s La perdida, dafio o robo a fos equipos seran suplidos por el coniratista y serdn debitados
del pago de! confrato.

+ Elcontratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la gjecucion
gel contrato de prestacion de servicios

» El supervisor podra designar a los contratistas una o varias de |as actividades descritas
de acuerdo 2 la necesidad de la Direccidn de Apoyo juridico de Contratacion y Proceseos
Sancionatorios

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrofadas de
cenformidad con el objeto contractuai y realizar el trémite correspondiente para el pago del
servicia prestado dentro de los cinco {5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, 1a Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando constancia de
que no existe perscnal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1} El contratista se abliga a sjecutar el objeto del contrato y a desarrcllar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar ta supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrate, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

4} No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
compeatentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5} De conformidad con el articule 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre occupacional.

6} El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7} Estar afiliade a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes,

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Nota:
Los frabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo, el pago de esta afillacion sera por cuenta det contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9} Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestidn de la
gobernacion de Santander en lo referente a fas normas NTC 1SO 8001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015
~ Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestién - MIPG

10)Asumir [as relaciones irderperscnales que en ejecucidn del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de ia ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados gue del mismo se deriven,

12)&t contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves ctorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagaera al CONTRATISTA de !z siguiente manera; TRES (3) PAGOS CON
MENSUALIDAD VENCIDA por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
{$2.300.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor det contrato y una vez legalizada Ia
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
de! sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con & Articuio 23 paragrafo 1 de fa Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicicnalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El vitimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Satud de! Departamento de
Santander y en donde ef supervisor del contrato lo requiera.
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTC DEL
CONTRATO.

Por {a naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Gnica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision det contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE St LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a fa gestion cuyo
objeto sea “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ESTRATEG}COS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHC DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADCQ DENTRO ~DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se deberad proceder a reatizar el correspondiente
proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en Io posible las recomengagiones agui consignadas.

bero/

EDWIN ANTONIO P REZ
Secretario de Salud de Santander

V°B": NURY PAOLA QUINTERC QUINTERO
Direttora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridico

Proyectd Aspectos Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO- Abogado contratista SSS
Revist Aspectos Jurfdices: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitari&
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SURGE MGRADID DHAZ PINZON

Direccion: - SEC 28L 2 5 AP 202 URB BUCARICA
Correo: Joseignaciodiaz. 2019@gmail.com

Cel 3787504841

Flaridahignes, Santander

=gt invitacion a presentar Propuasta para Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
goelidn,

La Administracién Departamenta! & través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitariz & presentar propuesta para: “PRESTAC'ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA FCRTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS
AQ"‘EONE""- DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL

UESPACMO DE LA *«ECR&FAR& DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADC DENTRO DEL
PE"*‘"“"ZST’“ IPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTYT DE SANTANDER”

De zcuerde a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrciio det objetc gue se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. fﬁ\woy ar en i cla SIfICEB"IOE’ de la mfom*g(:lun o documentcs que se generen en los procesos de
ceslon cocdmentsl Jo zsuendo con sb procedimientc correspondients cuando se requiera.
HRCQUCT‘O. Planiia de recibo.

cyar en la verificacidn del cumpiimiente de los sistemas integrados de gestidn de la

>

gc‘r:*n:& sitn de Santardsr en fos documentos que se entreguen para el Archivo de la Direccion
de Juridico de Contratacidn v Proceses Sancionatorios. PRODUCTO: planilla de recibo
Ve ’f Cc [vtel

3. Reslizar dilgencias adminisirativas en ias distintas oficinas de la gobernacion de Santander.
PRODUCTO: Planillas de diligencizs realizadas.

HOTA:

»  Los costos de desplazamienio v estadia seran asumidos en su totalidad per el contratista.

» [l contratista debe contar con disposicion de un equipo de codmputo portatil y todos los medios e
mstrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas

+ va perdida, dsiio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del

ago del contrato.

»  Eioontrativta se oblipa a deiar ios archivos oficiales gue se tengan en razodn a la gjecucion del
contrzic de presiacién de servicios.

+ Ei suparvisor pedra designar a los contratistas una ¢ varias de las actividades descritas de

1 “i.“}

f i

acyerdn a la necesidad de @ Direccidn de Apoyo juridico de Contratacion y Procesos

Sancienatorios

= Prasentar informes mensyales sobre lzs diferentes actividades desarroiladas de conformidad con
el obiete contractual v raatizer el frémite corresnondiente para el pago del servicio prestado
dentro de los cince (B) dias siguientes ai cumplimiento del periodo a cobrar

OCALIZACION Y/O F.UGAR DE EJECUCION DEL ORJETC CONTRACTUAL: Ei objeto a
"m%ratar se realizara e la Secretaria de 3alud del Departamento de Santander v en donde el
suparvisor del contrate 1o reauiera.

Calie 37 N° 10-30 Teléfono 5336868 Bucaramanga - Colombia
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oBLIG ~CIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo ae la contratacién a realiza, se debe en cuenta io establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 7889 de 2002, y cumplir con las
siguienies obligacicnes:

e £} contratista se obfiga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las
condiciorizs pactadas.
« Aceptar la supervision per parte del Departamento.
e« Obrar con lealtad v buena fe en el desarrolio de este contrato, evilando dilaciones y
entrabamienios
cue puedan presentarse.
= No acceder 2 amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
chligario
nacer u omitir aigin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés
[T |dc 1TSS
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
e Ce conformidad con el articuio 18 de! Decreto 723 del 15 de abril de 2013, alleqar el certificado de
examen pre ocupacional.
« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de ta Ley 80 de
1993y
el articuio 50 de la Ley 789 de 2002.
« Estar afiliado a seguridad social de acuerde a las normas legales vigentes.
= ffiarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a}, articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministeric de Trabajo
como
de alto riesgo, el page de esta afiliacién serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento vy mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la
gobermacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001: 2015 — calidad NTC
50
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de
olaneacion y gestion - MIPG
= Asumir [as relaciones interpersonales que en ejecucidon del contrato se generan, enmarcadas en
valores,
recanccimiento de la dignidad humana y buen trato.
o £l coniratista debe guardar total reserva sobre los asuntos gue por razén de la gjecucién del
presenie
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
« El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para
fa operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su
cbjato coniractual.

REQUISITCS BEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
giguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad
{9 Pogeer tituio de bachiller

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339586 Bucaramanga - Colombia
wew. gobemaciondesaniander.gov.co
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Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica {cuandc aplique), hoja de vida registrada en ef SIGEP con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracién de
impuestos sobre 'a renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses {cuando la
piataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificadc de antecedentes de la profesion (si aplica),
Certificados de antecedenies de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
aniecedentes de delilos sexuaies, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Certificacién de Afiliscion a Salud v Pension, examen médico preocupacional junto con su
respactiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT,
Libreta militar {(si aplica), RETHUS (Si aplica), Resolucidon de habilitacion {Si aplica) y copia de la
tarjeta profesional {si aplica). Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente, indicandose
ademas i documento de identidad, la direccidn y el teléfono.

5i el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en ef afiec inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
(Gestion de Empleo Plblico - SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que
trata el Articule 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacicnal y pago de
seguridad social coma independiente (SI APLICA).

E£n la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
s¢ deberan suletar a las sspecificaciones vy exigencias previstas en los presentes términos y
deberén comprender en especial [as actividades descritas en el alcance de! objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicic

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, ia cual no podra ser inferior a un (1) mes.

o b o

TIEMPO DE EJECUCION .
//

El tiempe que se tiene programado para gue se ejecute el objeto a contrato Sera de TRES (03)
WMESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal
2026, /

PRESUPUESTO QFICIAL

&l presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para estas actividades es de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESCS W/CTE COP ($6.8060.000) <

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara a! CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (3} PAGOS CON
MENSUALIDAD VENCIDA/por vaior de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
COP ($2.300.000)/de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion confraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad can el Articule 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los apoertes a la Seguridad Social, adicionaimente la prestacion de los
informes por parte del contratista v el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designadc por el Departamenio.

i Ultimo page seré a ia terminacian del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contrafista.

Calle 37 N®10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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LIQUICACION.
l.a liguidacion del presente contrato no sera obligaforia de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
dei decretc 18 de 2012,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién
reguerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007,

EMTREGA DE LA PROPUESTA. .
La propuesta debera entregarse por parte ae! contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordiaimente,

EDWIN-ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Saiud de Santander

VPES NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Ceontratacién y Procesos Sancicnatorios (Aspectes Juridicos

Frovecid Aspecios Juridicos: JEYSOMN G RODAS SOTQ- Abogado confratista 553

nevisd Asmentos Juridicos: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL — Profasional Uiniversita @"
N
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Bucaramanga, 16 EHE 2026 |

Senores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dr. EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud

Yo, JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
12.950.204 de Velez, cuento con estudios como  bachiller,”/que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios de apoyo a ia gestion, para ejecutar las siguientes
ctividades:

1. Apoyar en la clasificacion de la informacion o documentos que se generen en los procesos de
gestidn documental de acuerde con el procedimiento correspondiente cuando se requiera.
PRODUCTO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la gobernacidn
de Santander en los documentos que se enfreguen para el Archivo de la Direccion de Apoyo
Juridico de Contratacion y Pracesos Sancionatorios. PRODUCTO: planilla de recibo verificado.

3. Reslizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobemacion de Santander,
PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

NOTA:

= |os costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

E! contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
nsrumentos necssarivs g efectos de realizar cabalmente y en forma opertuna las actividades
contratadas.

+ la pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos per el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razdn a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios,

o Fl supervisor podré designar @ los contfratistas una o varias de las actividades descritas de
acuerdc a la necesidad de la Direccidn de Apoye juridico de Contratacion y Procesos
Sanclonatorios

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de
ios cinco (5) dias siguientes al cumglimiento del perioda a cobrar.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

DCeclaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encueniro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incursa en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ningunz entidad distinta de la agui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensicnes (como independiente) vy no me encuentro en mara respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A R.L

-Que, a la fecha de presentacidon de la presente propuesia, la informacién contenida en la
nublicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019)
adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses. ;
Valor de la Propuesta: SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE CCP ($6.500.000)




Plazo de Ejecucion: TRES (03} MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2026, -

Lugar de Ejecucion. El| cbjeto a confratar se realizard en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Acompano a ta presente, Formato Unico de hoja del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

v .
Nombre: JO 10 M
Direccitn: - SEC 28BL 2 5 AP 202 URB BUCARICA
Correo: Joseignaciodiaz.2019@gmail.com
Cel.; 3187504841
Fioridablanca, Santander

LAY
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BERNAC!ON DE SANTANDER
' SECRETARIA DE SALUD
VALIDACION SIGEP

A9 e

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
tbarod y s (Leyes 190 de 1995, 488 y 442 de 1998)
1 . DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DlAZ PINZON JOBE IGNACIO
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAJS
cc CE. PAS No. 13950204 FOM @ N8 oo (R) EXTRANJERO (O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERGC £031086 oM. 32
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
-SEC 2 BL 2 5 AP 202 URB BUCARICA
FECHA _
pia | 14 fmes | 12 |ano [ 1952 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLGMEIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO BOGOTA D.C. MUNICIPIO FLORIDABEANCA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C TELEFONO 3187504841 EMAIL Joseignaciodiaz. 2019@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCAGION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 11c. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG

ENEEERE & | e | e 10° e mes | 12 | avo | 2013
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA}
ES (FSPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ
DitIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS e - LOS ESTUDIOS -
s/ NO MES ARD
FUNDACION EDUCATIVA Y X .
! TECNICC LABCRAL POR

TECNICA HACIA EL EDUCACION PARA EL TRABAIQ Y COMPETENCIAS EN 12 2021

PROGRESO INDUSTRIAL SANEAMIENTO AMBIENTAL




4 . IDIOMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

1DIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R =) ME R 8 MB R

B MB

5 : EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCHA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIKOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOD O CONTRATCO ANTERIOR

AUXILIAR - CONTRATISTA

SECRETARIA DE SALUD SANTANDER

CALLE 451152

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIvADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIEIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 14 | es { o7 | a0 [ 2025 pia | 13 L mes| 12 [ ano | 2025
CARGC O CONTRATG ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
COS CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE BUCARAMANGA CALLE 45 11 52

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 [ mes| 12 | ado [ 202 pia | 21 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
ALXILIAR - CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER CALLE 45 11 52 Bucaramariga

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER % COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONODS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ

pia | o1 | mes| oo | anc [ 202s pia | 30 | mes| 11 [ A | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD
YALIDAGION SIGEP

J9 ENE 202

33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

{ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
(O3ERNAGION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| oa | a0 | 2023 pia | 11 | wes | 07 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD SANTANDER CALLE 45 11 52

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
oa | 16 | mes [ o8 | ano| 2022 Dia | 30 { mes| 12 | 4o | 2032
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 45 - # 11-52 LA CONCORDIA BUCARAMANGA
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNAGIGN DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
3187504841 pa| 01 [ mes[ o2 | 40| 2022 o | 20 | mes| oe | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL CALLE 37 - 10 36

EMPLEG O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
BANCO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 [ mes| 0z | aso [ 2017 pia | 18 | mes | o8 | 4no | 2017
CARGOD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA SANIDAD ANIMAL AVE QUEBRADA SECA N 31-39

EMPLEQ O CONTRATGC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
BANCO DE LA REPUBLICA

PUBLICA PRIVADA FAlS

X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIGAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TFELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
o | 12 | Mes [ oz | aro| 201 pia | 30 | mes| 2 [ as0 | 2016
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SANIDAD ANIMAL

AVENIDAS QUEBRADA SECA N 31.39




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0 TANDER
QBERNACION DE SAN
: SECRETARIA DE SALUD
VALIDACION SIGEP

Y BE M

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
GOBERNACICN DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6451966 D | o6 | mMes| o4 | amo| 1978 Dia | 31 | mes| 12 | 4o | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA
5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA privapa [PAIS
DEPARTAMENTOQ MUMNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEEGNOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: I I‘.des: I }Aﬁo: I Dia: | I Mes: l I Afo! l
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVG DIRECCION
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EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 o}
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 21 1
EXPERIENCIA DOCENTE [ o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NQQCME ENCUENTRQ DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATGS POR MI ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE ViDA, SON
YERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiente  EAUC cramangq | m de Enern de 2026
\ M )
~T AN

FIRMA D VIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSQS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ggﬁg;_l&(] QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDG C@'HESEEB&"B&E&GMMMERNTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
' TARIA DE SALUD
ﬂ'NOﬂ%I I8 e a5 VALIDACION SIGEP A
S

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WEE: www.funeiohpublica.gov.co
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La Repriblica de Colombia
£1 Ministerio de Educacion Nacional
p en i nombre el

@Colegin Nuzuo Fhumdo

Floridablanca - Santander

Agtorizado por lo Secretarfa de Educacidn fumnicipal de Floridablanca Santander,
seqiin resoluciin No, 0650 del 17 de Octubre de 2007

Couficre a

_ 3o:é59uac£of9£az?£zzz$a

Hdentificado(@) con C:C. No. 13.650-204 e, ‘/é'lez

=1 @ituln Do

7

Raclhiller Acanénurn

- £

Par haber alcanzado ¥ aprobade los logres de fermacion integral correspoudicntes al

Nijuel de Eduracian Fledia Acandmica, he
JProyecto Educalivg netilncianal - PEI. del Colegio.

acnerdo al

Secrelario

Hertora

Anotado en ol Libro de Registro de Diplomas No. OZ . Folio Xo. A3
Dado e Floridablanea,a 14 de diuembre b 2013

*Na requicee registes, seqiin Decreln 921 del 6 De Slayo de 1994 y 2150 Del 3 d¢ Diriembre de 1993"

Powered by CamScanner



[cadigo DANE; 366276002951

[f(;ﬁ;hl:: 136768 |

COLEGIO NUEVO MUNDO

Florldablanca « Santander

0

Enla cludad do Floridablanca Santandor, alos CATORCE (14 ) dias del mes de

DICIEMBRE dol afio 2013 | go raunleron con el fin de formalizar la
graduacién de los alumnos da titimo grodo, los suscritos Rectora y Secretario en la Rectorla de
ol COLEGIO NUEVO MUNDO institucién aprobada hesla nueva visita en el nivel de Educacién
Modin Académica y autorzada por la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA - SANTANDER, para olorgar el Tltulo de BACHILLER ACADEMICO, segln
Rasoluclén No. 0650 del 17 da Octubre de 2007. Comprobada la situacion Logal y Académica
de cada uno de los alumnos qua cursaron y aprobaron los estudlios correspondientes al Nivel de
Educacién Media Académica, so proced|é a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al
graduando cuyos nombres, apellldes y ndmero del documento de Identificacién se relaclonan a

continuacion:
DIAZ FINZb_N JOSE IGNACIO
CC. 13.850.204 DE VELEZ
Es fiel copiatomada del Acta original general No. 17 defecha 14 de
DICIEMBRE quoconstade 63 alumnos y que comlenzan con el nombre de
' ANGARITA OJEDA HECTOR ALFONSO  ysecleracon el nombre de,
VILLAMIZAR CARRILLO DEIMER DAVID firmada por
~ MARTHA INES DURAN FRANCO (Raclora) y JORGE ELIECER CORREDOR SUAREZ
{Secrelario).

Dadoen Floridablanca -Santanderalos 14 dlasdelmesde DICIEMBRE de 2013

En constancia se fimna la prosenie, por qulenes Intarvinleron en cumplimienio de lo ordenada en los Decrelos 821
del G de Mayo de 1934 y 2150 del 5 do Diclembro do 1295, da la Presidencla da la Repdblica

h.zﬁl;)-”qj 1{,&\}- o

Sota Individual do Grade

RTHA INES DURAN FRANCO ~ JORGE ELIECER CORREDOR SUAREZ
Rectora PR LT Secretarlo
C.C.37.946.947 de Socorro ~ = | .~ 'C.C.91.270.123 de Bucaramanga

Powered by CamScanner



cODIGO AP-CCP-RG-36
: VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUQ FECHADE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.8072778 del 11 de julio de 2025

CONTRATISTA: JOSE IGNACIO DIAZ PINZON +

Nito C.C. No. 13050204
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

CONCEPTO: EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

VALOR INICIAL $11,500,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $0.00

PLAZO INICIAL: CINCO (5) Meses |

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR GONTRATO O

CONVENIO: N/A

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR NIA

SUPERVISCR:

CLAUDIA LILIANA RAMIREZ ORDONEZ
Acto Administrative del 22 de agosto de 2025

FECHA DE INICIACION:

14 de julio de 2025+

FECHA DE TERMINACION:

13 de diciembre de 2025 #

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los 17 dias del mes de diciembre de 2025 se reunieron, PRADA RAMIREZ
EDWIN ANTONIO, en calidad de SECRETARIO DE SALUD del Departamento y JOSE IGNACIO
DIAZ PINZON, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la
presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y JOSE IGNACIO DIAZ PINZON se celebro el contrato
de [[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (CPS).
CO1.PCCNTR.8072778 del 11 de julio de 2025, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
&én cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual,

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1893, modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007 y el articule 217 del
decreto nacional 018 de 2012; asi mismo lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte de la Supervisora Claudia Liliana Ramirez Ordofiez el cumplimiento del
objeto de! contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 17 dias del mes de diciembre
de 2025

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$11,500,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

e UG

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$11,500,000.00

| VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 0.00

A4




AP-CCP-RG.36 |

ik Lo CODIGO
" . VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUD  frreror
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA Zde3
ANTICIPC INICIAL [
ANTICIPC ADICIONAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISICN PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO © INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. FAGADO ACTA DE REGIBO C INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 4

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBC Q INFORME
DE SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

$ 2,300,000.00

$ 2,300,000.00

$ 2,300,000.00

$ 2,300,000.00

$2,300,000.00

$ 0.00

SALDO A FAVOR DEL CONT

A

g

RATISTA

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

il i At

ANTICIFO INICIAL

ANTICIPO ADIGIONAL

CE25010190

2025-08-26

PAGC PARCIAL 01

$ 2,300,000.00

RENTAS
CEDIDAS 25%
FUNCIONAMIE

NTO -
IMPUESTO A
GANADORES
REC BCE

CE25013352

2025-10-09

PAGO PARCIAL 02

$ 2,300,000.00

RENTAS
CEDIDAS 25%
FUNCIONAMIE

NTO -
IMPUESTO A
GANADORES
REC BCE

C#£25014350

2025-10-24

PAGO PARCIAL 03

$ 2,300,000.00

RENTAS
CEDIDAS 25%
FUNCICNAMIE
NTO -
IMPUESTO A
GANADORES
REC BCE

CEZ5016885

2025-12-02

PAGO PARCIAL 04

$ 2,300,000.00

RENTAS
CEDIDAS 25%
FUNCIONAMIE
NTO -
IMPUESTO A
GANADORES
REC BCE

8. Que nc se presentaron reintegre de Saldes y Rendimientos Financieros a favor del

Departamenta:




S ircdilien ol Corinstlie cODIGO AP-CCP-RG-36
‘ ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUQ  |weRSION 0
FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 3de3

ra s

i Es ] 5
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO HLA NA NA
RENDIMIENTOS FINANCIERGS | NA NA NA
"TOTAL NA NA

8. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo
en cuenta la modalidad de este contrato y cuantia no se exigirén garantias.

Asequradora:

N.A N.A N.A
N.A N.A N.A
N.A N.A N.A
N.A N.A N.A

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a la Secretaria de salud
departamento de Santander el dia 13 de diciembre de 2025 mediante acta de recibo final suscrita
alos 17 dias del mes de diciembre de 2025.

ACUERDAN

Dar por liguidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS) No. CO1.PCCNTR.8072778 del 11 de julio de 2025, declarandose las partes a Paz
y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez ia Tesoreria del Departamenio efectué el ultimo desembolso por valor

2,300,000.00, correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo conceplo derivado de |a ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.8072778 del 11 de julio de 2025 comprometiendose la SECRETARIA DE SALUD
Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de io anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a log s del mes de diciembre de 2025.

ﬂ

p

ADA RAMIREZ E ANTONIO
SECRETARIO DE SALUD

CLAUDIA LILIANA RAMIREZ ORDONEZ

PROYECTO: JOSE IGNACIO DIAZ PINZON
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026{& las 11:36:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 139502047 .
Codigo de Verificacion 1395020426011311 3640/

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
- o Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==



EkzE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ET‘B

-

12:39:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lo Hoatdo0n
GENERAL DE LA NACION No. 288447133

~
Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE IGNACIO DIAZ PINZON’iaentiﬁcado(a_) con Cédula de ciudadania nimero 13950204

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicialefs/f-“

La Policia Nacional de Colombia informa: )‘j
Que siendo las 01:46:31 PM horas del 13/01/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13950204 )
Apellidos y Nombres: DIAZ PINZON JOSE IGNACIO™

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 75
- 25 barria Modelia, Bogeta D.C
Atencidn administrativa: Lunes a
viernes 800 ama 1200 pm y
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5158700 ext. 30652 (Bogota)
Reslo del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

@ Presidencia de @ Ministerio de
e " Coron g

BEIN rortal Unico LRI GOV.CO
oo wcebelis
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todoes los derechos reservados

-



Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

L Consulta Ciudadano

La Polic/l'a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 01:45:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13950204 y Nombre:
JOSE IGNACIO DIAZ PINZON.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132411081 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

oy

Sy, . Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
A Dlos Direccion Ganeral - Cra. 59 N° 26 2 (@e POTENCIA DE LA
7 @;{ e kil CAN Kiim:n VIDA
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ei(la) suscrito(a) 303@ lgnacto DTQ% Pin7en identificado
con C.C/ CE/ PP No _139so 2« expedida en
aez , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 820201235-6,
a ronsultar mis datos personaies en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad gue administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contraciual v, de llegarse a formalizar, cada cuatro {(4) meses a partir del inicio de la
misma y mieniras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozce que |la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizaré de conformidad con {a normatividad vigente sobre proteccidén de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de &rﬂmman\gq , el dia +rece (13) de
Ehero de 2026 .

Firma e
Nombre Jose lgnado P ion
Céduia 18 9S> 204 de \Lelez .




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 13:44:27 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13950204,
Apellidos y Nombres DIAZ PINZON JOSE IGNACIO

La Paolicia Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

( N

N

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacion Criminal

EMLACES DE INTERES
> Portal web DIJiN
» Consulta Antecadentes Judicizles

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 13950204 .NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ’

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 02:09 PM

Cadigo Verificacion: 2J3B4ZKTLX
Valida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA

MEDICO Y CIRUJANO - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP. 13889731

ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL - U. MANUELA BELTRAN RES. 2940 DE 2022

C.C CANAVERAL-FLORIDABLANCA

Celular: 3123099352

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONAL X | PERIODICO kil EGRESO ALTURAS
MEDICA
5 4
FECHA: MAYO 12 DE 2025 CIUDAD|BUCARAMANGA
EMPRESA: GOBERNACION DE SANTANDER CARGO|CONTRATISTA
NOMBRE: JOSE IGNACIO DIAZ PINZON < CEDULA|13.950.204 EDAD 72
EPS: NUEVA EPS AFP: [COLPENSIONES
Examenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Examen Médico
Ocupacional Con Enfasis X
Osteomuscular
Optometria/Visiometria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Electrocardiograma Hematocrito Cuadro hematico Otros
APTO PARA EL CARGO X
Apto con restriccion
No Apto
Aplazado
Egreso
Apto para trabajar en alturas | N/A ] No apto para trabajar en alturas IN/A

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATIENDE USUARIO BAJO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ANTE PANDEMIA'Y CONTINGENCIA COVID 19.
SE REALIZA EXAMEN OCUPACIONAL SIN ALTERACIONES.
POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES COMO: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADO DE E.P.P.

;a Mué’r ‘{.}UL-_

UNIL]

Y \"Jr-m“
Médco 17 97 7"
- e

- T en Salod
(Ntihu“ 37ed Oe 20

CARLOS/EDUARDO ARCE POSADA FIRMA DEL TRABAJADOR
RES. 5.0. 003764 DE 2012 TP MEDICO 13889731 cc:

54
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v la
Resolucidn 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDQ:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado{a) con Cédula de Tiudadania No.
13889731 ha solicitado Rencvacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajc ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionaric le fue ctorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucidn No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un termino de diez {10) afos contados a partir de
ia expedicién de ja Resolucién, |a cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionaric ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la
Licenclia en Salud Ocupacicnal para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
PCSADA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
QOCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefag,
Administracién y Ejecucidn del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
{10} afias contados a partir de la fecha de expedicidon de Ia presente Resolucian.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo e! Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE S
Dada en Bucaramanga a los 18£ FCB 2022

] o)
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Rewiss  Yelwza Harnardez G - Coordinadar Grupo de Acreditacian en

VoBe Lu s Felise Tarazona V.- Director Desarrella Vigilancia y Control » .
éatud y SOG!
Proyecla Helena Gordillo & - Grupo de Acreditacion en salud SOGC [0




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141228941172
(415)7707212489984(8020) 00001412 IQ4111 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
1 3 9 5 O 2 0 4 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13950204
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento [ 0. Ciududimunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Vélez 8 6 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
DIAZ PINZON JOSE IGNACIO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigis
|
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccion principal
SEC2BL2 5AP 202 URB BUCARICA
42, Correo eleclronico joseignaciodiaz.2019@gmail.com
43. Codigo postal [ 44. Tetétonc 1 31875048 4 1]45 Teslono2 3014524250
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad socunuaria Otras actividades 52. Nmero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Cadige 4Y. Fecha inicip =ctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
821 1/[20220201]| MRS | | | | I |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 a4 5 6 7 d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
S [ I I (N N (B
53. Codigo | 4 9| | | | I l - J B l
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I I | | ‘ | ] | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 57. Modo | | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ l | [ l ’ isa. crC | | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: Ijl
La informacian suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constalar | rioma autorizada
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre DIAZ PINZON JOSE IGNACIO
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 02:06r20PM/



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

t*’ . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcidn Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-13 14:31 ¢

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE IGNACIO DIAZ PINZON

Documento de identificaciéon
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13950204

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o )
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER+"
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$30.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$11.500.000,00

TOTAL

$41.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de |a cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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0

.

Nombre carporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion S

1.3/ DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 20713 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi come aquelia relacionada con los
intereses de mi ¢oényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1.'1NFORMA¢;6N DECONYUGE O 6MPANERO(A)'_P'EB_MANENTE'" S

Tengo cényuge o compaiero(a} permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compaferc o compafiera permanenie son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio;

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento NUmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL: -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicte de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

: Tipo de _
Parentesco Pariente documnento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
ST identidad identida AN S

* 2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR .

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo cédmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario C_ahdad Valor.“__._._.__ o Pais
Tengo inversiones en Colombia o en &l exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor g © o Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON R’I_gD_U_CQ:IGNES‘EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES: . -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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et ol Tl . A -CCP-RG-
i & FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [C22/G0 AP-CCP-RG-83
‘ USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EECRHQEEI AN 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA OBACIO
| it Sitrade. GESTION) PAGINA ldel
Bucaramanga, 1 g NE mzs
. ; ~ -
£l SUSCIito oSe fﬁ Mnacio Dlaz Pfﬂ%on ,
identificado  con cédula de ciudadania No. ’[3 q'SO 20‘} de
Velez , domiciliado  en £ lori dablanm , actuando
2n mi propic nomhre {0 en representacidn  de
O debidamente identificado declaro

expresamente que:

ORIGEN Y USQ DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesidon u cficio es licita vy la ejerzo dentro del marco legal y ios
recursos gue possc no provienen de actividades dicitas de las contempladas en el

Codigo
2. Penal Colombiano.

3. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea reguerida por la

eniidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo dei presente confrato no se destinaran a la
financiacidn dei terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion

masiva.

[4)]

actividad o negocio)

Crigen de los recursos:

. Los recursos gue poseo provienen de las siguienies fuentes (detalle ocupacion, oficio,

Hororanos Cps.

tn constancia de lo anterior y come manifestacion de aceptacion de la declaracion

incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma

Nomgre: 6%310‘ ‘ffg»ﬂ}&@,}a @:%2
Cédula: /5‘q‘\—6?,0L, Oé(ez




ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
N OD R
IDEiL\IJ'rI\'/:E::z?ACI%N 13950204
NOMBRES JOSE IGNACIO
APELLIDOS DIAZ PINZON
FECHA DE A
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZAC!QN DE
EFECTIVA AFILIACION

NUEVA EPS

ACTIVO , (NEEE

CONTRIBUTIVO | 01/08/2008 31/12/2999 COTIZANTE |

Estacion

Fecha de [01/14/2026

Impresion:| 17:38:39 | de 192168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion gue opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad gue haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de

datos, corresponde directamente a su fuente de informacion: en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.



CERTIFICA QUE

El(La) Sefior{a) JOSE IGNACIO DIAZ PTNZON identificado(a) con CC 13950204 se
encucntra aliliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 31/07/2008

Estado de la Afiliacidn: Vigente
1PS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S A-¥LORIDABLANCA-TR2
Categoria: A

La presents certificacion se expide a solicitud del {de la) interesado(a) en Bogeta para QUIEN INTERESE, a los 13 dias
del mes 1 del afia 2026.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

" e, ’E’;
) e

Gerencia de Afiliaciones




?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE IGNACIO DIAZ PINZON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 13950204, se encuentra afiliado/a desde 22/01/1997 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

F

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2026.

| of

o A

l Lt_,\fi (L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensionas
Sede Princinal: Carrera 7 Ho. 74-21, Bogota D.C., Colombia [ raction corespondentia: Carrera
Conmutades. [+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (457) 601 287 0300 Lines Gr

wviw colpengiones.gov.co

ia: Carrera § No. S9—43 Led B, Urban Easence |Bogotd D.C., Colambes
atusta: 01 BOOC 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 BO00 410777
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SEBURG S0GAL
resoLvcion o, 10213 p5z008
I.‘

Por Ia ctral 56 resuehee uno solictund de Prestaciones Beordmicos en e Sistema Ganeral
de Pensiones - Régimen da Primo Modla con Prestacién Definida,

ELINSTTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - SECCIONAL SANTANDER
i o ]
“y En uso dé sus facultadas laghles v

v

CONSIDERAND O

Que el dfn 25 de Junto de Z00Y e afiliado JOSE IGNACI@ DIAZ PINZON identificado
;xm cichila de cludadanis nfimers 13950204 expidida en Vélez, Santander, con
echa de nacimieitto 14 de Dicieinbre de 1952, afifacién Mo, 913950204 de la
Secclomal Santander, slevé sollcibiad de Pensién por Vjez por Bune Pensional Tipo

It. como servidor pablics, Lentendo como @l tr 1
g ma patrone a la Alcaldfa Municipal fle

Que ha pr do a d to Idénea (reglstea civil de macimienta) para

. tlemostrar yue nacté ef 14 de Dictembre de 1952, deduciendo que a la fecha cuenta

con s de 55 afjos de edad, ** I 0, ¥
Que anallzado ef acerva probatorigse 'd)sr.-rm L

a) [l peticfonario presto sus servicios a Eptiflades del Dstado antes de la vigencia de
la Ley 100 de 1993, estando laborando en o Gobernacidn de Santonder desde gl

06/04/1978 hasta vl 31/12/19%% y en ¢ Departa j tander
04/01/1995 hasta ﬂsyu/{m'. g ek e San d"d'“d

h) Les wrabojodores del Departamento de Santand tizal fa
FONBO T, RIAL D PENSIONES DB SANTANDER, e rmr

c) En vivind de lo dispueste por ia Ley 100 de 1993 y ol Decreto 691 de 1994, 1;::
servidores piiblicos faeron incororados.al nueve régimen. de seguridad sociel.

W} Bl asegurade.fue ofilivdo por ef Uspértamento de Santasder, el instituto d :
Sociules a partir del 03 do ancro e 1996, L) ' aSayurie

. Que se acreditan aportacjones nsf: -

A

My
!

Fecumo SociaL
Pensfonas

resoLvcionvo, 10213 082000
z.

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONGS DE SANTANDER
{Departamento dy Sdnianier, Gobernacitn de Santander)
PPor 17 alios, 08 meses, 25 dfas = 6385 dlas

COTIZACIONES PUFLICO JSS - LEY 100 DE 1.993 -
{Departamento de Santander, Alcaldfn Municipal de Chnitorra)
Par 02 aiiog 07 mesed, 00 dfas = 930 dfas

Para un total de 20 ulos, 03 meses, 25 dias = [045 semanas.

Que en virtud del Régihvien de Transicido previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, que permite aplicer Ja edad, el ndmero de scmanas o tiempo cotlmdo y o
monto penstonal del régimen asiterior, al asegwrado se le aplica el articulo 1 de la
Ley 33 de 1985, que exige pare acceder o Ja pensidr dé fubflacién acreditar 55 o més
aflas de etlad en cago de howmbres y imujeres y 20 o nés afios de servicio exchusitos
al listado, propovcivoands en cualquier ¢caso wn 75% de tonto pensional.

Que para ef efeclo procede el Bono Ponslonal por ef Yempo laborade en cntidades
del Estado, segln lo cswhleckle en ls Ley 100 de 1993 y los Decreios
reglamentatios 1748 de 1995, 1478 de 1997 y 1513 de 1998, para cuyo
reconocimiento y pago &l 15S fnternamrente efectudrd los trdmites correspondientos.

Que de acwerdo con lp expucits so Juye fue cx proceds acceder al
reconocimlents de la prestacidn reclamade a partir de la fecha de su retlro del
seryicio. . i

Que la liquidacién de [a penstén se efectia hasta su Glima cotizucitn efectiva,
actualizado anvaimente con el LP.C. conforme lu Indicado por el inciso-3 del refefida
articuto 36 de la Ley 100 de 1998, Los factores saldriales 3 tener en cuenta park la
liquklacitn sou tus indieados por ¢l Docreto 1158 de 1994

Que electusida la correspondiente operacién segun lo indicado anteriormente, se

obtuvo como ingreso base de liquidacion la surha de $1.242.542, a! cual se le aplica

?97516 para obtener de osta formp o valor de lu mesada pensional por la suma de
31.907. -

Que en acptamients al Articule 35 del Decreto 1740 de Octubre 12 de 1995
madificado por el Articulo 9 det Dacvoro 1474 de 1997 y modificado por el artfculo
14 del Ducrelo 1513 de 19986, lasentdagdes han expedido las constanclas

N ' ' :

¢
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pertinentes para Ja respectivg Constilta del Bono Pansionsl,

Que segdn conceptn BIN 4529 DEL 27/05/03, *en tal virtud, podemos establecer
que los funciviurios piblicos qus al 1° de abrll d 1.994 acreditaban algunos de los
requlsitos anterjormente sefitladds son benelickarios del régimen de transicién y,
por tnto, el pégimen penslonal aplicable es el contemplaro en la Ley 33 di 1.985, la
cunk qepnnwmimiorm&pmmpnmdwnhpuum de
fubtacion, conlar son clncueits ¥ cinco (55) afios de edad y veinte (20) afios de
servitlos contimios o discontinuos como servidores plblicos.

Partlende de lu anlerior y, en atonglén 3 Ja inquietud plaitcada en su escritorda de
cungulta, prodigames establocer quer .es clertd que los empicados piblicos
que corr antetoridad ‘2 la eutrada en de la Ley 100 de 1.993
tenfun tompos cottzados al Institute de ros Soclales a través de entidades de la
misma nalgraleza que aquellos y, despods del 1° de Abril de 1.994 continsaran
colizando al misme en idénticas condicl alas ionadas, cierto es tambié

que n nlugdn momento han perdido I calidad o condidén de "SERVIDORES
PUTILICOS”, siluacion que confleva 3 que al momento de reunir los roquisitos
Previstos eh ol atfoulo 1% DE LA IRY 33 DG 1945 ¥, acatamiento a lo seflalado en
ol régimen de transicion, se les obe respetar dicho régimen y, por consigulente, el
Institato estarfs lagalmente obligado parg ofectos del reconocimients de la pensisn
de la jubilacién en los trmines il sefalados, puos en trats de "Servidores

. *.".. .
Que de cunformjdad it Ia Cirular P'ISSPES del 4 de alwril de 2005 emitida por la
M'residencla dej 155, sefprocedid a lﬁ:mrx- Instrocciones a $add uio de los centros
du deglsién de las Seccibnales el SepuroSodal tenjendo £n cuentz los nimerecsos
pronunciainlentos de amparp delg K. Gorte Gonstitucional, los cuales evidencian via
te bechu y por tanto fa vilneracién de loy deracios fundamentales al debido
proceso, e minima vital y In dignidad humana en los eventos en que se condiciona
ol reconucimients de nia paosion a la emisién del cotraspondiente bono pensional,
brecisando el alcance del fclso final pardgrafo 12 del Atticuko 33 de Ia Ley 100 de
1993 modificade a su vez por el artfculo 92 de la Loy 797 de 2002 al cual régula los

terminug pare el ro 1 de o penstdn par perte del Fondo Administrador
ik Ponslones.

Al

-

Repasicidu y Apelacidn, dentro de
. hotificacidm.

$
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Que atendiendo Ins anterfores previs ¥ come quiera que el asegurado JOSE
TGNACIO DIAZ FINZON cumple con las coudiclones exigidas por el artfculo 1 de la
Loy 33 de 1985, parm der a la pensidn de Jubilacié @ pesarde que a la fecha no
sc ba cmitido ni pagado el bono pensional tipo B, por parte del FONDO
TERRITORIAL PE PENSIONES BE SANTANDER, este departaments ordenara
recunocer ld pensitn de fubflacidn. Parg el efecto se remitir copta del presente acto
adiministrativo, a ba-oficina de Bunos Pensiénnles de Ia Vicepresidencla de Pensiones
el ISB, a efectos de que se-realice ef correspondiente cobro del Bono pensionsl,

Que de conformiclad con lo anterformente exjuesto, se procederd a reconocer
pension de vejuz at lo JOSE iGNACIO DIAZ PINZON.

Qus v ounsacuencia,
RESUELVE

ARTIGULO PRIMERQ: Recunocer Pensidn de fubilucidn de Ley 33 de 1985, con

Banu Pensional Tipo . come servidor piblico of Seflor JOSE IGNACIO DIAZ PINZON

ientificedo con cédula de cludadania ndmerg 1.950.204 expedida en Vélex,

Suntander, con fecha de imie 14 de Diclembry de 1952, ajfliocidn Ne.

913950204 de lo Sexcional Scutanild), ash
¥ v

¥

A PARTIR BE . VR PENSION
01 Jumia 2008 $931.907
Retroactivg of 30 de Noviembre de 2008 3 7.455.256

ARTICULOSEGUNDO: G walor del Remoactive, & mesada peasional de
Diciembre de 2000 y slgulentes se glrarén a travds del Danco popular de
Bucaraurangm, Contro, a partir del 15 de Bneru de 2009,

ARTICULG TERCERO: Bsta prestoctin  econdinioa es incopwpatible con ié
‘wmmmopmumm;m N

vamkaMRMpmlumﬁ
Sifrien (5] dfaw hibiles siguientes o la fecha de su

“ ¥

A\

\J
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Et oferente JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, identificado (a) con la cédula de
ciutgadazaia nomere 13.950.204'de Velez, posee conccimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a coniratar de acuerdc a:

ESTUDIOS:
Ha adelantade los siguientes estudios;

Bachiller: BACHILLER ACADEMICO '
Colegio Nusavo Mundo :
Acta No17 dei 14 de Diciembre de 2013 ¢

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por ef Departamento de Santander —
Secretaria de Salud para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
CPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE  BALUD DEPARTAMENTAL EMNMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE
S4LUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” .

Bucaramanga,

,vw-—'

ANTONIO PR MIREZ
Secretario de Salud de Santander

VOB NURY PADLA QUINTERQ QUINTERO
Directora de Apoyo Juridice de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridico

Provecte Aspectos Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO-- Ahogado contratista 388

Revise Aspectos Juridicos: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitar@
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por JQSE IGNACIO DIAZ PINZON,;

#

wientificado {a) con la cédulz de ciudadania nimero 13.850.204 de Velez,con el fin de: “PRESTACION

DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y

-~

OFERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARiA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se

determina lo siguienta:

4. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, ios cuales son necesarios para la celebracion del

cantraio’

- DOCUMENTACION

CUMPLE

NO CUMPLE | NO APLICA

Carta de presentacian de la propuesta técnico - econémica

X

Perscna natural: Formato Gnico de hoja de vida del SIGEP
_li bara coniratisias aprobado y validado.

X

- Persona juridica: Formato  dnico  hoja de  vida
i Departamento Administrativo de ia Funcién Pablica.

MPersona natural: Cédula de Ciudadania o documento
valido de identificacion,

Persona juridica: Certificado de  Existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o Reasoclucion expedida por la autoridad competente que
confiera personeria juridica o capacidad para contratar.

Autorizacion  al  Represenfanie Legai para  suscribir
contratos can el Depariamentc de Saniander

Dinlomas y/o acta de grado ({educacion basica y media,
pregrade, postgrado)

Cerlificades para educacién ne formal

Convalidacion por parte del Ministeric de Educacion
Nacional (Dipioma y Resolucion para estudios realizados
&n el extranjero)

Actas de liguidacidn y/o certificaciones faborales

Conia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional
vigente.

Registro RETHUS

Certificade de Discapacidad emitido por la Secretaria de
Saiud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta
militar de la persana natural o del representante legal de la
persona juridica, o cédula militar para el persenal retirado
| de las FFPP vy de policia.

" Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarics

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

" Formate Autorizacién censulta inhabilidades por delitos
i sexuales contra mencres de adad

N R Pl B B

Certificado de inhabilidades por delitcs sexuales cometidos
cenfra menores de 18

=

Certificaco de Anlecedanies profesicnales

Certificado de inhabilidades por deudcres alimentarios
morosos REDAM y resolucién de licencia para prestacion
da servicios en salud ocupacional

Regisiro Unice Tributaric (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre ia renta y complementarios

Copia de ia declaracién de Rentas DIAN vigencia anterior

Fermato de Declaracion del crigen y usc de Recursos
Personz Naiural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Ceriificacion de afiliacion a salud.
Para el personal en retiro de las FEMM y de Policia adjuntar
el cerificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a pensién.
Para ei personal en retiro da las FFMM y de Policia adjuntar
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resclucion de asignacion de retiro.

; SENA, de acuerdeg con o establecido en el articulo 50 de la

. ner el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar

Persona juridica: Cerlificacion en {a cual se acredite el
page de los aportes realizades al Sistema Generai de
Sequridad  Social (Saiud, Persion v ARL) y apores
parafiscales: Cajas de Compensacién Famiiizr, |CBF vy
lLey 788 de 2002 y en el articuio 23 de ia Ley 1150 de 2007,
duranig por lo mencs los seis (6} meses antericres, Suscrita

registrado en la Camara de Comercic; en el evento de no
contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
suscribirla el represantante legal.

Certificacian susarita por el revisor fiscal deberg adjuntar:

. Fotecopia de documento de identidad.

. Fotocopia de tarjeta profesional.

. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
junta de contadores vigente.

W o =

Persona juridica: Certificacién expedida por el revisor
fiscal o por el representante izgal en donde se acredite la
exaneracion del pago de alguno de los apertes al Sistema
Zeneral de Seguridad Social y aportes parafiscales o no
tenga personai a cargo.

+ RIT - Ragistro de Industria y Comercia

Analizada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en fa invitacién se determina que el
proponente JOSE IGNACIO DIAZ PINZON ALUMPLE, con fos requisitos que acreditan [a capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanfo se ajustan a los requerimientos de la Secrefaria de

Saiud del Departamentn.

2. EXPERIENCIA £ IDONEIDAD

Exnperiencia o idoneidad

CUMPLE | NO CUMPLE
i

NO
APLICA

| BACHILLER

X

Revisada ia documentacidn y d

acuerdo a o estipulado en Ja,jﬁvitaclc'm se determina gue el proponente

JOGE IGHACIO DIAZ PINZON don estudios como BACHILLER que acreditan, capacidad e idoneidad para la
nrastacion del servicio en ias condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA,

E! valor de la propuesta es de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE COP ($6.900.000),
valor que correspoende v ne supera la disponibilidad presupuestal, v por lo tanto la misma cumple con lo

daescrito en los estudios y documenteos praevios.

{
Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propussta presentada por JOSE TGNACID DIAZ

=

4

FINAON, s

ajusta a las exigencias regueridas por los Estudios y documentos previos establecidos por ia Secretaria de
Satud del Departarento para: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA °
FORTALECER LGS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACGIONES
DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ENMARCADO DENTRO DEL

PROYECTO

MIPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL

DEFARTAMENTO DE SANTANDERY, por lo cual Ia pr
contratacion definifivo

Bucaramanga,

19 B 28

/

e~

EDWIN ANTONIO PRATIA RAMIREZ
Secreiario de Salud de Santander

VPE Nury Pacla Quintero Quintero

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancicnatorios (Aspectos Jur‘dicc@

Froyectd Aspectos Juridices: JEYSON G RODAS SCTC— Ahagado contratista 555
Revisd Asnectos Juridicas: Lina Rejas Sandova'-Profesienal Universitario

4

esta es viable para celebrar el proceso de
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

T 890201235-6

JOSE IGNACIO DIAZ PINZON

C.C.: 13.850.204 de Velez '

N/A

=41 NIA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ,
mayor de edad, identificade con fa cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —
Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No.
008 del 1 de enero de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 gue reposa en los
archivos de la Entidad, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para
suscribir cantratos mediante Decrato Departamental nlimero 041 de enero 30 de 2025, y que para los
efectos del presente contre?o se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, JOSE
IGNACIO DIAZ PINZON/ persena natural mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nimerc 13.850.204/de Veiezf guien afirma hallarse legalmente capacitada para gjecutar el objeto
contractual, sin confiicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de confermidad con la Ley
80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a

/ la gastion el cual se rige por las normas gue e regulen y las siguientes:

] PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
.| PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE
i LAS DIRECCIONES DE JURiD'ECA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL

x4 DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO
+ DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTOQ, el objeto del presente contrato, es TRES {3)
MESES/ sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026, término gue empezara a
confarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrolio del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compremete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la clasificacion de la informacion o documentos que se generen
en les procesos de gestidon documental de acuerdo con el procedimiento
correspendiente cuando se requiera. PRODUCTO: Planilla de recibo.

{ 2. Apoyar en la verificacién del cumplimiento de los sistemas integrados de
gestion de la gobernacion de Santander en los documentos gque se
entrequen para el Archivo de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO: planilla de recibo
verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la
gobernaciérn de Santander. PRODUCTO: Planillas de diligencias
realizadas.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.
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+ El contratista debe contar con dispesicion de un eguipo de cémputo
portatil y tedos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los eqguipos seran suplidos por el contratista y
seran debitades de! pago del contrato.

o El contratisia se cbliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razdén a la ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

o El supervisor podra designar a los contratistas una o varias de las
actividades descritas de acuerdo a la necesidad de la Direccién de Apoyo
juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
gdesarrolladas de conformidad con el objeto confractual y realizar el tramite
correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de les cinco (5)
dias siguientes al cumplimiento del pericdo a cobrar.

(Nota: las deméas obligaciones especificas y generales se encuentran en &l numeral

1 2.5 de los estudios y documentes previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la aprepiacion
oresupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)

1 Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucién del contrato.

' Para los efectos legales y fiscales el vaior del presente contrato asciende a la suma
¢ de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($6.900.000),
| incluidos tedos los impuestos y costos a que haya lugar.

;1 Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 25080976 de fecha Enero 07 de
5 2026

: Fuenie de Financiacion: RENDIMIENTOS FINANCIEROS SUBCUENTA OTROS

GASTOS EN SALUD INVERSION - VARIOS

| Detalle Rubro: Implementacion de las acc/iﬂnes estratégicas de la secretaria de
- salud, del Departamento de Santander .

Rubro prest::puestal:  2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.51 <

1 CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($421,400,000.00)7 del

Codigo interno: 261‘314,1p0r valor de CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES
presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para ia vigencia fiscal 2026

4

| lgualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. §18 del 07

de Eneroc def 2026

bajo SSEPI: 2024068000011

- + namero BPIN: 2024004680119

| Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional, Sector y codigo del plan de

desarrollo: Es tiempo de la salud v proteccién social. (19), Programa y

i codigo del plan de desarrollo: Salud Publica. {1965).

- PARAGRAFO

DEDUCCIONES. - ElI CONTRATISTA  autcriza al
DEPARTAMENTOQ, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectde las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que

| hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%,
1 PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPRITALES 2% RETEICA % VARIABLE

| EL DEPARTAMENTO pagara al /CONTRATISTA mediante TRES (3) PAGOS

CON MENSUALIDAD VENCIDA ‘por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE COP ($2.300.000),de acuerdo a los informes que presente
el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el

| diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
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informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el
supervisor designadc por el Departamento, al igual gue el pago def sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabitidad del supervisor verificar
w=ed €l page de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacidn de

1 los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado paor el Departamento.

4 El tltimo page sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
i parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

1 No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad

| | de confratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo lli de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
debe estar en los estudics y documentos pravios.

| Ahorros (X Corrientei N° 91285645617 | Banco: | BANCOLOMBIA

bancaria:
S g En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
4 los articules 14 a 18 de la Ley B0 de 1993, y demas normas que regulen la

materia.

| Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disense (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes:
| incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiente de las

obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumpiimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de
1 1983); (i) por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién,
.1 extincion del plaze, nulidad def contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1983),
51 o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1983 o por los vicios
recogidos en ef art. 45 ibidem.

{ En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faitare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios
que sufra el DEPARTAMENTO,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones gue asuma en virtud del
| presente contrato, el Deparfamento, podra imponerle mediante resolucién motivada,
multas sucesivas por el (diez) sin exceder el {10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicidn de muitas el Departamento dara aplicacion al
| debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
7 correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma gque se
| podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
1 prestara mérito gjecuiive.

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicicnal se debera
! realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesicnales,

| economicas y financieras en cabeza del cesionario,

Hacen parte del presente contrato el estudic previo, el CDP los documentos
| presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos
Llenla etapa preconiractual, contractual y post contractual.

El presente conftrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
1 expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiente de los aportes al Sistema de Seguridad Social
1 Integral.

| Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
| estipulaciones contenidas en el presente contrate y los demas documentos gue
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara erni el principio




| e Sini | MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE | 0° rreLPRea
| e SERVICICS (PROFESIONALES Y/O DE  [F&o0n 5

1 APOYO A LA GEST|ON PARA PERSONAZ FECHA DE APROBACION 06/0E/2025
et s NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP Il | e

del Cédigo Civii Colombiano.

de la autonomia de la veluntad de las partes con fundamento en el articule 1602

previsto en el articuio 217 del decreto 19 de 2012.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con o

electronico Joseighaciodiaz_2019@gmail.com
teléfono: 3187504841

Santander v =n donde el superviser dei contrato lo requiera

Los avisos, selicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacg
viriud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidaments
1 efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la pers
y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la caile 31
10-30 o al correo electrdnico info@santander.qgov.co, B) Por la Contratista, en el cg

E! objeto a coniratar se realizara en la Secretaria de Salud del Departamento de

POR EL DEZARTAMENTO

EowiIN ENTONIO PRABAREWMIREZ |

Secretario de Salud de Santander

EL CONTRATISTA

Contratista
P

V°B%: Nury Paola Quinterp Quintero {
Cirectora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios [Aspectos Juridicos

} Reviso: Lina Rojas Sandoval-Profesional Universitari
Elzboro: Jeyson G Rodas — Abogado Contratista ff

A0




| Republica de Colombia coODIGO AP-CCP-RG-08
‘ VERSION 2

| ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR FEGHA DE APROBACION 01/07/2025
‘Gobernacién de PAGINA ldel
|Santander

Sucaramanga,

Docter (a):
Nury Paola Quintero Quintero

Directora de apoyo juridico de contratacion y procesos sancionatorios
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(@) de JOSE
IGNACIO DIAZ PINZON,/ identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
13.950.204/ de Velezs del contrato cuyc objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE /

ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER™.

En ejercicio de tal designacion dard cumplimiente a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores lizar en forma debida sus funciones como supervisor.

EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, identificado
(a2} con la cédula de ciudadania niimero 13.950.204 de Velez, Yel contrato cuyo objeto es:
CSRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS ¥ OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE 5ALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a Nury Paola Quintero Quintero
Pirectora de apoyo juridico de contratacidon y procesos sancionatorios adscrita a la

retaria de Salud Departamental identificado(a) con cédula de ciudadania "Q[laﬁfoﬂg de
ﬁfx—_ﬂlg ;;)E!Eﬂﬂ , quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de

intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma dei notificado (a),

T\

co N\OIPACAT  Recke .

Y°B* Nury Paola Quintero Quintero Directora de Apeyo Juridice de Corndratacion y Procesos Sancionatcrios {Aspectos Juridic@

Proyectd aspectos Juridicos; Jeyson G Rodas — Abogado Contratista

Revisd Aspeclos juridicos: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universita
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Bucaramanga,
Doctor ()

Mury Paola Quintero Quintero

Directora de apoyo juridico de contratacion y procesos sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Consarvacidén y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYGO A LA GESTION PARA FORTALECER
.05 PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL  DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES ESTRATE"ICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANB‘Q‘R para que 5% adelante el archivo del mismo.

elf alor del contrato asciende a SEIS
18 %2300.000). n la carpeta se adjuntan

Requerimiento
Solicitud de Certificacion’ de
Certificacién no dISponlb_iI_Ida _
Certificado de Disponibilidad F
Estudios del Sector :
Estudios y documentos prewos
Invitacién a presentar propuesta
Propugsta, :

%ﬁ-o..-.-:
o

Andlisis de hoja de vida
tvaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

*
L]
L]
»

EDWIN ANTONIO P
Secretario de Salud de Santander

Calla 37 M* 10-30 Palacio Amarille § Bucaramanga 7 Jolombia| PEX { 57 +7] 6210880 | Codige Postal 580006

‘Yol TGRET

CO-SACERMNST OS-CRALNDS  SC4IT

18




