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FECHA DE SoLicirup  Diciembre de 2025
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

novsre NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carco  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacién

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I - INFORMAGION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de persenal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
respoensabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion

I
I

‘ TIPO DE GASTO !
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (9 | X_|

] ‘ FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURD I

| NOMBREDELRUBRO e — _ BE e, . e

\ | CODIGODELRUBRO SECTOR EDUCACION I

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICAYMEDIA
177 - Implementar 1accién multidisciplinar de fortalecimiento para &!
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y compstencias
socioemocionales en la comunidad educativa {estwdiante, docente, padre
META _de familia y/o acudiente) de faa 12 Instituciones Educativas Oficiales.
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ¥ DE LA GESTIGN

INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE
NOMBRE DEL PROYECTO CHIA

CODIGO 2024251750013

BPPIN
{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misicnales de la Alcaldia, si noal cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por [o tanio se encuentran
|_registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

 INFORMAGION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: EI profesional debera acreditar titulo profesional en el NBC
de la psicologia, trabajo social o psicopedagegia, el cual debera acreditar
rediante copia del diploma y/o acta de grado.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS : :

CON LA CONVIVENGIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS EXPERIENCIA E! profesional debe acreditar doce (12) meses de
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA

experiencia profesional relacionada en actividades de promocién de la salud
mental, bienestar socicemocional o atencidn psicosocial en entornos
educativos o comunitarios, los cuafes se deberdn acreditar con la
presentacién de cedificaciones de contratos emitidas por el empleador
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de
la Entidad Publica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Realizar apoyo en la verificacion de los prolocelos y activacidn de las Rutas de Atencidn Integral para la convivencia escolar.

2. Prestar apoyo a las acciones de asistencia técnica que lidera la Direccion de Inspeccidn y Vigilancia realizando socializacién de pratocolos
y rutas de atencidn para la convivencia escolar.

3. Realizar apoyo a la verificacion de los reportes de las situaciones tipe Il y tipo il que se registren en el Sistema de Informacidn Unificads
para la convivencia escolar SIUCE.

4. Realizar el registro de los documentos generados como resultado del cumplimiento de las obligacionss contractuales, tanto en formato
fisico como digital, de conformidad con los procedimientos establecidos por la Direccién de Inspeccion y Vigilancia.

5. Asistir a las reuniones, espacios de coordinacion o eventos a los que sea delegado por la Direccién de Inspeccidn y Vigilancia, siempre

__que estén relacionados con el objeto contractual. R N e
Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de secretario (a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles definidos para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo, y de conformidad con lo dispuesto en los manuales especificos de funciones y
competencias [aborales vigentes, se presenta Ja siguiente justificacion:

Que, en cumplimiento de lo estabiecido en el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Chia 2024-2027, aprobado mediante
Acuerdo No. 219 de 2024, se fij6 dentro del sector educacion la Meta 184, consistente en: “Atender anuaimente Ia prestacién, operacion
y funcionamientoc del servicio educativo en las doce (12} Instituciones Educativas Oficiales del municipio”, en el marco de la Linea
Estratégica 4: Formacion en accidn para el futuro, orientada a garantizar oportunidades educativas y a fortalecer ia calidad, cobertura
y permanencia en el sistema educativo.
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En este contexto, la Direccién de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal cumple un ral estratégico en el
seguimiento, verificacion y control de las condiciones institucionales, administrativas, pedagogicas y de convivencia escolar que hacen
posible la adecuada prestacidn del servicio educative en |as Instituciones Educativas Oficiales. Este rol incluye el acompariamiento técnico
a los establecimientos educativos en la gestion de situaciones asociadas a la convivencia escolar, la salud mental y el desarrollo de
competencias socioemocionales, en concardancia con la normatividad vigente v los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,

La conformacién y fortalecimiento de un equipo interdisciplinario con componente psicosocial, como parte de las accianes de inspeccidn
y vigilancia, permite asegurar condiciones institucionales que favorezcan entornos escolares protectores y seguros, fortalecer las
capacidades de las Instituciones Educativas Oficiales en la gestidn de la convivencia escolar y realizar seguimiento técnico a situaciones
gue puedan afectar la permanencia, el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes. Estas acciones inciden directamente en el
cumplimiento de la Meta 184, en tanto contribuyen a garantizar el funcionamiento continug, adecuado y de calidad del servicio educativo
en las doce (12) Instituciones Educativas Oficiales del municipio.

Dado el alcance, la complejidad y la sensibilidad de las situaciones que se presentan en las Instituciones Educativas Oficiales, resulta
necesario contar con profesionales que brinden apoyo psicosccial desde una perspectiva técnica, preventiva y de acompafiamiento |
institucional, permitiendo a la Secretaria de Educacion realizar el seguimiento a las estrategias de promocién y prevencién en salud
mental, ia mitigacién de factores de riesgo psicosocial y el forialecimiento de la convivencia escolar, como componentes esenciales del
adecuado funcionamiento del servicio educativo. Este acompafamiento se materializa a través de la crientacidn a los establecimientos
educativos, el seguimiento a las acciones institucionales, la verificacién de la activacion de rutas de atencién v el analisis técnico de
situaciones reportadas en herramientas como el Sistema de Informacion Unificado para la Convivencia Escolar — SIUCE.

En este sentido, el profesional en psicologia, con experiencia relacionada en procesos de promocién de la salud mental, bienestar
socioemocional o acompafiamiento psicosocial en contextos educativos o comunitarios, cumple un rol estratégico de apoyoe a la Direccion
de Inspeccién y Vigilancia, aportando desde su formacién al andlisis téenico de situaciones, al acompafiamienta institucionat y al
seguimiento de las condiciones de convivencia escolar que inciden en la prestacién del servicio educativo. Por ello, la contratacion de
este profesional resulta necesaria, pertinente y proporcional, en tanto fortalece la capacidad institucional para garantizar la prestacién,
operacion y funcionamiento de! servicio educative en las doce (12) Instituciones Educativas Cficiales del municipio, en cumplimiento de
la Meta 184 del Plan de Desarrolto Municipal 2024-2027.

Por lo anterior, para la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia resulta indispensable adelantar la presente contratacién en el marco
del fortalecimiento de la gestion institucional y de las funciones de inspeceidn, vigilancia y control del servicio educative, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad educativa, al fortalecimiento de la convivencia escolar y a la garantia del bienestar integral de la comunidad
educativa, en coherencia can los principios de equidad, inclusién y bienestar que orientan la educacién publica en el municipio.

Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

NOMBRE _ FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Educacion presentd solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta
global, para adelantar el proceso de contratacidén de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con

base en el siguiente perfil técnico y/o profesional.

, OBJETO

PERFiL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
| BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA

1=

IDONEIDAD: El profesional debera acreditar titulo |
profesional en el NBC de la psicologfa, trabajo social o
psicopedagogia, el cual debera acreditar medianie copia del
diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA El profesional debe acreditar doce (12)
meses de experiencia profesional relacionada en actividades
de promecién de la salud mental, bienestar socioemocional
o atencién psicosocial en entornos educativos o
comunitarios, los cuales se deberan acreditar con la
presentacién de certificaciones de contratos emitidas por el
empleador debidamente firmadas por el representante legal
o funcionario competente de |a Entidad Publica o Privada que
la expide.

—

OBLIGACIONES

convivencia escolar.

Realizar apoyo en la verificacion de los protocolos y activacion de las Rutas de Atencion Integral para la |

de conformidad con los procedimientos establecidos por la

2. Prestar apoyo a las acciones de asistencia téenica que lidera la Direccion de Inspeccion y Vigilancia realizando
socializacién de protocolos y rutas de atencion para la convivencia escolar.

3. Realizar apoyo a la verificacion de los reportes de las situaciones tipo Il y tipe 1l que se registren en el Sistema de
Informacion Unificado para la convivencia escolar SIUCE.

4. Realizar el registro de los documentos generados como resultado del cumplimienio de las obligaciones
contractuales, tanto en formato fisico como digital,
Direccidon de Inspeccidn y Vigilancia.

5.

Asistir a las reuniones, espacios de coordinacién o eventos a los que sea delegado por la Direccion de Inspeccién
y Vigilancia, siempre que estén relacionados con el objeto contractual,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman |a pianta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencta de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

| CASO QUE APLICA
(Margque con un X)

X

El desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacidn del

Servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que tas mismas no corresponden al ejercicio

de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y

3

@.
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las metas ascciadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercera funciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquellos que los medifiquen yfo adictonen); ya que el andlisis realizado por la Direcclén de Funcion
Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia, alos | 3_ dias del mes de Diciembre delafio 2025

A
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA Uda\ﬂij

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA MA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarmrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrolio de la actividad requiere un gradeo de especializacidn que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modafidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: DICIEMBRE DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

!
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS|
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO
DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

OBJETC DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar 1a necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porgue la idoneidad, y si o no se requiere
de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de ia persona, sin Incorporar lz idoneidad y experiencia ya que se
detalla en el capiulo 6). e ot

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucién paiitica, corresponde al Alcalde “dirigir la acecion del municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia prestacion de fos servicios a su cargo™.

Que conforme |o prevé la Constitucion Polltica de Colombia en el articulo 2 san fines del Estado: “servir a fa comuridad, promover Ia
prosperidad general y gerantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucidn; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa nacién”,

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacicnada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua v eficiente prestacién de los servicios publicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de Ia calidad de vida de Ia poblacion.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 4¢ def 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se esfablece ef manual
basico de la Administracidn Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracidn central del
Municipio de Chfa", la misién de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y permanencia de los niiies, nifias y jdvenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacidn, asi mismo se resalta
dentro de sus funciones la de “ Dirigir fa formulacion y efecucion de polfticas, planes ¥ programas de educacion en el Municipio,
buscando apoyar la mejor, mds equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo™. Por (itime, dentro de la
estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccion de Gestian y Fomento a la Educacién, la Direccién administrativa y
financiera y la Direccion de Inspeccién y vigilancia, a saber

Imagen 1. Estructura de la secretaria de Educacion,

ol

b ¥l R L L
O . SISTEMA DE
B ncs Y ATENCION AL ALENTO HUM FINANCIERA
2 - CUOADAND
b

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 E! Ministerio de Educacién Nacional reconocié e cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicié el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asl las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicié la certificacién de los procesos misionales
en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestién de
Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencién al
ciudadano}, para buscar: Optimizar |a integracién y articulacién de los progesos entre el Ministerio de Educacién y las Secretarias de
Educacion; Facilitar la Gestién de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de Educacidn; Fortalecer la ejecucion
transparente de |os procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipic de Chfa, actualmente cuenta con
la certificacion nacional de sus Procescs.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipic de Chla es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacién y desarrolio de curriculos, métodos y medios
pedagogicos que prependan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la
poblacidn al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento Y ejecucidon de programas educativos en general, para
garantizar su compefitividad, su sentido de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y el desarrollo.
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Que, aunado a lo anterior, y de acuerdo con |os diferentes macroprocesos a cargoe de la secretaria de Educacién Municipal, los cuales
para su implementacién y funcionamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos (fisicos, humanos, economicos):

Imagen 2, Estructura de fos macroprocesos de la secretaria de Educacion.

MACROPROCESOS ] A. Gestidn estratégica de |a Secretaria de Educacién ) B
DIRECCIONAMIENTO

@ 4 C. Gestign de \ D. Gestion de
:: > é g [ Qgetdnde la Cobertura la calidad det
g0 ME;ggn_e-Actos del Servicio Servicio
g 5 s Educativa educativo
§ =

F. Gestion de la inspeccidn y vigilancia de establecimientos educativos

G. Gestidn de la informacion
H. Gestion de recursos humanos

I. Gestion Administrativa de bienes y servicios
J. Gestion financiera

COMUNIDAD EDUCATIVA

MACROPROCESOS
DE APOYO

COMUNIDAD EDUCATIVA

K. Control interno

[
I
I
[
l
|
[ L. Gestion de tecnologia Informdtica
[ M. Asuntos legales y publicos

vVv\/V\/VV\J

N. Administracion del Sistema de Gestion de Calidad

De manera especifica, para el Macro procesos de Apoyo “F Gestidn ds fa inspeceidn y vigilancia de establecimientos educalivos” como
funcién de estade, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional,
legal y regiamentario. Tiene camo fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuadc de los procesos
pedagogices y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

En el marco del Plan de Desarrollc Municipal de Chia 2024-2027, aprobado mediante Acuerde No. 218 de 2024, la presente
contratacion se articula de manera directa con la Meta 184, ubicada en la Linea Estratégica 4: Formacion en accion para el futuro,
cuyo propasite es “atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento del servicio educativo en las doce (12) Instituciones
Educativas Oficiales del municipic”. Esta meta se enmarca en el objelivo estratégico de crear un sistema de educacion que garantice |
oportunidades para nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y personas mayores, reconociendo la educacidn como eje
transformador de los proyectos de vida y de los nicleos familiares.

La Meta 184 contribuye al logro de la Meta de Bienestar 10: mantener la cobertura neta en educacién preescelar, basica y media, |
medida a través del indicador de Cobertura Neta, cuya linea base se encuentra en 104,30%, y se desarrolla dentro del sector|
Educacion, a través del Programa 2201 - “Calidad, cobertura y fortalecimiente de la educacion inicial, preescolar, basica y media”.

Dicho programa tiene como objetivo atender de manera integral los desafios def sistema educativo mediante |2 articulacion de

acciones interinstitucionales, con un enfoque preventivo y de seguimiento continuo, orientado a garantizar el acceso, la inclusidn y la

permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

En este contexto, el cumplimiento de la Meta 184 no se limita Gnicamente a la prestacion operativa del servicio educativo, sino gue
implica el fortalecimiento permanente de los procesos institucionales que garantizan su calidad, continuidad y legalidad, incluyendo {as
acciones de inspeccidn, vigilancia y control, el seguimiento a la convivencia escolar, la prevencién de riesgos psicosociales y el
acompafiamiento técnico a las Instituciones Educativas Oficiales. La presente contratacion contribuye de manera directa a este
propésito, en tanto fortalece la capacidad institucional de la Secretaria de Educacion Municipal para asegurar que las doce (12) |
Instituciones Educativas Oficiales se mantengan en operacién bajo condiciones adecuadas, |

Es asi, como la funcién de inspeccidn y vigilancia de establecimientos educativos se ejecuta a través de la evaluacitn de la totalidad o
de partes especificas de los procesos que desarrollan los establecimientos educativos y que se deben ser verificados a fa luz de (a
normatividad vigente, so pena de imposicién de sanciones insfitucionales a las que haya lugar; también lo es que se debe ejercer a
través de acciones de seguimiento y vigilancia, gue de acuerdo a lo dispuesto en reglamento Territorial Resolucién No. 0341 del 31
de enero de 2024, permiten velar por la cobertura, la calidad y el mejoramiento permanente de Ia educacion en el municipio de chia, de
cara a garantizar el cumplimiento de los fines de la educacién que asegure a la peblacin en edad escolar la permanencia en el
sistema educative, y la fomacién integrai de educandos, brindando desde la Secretaria de Educacién a través de la Direccidn de
Inspeccion y vigilancia, asesoria administrativa para el mejoramiento de [a calidad, cobertura eficacia y eficiencia de las Instituciones
Educativas, ejerciendo actividades de control sobre la gestidn directiva, administrativa, pedagdgica y comunitaria de los
establecimientos educativos.
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Imagen 2. Estructura de inspeccién y Vigilancla.

INSPECCION Y VIGILANCIA
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Las actividades de inspeccion, vigilancia y control deben aplicarse al servicio educativo en sus diferentes etapas y modalidades. En
materia de convivencia escolar, la Ley 1620 de 2013 establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y define, en su articulo 18,
responsabilidades a cargo de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, entre ellas: realizar seguimiento
y apoyar el reporte de casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes denunciados por los establecimientos educativos, asi como analizar casos y cifras para orientar la toma de decisiones y
prevenir y mitigar dichas situaciones, conforme a las competencias de la entidad territorial.

|
En consonancia, el Decreto 1075 de 2015 incorpora obligaciones relacionadas con la asistencia técnica v pedagdgica a Ios|

establecimientos educativos publicos y privados, orientadas al fortalecimiento de las diferentes areas de la gestidn escolar. Estas
abligaciones comprenden, entre otras, ef ajuste y revisidn de los manuales de convivencia escolar, la implementacion de estrategias de
prevencidn frente a situaciones de exclusidn, discriminacion y vulneracién de derechos, asi como la verificacion de fa conformacién ¥
funcionamiento de las instancias y érganos del gobiemo escolar.

De manera complementaria, dicho marco normative sustenta la necesidad de brindar acompaiiamiento psicosocial de cardcter técnico,
orientado al andlisis, seguimiento y apoyo institucional en la atencién de situaciones que afectan la convivencia escolar, la salud
mental y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes. Este acempafamiento se
articula al seguimiento y control de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, en coherencia con los lineamientos
definidos por el Ministerio de Educacidn Nacional, y como insumo fundamental para la toma de decisiones, la prevencién de riesgos
psicosociales y el fortalecimiento de entornos escoiares protectores.

De igual forma, en lo referente a educacion inicial y preescolar, se reconoce la diferenciacion entre la educacion inicial dirigida a la
primera infancia de @ a 3 afios, y la educacidn inicial/preescolar de 3 a 5 afios que comprende los niveles de prejardin, jardin y
transicion, conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006 y el Decreto 1075 de 2015. Si bien la educacion
inicial de 0 a 3 afios no hace parte de la educacion formal obligatoria, esta constituye una etapa fundamental del desarrollo integral de
los nifios y nifias y se encuentra sujeta a supervision, inspeccitn y vigilancia por parte de las Entidades Territoriales Certificadas, a
través de sus Secretarias de Educacion, en el marco de sus competencias legales.

En este sentido, la incusién del componente de primera infancia en las acciones de inspeccién y vigilancia obedece a la
responsabilidad institucional de garantizar la proteccién, el cuidado integral y el ejercicio efective de los derechos de los nifias v nifas
de 0 a 6 affos, especialmente en los servicios educativos ofrecidos por prestadores oficiales y privados. Esta funcion implica no solo la
verificacion de! cumplimiento de lineamientos pedagégicos y técnicos, sino también el seguimiento a las condiciones humanas,
institucionales y de convivencia en las que se presta el servicio, dada la alta vulnerabilidad de esta poblacién y la necesidad de
prevenir situaciones de riesgo fisico, emocional y psicosocial.

De conformidad con el articulo 2.3.3.2.2.4.5 del Decreto 1075 de 2015, corresponde a los gobernadores y alcaldes de las Entidades
Teritoriales Certificadas, a través de sus Secretarias de Educacién, ejercer la supervision y control de los prestadores de educacidn
inicial y preescolar, lo cual incluye acciones de asesoria y apoyo técnico, verificacién del acatamiento de directrices, lineamientos y
referentes técnicos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y el seguimiento permanente a las condiciones de operacion de
los servicios educativos que atienden a la primera infancia.

Asl, la incorporacion de la educacién inicial y preescolar dentro del ambito de la Inspeccidn y vigilancia no responde tnicamente a un
enfoque administrative, sino a una estrategia de prevencién y proteccion temprana, orientada a asegurar entornos educativos seguros,
protectores y adecuados para el desarrollo integral de los nifios y niffas. Este enfoque resulta coherente con las funciones de
inspeccidn y vigilancia del servicio educative, en tanto permite identificar oportunamente situaciones que puedan afectar la
convivencia, la safud mental, el bienestar y los derechos fundamentales desde las etapas iniciales del proceso educative,
contribuyendo a la mitigacién de riesgos y al fortalecimiento de la calidad del servicio educativo en el municipic.
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Adicionalmente, Ja funcion de inspeccién y vigilancia integra trémites misionales como licencias de funcionamiento, renovacion y
registro de programas, novedades administrativas, autorizaciones, validacisn documental, manejo y accesos a plataformas (DUE,
SIUCE, SIET), revision de conceplos técnicos, resolucién de costos educativos, protocolizacion docente y refacidon docente (EVI),
atencidn de quejas y requerimientos de entes de contral, y revisién de salidas escolares, entre ctros, lo que demanda capacidad
técnica para responder oportunamente con soporte documental, trazabilidad y analisis.

En cuanto a los resuitados de [a vigencia 2025, la Direccién de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién Municipal de
Chia, mediante la labor articulada de su equipe interdisciplinario conformado por profesionales del drea pedagogica, psicosocial y
juridica, fortalecié de manera significativa el seguimiento, anélisis y control de los reportes registrados en el Sistema de Informacién
Unificado para la Convivencia Escolar — SIUCE, como herramienta centrat para la gestion de la convivencia escolar en &| territorio.

Durante este periodo, se evidencié un incremento en la identificacion, registro y caracterizacion de situaciones tipe fl y tipe I, lo cual
no solo refleja una mayor activacién del sistema por parte de los establecimientos educativos, sino también una mejora progresiva en
la capacidad institucional para reconocer, clasificar y documentar adecuadamente las situaciones que afectan |a convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Este avance fue posible gracias al acompafiamiento técnico permanente,
la asistencia a los establecimientos educativos y la revision sistematica de los reportes, petmitiendo contar con informacién mas
precisa y Uil para el analisis institucional.

Tabla 1. Situaciones Tipo Il y Tipo ill - Protocolo, Seguimiento en SIUCE y Acompafiamiento Psicosocial desde Inspeccion y
Vigilancia

CRITERIO SITUACIONES TIPO 11 SITUACIONES TIPO I
Situaciones que afectan la convivencia | Situaciones graves que constituyen
DEFINICION escolar  y requieren intervencién | presunta vulneracibn de  derechos
NORMATIVA institucional, conforme a la Ley 1620 de | humanos, sexuales y reproductivos de
2013 | NNA.
Conflictos reiterados, agresiones entre | Presunto abuso sexual, violencia grave,
EJEMPLOS pares, presuntc acoso escolar, | maltrato severo, sitvaciones de alio
FRECUENTES exclusién persistente. Tiesgo
Ruta de Atencion Integral para la | Ruta de Atencion Integral — activacidn
PROTOCOLG Convivencia Escolar - activacién | inmediata y articulacion con autoridades
APLICABLE interna y seguimiento institucional. | administrativas y judiciales.
Registro del caso en el Sistema de | Registro inmediato en SIUCE y reporte a
REGISTRO Informacion  Unificado  para  la | fas entidades competentes.
OBLIGATORIO Convivencia Escolar ~ SIUCE.
SEGUIMIENTD Ver‘iﬁcaclén' fier registro .opo.rfuno en Veriﬁ‘ca_cién del registro 'en. SIUCE,
ey SIUCE, revision de la activacién de la | seguimiento a la  aclivacion  de
DESDE INSPECCION o . ;
¥ VIGILANCIA Bul_a, y seguimiento a las acciones autonques externas y control de la
+ institucionales adoptadas. trazabilidad del caso.
Analisis  psicosocial del reporte, | Analisis psicosocial especializado  del
FUNCION DEL identificacion de factores de riesgo, | caso, apoyo en la lectura técnica de la
COMPONENTE orientacion técnica al establecimiento | situacion y seguimiento a las medidas de
PSICOSOCIAL educativo y seguimiento a las medidas | proteccion.
adoptadas
USO DE LA Revision de la calidad del reporte, | Verificacion de completitud del reporte,
HERRAMIENTA coherencia de la informacién, y | consistencia documental y seguimiento al
SIUCE actualizacion del estado del caso. tierme institucional.
Coordinacion con directivos, | Amticulacion con comisarias de familia,
ARTICULACION orienfadares escolares y equipos de | ICBF, Fisealia u ofras autoridades.
INSTITUCIONAL convivencia,
Mejora en la gestién institucional del | Proteccidn efectiva de  derechos,
RESULTADQ casa y forfalecimiento de la convivencia | trazabilidad y cumplimiento de la Ruta.
ESPERADD escolar.

El analisis de los registros en SIUCE permiti¢ identificar patrones y situaciones recurrentes, principalmente asociados a conflictos
interpersonales persistentes, presuntas vulneraciones de derechos humanos, sexuales y reproductivos, dificultades en la convivencia
escolar y la presencia de factores de riesgo psicosocial qus inciden directamente en el bienastar emocional y la salud mental de los
estudiantes. Asimismo, se evidenciaron brechas en la calidad de los reportes, relacionadas con la descripcién incompleta de los
hechos, la ausencia de soportes o la activacion tardia de las rutas, lo que hizo necesario reforzar las acciones de orientacién y
acompaiiamiento institucional.

Como resultado de este ejercicio, la Direccitn de Inspeccion y Vigilancia fortalecid el seguimiento a la oportunidad en la activacién
de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, identificando |a necesidad de mejorar los tiempos de respuesta, 1a
articulacion interinstitucional y la correcta aplicacién de los protocolos por parte de los establecimientos educatives. Este proceso
permitid generar requerimientos adicionales de asistencia técnica, orientados a la socializacion de procedimientos, el
fortalecimiento de capacidades institucionales y la prevencidn de la reincidencia de situaciones de convivencia escolar.

De jgual manera, el analisis integral de la informacion registrada en SIUCE evidencit la importancia del acompaiiamiento psicosocial
como componente fundamental para el abordaje de situaciones complejas, tanto desde una perspectiva preventiva como correctiva. La
intervencidn del equipo psicosocial permitié apoyar la lectura técnica de los casos, orientar a los establecimientos educativos en la
gestidn de [as situaciones repertadas y aportar insumos para la toma de decisiones institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de
entormos escolares protectores y al enfoque de garantia de derechos.
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En lo corrido de [a vigencia 2025, |a Direccidn de Inspeccion y Vigilancia ha recibido 392 solicitudes a través del Sistema de Atencién
al Ciudadano {SAC) en el componente de PQRS, y ha gestionade 1.358 tramites administrativos asociados a las funciones de
verificacidn, inspeccidn y control del servicio educativo. Este volumen de actuaciones refleja una alta demanda institucional tanto en el
camponente administrativo como en el seguimiento técnico de sifuaciones que afectan la prestacion del servicio educativo.
Dentro de estos tramites se incluyen actuaciones vinculadas al seguimiento y reporte de situaciones de convivencia escolar,
particularmente aquellas registradas en el Sistema de Informacién Unificado para la Convivencia Escolar = SIUCE, las cuales
implican andlisis técnico, verificacidn de la activacién de la Ruta de Atencién Integral y acompafiamiento institucional a los
establecimigntos educatives. De manera complementaria, el resto de los trdmites corresponde a otras actividades propias de la |
Direccion de Inspeccién y Vigilancia, tales como la gestion de licencias, renovaciones, registros, control documental y atencién de
requerimientos de la comunidad educativa y de los entes de control.

Tabla 2. Requerimiento SAC Inspeccién y Vigilancia

R INGRESO POR SAC
| MES | DENUNCIA | PETICION | QUEJA | RECLAMO | SUGERENCIA | TRAMITE | oomas
ENERO 5§ | 19 3 51 78 |
FEBRERO 3 50 9 128 190 |
~ MARZO 4 45 4 i 145 | e8|
| ABRIL 2 30 6 3 1 148 | 190 |
[ MAYO 5 | 32 9 ' 1 182 | 229 |
JUNIO ) 27 6 1 130 | 164 |
—Juoo |1 26 _ 5 - 1150 182 |
| AGOSTO | 23 5 | - 1 147 76 |
SEPTIEMBRE 4 38 | 5 ; 3 189 240 |
OCTUBRE |14 1 | 85 100
TOTAL ; ,
GENERAL 24 06 53 3 7 1.355 1.747

|
De acuerdo con la informacion presentada y las estadisticas de solicitudes y trémites gestionados en la Direccion de Inspeccitn y |

Vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal de Chia, se evidencia una creciente demanda por parie de la comunidad educativa
y los usuarios en general en lo corrido del 2025, que incluye la afencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y tramites
administrativos, lo que subraya la necesidad de contar con un profesional capacitado para agilizar y fortalecer el proceso de respuesta
a estos requerimientos.

Como se citaba en parrafos precedentes, el ejercicio de inspeccién y vigilancia debe no solo garantizar que los establecimientos
educativos cumplan con la normativa legal vigente, sino también responder de manera eficiente a las solicitudes y necesidades que la
comunidad educativa presenta a través de los sistemas de informacion dispuestos tanto por la Administracién Municipal como por el
Ministerio de Educacién Nacional. Esta funcion se ejerce sobre la totalidad de los establecimientos educativos que operan en el
municipio de Chia, incluyendo las Instituciones Educativas Oficiales, los establecimientos educatives privados, tos jardines infantiles,
los colegios en calendaric A y B, la educacion de adultos y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, los
cuales se encuentran bajo la competencia de inspeccion, vigilancia y control de ta Secrefarfa de Educacion Municipal. ‘

Tabla 3. Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia. ‘

] IEC OFICIAL ] SEDE [ SECTOR
| SEDE LACARO | RURAL
1 I.E. FUSCA B SEDE EL CERRO | RURAL
| SEDE PRINCIPAL FUSCA [ RURAL ‘
2 | |.E. CERCA DE PIEDRA B SEDE PRINCIPAL RURAL
3] ___ LE.DIOSACHIA ___ SEDE PRINCIPAL RURAL |
B SEDE PRINCIPAL URBANO
SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA URBANO
4 IEaRIVERSIFICAZD ~ SEDE SANTA LUCIA URBANO
| | B SEDE CAMPINCITO URBANO |
SEDE FAGUAANTIGUA RURAL |
3 LE. FAGUA SEDEFAGUANUEVA [ RURAL |
- SEDE TIQUIZA RURAL |
3 |.E. FONQUETA SEDE PRINCIPAL RURAL |
X SEDE PRINCIPAL RURAL |
4 LE BOJACA SEDE MERCEDES DE CALAHORRA RURAL |
8 LE. LABALSA SEDE PRINCIPAL RURAL
9 I.E. JOSE JOAQUIN CASAS | SEDE PRINCIPAL | URBANO
| SEDE PRINCIPAL | URBAND
0 FEEAIRNVICOE | JARDIN INFANTIL LOS NINOS Y SU MUNDO | URBANO
- | SEDE PRINCIPAL | URBAND |
11 | LE. 8AN JosE MARIA EsER_IE DE BALAGUER SEDESAMARIA " ORBANG | |
SEDE PRINCIPAL RURAL
12 LE. SANTA MARIA DEL RiD SEDED — T RURAL |
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Tabla 4. Instituciones Educativas Privado colegios calendario A - Municipio de Chia.
ITEM TIPO EE NOMBRE UBICACION
1 COLEGIO FONTAN Kra 7 Km. 14 Sector Torca
2 COLEGIO ADORABLE INFANCIA Cra. 5 No. 16a-55/ Cra_3 No_20-21
3 COLEGIO EL FARO Vereda Fagua Finca San Pedro
4 COLEGIO CELESTIN FREINET Cra BNo 5-24
5 COLEGIO COLOMBO IRLANDES Carrera 13 No 2108
6 COLEGIO MARIA AUXILIADORA Cra 9 No 10-51
T COLEGIO LA INMACULADA Km 25 Autopista Norte Yerbabuena
8 COLEGIO SANTO TOMAS Km 2 Via Cota_Vereda Cerca de Piedra
E] COLEGIO STELLA MATUTINA Carrera 10N °6-53
10 COLEGIO MONTEMOREL Calle 1 Sur No. 10-91 Via Guaymaral.
1 CCLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ Km 24AutopistancrteVeredaYerbabuena
12 GIMNASIO NUEVA ESCOCIA BILINGUE Km. 18 Autopista Norte Fusca
13 COLEGID BOSQUES DE SHERWOOD Cr2E#24-60VeredaBojacaDeliciasNorte
14 COLEGIO ABRAHAM MASLOW Calle 1 sur No 5-03 La Balsa
15 COLEGIO PADRE MANYANET Cra 11 #25-00
16 COLEGIO TURINGIA® Finca El Uvito, Santa Rosa I, Sector Jaibana,
SNEWKINGDOMSCHOOL Vereda Cerca de Piedra
COLEGIO Vereda Tiquiza via Fagua Finca El Bugio/sector
L CAMPESTRE MOI\E’ECERVINO cualro esquinas
18 FUNDACION PARA EL NINO S8ORDO (ICAL) Vereda Bojaca Finca La Fé Sector Paredes
19 GIMNASID LOSA“GELES’EPSRE;DER”AC'E”D VDA FAGUA FINCA SAN LUIS SIETE
KM17CARRETERACENTRALDELNORTE
20 GIMNASIO EL HONTANAR VEREDA FUSCA LOTE 4
21 GIMNASIO NUEVO HORIZONTE Calle 21C No. 4-109
22 GIMNASIO FRANCO BRITANICO Calle 8 No_ 6-25
23 GIMNASIO OXFORD SCHOOL Via Cota Vereda Cerca de Piedra.
SECTORBOCHICACAMINOLAFLORESTA
24 GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO CAMPESTRE FINCA VILLA SONIA
25 GIMNASIO CAMPESTRE OXFORD CarreraSno 23FincaSanFelipe entrada 4
26 GIMNASIO CAMPESTRE CRISTIANO Calle 29 No. 0-54
27 GIMNASIO CAMPESTRE CONSTRUYENDO SABERES Vereda Cerca de Piedra, sector lavaderos
28 GIMNASIO CAMPESTRE LA CUMBRE Vereda la Balsa, Seclor E| Rinconcito
29 LICEQ EDAD DE ORO Lote 7 Sector 3 esquinas (Vereda Bojaca)
30 LICEQ CAMPESTRE MONTPELLIER Calle 26 - Carrera 8 camino |a fioresta
3 LICEO LUNITA DE CHIA Calle 13 No. 5B-112
32 LICED CAMPESTRE Calle 8 No_ 3-61
33 LICEQ CAMPESTRE ANGELA MARIA VEREDA FONQUETA
34 LICEO CAMPESTRE REIND UNIDO Cra. 2 #86
35 | GIMNASIO CAMPESTRE MERYLAND BILINGUE Vorada BejaoaanHE M Oppe Fa
36 GIMNASIO CAMPESTRE IMAGINARTE Calle 12 Mo. 3-48 Bamie 20 de Julio
37 NUEVO LICEQ LOS PINOS Cra. 8 No.21-158/171
38 COLEGIO TRIKELE Vereda La Balsa, Via Guaymaral
39 EMANUEL SCHOOL Calle35No 1B-QOsgt‘:’tgr;;esesqwnas,vereda
40 COLEGIO AUSUBEL Calle 11 N* 13 -28
41 COLEGIO FUNDACION COLOMEIA Km14/15CarreteraCentraldeinorteVereda Fusca
42 GIMNASIO CAMPESTRE 8IG TALENTS Seclor Lavaderos, resguardo Indigena Vereda
Ceca de Piedra
43 COLOMBIA ROYAL SCHOOL Vereda Tiguiza Lote 3B Sector El Mirador

TIPO EE

NOMBRE

UBICACION

(W

| JARDIN INFANTIL EL ARBOL DEL SABER Calle 11 No. 6-39
2 JARDIN INFANTIL VERDE MANZANA Calle 30 No. 2E-57 Sector el 40
3 JARDIN INFANTIL JUGANDO Y CREANDD CARRERA 11 No 1767
4 JARDIN INFANTIL CRAYOLAYLAPIZJARDINI Cra. 15 No. 18-09
NFANTIL BILINGUE
5 JARDIN INFANTIL NUESTROS DIAS Calle 10a No 16-26
FELICES
6 JARDIN INFANTIL HAPPY HOUSE DEWEY VEREDATIQUIZA SECTORLASMARGARITAS
7 JARDIN INFANTIL GRANJA Y MUNDO CALLE 1 SUR No 5-32
VERDE
5] JARDIN INFANTIL UNIVERSO MAGICO AVENIDA PRADILLA No_2-T2
9 JARDIN INFANTIL NEWS HORIZONS CALLE 21 No.12-08
KINDER GARTEN
10 JARDIN INFANTIL OSITOPANDAYSUSPAND Carrera 9 Km 2 Via Cajica
ITAS
1 CENTRODEDESARROLLO INTEGRAL PLAY SCHOOL Carrera 4 No 6A-01 interior 1
12 GIMNASIO INTEGRAL DE LOS CRA & N* 13-80
ANDES
13 TALLER CREATIVO AVENTURAS Cra 7 No 7-68
14 GIMNASIO PEDAGOGICO CREA Cra11ANo 3-29
15 GIMNASIO MARIA DE LOS ANGELES VeredaCercadePiedra,secterLosPachan, CaminoaCascada, Prediolote2
. La Esperanza
16 JARDIN INFANTIL BABY TUTI Carrera 11 # 14 34
17 JARDIN INFANTIL MY LITTLE BLACKBOARD | CL 14 #1351
18 JARDIN INFANTIL GIMNASIO LUDINGTON Carrera 11 No 3 - 48 Barrio Santa Lucia
19 JARDIN INFANTIL JULIO VERNE CALLE 1 SUR N* 4 -13 VDA LA BALSA
20 JARDIN INFANTIL HOMEWORK CLUB CARRERA 2 # 17 - 68 BARRIO SAN FRANCISCO

Tabla 8. Instituciones Educativas Privados calendario B - Municipio de Chia.

IT™ TIPO EE NOMBRE UBICACION
1 Finca Sante Domingo de la Calzada, Vereda
PREESCOLAR ASPAEN NAVIOS Fongueta
2 JARDIN INFANTIL KIDS TOWN Vereda Fongueta, Finrca la Trinidad, casa?.
3 IMAGINE JARDIN INFANTIL Carrera5AN®01-18Sur,Veredal.aBalsa
4 PREESCOLAR BOSQUES DE .
CAMPESTRE SEQUOIA Camina La Floresta - Lote 2D

A\
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Por lo tanto, resulta imperativo centar con un equipo multidisciplinario que posea la experiencia y formacion exigida por la Entidad, con
el proposite de apoyar y optimizar los procesos administratives y operativos de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia, Ello permitira
mejorar la eficiencia y eficacia en la atencién de las solicitudes de la comunidad educativa, garantizando respuesias oportunas y
soluciones adecuadas a sus requerimientos. Asimisme, esta medida contribuird a asegurar que los establecimientos educativos
mantengan los mas altos estdndares de calidad, en estricta conformidad con la normativa vigente, beneficiando diregtamente a
estudiantes, padres de familia, docentes, establecimientos educatives y a la comunidad educativa en general. De esta manera,
atenderan de manera efectiva las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones, mejorando la prastacién del servicio
publico y coadyuvando al cumplimiento de los fines esenciales del Estado mediante la participacién activa de fodos los actores
involucrados.

Adicionalmente, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se evidencia que Ja necesidad se encuentra incluida
para la vigencia 2026.

Por ultimo, segin fa Direccidn de Funcidn Publica del Municipio de Chia, se ha determinado que no existe el personal que ostente la
idoneidad y |la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual razén por la cual se ha determinado que
para dar alcance y avanzar de manera significativa en el cumplimiento del proyecto y las metas establecidas en el Banco de
Programas y Proyectos se debe contar con una persona natural profesional, come parte del grupo interdisciplinario, que ostente la
idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la capacidad de desarroflar de manera efectiva dichas actividades previstas.
permitiendo mejerar la eficiencia administrativa y, por ende, la calidad del servicio educativo en el municipio de Chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seguin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes v servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

 GLASIFICACION SEGMENTO ' FAMILIA ' CLASE ' PRODUCTO
| ' ' Servicios de
85000000 85120000 85121600 | 85121608  ekslogia
Procedimientos y
93000000 93150000 93151500 93151507 servicios

administrativos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A GONTRATAR.

De acuerdo con fa necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal requiere contar con un equipe multidisciplinario que
brinde apoyo profesional altamente calificade en el macroproceso *F. Gestién de la inspeccion y vigilancia de establecimientos
educativos”, en estricto cumplimiento de las obligaciones especificas eslablecidas para el area de Inspeccién y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Chia. Este equipo tendra como propésite garantizar una atencion integral, oportuna y eficaz
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentadas por la comunidad educafiva, asi como dar cumplimiento rigureso a los
procesas de verificacion, inspeccién y control del servicio educativo prestado en el municipio. El equipo de profesionales estara
conformado por Administradores de Empresas, profesionales en Administracién y Servicios, Psicélogos, Abogados, Licenciados en
Educacién preescolar y otres profesionales can formacién y/o profesionalizacién docente sélida y pertinente. Cada integrante, desde
su campo especifico de experticia, aportaréd conccimiento especializado que enriquecera sustancialmente los procesos y tramites a
cargo de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia, contribuyendo de manera decidida al forfalecimiento de la calidad educativa, la mejora
continua del servicio educativo y el aseguramiento de estandares dptimos en los establecimientos educativos del Municipio de Chia.

2.3 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar apoyo en la verificacion de los protocolos y activacion de las Rutas de Atencién Integral para Ja convivencia escolar.

2. Prestar apoyo a las acciones de asistencia técnica que lidera la Direccion de Inspeccién y Vigilancia realizando socializacitn de
protocolos y rutas de atencidn para la convivencia escolar.

3. Realizar apoyo a la verificacion de los reportes de las situaciones tipe I v tipo I} que se registren en el Sistema de Informacion
Unificado para la convivencia escolar SIUCE.

4. Realizar el registro de los documentos generados como resuitade del cumplimiento de las obligaciones contractuales, tanto en
formato fisico como digital, de conformidad con los procedimientos establecides por ka Direccion de Inspeccién y Vigitancia.

5. Asistir a [as reuniones, espacios de coordinacién o eventos a los que sea delegado por la Direccion de Inspeccién y Vigilancia,
siempre que estén relacionades con el objeto contractual.
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con acasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue o anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho,
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre |a eventualidad gue pueda surgir y que implique retraso
en ¢l desarrollo del contrato.

B. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor de! contrato

9.  Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrafo.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera
su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice [a cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que fe competen, de acuerdo con lo establecide en la Ley 7689 de 2002, Ley 828 de 2003, el ariculo 23 de la
ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, v demds normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP |1

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

s O ath b

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES Y CUATRO (4) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA DE
SECORP |l sin exceder el 17 de diciembre de 2026.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA,

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De confermidad con 1o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 018 de
2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
administracidn publica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesicnales y Prestacién de Servicios de Apoyo 3 fa Gestion no
seré obligatario la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liguidacion del mismo.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestidn), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia ia necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza yel
objeto a contratar, Ias obligaciones y ef valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el arliculo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesicnales o de apoyo a Ia gestion estatal.

Dispone el mencionade arficule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Contrafos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la geslion, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servigios profesionales y de
apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimienfo de las funciones de la entidad estatal, asf como los refacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los esfudios y documentos previos.”



GESTION EN CONTRATACION

i -FT-77-V4
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION copico | il A

ALCALDIA MuNGPAL DE DIRECTA PAGINA | 9de 12
|

Se contrata directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectuat
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTGR I

En cumplimiento de los principios administrativos de eficacia, eficiencia y economia la Secretaria de educacién realizo el presente andlisis y
procese sobre la necesidad de contar con la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENGION INTEGRAL DE LAS
INSTITUGCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y
en los dos casos cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la
idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la gjecucion de las actividades requeridas por la secretaria de Educacion.

NO. DE
ANO | CONTRAT | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
0
CO1.PCCNT | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA i
o025 | RB428671 | OscarAlexander | BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES :
CD-SEM- | AguimedeArco | DESARROLLADAS EN LA OFICINA DE INSPECCION Y | $11.250.000, 75DIAS |
1047-2025 VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION Y
| Monteria DEMAS FUNCIONES PROPIAS DE SU COMPETENGIA : \
L |
- COLPCONT | oo e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
R8055315 | TONE s | BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL AREA DE INSPECCIONY | gooo 0 oo
2025 DTH-1074- RODRIGUEZ VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL SRR 4 meses
2025 DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Cérdoba
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
! - BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DEL
! cotpeeNT | YESIDHAMED | PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA
. : MEDINA (POAIV) EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATNOS
|| 202 | FR-7agagse SALGADO | OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, AS| COMO EN | $27-.000.000. g messs
| LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN | |
' | EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO |
; EDUCATIVO.
!
| ! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
' BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
CO1PCCNT |  ALICIANA .
- VIGILANCIA EN LA VERIFICACION A LA CGESTION :
2025 RJS;.ZJGF’ bgﬁg%‘g ADMINISTRATIVA, EVALUACION DE RECURSOS Y | $47.250.000. | 10MESES
PROCEDIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
L | EDUCATIVDS.

En este analisis encontramos, que durante este ultimo afio diferentes alcaldias han realizado contratos con objeto y caracteristicas muy
similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDOQ FUENTE Y RECURSCS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. ($44,733.333)

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordenz el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tamé como referencia el Decreto por medio del cual se adopta
la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacién |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia. |

|
Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y remuneracion
establecida para el municipio se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la
suma de ESTIMADO DEL CONTRATC: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($44.733.333), incluidos todos les impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de ‘
acuerdo con la informacian tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrate. ‘

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honararios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el vaior total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE. ($44.733.333) del contrato mediante: NUEVE (09) pagos discriminados asi:
OCHO (08) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$5.500.000) y UN {01) ultimo pago correspondiente a los dias por valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOQS M/ICTE. ($ 733.333)

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

a Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

8 Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

= Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
paor el arficulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculfura y Estampilla para el Bienestar de!
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa
Pro- deporie y Recreacion los convenios y confrafos de condiciones uniformes de los servicios puiblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamianto y el servicio de la deuda piblica

53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NC APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de |a ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con Jo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en [a contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en |a planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona PROFESIONAL con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios PROFESIONALES para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: El profesional deberd acreditar titulo profesional en el NBC de la psicologia, trabajo social o psicopedagogia, el cual debera
acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: E| profesional debe acreditar doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en actividades de promocion de la
salud mental, bienestar socioemocional o atencitn psicosacial en entomos educativos o comunitarios, los cuales se deberan acreditar con la
presentaciin de certificaciones de contratos emitidas por el empleador debidamente firmadas por ! representante legal o funcionario
competente de la Entidad Piblica ¢ Privada que la expide.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacidn, estimacion, asignacion, impacto y fratamiento de los riesgos en la
contratacidn, se desarmolla de conformidad con el artfculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitide por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plaze de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente procesc de

Contratacién Directa.

9. LAINDICACION DE S EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDD COMERCIAL

NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

)

St
acuerdos comersiales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo puhlico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de

los acuerdos comerciales en los procesocs de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

Asi mismo se informa gue la presente contratacion
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10. ANEXOS

Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

=

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

=]

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Solicitud de CDP.
Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

B =

'APROBS:

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

P
SECRETARIA DE EDUCACION
REVISO
XIMENA ANDREA APONTE RINCON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Chia, diciembre de 2025

Senora

VERONICA BUITRAGO ROZO
CALLE7 N°1C -84
3124714688

verobuitragorozo@amail.com

Chia (Cundinamarca)
Asunto: Invitacidn a presentar oferta

En atencidn al asunto, y conccedores de las actividades que desempefia, lo invitamos a presentar propuesta,
cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
contimuacion:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA

2. Actividades:

1. Realizar apoyo en la verificacion de los protocolos y activacion de las Rutas de Atencidn Integral para la
convivencia escolar.

2. Prestar apoyo a las acciones de asistencia técnica que lidera la Direccion de Inspeccion y Vigilancia
realizando socializacion de protocolos y rutas de atencién para la convivencia escolar.

3. Realizar apoyo a la verificacién de los reportes de las situaciones tipo Il v tipo Il que se registren en el
Sistema de Informacion Unificado para la convivencia escolar SIUCE.

4. Realizar el registro de los documentos generados como resultado del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, tanto en formato fisico como digital, de conformidad con los procedimientos establecidos
por la Direccidn de Inspeccién y Vigilancia.

5. Asistir a las reuniones, espacios de coordinacién o eventos a los que sea delegado por la Direccion de
Inspeccion y Vigitancia, siempre que estén relacionados con el objeto contractual.

3. Plazo de ejecucion OCHO (08) MESES Y CUATRO (4) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA
PLATAFORMA DE SECOP Il sin exceder el 17 de diciembre de 2026

4. Valor y forma de pago: El municipio de Chia cancelard el valor total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($44.733.333) del
contrato mediante: NUEVE (08) pagos discriminados asi: OCHO (08) pagoes mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada uno por CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000) y UN (01) ultimo
pago correspondiente a los dias por valor de SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($ 733.333)

5. Garantias exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contraio, plazo de
gjecucion y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4,5 Decreto 1082 de 2015,
no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

8. Contenido de la propuesta:

Carrera 11 No. 11-20 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacién, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a 6.

Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

IDONEIDAD: El profesional deberd acreditar titulo profesional en el NBC de la psicologia, trabajo social o
psicopedagogia, el cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: Ei profesional debe acreditar doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
actividades de promocion de la salud mental, bienestar socioemocional o atencién psicosocial en entormnos
educativos o comunitarios, los cuales se deberan acreditar con la presentacién de certificaciones de contratos
emitidas por el empleador debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
Entidad Publica o Privada que la expide.

7. Documentos que debe prasentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:

Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)

Hoja de vida formato unico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios (prestacién de servicios)

Fotocopia de la escritura publica donde se pueda observar la posesion del inmueble y area del
inmueble (si aplica)

Fotocopia del certificado de libertad y fradicion actualizado (no mayor a 20 dias) (si apiica)
Fotocopia del Pago de impuesto predial (si aplica}

Declaracion juramentada de bienes y rentas

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Unico tributario

Fotocopia libreta militar (hombre menor de 50 afios)

Fotocopia tarjeta profesional

Page de aportes al SSI, como cotizante independiente del (itimo mes.

Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)

Certificado de respensabilidad fiscal (contraloria — vigente)

Consulta antecedentes judiciales (policia — vigents)

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacion bancaria

a & & @ @

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por
la administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta diciembre del 2025 en horario de
jornada laboral en las Instalaciones de esta secretaria.

Sin otro particular;

NELS? YAEMIN CAJAMARGA SURREZ
Secfetaria de Educacion

Elaboré: Xinjena Andrea Aponte b3

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
| E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Chia, diciembre de 2025

Sefiora

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
Secretaria de Educacion
Alcaldia Municipal de Chia

Ciudad

Asunto: Oferta

En atencion al asunto, presentc mi propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alealdia Municipal
de Chia, en los términos que se describen a continuacién:

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. Actividades a realizar:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar apoyo en la verificacion de los protocolos y activacion de las Rutas de Atencién Integral para la
convivencia escolar.

Prestar apoye a las acciones de asistencia técnica que lidera la Direccion de Inspeccion y Vigilancia
realizando socializacion de protocolos y rutas de atencion para la convivencia escolar,

Realizar apoyo a [a verificacion de los reportes de las situaciones tipo Il y tipo Hl que se registren en el
Sistema de Informacién Unificado para la convivencia escolar SIUCE.

Realizar el registro de los documentos generados come resultado del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, tanto en formato fisico como digital, de conformidad con los procedimientos establecidos por
ta Direccién de Inspeccién y Vigilancia.

Asistir a |as reuniones, espacios de coordinacion ¢ eventos a los que sea delegado por la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, siempre gue estén relacionados con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

10.

1.

12.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del coniralo, previc cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrate.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le saliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algdn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contraio.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con ia forma de pago, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en [a plataforma SECOP
1.

Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, sera su deber afiliar vy realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del 551, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto
1285 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2. Plazo de ejecucion: OCHO (08) MESES Y CUATRO (4) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA
PLATAFORMA DE SECOP |l sin exceder el 17 de diciembre de 2026.



3. Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($44.733.333)

4. Forma de pago: El municipio de Chia cancelara el valor total de CUARENTA Y CUATRQ MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($44.733.333) del contrato mediante: NUEVE (09) pagos discriminados asi: OCHQ (08) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS
M/CTE ($5.500.000) y UN (01) ultimo pago correspondiente a Ios dias por valor de SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESCS M/CTE. ($ 733.333)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

»  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucitn del contrato.

+  Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda.

*  Certificacion de cumplimiento expedida peor parte del supervisor del contrato.
» Presentacién de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

» Copia del RUT

Adjunto la documentacién requerida

Sin otro particular

Chia {Cundinamarca)
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L7 @ovporacidn Fniversitaria Minuta de Hins
<
Acta de Grade No.

UNIMINUTO o

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuta de Dies - UNIMINUTO,
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, departamiento de Cundinamarca; el dia veinte (20) de abril de dos 1nil diecisiete
(2017). Ja Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Iastincion de
Educacién Superior, reconacida per ¢l Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid <! titulo de Psicdloga a Veronica Buitrago Rozo con cédula de ciudadania No. 1032378753
quicn aprobd la opcion de grado correspondicnite y ewmplié con las normas legales, los requisitos académicos
y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grade, y le otorgd ef Diploma No 52430
que Jo acredita como tal, registrado en el Folio 886 det Libro No. 887 de Registro de Titulos expedidos por
Ja Corposacién Universitaria Minuto de Dios = UNIMINUTO.

L.a Corporacion Universitaria Minato de Dios- UNIMINUTO estd autorizada para conferir
este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segiin Codigo SNIES 97 141 concedido por ¢l Ministerio de Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior, se finma en la ciudad de Bogotd, departamento de Cundinamarca; el dia veinte
{20) de abril de dod mil diecisiete (20§7)

|

inda Lucia Guarin Gutiérrez

Secretaria General

Peravueria Juridien ofurgada por Ia tesalucidn 13345 def 17 be Agosta de 1990, Hlinistecino 3¢ Bhncacdn Naeisual

IMOUAS GREG & BONE

Seanned with
(B CamScanner”



Secretaria Direccidn de

1 atcapla,
ccCHIA
2024 - 2027
No. 0523 - 2024
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHiA
NIT. 8999991728

CERTIFICA:

Que VERONICA BUITRAGO ROZO, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.032.378.753 expedida en Bogota D.C., labora con la administracion municipal,

Se ha desempefiado en los siguientes periodos y cargos:

Cel 1 de junio de 2012 al 7 de agosto de 2013, se desemperié en el cargo de Auxiliar
Administrative, codigo 407, grado 08, en provisionalidad, en ia Direccion de Funcidn
Publica. Las funciones que desemperié de conformidad con Ia Resolucion 040 de
2011, Manual de requisitos  funciones Yy competencias laborales fueron las
siguientes:

1. Asistir, Coordinar y sjecutar asuntos logisticos relacionados con las actividades propias
de la dependencia.

2. Organizar, archivar y administrar documentes, correspondencia ¥ demas informacién
asignada, de conformidad con las normas vigentes sobre archivista y los procedimientos
establecidos,

3. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia oportunamente de
acuerds con el procedimiento y sistemas establecidos.

4. Recepcionar y gestionar internamente los documentos, datos, slementos y la
correspondencia que llegue o salga de ja dependencia,

5. Disedar y elaborar, actas, cuadros, formatos, certificaciones, documentos, mensajes,
correspondencia que se le encomienden conforme a instrucciones que reciba o los que
deba expedir la dependencia.

5. Alender y orientar a los dlientes tanto internos como extemos suministrando la
informacion general que requieran de acuerdo con las actividades ¥ servicios propios de la
dependencia,

7. Desempeniar las demds funciones Que le sean asignadas por la autoridad competents,
de acuerdo con el nivel, |2 naturaleza y €l area de desempefio del empleo,

Del 8 de agosto de 2013 al 21 de octubre de 2014, se desemperié en el cargo de
Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 08, en provisionalidad, en la Direccién de
Servicios Administrafivos. Las funciones gue desempeiié de conformidad con Ia
Resolucion 040 de 2011, Manual de requisitos funciones y competencias laborales
fueron ias siguientes:

1. Asistir, Coordinar y ejecutar asuntos logisticos relacionados con las actividades propias
de la dependencia.

2. Organizar, archivar y administrar dogumentos, correspondencia y demds informacion
asignads, de conformidad con las normas vigentes sobra archivista v los procedimientas
establecidos,

3. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribulr ta correspondencia oportunamente de
acuerdo con el procedimiento y sistemas establecidos,

4. Retepcionar y gestionar internamente los documentos, datos, elementos y la
Cofrespondencia que liegue ¢ salga de la dependencia,

5. Disefiar y elaborar, actas, cuadros, formatos, cedificaciones, documentos, mensajes,
cofrespondentia que se le encomienden conforme a instrucciones que reciba o los que
deba expedir la dependencia.

6. Atender y orientar a los clientes tanto internos como externos suministrando Ia
informacién general que requieran de acuerdo con las aclividades y servicies propios de la

dependencdia,
Correra 11 N° 11-29 Piso 3

PBX: (601) 884 4444 Exi. 1900-1907

funcionpublica@chio.gov.co
www.chio-cundinamarco.gov.co
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Secretario Direccién de )
GENERAL | FUNCION PUBLIGA

- Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naluraleza y ©f &rea de desempafio del empleo.

Del 22 de octubre de 2014 al 15 de junio de 2015, se desempeiié por comisién en
el cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 08, en provisionalidad, en
casa de Justicla — Comisaria de Familia. Las funciones que desempens de
conformidad con la Resolucién 040 de 2011, Manual de requisitos funciones y
competencias laborales fueron las siguientes.

1. Asistir, Coordinar y ejecutar asunios loglsticos relacionados con las aclividades propias
de la dependencia i
2. Organizar, archivar y administrar documentos, correspondencia y demds informacién
asignada, de conformidad con las normas vigentes sobre archivista y los procedimientos
establecidos,

3. Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir ta correspondencia oportunamenie de
acuerdo con &l procedimiento ¥ sistemas establecidos

4. Recepcionar y gestionar internamente los documentas, datos, elementos y la
correspondencia que llegue o salga de la dependencia

5. Disefar y elaborar, actas, cuadros, formatos, certificaciones, documentos, mensajes,
correspondencia que se le encomienden conforme a instrucciones que reciba ¢ los que
deba expedir la dependencia,

6. Atender y orientar a los clientes tanto internos como externos suministrando fa
informacion generat que requieran de acuerdo con las actividades ¥ servicios propios de Ja
dependencia.

7. Desempenar tas demds funcignes que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el nivel, la naturajeza y el drea de desemperio del empleo.

Del 16 de junio de 2015 al 7 de julio de 2015, por incorporacicn se desempend en
el carge de Auxiliar Administrative, codigo 407, grado 06, en provisionalidad, en
Casa de Justicia — Comisarla de Familia. Las funciones que desempefd de
conformidad con la Resolucién 1805 de 2015, Manual de requisitos funciones y
competencias laborales fueron lag siguientes:

1 - Adelantar acciones para fa consecucién de informacién y decumentos indispengables
para la elaboracion de estudios, de proyectos ¥ programas de la dependencia de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

2 - Apoyar la elaboracién de documentos y bases de datos bajo los parametros
establecidos.

3 - Realizar labores de mensajeria interna conforme a las soliciludes realizadas.

4 - Organizar y conservar los archives y documentos institucionales, protegiendo ta memoria
institucional de acuerdo con los procedimientos determinados

5 - Colaborar en log aspectos relacianados con recibo, radicacian y clasificacion de 1a
correspondencia, segun fos pardmetros definides.

& - Elaborar y transeribir oficios, certificaciones, actos adminisirativos y demas documentos
conforme a las instrucciones impattidas

7 - Atender y orientar a los usizarios personal y telafonicamenta suministrando la informacian
necesaria y precisa de acuerde con las consultas realizadas.

8 - Alimentar y manejar tos sistemas de infarmacion de fa entidad cumpliende con los
parametros determinados para fa aclividad,

9 - Las demas que se le asignen y que correspondan a ia naturaleza del empleo.

Del 8 de julio de 2015 al 16 de noviembre de 2015, se desempens en el cargo de
Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 06, en provisionalidad, en la Secretaria
General ~ Direccién de Servicias Administrativos, las funciones gue desempedio de
conformidad con fa Resolucion 1805 de 2015, Manual de requisitos funciones y
competencias laborales fueron jas siguientes:

l
Correra 11 N° 11.29 Piso 3 l
PBX: (601) 884 4444 Fxt. 1900-1901
funcionpublico@chia.gov.co
wwwchio-cundinomatco.gouco
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- Adelantar acciones para la consecucidn de informacién y documentos indispensables
para |a elaboracion de estudios, de proyecltos y programas de la dependencia de acuerdg
con ias instrucciones impartidas.

2 - Apoyar la elaborasion de documentos y bases de datos bajo los paramelros
establecidos.

3 - Realizar Jabores de mensajeria interna conforme a las solicitudes realizadas,

4 - Organizar y conservar los archivos ¥ decumentos institucionales, protegiendo la memoria
institucional de acuerdo con los procedimientos determinados

§ - Colaborar en los aspecios relacionados con recibo, radicacién y clasificacion de la
correspondencia, segln los parametros definidos

§ - Elaborar y transcribir oficios, certificacianes, actos administrativos y demds documentos
conforme 2 las instrucciones impartidas

7 - Atender y orientar a los usuarios personal y telefonicamente suministrands la informacién
necesaria y precisa de acuerdo con las consulias realizadas.

8 - Alimentar y manejar los sistemas de informacion de la entidad cumpiiendo con los
pardmetros determinados para la actividad.

9 - Las demds que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo.

Del 17 de noviembre de 2015 al 24 de junio de 2019, se desempeno en el cargo de
Auxiliar Administrativo, cadigo 407, grado 06, en provisionalidad, en ta Comisaria Ii
de Familia, Las funciones que desempeiié de conformidad con la Resolucion 3508
de 2015, Manual de requisitos funciones y competencias laborales fueron las
siguientes;

1 - Adelantar acciones para la consecucion de informacién y documentos indispensables
para la efaboracién de estudios, de proyeclos y programas de la dependencia de acuerdo
con las instucciones impartidas.

2 - Apaoyar ta efaboracién de documentos ¥ actualizacién de bases de dalos bajo fos
parametros establecidos.

3 - Realizar labores de mensajeria interna confarme a las instrucciones del jefe de Ia
dependencia,

4 - Apoyar las aclividades de archive de dacumenios institucionales, de acuerdo con los
procedimientos determinados

5 - Colaborar en los aspecios relacionados con recibo, radicacién y clasificacién de 12
correspondencia, segun los parametros definidos.

& - Elaborar y transcribir oficios, certificaciones, actos adminisirativos y demés documentos
conforme a las instrucciones impartidas

7 - Atender y orientar a los usuarios personal y telefonicamente suministrando fa informacién
necesaria y precisa de acuerdo con las consullas realizadas.

8 - Manejar los sistemas de informacién de la entidad cumpliendo con ios parametros
determinados para la actividad,

9 - Aplicar el sisterna de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigentes sistemas

10 - Las demds que se ie asignen ¥ que corespandan a {a naturaleza del empleo y al drea
de desempenig.

Del 25 de junio de 2019 al 9 de julio de 2021, se desempend en el cargo de
Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, en la Secretaria de Desarrallo Social
- Direccidn de Cultura, en provisionalidad, Las funciones que desempens de
conformidad con la Resolucion 2952 de 2019, Manual de requisitos funciones y
competencias laborales fueron lag siguientes:

1. Realizar ef seguimiente, control ¥ supervision a las planes, programas, proyectos y metas
e indicadores dsfinidos en el plan de desarrollo del municipio segun fas disposiciones
legales vigentes,

2. Promover fa realizacién de estudios relacionados con los pragramas de la dependencia
teniendo en cuenta las necesidades de Ja comunidad y los objetivos institucionales.

3. Efectusr labores de supervisién a fos contratos que suscriba la dependencia de acuardo

a los parametros definidos, !
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4. Realizar los informas mensuales detailando las actividades realizadas en los diferentes
programas de supervision designados, de acuerdo con tos parametros definidos,

5. Participar en los comités y reuniones que sean requeridasg generando reporte y/o acta de
reunidn de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

8. Elaborar y actualizar las rutas de protocolo y atencién de los programas socisles de
acuardo con los lineamientos y politicas nacionales, departamentales ¥y municipales.

7. Reportar la informacion estadistica ¥y geografica requerida para el Sistema estadistico y
geografico municipal en coordinacion con la Direccion de Sistemas de Informacion y
Estadistica.

8. Conlribuir en la resolucion de peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de
petician, de ios usuarios externos e internos de fa administracion publica de acuerdo a log
términos legales vigentes.

8 Aphcar el sistema de gestion de Ja calidad ¥ &l control intemno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigente

10. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza det empleo.

Del 10 de julio de 2021, al 30 de noviembre de 2023 se desempedio en e cargo de
Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, en provisionatidad, en la Direccion v
de Accion Social de la Secretaria de Desarrollo Social. Las funciones que
desempenio de conformidad con el Resolucién 2932 de 2019, Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1- Realizar el seguimiento, control ¥ supervisién a fos planes, programas, proyectos y metas
2 indicadores definidos en st plan de desarrollo dal municipio segdn fas disposiciones
legales vigentes.

2- Promover |a realizacion de estudios relacionados con los programas de Ia dependencia
teniendo en cuenta las necesidades de ia comunidad y los objetivos institucionales.
3-Efectuar labores de suparvision a los contratos que suscriba la dependencia de acuerdo
a los pardmetros definidos

4-Realizar los informes mensuales detallande las actividades realizadas en las diferentes
programas de supervision designadss, de acuerdo con los pardmetros definidos.
S-Participar en los comités y reuniones que sean requeridas generando reporte yfo acta de
reunion de acuerds con las instrucciones de! jefe inmediato,

6-Elaborar y aclualizar las rutas de protocolo v atencidn de los programas sociales de ]
acuerdo con los lineamientos y politicas nacionalgs, departamentales ¥ municipales.
7-Reportar ia informacién estadistica ¥ gecgrafica requerida para el Sistema estadistico y
geografico municipal en coordinacién con la Direccidn de Sistemas de Informacian y
Estadislica.

8-Contribuir en Ia resolucién de peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de
peticion, de ios usuarios externos e intermos de l2 administracién publica de acuerdo alos
terminos legales vigenies.

9-Aplicar el sistema de gestién de ta calidad ¥ el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamentes su eficacia en |a dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

10-Las demas que se Iz asignen ¥ Que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 1 de diciembre de 2023, y a la fecha de expedicién de} presente certificado por
reubicacion se desemperia en el cargo de Profesional Universitario, codigo 218,
grado 01, en provisionalidad, en la Direccion de Cultura de la Secretaria de
Desarrolio Social. |as funciones que desempeiia de conformidad con el Resolucién
2952 de 20119, Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales, son las
siguientes:

1- Realizar el seguimiento, control y supervisién a los planes, programas, proyectos ¥ metag
e indicadores definidos en el plan de desartrollo del municipio segun las disposicianes
legales vigentes.
2- Promover ia realizacién de estudios relacionados con los programas de ja dependencia
teniendo en cuenta las necesidades de ia comunidad y los objetives institucionales.
Correra 11 N° 11-29 Pisp 3
PBX: (601) 884 4444 £, 1900.1901
funcionpublico@chia.gov.co
mvw,ch:o-cundinamarco.gov.co




Secralario Direceidn de

Efectuar labores dg supervisién a los contratos que suscriba la dependencia de acuerdo
a los paramalros definidos,

4-Realizar los informes mensuales detaflando las activdades realizadas en los diferentes
programas de supervision designados, de acuerdo con los parametros definidos.
5-Pariicipar en los comilés ¥ reuniones que gean requerdas generando reporte y/o acla de
reunion de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

6-Llaborar y actualizar las rutas de protocolo y atencitn de log programas sociales de
acuerdo con los lineamientos ¥ politicas nacionales, departamentales y Mmunicipales,
7-Reportar |a informacion estadistica ¥ geografica requerida para el Sistema estadistico y
geografico municipal en coordinacién con la Direccién de Sistemas de Informacion y
Estadistica

8-Contribuir en la resolucion de peliciones, guejas, reclamos, preguntas, derechos de
peticion, de los usuarios externos e internos de 1a administracion publica de acuerdo a los
terminos legales vigentes,

9-Aplicar el sistema de gestion de la catidad y ei control inlerno en su puesto de trabajo para
Mmejorar continuamente su eficacia en (a dependencia, en concordancia con Ia normatividad
fegal vigente,

10-Las demas que se ie asignen y que correspandan a la naturaleza del empieo.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo que obra en e} Historial
Laboral de la Servidora Pdblica v a solicitud de [a interesada, segin radicado
20245999907061,

: , :
MARIA ALEJAND AVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcién Publica {C)

Chia, 11 de Marzo del 2024
Proyacte Jeimmy Pame - S -DF.?Q
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

numero 1-032.378.753
BUITRAGO ROZO

APELLIDOS

'ERONICA

ﬂRES

recHa oE nacimiente  0B-ENE-1987

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARGCA}
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 0-
ESTATURA G.8. RH SEXO
18-ENE-2005 BOGOTA D.C.

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

REGI! NACI
SAMANEATAFZ ENGIFO LOPEZ

P.1500113-45135488-F-1032378753-20050316 01272050750 02 180673008

IONAL




1.AMN Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 [ 2|  Actualizacion
4. Numero de formulario 141217788621
\!15)7707212489984'8020' 000014121778862 1
5. Numero de Idgnlificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzon electronico
103237875 3|g |movesmecesoos 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de dacumenlo 26. Nimera ds Identificacion
Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1032378753
Lugar de expedicidn 28. Paig 29. Departamento | 30, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 11 |Bogotd; D.C. 001
31 Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra 37, Qlios nombres
SUITRAGO ROZO VERONICA
35. Razdn social
36. Nombre comercial [ 37 Siglar
[
UBICACIGN
34, Pais 38, Dapartamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
47. Dirgecidn principal
CL7 1C 84TO 1 AP 4N
42. Correo elsctronico verobuitragorozo@gmail.com
43. Cédigo postal |44, Teigfono 1 312471468 845 Teléfono 2
GLASIFICACION
Actividad econdmica- Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52, Nimera
46. Godigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigp - 4Y. Fecha nicio schividad 50. Codiga 1 2 51, Cédigo establecimienios
T490|[20240515]|| Hj! NS | | | || | l |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
O cod N CN:] N N N U I S A O O A O O
+5- Impto, renta y compl. régimen ordinar
43 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exporiadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
I | | | I | I I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codign |57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I Y T O O O — |
IMPORTANTE: §in perjuicia de las astuallzacionas 2 que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unfco THbutario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en censecusncla no se gxigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN
49. Anexos ] D NO 0. No. ca Fofios; Ijl
l.a informacion suminisirada a través del formulario oficial de inscripion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constalar | Fiyma autonzada:
inexactitud en alguno de [os datos suministrados se adelantardn los procedimiantos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, sequn ei caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
cel 2018, De igual manera al formalizar el trémite el usuaria fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 984, Nombre BUITRAGO ROZO VERONICA
Firma dsl sclicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-10-2025 05:21:48PM



Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible vy acredita a su portadora
camo PSICOLOGA de confermidad con fos Articulos 6, 7 y 12 de Ja Ley 1080 de
2005 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

I

PATRICIA BALLESTEROS DE YALDERRAMA
Presidenta {a) dei Consejo Directivo

www.colipsic.omg.co

COLEGIO COLOMEIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 197400

Fecha de expedicion: 29/05/2019
VERONICA BUITRAGO ROZO
Cédula de Ciudadania
1032378753

Sagin 1a Ley 1090 de 2006, este documento es de caricter
vitalicic y tiene validez necloral, por tanto su vigeneis es permanente.



Carrera 19 No, B4 - 49,
Arntiguo Countr
Bogota, D.C. Colompis

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que VERONICA BUITRAGO ROZO, identificado(a) con documento de identidad
No. CC 1032378753 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 197400
expedida el 29/05/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de carécter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 29 de octubre de
2025,

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesiocnales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente fey, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el mamento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesicnal para los psicélogos graduados desde la Ley 109C de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba |a Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en gue expidid |a Tarjeta Profesional con el Cotegio Colombiano de Psicélogos,

Cordialmente,
(]
1L

-
ap

-
pzOc3qITVdLUSI7ShV7P

= I - Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
jOSE RAUL JIMENEZ MOLINA https:/isara.colpsic.org.cofpublicofvalidar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

(@)

tnsicancnipaic oo icontec
Mo Rl (601) 745 14 70
WAWW.COIDSIC.O1 g .0

SC-2001331
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DEONTOLOGICOS
Y BIOETICOQS DE
PSICOLOGIA

/ TRIBUNALES

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacidn y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Verénica Buitrago Rozo, con documento de identificacién
N° 1032378753, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 15 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

TA7QasGexMYrO0HXz4dko3
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documente

| Carrera 18 # 84 -48 Antiguo Country —— .
\ *) | Bogota D.C.. Colombia D | 3178852220 Bl ouxiligrtribunales@colpsic.org.co
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BOGOTN,
Resolucidn No A59222 del dia 04 del mes de Abril del ano 2024
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C
For la cual 88 auiongs £ S oo de Wne Ireieseonocupation en el TemIans Narional,
LA SUBDIRECLCION INSPECTION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIDS DE SALUD
Lt il e sda leeadtetiet begalin 5 20 Godetial fus l ttdan el el Senisl TED DL ST Lo, TIET e D00, Mo e w

Jota ol M stesn de Salsd v Pootesitdn Spoaly
CONSIDERANDD

Quet wlilay veiiv o, VERCKICA BUITRAGD ROZC tdentliadoia, o Ctule Ui wiateaiar i ful e 1032376773, sul cile ants
=s1a Feoretaria 14 actotzarion del siermeie de sy profesifineorapanion PRICD! D08 Alorgsdn por CORPORACION
URIVERSITARIA AUNUTO GE DIOS UNIMINUTO- & dia 2017-04-20 _on of arty §13 regesliadu en 2f Lere €07 Follo 0BG ar

omi

Cue estudiada i documertacion presentada por el sol ctane esia curgle con s requraitos establecidos en lag aormas legales
wigeiles

iyl B he Lapan il vl Duspa)e
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD A torlesr a VERDNICA BUITRAGE RO70 el ana (s roe Dot o Ar ciusa tan o s 502775 1875
pfa geroer s profesdn acopauion do PSICOLOGIA en of Terituno Na, oral

ARTICULO SEGUNDO" VERONILA BUITHACO =020 wenwicadeiz cor Ceruia te o Loanars numerp 1310374755 quadara
msontn #n o Registro Unieo Naciosal del Talento Hamane en Salus (RETHUS) dentro g jos prreems (51 cnee dias habies fel
mes inmaaiamente sauente @l de sxpediricn de #oie ACn Adminstraio

ARTICULD TERCERD: Nutfiquese slunbuieanoni of contenadu de ia presenie Rustloedn u «ERDHICA BUITRAGO ROZS
whent ficac(a) con Ceduta da cudadama numers 1032378753, 0 2 guren haga sus v auencole saber gue, sopla la nusmra
solu procede S secureo de reputitiun dule w53 Drecon, ol ol dubera mlerpuns se Tu G oo CigE (149) Jids otjlis . don o e
novflcandn slect-emica por medo do la plataforma vitual e ante o cual 52 1evD 3 cabo ef tramibe mcial o fur esenlo,

NOTIFIHIESE, ¥ CUMPLASE Daga en Bogota £.0.  loe 04 das osi mes de Ab- del gne 2024

DORA BUARTE PRADA
Subiractora fe inspacton Viglmes v Conrel de Senscns de Bokd

Cooign de vantoaaon axkNHF7585

Cra 32 No 1281

Tel 364 9090

Wy SEIRICApHEE gov to
Info 164 9656
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 860.229.739

Hace constar que:

Elflal Senoria) BUITRAGO ROZO VERONICA wenbficadeial con CC numerc 1.032.378.753 se encuentra ahhiadola) en
Persiones Obhigatonas a PROTECCION. desde of dia 17 de febreso de 005 v $US recursos se encueniran distnbuidos como se
BRUNCIA & continuAacion, de cenformidad con (o consagrado an e Decreto 2373 de 2010 asic

1B D0 A FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECTLION MAYOR RIESGO

Lsla constanca o expide a petcion delita) wmiteresado(a) el dia 14 de enem de 2026./

Corgalmente

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: £sia constanca solo hate refgrencn @ s produttos mennonados antengmente

*Si gesed venlioar b coaodad de 2sta mionmanion COMuniqUese con AGSGIos
Asesur Vitual Pronto en nuestto Portal Wel wany proteccion fom v App 0 comumcarse con la Linea de Servcio en
Bogota {601} 482 33 64 - Liedsihn {804) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla {605} 319 79 99 — Cartugena (605 642 45 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o ldimutios desde ¢ nputador desde cualausr e del mando ngresaodo o hitpsiffcustomers.wolkvox.comiclicktocalllproteccion/
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Chia, noviembre 2025

Sefor

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia
Chia

Ref.. Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad,
Incompatibilidad, prohibiciones.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s) causal (es)
de conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucién Politica de
Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, y las demas que se encuentren vigentes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por ios efectos de la presente declaracion, y por lo tanto asumo
todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Codigo Penal, que establece: “Falso testimonio. El que, en
actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o Ia calle total
o parcialmente, incurrira en prisidn de cuatro (4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

NOMBRL;]ESQ

CC 1.032.378.753




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO sl
GENERAL DE LA NACION No. 288609723

Bogota DC, 14 de enero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerhifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) senor(a) VERONICA BUITRAGO ROZO identificado(a) con Cedula de ciuvadania nimero 1032378753:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de artecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el reqistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que confiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabildades que se denven de las relactones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accicn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, ent los términos que
establezca la Constitucion Politica y fa ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

o
Carlos William Rodriguez Milian O X%

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C) 5
\ \®
Cawt

el

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionarmiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria gov co
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ves consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 14 de
enere de 20260 a las 09:535:31, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPCRTADO COMQ RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_ }
No. ldentificacion 1032378753
Codigo de Verificacion 1032378753260114095530

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los electos legales.

o~
A2 (Q\%Q
Q@“ \ w'b\!

e N, S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generg: WEB

o b el %6 23 2L
Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal [11071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |

o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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T % POLICIA NACION/
L\2¥ DE coLomBlA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:30:34 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1032378753
Apellidos y Nombres: BUITRAGO ROZO VERONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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(2?";3 Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 12:58:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032378753 y
Nombre: VERONICA BUITRAGO ROZO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132516311 . La persona interesada
podré verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

cn cedula de lattania No. 1032378753,

pectendo L 140400 Poras el 111 el Cudadan 1t
EEIN ‘onibies BUITRAGO ROZO VERONICA
NO REGISTRA INHABILIDAD
Lot pareeces b se tendrg e cons e of faentiler ey o Alcadfa de Chfa, con 14T 8999991728 v -1
Ll thoae o clievartante tentieo el o 1 sedecom al fiey o protesion, en cumpliniesto de la Loy
Pt el v 007 207 T e i fablcce of iabiliclade Jeries hayan Sicho condenados
prow Cah e c ool e redd of regiule wibiecdadies y se Cictan otras dispodaones”y sy
DieCreto Reglansntar (S I I il ool e ielonienra i f ey Je Z0RST con nhietvandcia e
L1 Pdel 177100001 A0 el e [4y dennr walle b dad tectora trente al tatamier o de datos,.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unieves comsultonda b hase de diolos de deadores alimentaanos monosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con numero de
Identiflcac n 2378750 NO S0 ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Eola cortifico s vallda en odo el bornitono Macional, e vando el tipe y ndmero consignados en el
respechivo docunnento e identiBicactén oo o GO los agquie reoebiaanios,

St axpide cn Bogola e THUHZ020 0T T1%

Codigo Vedficacion: D4CP8BE2JG

o
N

Viahda hoasia, 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

O (o

PALY



29/10/25, 10:40 a.m. 1032378753-Veronica-Bulbrago-Rozo-Concepto-20240517-0904-1630222

O

Certificado laboral

900611672-6 - Particudares

Paciente  Veronica Buitrago Rozo
cc 1032378753

Sexo Femenino

Nacimiento 08 de ene 1987
Estado civil Divorciado(a)

Ciudad Chia

Direccion  Calle 7 No. 1¢-84
Teléfano +573124714688

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional

Concepto

Tipo de concepto Enfasis

Sin restriccién para el cargo Osteomuscular

Observaciones y/o recomendaciones

Recomendaciones personales:

Ejercicio cardiovascular penodico.

Habitos alimentarios con dieta sana y balanceada.
Control médica preventivo.

Recomendaciones lahorales:

Exarnen oncupacional penddico segin SST de la empresa.
Realizar pausas activas durante la jornada laboral.
Higiene postural.

se considera pacienie sin restriccion para el cargo

Eig G Fur o3 Buane A
4t

M3 gt ity B
PR CIITR SN R L F TR

Diana Patricia Bueno Arevale

CC 35100562

Medicu Especiahsta en Sequndad v Salud en el Trabajo
HM: 251111/0% LEST 261.40-21

https:#app.medsystem.co/concept/1630222

Calle 10 # 14B-23 L-4 .E
Chia, Cundinamarca #
315200 9342 - B15 6644 RGALS
NI 9006116726 E-

Impreso con MedSysle:n;

Ocupacién Contratista "
Entidad Compensar EPS *0

<

Examen Pre-ingreso laboral -
Fecha vie 17 de may. 2024 0B:57 AM

|

Generacion: vie., 17 de may. 2024

Veronica Buitrago Rozo
CC 1032478753
Paciente

oty L aradd

11



Certificacion
Bancaria

Jueves, 30 de octubre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que VERONICA BUITRACO ROZO

identificado(a) con CC 1032378753, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
¢l Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto o sty

No. Producto Estado

Cuenta Ahones 337684002352 2012-06-04 ACTWWO | W

*Importante: £5a constancia solo hace referendia a los preductos mencionados antefiormente.

St desea verificar ia veracidad de asta informacion, pupde comumicaise con la Sucursal Telefonica Bancolamhia @ Ios siguientes numeros;
Medellin - Locak {57-43 510 90 00 - Bogota - Local: ($7-1) 343 00 00 - Barranoailia - Local: (57-5) 361 a8 BR - Cali - Local (57-2} 554 05 808
Resto gel pals: 01E0D U9 12344.5ucursales telefdnicas en & evterion Eapatial 34) GO0 99% V17 - Estados Unidos(1) 1 866 37557 14,

i

£

NG: )

i

- Catalina Conlés Uribe.

% Gerenle Servicios Cantac! Center & BPO,
; :

g - .

i =ZBancolombia

Baneoiowmbis eanila Sohcd o6 50 SaT08 REesimais o J¢ Luh prosuil s B an SAvatidk oo W@ Coreo Eleennas £ Casa ge el aliano,
AT L8 riedinthd 4 ConmeasospechLeRhing s onla coa e



PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

cODIGO
PAGINAS

GEC-FT-70-v2
Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS RUTAS DE
ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($44.733.333).

PROPONENTE: VERONICA BUITRAGO ROZO

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacion de:

IDONEIDAD: El profesional deberé acreditar titulo
profesional en el NBC de la psicologia, trabajo
social o psicopedagogia, el cual deberd acreditar
mediante copia dei diplorna y/o acta de grado.

Titulo Obtenido: PSICOLOGA

Nombre de la institucion: Universfdad Minuto de Dios
Fecha de grado: 20/04/2017

Nimero de tarjeta profesional: 197400

Fecha de Expedicidn. 29/05/2019

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) / NO CUMPLE { )

Se acreditara mediante la presentacion de:

EXPERIENCIA: £l profesional debe acreditar doce
(12) meses de experiencia profesional relacionada
en actividades de promocion de la salud mental,
bienestar socioemocional o atencion psicosocial en
entomos educativos o comunitarios, los cuales se
deberdan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el
empleador debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la
Entidad Pablica o Privada que la expide,

Cerlificacion expedida por:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA NIT: 899.999.172-8.
Mediante la cual certifica el desempefio como profesional
universitario codigo 219, grado 01, en la Secretarfa de
Desarrollo Social con funciones en las diferentes etapas de
los programas sociales, programas de discapacidad,
infancia, juventud y adulto mayor.

Fecha de Inicio: 10 de julio de 2021
Fecha fin: 30 de noviembre de 2023

TOTAL, EXPERIENCIA ACREDITADA: Dos (02) afios
cuatro {04) meses y veintitin dias.

De la anterior verificacion se determina que VERONICA BUITRAGO ROZO cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando

certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de diciembre de 2025

—

NELBY YAAMIN CAJAMA
Sefretaria de Educacion

A SUAREZ

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.qgov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




abBag GESTION EN CONTRATACION

e — = - .

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO /TRAMITE | CODIGO | GECFT-19-V6

ALCALDIA MUNICIPAL CONVOCATORIA PAGINA tde1

DE CHIA 1

—_

FecHanE soucmun _Diciembre de 2025

Serior(a) Jefe Oficina de Contratacidn, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacién de la Entidad, se
adelantd 1a etapa de planeacion correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

ELABORACION DE CONTRATO x TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA T !
(Modalidad de contratacion directa) {Licitacién publica, seleccién abreviada de manor cuantia, subasta, consurso de mérfos e invitacion poblica)

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA
OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA DE EDUCACION

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

‘ OBJET6 C?).m:RAC‘i“UAL (F;edadar ei objeto contractual cnnforme 58 regisirﬁ &n los estu-ti,-cs y documentos previo#{

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
CONVIVENCIA ESICOLAR EN EL MARGCO DE LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS INSTITUGIONES EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

VALCR INICIAL

VALOR ENNUMEROS  $44,733.333

VALOR EN LETRAS I\C'Ichﬁ_erllEENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

PLAZO DE EJECUCION PACTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADG (Tal y como se encuentra definido en ios estudios y documentos previos)

PLAZO INIGIAL OCHO (08) MESES Y CUATRO (4) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA DE SECOP |l sin exceder
el 17 de diciembre de 2026.

CONTRATISTA (Nombre completo y No. de NIT de acuerdo con ] RUT en los proceso de contratacion directa)

b

NOMBRE YO RAZON SOCIAL - VERONICA BUITRAGO ROZO

NUMERQ DELNIT | 1032378753

 SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO | LUJZ ANGELICA MARTINEZ GOMEZ CC.|20.532.829
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TELEFONO 3203018028

" 1 1 A \
L]
CORRED ELECTRONICO | Juz, martinez@chia.qov.co ' NN D Qﬁt‘."’"‘ é,,
IRMA SUPERVISOR DESIGNARQ

DATOS DEL SOLICITANTE

._ —

NOMBRE COMPLETC | NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

L.

CARGO | SECRETARIA DE EDUCACION

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE GONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN
LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADQS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETCS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL QBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS,
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIVOFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Fima de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pélizas) PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; ASi COMO LA CORRECTA EJECUCION
DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA.




