
 































  

 
 

CRA 29ª1 #10B-62 barrio Colseguros Andes Cali – Valle / Celular 322 858 98 82 
 EMAIL innovacalisas@gmail.com 

 

 

EL SUSCRITO GERENTE DE MERCADEO Y PROYECTOS DE INNOVA INGENIERIA APLICADA S.A.S. 

NIT: 900754544-5 

 

Hace Constar: 

 

Que el señor GONZALO RESTREPO RODRÍGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 

No.94.404.229 expedida en Cali - Valle del Cauca, laboró al servicio de esta empresa mediante 

Contrato de Prestación de Servicios, desempeñando el cargo de OPERARIO DE TORNO Y 

FRESADORA CONVENCIONAL realizando las siguientes funciones: 

• Organizar el entorno de trabajo según el tipo de operación a realizar y atendiendo las 
normas de seguridad y ambientales. 

• Alistar los equipos, máquinas, herramientas convencionales e instrumentos según manuales 
y procedimientos establecidos. 

• Operar los equipos, máquinas, herramientas convencionales e instrumentos según 
manuales y procedimientos establecidos. 

• Pulir y mecanizar las piezas industriales de acuerdo con técnicas manuales y 

semiautomáticas. 

El cargo y funciones descritas anteriormente, fueron desempeñados durante los tiempos detallados 
a continuación: 
 

 Desde el día 05 de enero de 2015 hasta el día 31 de diciembre de 2015. 

 Desde el día 04 de enero de 2016 hasta el día 30 de diciembre de 2016. 

 Desde el día 09 de enero de 2017 hasta el día 29 de diciembre de 2017. 
 

Para constancia de lo anterior se expide a solicitud del interesado a los doce (12) días del mes de 

diciembre de 2022.   

 

 

 

LEONARDO RAMSÉS BUSTOS AVILA 
Gerente Mercadeo y proyectos 



















 

 

 

 

Certificación N2 2021-0107 
 
 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 
 

{E) DEL SERVICIO NACIONAL  DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
HACE CONSTAR: 

 

 
Que el profesional GONZALO RESTREPO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía número 94.404.229 

expedida  en  Cali,     suscribió  con  el Servicio  Nacional  de Aprendizaje  - SENA,  los   siguientes   contratos   de 

prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración 

Pública),   modificada   por  la   Ley   1150  de  2007,  decreto   1082  de  2015  y  sus   demás  decretos  o  normas 

reglamentarias, como se describe a continuación:

 

 

Plazo de ejecución: 

Fecha de Inicio: 

Fecha terminación: 

Término de Ejecución: 

 

 
Valor: 

 
Obligaciones Específicas: 

 

 
 
 
Del 5 de febrero al 28 de julio de 2018 

 
5 de febrero de 2018 

 
28 de julio de 2018 

 
El término pactado es de "Cinco  (OS)  meses y veintidós  (22)  días,  contados a 

partir de la aprobación de la  póliza". 

 
El valor del contrato  para  todos los  efectos  legales y fiscales  fue  de veintiún 

millones quinientos seis mil cuatrocientos pesos  mete ($21.506.400).

a)  Impartir  la  Formación  Profesional  Integral  desarrollando  las  competencias  definidas  en  los  programas de 

formación titulada y/o complementaria  de conformidad  con el programa  definido y el cronograma  establecido. 

b)  Asistir  y  participar  en  las   reuniones  de  instructores,   conferencias,   trasferencias   de  conocimiento   y/o 

actualizaciones programados por el SENA. e) Garantizar el cumplimiento de las actividades del procedimiento de 

ejecución  de la  formación, con el fin  de lograr el desarrollo  de las  mismas  en los  tiempos  previstos  dentro  de 

cada uno  de los  programas  de formación. d) Utilizar  las  herramientas y tecnologías  informáticas de la  entidad 

para el buen desempeño de formación  (plataforma  blackboard y Sofía  Plus),  haciendo cargue oportuno de guías 

de aprendizaje,  instrumentos de evaluación y demás formatos  necesarios  para  el desarrollo  del procedimiento 

de  formación.  e)  Formular  los  proyectos  de  formación  y  registrarlos  en  Sofía   Plus  con  el  equipo  ejecutor 

interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, garantizando la integralidad, el 

diseño  de actividades de aprendizaje,  el diseño de talleres,  entre otras y presentarlas al equipo  pedagógico  del 

centro,  previo  al  inicio  de inducción  para  la  revisión  técnica, metodología  y financiera  conforme  a  los  criterios 

establecidos de evaluación de proyectos. f) Concertar el plan de trabajo con el coordinador académico y líder del 

programa   para   establecer   las   actividades,   los   requerimientos   de  recursos   (Talento   humano,   ambientes, 

materiales  de formación y equipos)  tiempos, horarios  y productos.  g) Concertar  y ejecutar  con  el equipo  de 

docentes  de  las  instituciones  educativas  el   Plan  Operativo  de  trabajo  para   la  vigencia   en  cada  Institución 

Educativa asignada.  h) Realizar y reportar la  planeación  de la formación anual  con las actividades soporte (guías 
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de aprendizaje, instrumentos de evaluación, entre otros) de acuerdo con los procesos  de sistema integrado de 

calidad que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 

proceso  formativo. i) Verificar y controlar ambientes requeridos y materiales de formación. j)  Participar en la 

programación y ejecución del proceso  de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos.  k) Ejecutar las actividades definidas para  la  inducción de aprendices,  realizar el análisis 

comparativo  de  perfiles,  establecer ruta  de  aprendizaje  de  etapa  lectiva  y productiva  y asociar aprendices, 

conjunto con el equipo ejecutor definido por la institución educativa. 1) Socializar a  los aprendices y comunidad 

educativa  el Reglamento del  aprendiz SENA y velar por su  cumplimiento.  m)  Ejecutar la  cantidad  horas que 

establezcan  los  lineamientos del programa de articulación  para  impartir formación profesional  integral  a través 

de la formación por  proyectos.  n) Ejecutar la  cantidad  de horas  que establezcan  los  lineamientos del programa 

de articulación para el acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes de las instituciones Educativas que 

conforman el equipo ejecutor, teniendo como  evidencia  mínimo un acta mensual.  o) Concertar y establecer las 

actividades  de  la  etapa  productiva,  allegando  al  programa  los  documentos  soporte    para  la  validación  en 

plataforma Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas y apoyar el proceso de certificación 

de los aprendices. p) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación 

para el seguimiento de etapa productiva a cada una de las fichas asignadas. q) Generar estrategias para que los 

aprendices utilicen la plataforma blackboard y la biblioteca virtual. r) Registrar en el aplicativo dado  el caso los 

reportes de inasistencias, seguimientos a  la formación y juicios evaluativos en el sistema Sofía  Plus dentro de los 

plazos  establecidos  por  el  procedimiento  de  ejecución   de  la  formación  profesional  integral  y  comunicar  al 

coordinador  académico  y  líder  del   programa   oportunamente  anomalías,   inconsistencias,   novedades  de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. s) Presentar los documentos, los informes y formatos que 

le  fueren  necesarios,  requeridos  o  exigidos  con  ocasión   o  desarrollo  del  presente  contrato  en  las  fechas 

establecidas  por  el  Centro.  t)  Programar  y  solicitar  con  la  debida   oportunidad  y  antelación  los  equipos  y 

elementos requeridos y necesarios para ejecución  de la formación y devolverlos oportunamente, en las mismas 

condiciones que  le  fueron entregados; todo lo  cual  debe  constar en  acta  de  recibo  y entrega,  así como  la 

identificación, la fecha, características y condiciones de los mismos. u) Velar por la buena administración de los 

recursos entregados para la formación (ambientes de aprendizajes y materiales de formación). v) Implementar 

estrategias   para   la   retención   de   aprendices.  w)   Adelantar  las   actividades  conforme   a    los   procesos   y 

procedimientos establecidos en la entidad, de acuerdo al sistema integrado de autocontrol (SIGA). x) Guardar 

confidencialidad  de  los  hechos,  datos o informes  que  por cualquier causa  llegaren  a  su  conocimiento y que 

puedan  causar daño, lesión o prejuicios a la misma entidad o a los aprendices. y) Garantizar la administración de 

las  evidencias  de aprendizaje  según  el instructivo  para  el  control  y seguimiento  de  los  procesos  formativos 

{Suministrar  los  documentos  soportes  al  portafolio  de  la   coordinación,  del  instructor  y  verificar  el  de  los 

aprendices). z) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE  ACUERDO CON  EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y  NORMATIVO" y/o actualización  de  la  misma 

cuando  a  ello  haya  lugar y adjuntar  el respectivo  certificado  al  informe  de ejecución  contractual.  aa)  Dedicar 

horas a  proyectos de investigación, cuando  el supervisor del  contrato le solicite y el Centro de  Formación  lo 

requiera.  bb) Las demás funciones afines al rol de instructor que se puedan  generar durante la ejecución  de la 

formación en el  marco    del  sistema  integrado  de autocontrol  (SIGA)  y/o  al  programa  de articulación  con  la 

          educación  media. 

 
 

Se expide   en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud   del  interesado, de acuerdo con la  información que 

reposa en los archivos de la entidad, el  (03)  de  febrero de 2021. 

 

 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 

Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E) 
 

 
 
 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra  14 # 58-60,  Ciudad  Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

www.sena.edu.co - Línea gratuita  nacional: 0180009  10 270    GTH-F-131 V03     Pag 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificado No. 
SCCER339681 

 

 
 
 
 

CertificadoNo 
CO-SC-CER339681

 

Escaneado con CamScanner 
 

Escaneado con CamScanner 



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner







 
"ORIENTAR FORMACIÓN  PRESENCIAL  DE  ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  Y  NORMATIVO, 

240201056" y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecución  contractual. 

23)  Prestar asesoría técnico-pedagógica  en  la Actualización  del  PEI  de  las  Instituciones  Educativas  a  los 

docentes y directivos. 

24)  Las  demás  funciones afines  al  rol  de  instructor  que  se  puedan  generar  durante  la  ejecución   de  la 

formación en el marco  del (SIGA) y/o al  programa de articulación con  la educación  media. 

25)  Usar  los  medios  y ambientes  virtuales  dispuestos  por el SENA  en  articulación  con  la  media  como 

instrumento  de apoyo  a  dicha  formación, así como  para  la  gestión de  informes  de ejecución   de  la 

formación. 

 
Parágrafo: el contratista deberá  participar en  las acciones de sensibilización, divulgación, capacitación  e 

inducción/ reinducción convocadas  por el Equipo SIGA,   cumplir con  los requisitos del SIGA y cumplir las 

obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la información documentada del sistema 

integrado de gestión de la entidad. 

 
 
 

Se expide   en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud   del  interesado, de acuerdo con la  información que 

reposa en los archivos de la entidad, el  (03)  de  febrero de 2021. 

 

 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 

Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra  14 # 58-60,  Ciudad  Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

www.sena.edu.co - Línea gratuita  nacional: 0180009  10 270    GTH-F-131 V03     Pag 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificado No. 
SCCER339681 

 

 
 
 
 

CertificadoNo 
CO-SC-CER339681

 

 
 

Escaneado con CamScanner 
 

Escaneado con CamScanner 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 1  
 
 

Certificación Nº 2021-0349 
 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO  DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

 

HACE CONSTAR: 
 
 

 

Que el   profesional  GONZALO RESTREPO RODRIGUEZ, identificado  con cédula de ciudadanía número 

94.404.229 expedida en Cali,  suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el   siguiente 

contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás 

decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha  Contrato:          CO1.PCCNTR.2247050  DEL 11 DE FEBRERO DE 2021 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor del área MECÁNICA INDUSTRIAL - MECANIZADO, para 
impartir formación profesional integral, acompañamiento técnico 
pedagógico a los docentes de las instituciones educativas y 
seguimiento a etapa productiva a los aprendices del en el programa de 
articulación con la educación media (técnica y académica) del Centro 
Tecnológico de la Amazonia de conformidad con las modalidades 
deatención, políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 
Plazo de ejecución: Del 15 de febrero  al 31 de agosto de 2021 
 
Fecha Inicio de ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha terminación:   31 de agosto de 2021 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Seis (06) meses y catorce (14) días, a partir 

de la aprobación de la póliza.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

veinticinco millones ochocientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta 
y siete  pesos  mcte ($25.866.667).  

Obligaciones Específicas: 
 

1) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada de acuerdo a la programación asignada por la coordinación 
académica, ejecutando la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de 
articulación a través de la formación por proyectos. 

2) Realizar y reportar la planeación de la formación anual con las actividades soporte (guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, recursos de talento humano, 
ambientes, materiales de formación, equipos, entre otros) de acuerdo con los procedimientos 
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establecidos en el SIGA que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. 

3) Crear y asociar aprendices en conjunto con el equipo ejecutor definido por la institución 
educativa en las rutas de aprendizaje. 

4) Participar y apoyar la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

5) Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar por 
su cumplimiento. 

6) Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el centro de formación, o profesional de 
apoyo al programa de articulación con la educación media – Doble titulación. 

7) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación 
para el acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes de las instituciones Educativas 
que conforman el equipo ejecutor, teniendo como evidencia mínima un acta mensual. 

8) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades:  

a. Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado.  

b. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, 
traslados, deserciones, retiros voluntarios, entre otros). 

9) Registrar oportunamente en el sistema de información que la entidad defina para la gestión 
de la Formación Profesional Integral la evaluación de los resultados de aprendizaje de los 
aprendices en formación conforme a la planeación, correspondientes a los programas de 
formación asignados por coordinación académica. 

10) Formular los proyectos de formación y registrarlos en Sofia Plus con el equipo ejecutor 
interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, garantizando 
la integralidad, el diseño de las actividades de aprendizaje, el diseño de talleres, entre otras y 
presentarlas al equipo pedagógico del centro, previo al inicio de inducción para la revisión 
técnica, metodológica y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluación de 
proyectos. 

11) Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia, en 
cada institución educativa asignada. 

12) Socializar a los aprendices la inducción a la etapa productiva. 
13) Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los 

lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte para la 
validación en plataforma Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas. 

14) Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato establecido en compromiso SENA para el 
PLAN SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su 
etapa productiva relacionando la actividad desarrollada: a). concertación de funciones. b). 
evaluación parcial y c). evaluación final.  

15) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios de acuerdo a la oferta educativa. 

16) Apoyar el proceso de certificación de los aprendices allegando a la dependencia 
correspondiente los documentos necesarios conforme al procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional integral. 

17) Presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o 
exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el 
centro. 

18) Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por 
parte del supervisor del contrato, el Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 3  
 
 

Educativa y Promoción   y Relaciones Corporativas, los coordinadores académicos y el 
profesional de apoyo del programa para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del 
contrato y formación a los aprendices. 

19) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación los equipos, materiales de 
formación, y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y 
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, velando por 
la buena administración de los recursos entregados para la formación, excepto los de consumo 
o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega así como la identificación, la 
fecha, características y condiciones de los mismos.  

20) Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud en 
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

21) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la 
actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe 
de ejecución contractual. 

22) Prestar asesoría técnico-pedagógica en la actualización del PEI de las Instituciones Educativas 
a los docentes y directivos. 

23) Usar los medios y ambientes virtuales dispuestos por el SENA en articulación con la media 
como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de 
ejecución de la formación. 

24) Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los 
sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática 
afín. 

25) Las demás funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecución de 
la formación en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de 
articulación con la educación media y/o necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

26) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

 
27) No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 

personas o entidades diferentes. 
28) Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios 

cuando se requiera de acuerdo al área de su competencia.  
29) Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 

del contrato 
 

Parágrafo: El contratista deberá participar en las  acciones de sensibilización, divulgación, capacitación 
e inducción/ reinducción convocadas por el Equipo SIGA,  cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir 
las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la información documentada 
del sistema integrado de gestión de la entidad. 

 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el  (3) de septiembre  de 2021. 

 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) GONZALO RESTREPO RODRIGUEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 94.404.229 de Cali, Valle, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2950839 del 20 de octubre de 
2021 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para 
el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 22 de octubre de 2021 hasta el 18 de diciembre de 
2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de octubre de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021 

Término de Ejecución: Un (01) mes y veintiséis (26) días  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                       1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las 
áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la 
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“Convocatoria de la APE para la conformación del 
Banco de Instructores del SENA 2021”.2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4.Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas 
con su perfil.6.Aplicar según la modalidad y nivel de 
formación, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad.7.Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación de las áreas relacionadas con 
su perfil.8.Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria.9.Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información.10. Participar cuando el 
centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
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manual de convivencia del Centro de Formación. 
12.Documentar condiciones de calidad para la 
obtención y/o renovación de Registros calificados para 
los programas en nivel tecnólogo de las áreas 
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo 
requiera.13. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.14. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.16. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro de formación lo 
requiera. 17.Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “Prospectiva del centro”.21. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio 
en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación 
de las sesiones de formación, los objetivos misionales y 
las normas y directrices institucionales.22.Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA.23.Permanecer 
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identificado con su carné dentro de las instalaciones del 
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto 
contractual, así como impartir formación con los 
elementos de protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje.24. Promover en los aprendices y velar por 
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que de las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia.25.Atender oportunamente las solicitudes y 
requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico, que 
estén directamente relacionadas con el objeto 
contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de  formación.26. 
Participar en las actividades de transferencia 
tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el 
centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de 
habilidades pedagógicas, metodológicas y 
transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el 
desempeño como instructor.27. Acompañar, cuando 
sea necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación 
documental requerida para los procesos de compra de 
materiales de formación y/o equipos y herramientas, 
dichos documentos tienen que ver con elaboración de 
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación.28. Proponer y liderar, cuando sea necesario 
y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, 
el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre 
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisición 
de competencias por parte de los aprendices del 
centro.29.El instructor solo podrá reportar un máximo de 
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas 
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de 
actividades académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y 
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SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($7.367.933M/CTE) Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera a) Un (01) primer pago por valor 
de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE($1.270.333 M/CTE) correspondiente al mes 
de octubre de 2021 b) un (01) pago por valor de 
TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL 
PESOS Ml/Cte ($3.811.000 M/CTE) 
correspondiente al mes de noviembre de 2021 c) 
Un (01) ultimo pago  por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS PESOS ($ 2.286.600M/CTE) 
correspondiente al mes de diciembre de 2021. 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-259695 a los tres (03) días del mes de 
octubre de 2022. 

 

 

        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 
 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 

Cargo:  Apoyo Administrativo  
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Certificación Nº 2022-0387 
 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que el profesional Gonzalo Restrepo Rodriguez, identificado con cédula de ciudadanía 

número 94.404.229 expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – 

SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:         CO1.PCCNTR.3362541 DEL 22 DE ENERO DE 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor del área MECANICA INDUSTRIAL-MECANIZADO, para 
impartir formación profesional integral, alistamiento al 
desarrollo curricular de los programas asignados, seguimiento 
de la etapa productiva a los aprendices y acompañamiento 
técnico pedagógico a los docentes de las instituciones educativas 
con educación media (técnica y/o académica) de conformidad 
con las modalidades de atención, políticas institucionales y la 
normatividad vigente del programa de articulación del Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo de ejecución: 07 de febrero al 08 de septiembre del 2022. 
 
Fecha Inicio de ejecución: 07 de febrero del 2022 
 
Fecha terminación:   08 de septiembre del 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Siete (07) meses y Un (01) día, a partir 

de la aprobación de la póliza.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de veintisiete millones trescientos mil pesos mcte ($27.300.000).  
 

Obligaciones específicas: 
 
1) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada de acuerdo a la programación asignada por la coordinación 
académica, ejecutando la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 2  
 
 

articulación a través de la formación por proyectos; orientando el desarrollo de las actividades 
de aprendizaje, guiando, asesorando y acompañando permanentemente a los aprendices en el 
desarrollo de dichas actividades. 2) Realizar y reportar la planeación de la formación anual con 
las actividades soporte (guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, 
recursos de talento humano, ambientes, materiales de formación, equipos, entre otros) de 
acuerdo con los procedimientos establecidos en el SIGA que son responsabilidad del instructor; 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 3) Elaborar 
las guías de aprendizaje aplicando las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular 
GFPI-G-012 con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempeño y 
producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de requerirse. 
Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del aprendiz, así 
como su retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser entregado al 
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formación técnica o para 
su ejecución por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4) Crear y asociar 
aprendices en conjunto con el equipo ejecutor definido por la institución educativa en las rutas 
de aprendizaje. 5) Apoyar el proceso de matrícula ordinaria y extemporánea de las fichas 
asignadas. 6) Participar y apoyar la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 7) Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz 
SENA y velar por su cumplimiento. 8) Asistir y participar en las reuniones de instructores, 
conferencias, transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el centro de 
formación, o profesional de apoyo al programa de articulación con la educación media – Doble 
titulación. 9) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de 
articulación para el acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes de las instituciones 
Educativas que conforman el equipo ejecutor, teniendo como evidencia mínimo un acta 
mensual, realizando la transferencia general de la normatividad, lineamientos, procedimientos 
de las dos entidades (Establecimiento Educativo-SENA), Transferencia de compromisos 
institucionales, administrativos, técnicos, responsabilidades y roles definidos por cada actor del 
proceso en la ejecución del programa de articulación y Transferencia técnica, pedagógica, 
curricular, diseño y desarrollo curricular de los programas de formación, para que adopten la 
formación por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA y 
realizar una debida articulación entre el currículo del establecimiento educativo y el diseño 
curricular del programa de formación del SENA donde se contemple el plan de trabajo que 
permita establecer las actividades de formación por parte de los docentes de los 
Establecimientos Educativos y de los instructores SENA. 10) Verificar los listos oficiales de las 
Instituciones Educativas y los matriculados expedidos por la plataforma SOFIA, verificar la 
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado 
oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador 
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a al Establecimiento 
Educativo. 11) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 
(reintegros, traslados, deserciones, retiros, entre otros) y entregar informes de ejecución al 
Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de 
evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y 
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 12) Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de 
Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las 
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disposiciones tecnológicas LMS o Físicas registrando oportunamente en el sistema de 
información que la entidad defina para la gestión de la Formación Profesional Integral la 
evaluación de los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación conforme a la 
planeación de cada competencia en Sistema académico administrativo, según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la formación del programa técnico correspondientes a los programas de 
formación asignados por coordinación académica.. 13) Formular los proyectos de formación y 
registrarlos en SofiaPlus con el equipo ejecutor interdisciplinario por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, garantizando la integralidad, el diseño de las actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres, entre otras y presentarlas al equipo pedagógico del centro, 
previo al inicio de inducción para la revisión técnica, metodológica y financiera conforme a los 
criterios establecidos de evaluación de proyectos. 14) Concertar y ejecutar con el equipo 
ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia, en cada institución educativa asignada. 
15) Socializar a los aprendices la inducción a la etapa productiva. 16) Concertar, establecer y 
ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los lineamientos de la etapa 
productiva, allegando al programa los documentos soporte para la validación en plataforma 
Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas. 17) Realizar visitas de 
seguimiento utilizando el formato establecido en compromiso SENA para el PLAN 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su etapa 
productiva relacionando la actividad desarrollada: a). concertación de funciones. b). evaluación 
parcial y c). evaluación final. 18) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios de acuerdo a la oferta educativa. 19) Apoyar el proceso 
de certificación de los aprendices allegando a la dependencia correspondiente los documentos 
necesarios conforme al procedimiento de la ejecución de la formación profesional integral. 20) 
Presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos 
con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 21) 
Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por parte 
del supervisor del contrato, el coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y 
Promoción y Relaciones Corporativas, los coordinadores académicos y el profesional de apoyo 
del programa para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y formación a los 
aprendices. 22) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación los equipos, 
materiales de formación, y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente 
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, 
velando por la buena administración de los recursos entregados para la formación, excepto los 
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega así como la 
identificación, la fecha, características y condiciones de los mismos. 23) Acatar los lineamientos 
del sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 24) Aplicar al proceso de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 25) Prestar asesoría técnico-
pedagógica en la actualización del PEI de las Instituciones Educativas a los docentes y directivos. 
26) Usar los medios y ambientes virtuales dispuestos por el SENA en articulación con la media 
como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de 
ejecución de la formación. 27) Crear y actualizar el portafolio del instructor de las fichas 
asignadas y programadas mensualmente. 28) Socializar la creación del portafolio de los 
aprendices y revisarlo mensualmente los portafolios de las fichas programadas. 29) Acompañar 
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y apoyar la visita técnica a los ambientes de formación y entregar concepto a los 
Establecimientos Educativos según diseño curricular del programa de formación seleccionado. 
30) Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de 
los sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática 
afín. 31) Las demás funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la 
ejecución de la formación en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al 
programa de articulación con la educación media y/o necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 32) No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, 
en beneficio de terceras personas o entidades diferentes. 
 

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (23) de septiembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 

DANNY LOPEZ 
SEGURA 
2022.09.23 
14:46:32 
-05'00'
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Certificación Nº 2023-0308 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el profesional GONZALO RESTREPO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 

número 94.404.229 expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – 

SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

Número y fecha contrato:  CO1.PCCNTR.4496893 DEL 27 DE ENERO DE 2023 

 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor del área de Mecánica Industrial - Mecanizado, para 
impartir formación profesional integral, alistamiento al 
desarrollo curricular de los programas asignados, seguimiento 
de la etapa productiva a los aprendices y acompañamiento 
técnico pedagógico bajo el enfoque por competencias y 
formación por proyectos, a los docentes de las instituciones 
educativas con educación media (técnica y/o académica) de 
conformidad con las modalidades de atención, políticas 
institucionales y la normatividad vigente del programa de 
articulación del centro tecnológico de la amazonia.  

 
Plazo ejecución: Del 06 de febrero al 07 de septiembre de 2023 
 
Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2023 
 
Fecha de terminación: 07 de septiembre de 2023 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Siete (07) meses y un (01) día, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue 

de veintiocho millones doscientos cuarenta y cinco mil pesos 
mcte ($28.245.000). 

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el procedimiento desarrollo 
curricular (Estructura curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de 
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evaluación) de los programas de formación titulada, de acuerdo a la programación asignada por 
la coordinación académica, ejecutando la cantidad de horas que establezcan los lineamientos 
del programa de articulación a través de la formación por proyectos; orientando el desarrollo 
de las actividades de aprendizaje, guiando, asesorando y acompañando permanentemente a 
los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. 
2. Realizar y reportar la planeación de la formación anual con las actividades soporte (guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, recursos de talento humano, 
ambientes, materiales de formación, equipos, entre otros) de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en el SIGA que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. 
3. Elaborar las guías de aprendizaje aplicando las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del 
aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser 
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formación 
técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 
4. Crear y asociar aprendices en conjunto con el equipo ejecutor definido por la institución 
educativa en las rutas de aprendizaje. 
5. Apoyar el proceso de matrícula ordinaria y extemporánea de las fichas asignadas. 
6. Participar y apoyar la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 
7. Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar 
por su cumplimiento. 
8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el centro de formación, o profesional de 
apoyo al programa de articulación con la educación media. 
9. Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación 
para el acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes y equipo ejecutor de las 
instituciones Educativas asignadas de manera mensual, realizando la transferencia general de 
la normatividad, lineamientos, procedimientos de las dos entidades (Establecimiento 
Educativo-SENA), Transferencia de compromisos institucionales, administrativos, técnicos, 
responsabilidades y roles definidos por cada actor del proceso en la ejecución del programa de 
articulación y Transferencia técnica, pedagógica, curricular, diseño y desarrollo curricular de los 
programas de formación, para que adopten la formación por competencias, proyectos, la 
normatividad y lineamientos vigente del SENA y realizar una debida articulación entre el 
currículo del establecimiento educativo y el diseño curricular del programa de formación del 
SENA donde se contemple el plan de trabajo que permita establecer las actividades de 
formación por parte de los docentes de los Establecimientos Educativos y de los instructores 
SENA. 
10. Verificar los listados oficiales de las Instituciones Educativas y matriculados, expedidos por 
la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de 
formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que 
surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a 
al Establecimiento Educativo. 
11. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) –consignadas 
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo 
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en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas registrando oportunamente en el sistema 
de información que la entidad defina para la gestión de la Formación Profesional Integral la 
evaluación de los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación conforme a la 
planeación de cada competencia en Sistema académico administrativo, según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la formación del programa técnico correspondientes a los programas de 
formación asignados por coordinación académica. 
12. Comunicar a la Coordinación Académica oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, 
deserciones, retiros, entre otros) y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con 
las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del 
Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones 
contractuales del convenio 
13. Formular los proyectos de formación y registrarlos en la plataforma Sofía Plus con el equipo 
ejecutor interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
garantizando la integralidad, el diseño de las actividades de aprendizaje, el diseño de talleres, 
entre otras y presentarlas al equipo pedagógico del centro, previo al inicio de inducción para la 
revisión técnica, metodológica y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluación 
de proyectos. 
14. Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia, en 
cada institución educativa asignada. 
15. Socializar a los aprendices la inducción a la etapa productiva. 
16. Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los 
lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte para la 
validación en plataforma Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas 
17. Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato establecido en compromiso SENA para 
el PLAN SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su 
etapa productiva relacionando la actividad desarrollada: a). concertación de funciones. b). 
evaluación parcial y c). evaluación final. 
18. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios de acuerdo a la oferta educativa. 
19. Apoyar el proceso de certificación de los aprendices allegando a la dependencia 
correspondiente los documentos necesarios conforme al procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional integral. 
20. Presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o 
exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro 
21. Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por 
parte del supervisor del contrato, el coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas, los coordinadores académicos y el 
profesional de apoyo del programa para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del 
contrato y formación a los aprendices 
22. Planear, Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación equipos, materiales 
de formación, y elementos requeridos y necesarios para la ejecución de los procesos de 
formación, velando por la buena administración de los recursos, excepto los de consumo o 
fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la 
fecha, características y condiciones de los mismos. 
23. Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud 
en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
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24. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la 
actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe 
de ejecución contractual 
25. Prestar asesoría técnico-pedagógica en la actualización del PEI de las Instituciones 
Educativas a los docentes y directivos. 
26. Usar los medios y ambientes virtuales dispuestos por el SENA en articulación con la media 
como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de 
ejecución de la formación. 
27. Crear y actualizar el portafolio del instructor de las fichas asignadas y programadas 
mensualmente. 
28. Socializar la creación del portafolio de los aprendices y revisarlo mensualmente los 
portafolios de las fichas programadas. 
29. Apoyar a los aprendices en la actualización de los datos en la plataforma Sofía plus. 
30. Acompañar y apoyar la visita técnica a los ambientes de formación y entregar concepto a 
los Establecimientos Educativos según diseño curricular del programa de formación 
seleccionado. 
31. Apoyar la organización del archivo del programa asignado con los documentos de la tabla 
de retención documental. 
32. Participar de los comités de seguimiento y evaluación del programa de articulación con la 
educación media cuando le sea asignado. 
33. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le 
requiera. 
34. Participar en la construcción del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los 
sujetos en formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática a 
fin. 
35. Las demás funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecución 
de la formación en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de 
articulación con la educación media y/o necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (08) de mayo de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 

 

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2024-0746 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR 

DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el Señor GONZALO RESTREPO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

94.404.229 de Cali, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes 

contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.5860499 DEL 01 DE FEBRERO DE 2024 

Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor del área MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA 

CONVENCIONAL, para impartir formación profesional integral, 

alistamiento al desarrollo curricular de los programas asignados, 

seguimiento de la etapa productiva a los aprendices y 

acompañamiento técnico pedagógico bajo el enfoque por 

competencias y formación por proyectos, a los docentes de las 

instituciones educativas con educación media (técnica y/o 

académica) de conformidad con las modalidades de atención, 

políticas institucionales y la normatividad vigente del programa de 

articulación del centro tecnológico de la amazonia. 

Plazo de ejecución: Del 01 de febrero al 30 de noviembre de 2024 

Fecha de Inicio:        01 de febrero de 2024 

Fecha terminación:        30 de noviembre de 2024 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y cuatro (04) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza” 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

cincuenta y un millones setecientos ochenta y cuatro mil 

setecientos pesos mcte ($51.784.700). 
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Obligaciones Especificas: 

1. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el procedimiento desarrollo curricular 
(Estructura curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de 
evaluación) de los programas de formación titulada, de acuerdo a la programación asignada por 
la coordinación académica, ejecutando la cantidad de horas que establezcan los lineamientos 
del programa de articulación a través de la formación por proyectos; orientando el desarrollo 
de las actividades de aprendizaje, guiando, asesorando y acompañando permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo de dichas actividades. 

2. Realizar y reportar la planeación de la formación anual con las actividades soporte (guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, recursos de talento humano, 
ambientes, materiales de formación, equipos, entre otros) de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en el SIGA que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. 

3. Elaborar las guías de aprendizaje aplicando las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del 
aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser 
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formación 
técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 

4. Apoyar el proceso de matrícula ordinaria y extemporánea de las fichas asignadas. 
5. Participar y apoyar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, 
Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar por su 
cumplimiento. 

6. Socializar a los aprendices la inducción a la etapa productiva. 
7. Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia, en cada 

institución educativa asignada. 
8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 

conocimiento y/o actualizaciones programadas por el centro de formación, o profesional de 
apoyo al programa de articulación con la educación media. 

9. Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación para 
el acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes y equipo ejecutor de las instituciones 
Educativas asignadas de manera mensual, realizando la transferencia general de la 
normatividad, lineamientos, procedimientos de las dos entidades (Establecimiento Educativo-
SENA), Transferencia de compromisos institucionales, administrativos, técnicos, 
responsabilidades y roles definidos por cada actor del proceso en la ejecución del programa de 
articulación y Transferencia técnica, pedagógica, curricular, diseño y desarrollo curricular de los 
programas de formación, para que adopten la formación por competencias, proyectos, la 
normatividad y lineamientos vigente del SENA y realizar una debida articulación entre el 
currículo del establecimiento educativo y el diseño curricular del programa de formación del 
SENA donde se contemple el plan de trabajo que permita establecer las actividades de 
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formación por parte de los docentes de los Establecimientos Educativos y de los instructores 
SENA. 

10. Verificar los listados oficiales de las Instituciones Educativas y matriculados, expedidos por la 
plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de 
formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que 
surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a al 
Establecimiento Educativo. 

11. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas 
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo 
en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas registrando oportunamente en el sistema 
de información que la entidad defina para la gestión de la Formación Profesional Integral la 
evaluación de los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación conforme a la 
planeación de cada competencia en Sistema académico administrativo, según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la formación del programa técnico correspondientes a los programas de 
formación asignados por coordinación académica. 

12. Comunicar a la Coordinación Académica oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 
retiros, actualización de los datos de los aprendices en la plataforma Sofía plus, entre otros) y 
entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, 
disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la 
evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.  

13. Formular los proyectos de formación y registrarlos en la plataforma Sofía Plus con el equipo 
ejecutor interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
garantizando la integralidad, el diseño de las actividades de aprendizaje, el diseño de talleres, 
entre otras y presentarlas al equipo pedagógico del centro, previo al inicio de inducción para la 
revisión técnica, metodológica y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluación 
de proyectos. 

14. Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los 
lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte para la 
validación en plataforma Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas. 

15. Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato establecido en compromiso SENA para el 
PLAN SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su 
etapa productiva relacionando la actividad desarrollada: a). concertación de funciones. b). 
evaluación parcial y c). evaluación final. 

16. Planear, Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación equipos, materiales de 
formación, y elementos requeridos y necesarios para la ejecución de los procesos de formación, 
velando por la buena administración de los recursos, excepto los de consumo o fungibles; todo 
lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, 
características y condiciones de los mismos. 

17. Crear y actualizar el portafolio del instructor de las fichas asignadas y programadas 
mensualmente. 

18. Socializar la creación del portafolio de los aprendices y revisarlo mensualmente los portafolios 
de las fichas programadas. 
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19. Acompañar y apoyar la visita técnica a los ambientes de formación y entregar concepto a los 
Establecimientos Educativos según diseño curricular del programa de formación seleccionado. 

20. Apoyar la organización del archivo del programa asignado con los documentos de la tabla de 
retención documental. 

21. Apoyar el proceso de certificación de los aprendices allegando a la dependencia correspondiente 
los documentos necesarios conforme al procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional integral. 

22. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se le 
requiera. 

23. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la 
actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

24. Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por parte 
del supervisor del contrato, el coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y 
Promoción y Relaciones Corporativas, los coordinadores académicos y el profesional de apoyo 
del programa para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y formación a los 
aprendices y presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, 
requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas 
por el centro. 

25. Las demás funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecución de la 
formación en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de 
articulación con la educación media y/o necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual y acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad 
de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 03 

días de diciembre de 2024. 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

 Director Regional (E), Con Funciones De 

Subdirector De Centro 

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodríguez, Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
Reviso: José Edward Joven Bustamante. Técnico Grado 02 Contratación 
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Certificación Nº 2025-0827 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR 

DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el Señor GONZALO RESTREPO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

94.404.229 de Cali, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.7316756 DEL 24 DE ENERO DE 2025 

Objeto:  prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor del área, MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA 

CONVENCIONAL para impartir formación profesional integral, 

alistamiento al desarrollo curricular de los programas asignados, 

seguimiento de la etapa productiva a los aprendices y 

acompañamiento técnico pedagógico bajo el enfoque por 

competencias y formación por proyectos, a los docentes de las 

instituciones educativas con educación media (técnica y/o 

académica) de conformidad con las modalidades de atención, 

políticas institucionales y la normatividad vigente del programa de 

articulación del centro tecnológico de la amazonia. 

Plazo de ejecución: Del 03 de febrero al 30 de noviembre de 2025 

Fecha de Inicio:        03 de febrero de 2025 

Fecha prevista terminación:      30 de noviembre de 2025 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y un (01) día, contados a 

partir de la aprobación de la póliza” 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

cincuenta y tres millones trescientos treinta y ocho mil doscientos 

cuarenta pesos mcte ($53.338.240). 
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Obligaciones Específicas: 

1. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el procedimiento desarrollo curricular 
(Estructura curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) 
de los programas de formación titulada, de acuerdo a la programación asignada por la 
coordinación académica, ejecutando la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del 
programa de articulación a través de la formación por proyectos; orientando el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, guiando, asesorando y acompañando permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo de dichas actividades. 

2. Realizar y reportar la planeación de la formación anual con las actividades soporte (guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, recursos de talento humano, 
ambientes, materiales de formación, equipos, entre otros) de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en el SIGA que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. 

3. Elaborar las guías de aprendizaje aplicando las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del 
aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser 
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formación 
técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 

4. Apoyar el proceso de matrícula ordinaria y extemporánea de las fichas asignadas. 
5. Participar y apoyar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, 
Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar por su 
cumplimiento, y Socializar a los aprendices la inducción a la etapa productiva. 

6. Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia, en cada 
institución educativa asignada. 

7. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento 
y/o actualizaciones programadas por el centro de formación, o profesional de apoyo al programa 
de articulación con la educación media 

8. Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulación para 
el acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes y equipo ejecutor de las instituciones 
Educativas asignadas de manera mensual, realizando la transferencia general de la normatividad, 
lineamientos, procedimientos de las dos entidades (Establecimiento Educativo-SENA), 
Transferencia de compromisos institucionales, administrativos, técnicos, responsabilidades y 
roles definidos por cada actor del proceso en la ejecución del programa de articulación y 
Transferencia técnica, pedagógica, curricular, diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación, para que adopten la formación por competencias, proyectos, la normatividad y 
lineamientos vigente del SENA y realizar una debida articulación entre el currículo del 
establecimiento educativo y el diseño curricular del programa de formación del SENA donde se 
contemple el plan de trabajo que permita establecer las actividades de formación por parte de 
los docentes de los Establecimientos Educativos y de los instructores SENA. 
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9. Verificar los listados oficiales de las Instituciones Educativas y matriculados, expedidos por la 
plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de 
formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que 
surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a al 
Establecimiento Educativo 

10. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas 
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo 
en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas registrando oportunamente en el sistema 
de información que la entidad defina para la gestión de la Formación Profesional Integral la 
evaluación de los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación conforme a la 
planeación de cada competencia en Sistema académico administrativo, según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la formación del programa técnico correspondientes a los programas de 
formación asignados por coordinación académica 

11. Comunicar a la Coordinación Académica oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 
retiros, actualización de los datos de los aprendices en la plataforma Sofía plus, entre otros) y 
entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, 
disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la 
evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.  

12. Formular los proyectos de formación y registrarlos en la plataforma Sofía Plus con el equipo 
ejecutor interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
garantizando la integralidad, el diseño de las actividades de aprendizaje, el diseño de talleres, 
entre otras y presentarlas al equipo pedagógico del centro, previo al inicio de inducción para la 
revisión técnica, metodológica y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluación 
de proyectos. 

13. Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los 
lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte para la 
validación en plataforma Sofía plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas. 

14. Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato establecido en compromiso SENA para el 
PLAN SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su 
etapa productiva relacionando la actividad desarrollada: a). concertación de funciones. b). 
evaluación parcial y c). evaluación final. 

15. Planear, Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelación equipos, materiales de 
formación, y elementos requeridos y necesarios para la ejecución de los procesos de formación, 
velando por la buena administración de los recursos, excepto los de consumo o fungibles; todo 
lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características 
y condiciones de los mismos. 

16. Crear y actualizar el portafolio del instructor de las fichas asignadas y programadas 
mensualmente. 

17. Socializar la creación del portafolio de los aprendices y revisarlo mensualmente los portafolios 
de las fichas programadas. 

18. Acompañar y apoyar la visita técnica a los ambientes de formación y entregar concepto a los 
Establecimientos Educativos según diseño curricular del programa de formación seleccionado. 
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19. Apoyar la organización del archivo del programa asignado con los documentos de la tabla de 
retención documental. 

20. Apoyar el proceso de certificación de los aprendices allegando a la dependencia correspondiente 
los documentos necesarios conforme al procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional integral. 

21. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la 
actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

22. Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por parte 
del supervisor del contrato, el coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y 
Promoción y Relaciones Corporativas, los coordinadores académicos y el profesional de apoyo 
del programa para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y formación a los 
aprendices y presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, 
requeridos o exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas 
por el centro. 

23. Las demás funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecución de la 
formación en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de 
articulación con la educación media y/o necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual y acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad 
de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

24. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 
del contrato. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 

días de noviembre de 2025. 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

 Director Regional (E), Con Funciones De 

Subdirector De Centro 

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodríguez, Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 

Reviso: Yeison Fernando Jiménez Santa - Profesional Grado 01 

Vo.Bo: Marle Quintana Chilito - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
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