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Certificaciéon No. 0596 7A§

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificada con cédula de ciudadania No. 37.333.921
de Ocafna Norte de Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato 7387966 de 08 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada y/o complementaria
de los aprendizajes en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento logistica y
gestion de la produccion y drea tematica de logistica
y transporte en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacidn profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de febrero de 2025, hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion 08 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en Ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO
TREINTA'Y CUATRO PESOS. M/CTE (548.908.134).
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Forma de Pago: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero

de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b)
Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) c¢.) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
3.526.292).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de
los procesos del programa de formacién asignado por la supervision, segun la modalidad en la
gue se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de
conocimiento y area temadtica citada en el objeto contractual. 2. Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de 9 formacidn virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el
desempeno del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la

|H

Direccién de Formacién Profesional”. 3. Apoyar y acompafiar en los procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su integracidn al programa formativo 4. Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de manera
integral y continua a los aprendices en su formaciéon por proyectos durante la vigencia del
contrato. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacién. 8. Apoyar el proceso
de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las
estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad. 11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando
sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la
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Direccién General y el Ministerio de Educacidon Nacional, para la actualizacidon de planes y
programas de formacidn, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad 13.
Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacidon, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidon - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion. 14.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz 15. Apoyar la promocién de
los programas de Formacion Profesional Integral y participar en actividades de divulgacién
tecnolégica. 16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 17. Participar
en las actividades convocadas por la supervisidon relacionados con la ejecucién del objeto
contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidon publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera 19. Velar
por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 20.
Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz. 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestién documental relacionada con el objeto contractual. 22. Las demds que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
trece (13) dias del mes de agosto de 2025.

Firmado
< / digitalmente por
_ Mireya Parra Pinto
4 Fecha: 2025.08.13
16:46:48 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyecté: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administr - e

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ‘*@{‘ﬂp
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDY YOHANA VERGEL NINO identificada con cédula de ciudadania No 37.333.921
de Ocafia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

5797292 del 25 de enero de 2024.

Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Desde el 26 de enero de 2024, hasta el 27 de agosto
del 2024.

26 de enero de 2024.
Contrato en ejecucion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS  VEINTICINCO PESOS M/CTE
(532.151.925).

a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero
a agosto de 2024, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($3.452.303)
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cada uno c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de septiembre de 2024, por valor de UN MILLON
TREINTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y UN
PESOS M/CTE. ($1.035.691).

Obligaciones Especificas del Contratoll. Cumplir con la programacién asociada a fichas vy
ambientes establecida por el responsable del drea. 2. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacién conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacidn de manera objetiva e integral con base en
los criterios de evaluacidn y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas. 5.
Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles
después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6. Verificar en la
plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento
de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el responsable del area
correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de formacion profesional integral. 8. Documentar y reportar de manera
oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como amonestacion y desercién
y demds procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento
del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestidn de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion. 10. Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacidn dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de
Formacidn. 12. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se
requiera. 14. Brindar apoyo técnico a la supervisidon de contratos que impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices
cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacién y desarrollo
aprobados para el centro de formacién, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se
requiera. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el proceso de
documentacién de registro calificado y auto evaluacion de los programas de formacién cuando se
requiera. 21. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
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Formacién en relacidn con los sistemas de gestién (SIGA, MIPG). 22. Las demds que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2024.

Firmado
( digitalmente por
4’ / Mireya Parra Pinto
Fecha: 2024.08.28
18:25:47 -05'00"
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Charon Burgos- Contratista — Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo GQJ{MJO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificada con cédula de ciudadania No.37.333.921
de Ocafia, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

4936218 del 09 de mayo de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién segln programacion
establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacién para el drea de virtualizacion.

Desde el 09 de mayo de 2023, hasta el 15 de
diciembre de 2023.

09 de mayo de 2023.
15 de diciembre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Veintiocho Millones
Doscientos Diez Mil pesos M/cte. ($28.210.000).

a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo
de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000). b) seis (6)
pagos iguales por los meses de junio a noviembre
de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada
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uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(51.950.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica en los programas (Técnico en ASESORIA
COMERCIAL) y competencias (260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (Comercio y Ventas) y el area tematica (Ventas y Comercializacion), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacidon por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagadgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacion en semilleros de investigacién o lineas de investigacidon, en
concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el drea académica, concertado
con el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestion de semilleros
de investigacidn del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para
el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
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requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucidn. q) Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del
area. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacidn del contrato al proceso de certificacidon
de competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacidn de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagodgicas, de los
instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del
SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y
las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2024

por Mireya Parra Pinto
Fecha: 2024.09.17
10:10:36 -05'00'

( [ Firmado digitalmente

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyecté: Mdnica Lépez - Contratista — Apoyo Administrativo /Véh I
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo GQJ{MJO
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I NGENIERIA DE

AGUAS Y RESIDUOS

Bogota, 15 de diciembre de 2025

A QUIEN CORRESPONDA

INGENIERIA DE AGUAS Y RESIDUOS S.A.S.
NIT. 901.502.190-4

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

La sefiora LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificada con cédula de ciudadania No. 37.333.921
estuvo vinculada a la compafiia con contrato de prestacién de servicios, desde el 02 de agosto de
2021 hasta el 30 de septiembre 2023, desempenando el cargo coordinador logistica con una
asignacion mensual de tres millones doscientos mil pesos (S 3.200.000.00).

A continuacidn, se relacionan las actividades desarrolladas:

e Asegurar el cumplimiento de los acuerdos de los servicios con los clientes.
e Coordinar las rutas para cumplir con la programacién de la prestacion del servicio.
e Realizar seguimiento a los servicios prestados.

e Gestionar que los procesos logisticos cumplan con la programacién establecida por la
empresa

e Revisar que las facturas estén de acuerdo con la cotizacién del servicio.
e Supervisar el trabajo del equipo de logistica.

e Presentarinformes a la gerencia administrativa.

La presente se expide a peticion del interesado en Bogota D.C. a los 15 (diez) dias del mes de
diciembre de 2025.

Atentamente,

iguez
Gerente Administrativa

Cel. 3197757755
adrllninistracion@aguasyresiduos.co

e 319775 7755- 318 240 7546
Q Diagonal 178 # 90-53


mailto:administracion@aguasyresiduos.co

Certificacion No. 1144
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N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.37.333.921, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1513 del 28 de septiembre de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para impartir formacién en el programa
de formacién complementaria para desarrollar la
competencia en Educacién Financiera Basica

Plazo: Desde el 28 de septiembre hasta el 07 de diciembre
de 2012

Inicio de Ejecucion: 28 de septiembre de 2012

Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2012

Término de ejecucion: 02 meses y 10 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de seis millones
novecientos ochenta y un mil trescientos treinta y
tres pesos m/cte. (56.981.333), con mensualidades
de dos millones novecientos noventa y dos mil
pesos m/cte. (52.992.000).
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Obligaciones generales:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integra a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los Equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o Conjunto de Programas por Redes Tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de Proyectos Formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio .de talleres e items que alimentardn los Bancos de pruebas, para la seleccién
de Aprendices entre otras. 3) Participar en la Programacion y ejecucién del proceso de Induccién de
Aprendices de Formacion titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo Contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la Induccién 4)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 (tres) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su Responsabilidad garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia en el procesos formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos b)
Creacion de Rutas y asociacion de Aprendices. e) Registro de Juicios Evaluativos del reconocimiento
de Aprendizajes Previos d) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el Registro de la informacién 5) El
Coordinador Académico podra designarlo como Gestor de Proyectos para apoyar la programacién
y Seguimiento de la formacién por Proyectos o Conjunto de Proyectos por Redes Tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de Aprendizaje 6) Presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo a la Unidad
Informacién dentro de los plazos estipulados. y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 11) Participar en el mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempeio, y segln las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucidon de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.14) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades. Formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién para obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumas para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 17)
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Participar en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacidn. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 20) Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 21) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su
especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 23) Para Instructores de las Especialidades
de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos
que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de
las capacidades fisicas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para
avanzar en su proceso formativo. 24) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25). Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos 26) Para el caso de los
Instructores contratados para el Programa de Integracidon con la Media, deben planear, ejecutar,
Acompaniar, asesorar, subir juicios de evaluacion emitidos por las IE, esto en forma de seguimiento
a los procesos formativos que desarrollan las Instituciones Educativas. 27) Los Instructores de
Integracion con la Media deben verificar en el Aplicativo Sofia el estado de los aprendices y realizar
informe de novedades en el tiempo oportuno a la Coordinacion. 28) Los Instructores de Integracion
con la Media deben atender el seguimiento en las diferentes Instituciones Educativas asignadas
previamente por la coordinacion, por lo cual en cada visita debe levantar acta de acompafiamiento
por fechay colegio segun las indicaciones, dicha actas se deben entregar los 5 primeros dias del mes
siguiente. 29) En el caso de los instructores que ejecutan la formacidn en el Programa de Misién
Bogot4d, se hace necesario contar con disponibilidad de tiempo de lunes a sdbado, de acuerdo a las
necesidades de la coordinacién. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 2120 del 25 de enero de 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales para impartir
formacién en el programa de formacion
complementaria en educacion financiera.
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Plazo: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2013.

Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2013

Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2013

Término de ejecucion: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta millones
ochocientos diecisiete mil seiscientos pesos m/cte.
($30.817.600), con mensualidades de tres millones
ochenta y un mil setecientos sesenta pesos m/cte.
(53.081.760).

Obligaciones del contratista:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que, alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mdédulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: 1406 del 17 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién complementaria
en educacion financiera.

Plazo: Desde el 17 de enero hasta el 31 de agosto de 2014.
Inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2014
Fecha de Terminacion: 31 de agosto de 2014
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Término de ejecucion:

Valor:

Adicidén y Prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

‘i%‘if‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
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07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte.
($23.806.500), con mensualidades de tres millones

ciento setenta y cuatro mil doscientos sesenta
pesos m/cte. ($3.174.200).

Desde el 01 de septiembre hasta el 13 de diciembre
de 2014.

01 de septiembre de 2014
13 de diciembre de 2014
03 meses y 13 dias

El valor de la adicion al contrato, para todos los

efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de diez
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil
ochocientos sesenta pesos m/cte. ($10.474.860),
con mensualidades de tres millones ciento setenta
y cuatro mil doscientos sesenta pesos m/cte.
(53.174.200).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que, alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

‘ﬁf' MINISTERIO DEL TRABAJO
L3

2263 del 26 de enero de 2015

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién Complementaria
en Educacién Financiera y/o Disefio y/o Desarrollo
Curricular y/o acompafiamiento aprendices
ejecucion de la  Formacién  Profesional
lectiva/productiva y/o Gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacidn y/o Investigacion
y/o procesos de Registro Calificado de los
programas del drea. y/o Actividad que aporten al
desarrollo de la formacion profesional Integral de
los aprendices.

Desde el 26 de enero hasta el 10 de diciembre de
2015.

26 de enero de 2015
10 de diciembre de 2015
10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro
millones trescientos veintiocho mil novecientos
setenta y tres pesos m/cte. ($34.328.973), con
mensualidades de tres millones doscientos sesenta
y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte.
(53.269.426).

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidén por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 4) orientar y apoyar a los aprendices en el
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desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
5YGarantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6)/Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacita en el
idioma ingles y aplicar a la certificacidon como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:
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2069 del 29 de enero de 2016

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir ~ formacion en
Complementaria en Educacién Financiera, Normas
Internacionales y Paquete Contable y/o Disefio y/o
Desarrollo  Curricular y/o acompafiamiento
aprendices ejecucion de la Formacion Profesional
lectiva/productiva y/o Gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o Investigacion
y/o procesos de Registro Calificado de los
programas del area. y/o Actividades que aporten al
desarrollo de la formacion profesional Integral de
los aprendices en modalidad presencial y/o virtual.

Desde el 01 de febrero hasta el 15 de diciembre de
2016.

01 de febrero de 2016
15 de diciembre de 2016
10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
trescientos sesenta y ocho mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos m/cte. ($35.368.855), con
mensualidades de tres millones trecientos sesenta
y siete mil quinientos diez pesos m/cte.
($3.367.510).
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Adicion y Prorroga:

Plazo: Desde el 16 de diciembre hasta el 24 de diciembre
de 2016.

Inicio de Ejecucion: 16 de diciembre de 2016

Fecha de Terminacion: 24 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 09 dias

Valor: El valor de la adicién al contrato, para todos los

efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma de un
milléon diez mil doscientos cincuenta y tres pesos
m/cte. ($1.010.253).

Obligaciones Especificas:

1) Acompanfiary Asesorar en fa a permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2 conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices: -3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
maddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos qué el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 9) Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas; tener experiencia comprobada de minimo 1 afio como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del disefio curricular del programa.

Numero y Fecha del Contrato: 1509 del 24 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los procesos de
produccién diserio, desarrollo curricular,
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidén y Prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:
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investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital.

Desde el 24 de enero hasta el 08 de diciembre de
2017.

24 de enero de 2017
08 de diciembre de 2017
10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. (536.419.618), con mensualidades de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
(53.468.535).

Desde el 09 de diciembre hasta el 19 de diciembre
de 2017.

09 de diciembre de 2017

19 de diciembre de 2017

11 dias

El valor de la adicién al contrato, para todos los
efectos legales y fiscales, se fijé6 en la suma de

seiscientos noventa y tres mil setecientos siete
pesos m/cte. (5693.707).
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Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.
3) Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o mddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentaciéon necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el
proceso de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente &junio 30 de
2017.

Numero y Fecha del Contrato: 3523 del 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como Instructor en los procesos de
produccioén, diseno, desarrollo curricular,
investigacion, acompafiamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacion, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y Prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicion y Prorroga (2):

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
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Desde el 25 de enero hasta el 24 de octubre de
2018.

25 de enero de 2018
24 de octubre de 2018
09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con mensualidades de
tres millones quinientos setenta y dos mil
guinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).

Desde el 25 de octubre hasta el 01 de diciembre de
2018.

25 de octubre de 2018
01 de diciembre de 2018
01 mes y 07 dias

El valor de la adicién al contrato, para todos los
efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma de
cuatro millones cuatrocientos seis mil ciento
noventa y seis pesos m/cte. ($4.406.196), con
mensualidades de tres millones quinientos setenta
y dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(53.572.591).

Desde el 02 de diciembre hasta el 14 de diciembre
de 2018.

02 de diciembre de 2018
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Fecha de Terminacion: 14 de diciembre de 2018

Término de ejecucion: 13 dias

Valor: El valor de la adicién al contrato, para todos los

efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma de un
millén quinientos cuarenta y ocho mil ciento
veintitrés pesos m/cte. ($1.548.123).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por
parte del contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion
y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor
contratista deba aplicar el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la
actualizacién "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 9) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacidn Profesional" de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2018. 9) Cumplir la ejecucién de la formacidn que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
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descrito en el Instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de Formacién Profesional” (Plan de Accidn, Estrategia
3. Asignacién familias por centro - Formacion Complementaria virtual, pag. 85). 10) Cumplir con los
lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en (ambientes virtuales de aprendizaje
(Guia orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G- 014).

13. Numero y Fecha del Contrato: 2941 del 08 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional
integral en los programas de formacién titulada
virtual mediante el desarrollo de procesos de
ensefianza-aprendizaje evaluacidn, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019.

Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses y 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
quinientos treinta y tres mil quinientos veintitn
pesos m/cte. (537.533.521), con mensualidades de
tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757).

14. Prorroga:

Plazo: Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre
de 2019
Fecha de inicio: 14 de diciembre de 2019
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Fecha de terminacion: 21 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 08 dias

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.
3) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion
en las etapas de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién A) Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de
certificacion de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempeio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje (Guia orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).8) Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidon de Formacion Profesional".9) Respetar los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud
de la ejecucién del presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se
dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.10) Conocer y aplicar los
manuales y protocolos establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y
brindando trato respetuoso y digno a aprendices, compafieros de trabajo y comunidad educativa
en general (y disposiciones internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 de 2008.) 11)
Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, impartir formacién profesional integral
debera hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los
ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo de presentacidn personal y usar bata
blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir personalmente.) 12) Portar el carné que lo
identifigue como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del
contrato, éste deba representarla en su calidad de Contratista-SENA. 13) El proceso de
implementacién, seguimiento, acompafiamiento, retroalimentacién y evaluacién a las actividades
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de formacién dispuestas en la plataforma Blackboard, se realizard de manera oportuna sin afectar
las jornadas de formacidn de las fichas correspondientes y el proceso de formacién de los aprendices
14) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) di as de iniciada la formacion
y/o antes de la terminacidén de la misma, segun corresponda todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo;
para garantizar la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices,
gestionar completamente las fichas para garantizar la oportuna certificacién de los aprendices que
cumplieron los requisitos.15) Presentarse en los ambientes de formacidn (presenciales o virtuales)
segun el desarrollo de las actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de
la formacidn profesionallntegral.16) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.17) Asistir puntualmente a las sesiones
programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidén y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 18)
Adelantar actividades que apoyen proyectos de investigacién, cuando el Centro de Servicios
Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA
(http//sennova.senaedu.edu.co/.) 19) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 20)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar
informes mensuales de la ejecucidn y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1387927 del 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION VIRTUAL.

Plazo: Desde el 18 de febrero hasta el 02 de octubre de
2020.

Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion: 02 de octubre de 2020
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Término de ejecucion:

Valor:

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

‘ﬁf' MINISTERIO DEL TRABAJO
L3

07 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Desde el 03 de octubre hasta el 16 de diciembre de
2020

03 de octubre de 2020
16 de diciembre de 2020
02 meses y 14 dias

El valor del contrato para todos los efectos legalesy

fiscales se fijé6 en la suma de nueve millones
trescientos cuarenta y nueve mil treinta y siete
pesos m/cte. (59.349.037), con mensualidades de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
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para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2220755 del 05 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
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las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el drea tematica de Formacidén Virtual

Titulada.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 18 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
doscientos diez mil pesos m/cte. ($41.210.000), con
honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Para la formaciéon en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccidn de Formacién Profesional. “ 3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato 6. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
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documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidén, diseio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2021. 19. Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de
Formacién. 21. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacidn mensuales
reportadas en el aplicativo. 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3476609 del 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los diferentes programas de
modalidad virtual en la red de conocimiento de
Logistica y Gestidon de la Produccidn en el area
temdtica de Gestidn Logistica, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

‘?‘egf‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

aprendices del Centro de Servicios Financieros, por
los términos establecidos.

Desde el 02 de febrero hasta el 30 de septiembre de
2022

02 de febrero de 2022
30 de septiembre de 2022
07 meses y 29 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6é en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. (532.912.750), con honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
30 de diciembre de 2022
03 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de once millones
cincuenta y nueve mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. (511.059.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (53.997.500).

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacidn, de acuerdo con las necesidades del
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SENA ' g's‘f)ﬁ" MINISTERIO DEL TRABAJO
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servicio. 2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional. “. 3. Actualizarse en los cursos
relacionados con Ambientes virtuales de aprendizaje. 4. Apoyar las actividades relacionadas con el
diseio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
5. Valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad
vigente, dentro de los términos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacion
educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 6. Desarrollar el proceso de formacién, en la
modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos y tiempos
establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 7. Realizar el
seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad. 8. Implementar estrategias metodoldgicas y
pedagdgicas que permitan mitigar la desercidén de los aprendices durante su proceso formativo. 9.
Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 10. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacién de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 11. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica
en los aplicativos dispuestos por la entidad. 12. Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de
los aspirantes cuando se oriente formacidon complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 13. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la
formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos. 14.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
codigo de integridad, dispuestos por la entidad. 15. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacion Nacional. 16. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon - SENNOVA y HUB de Innovacion. 17. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética. 18. Colaborar en la divulgacidn y promocién del portafolio de
servicios que ofrece el centro de formacidn, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 19. Desarrollar las actividades de formacidn de los aprendices asignados que estén
realizando la etapa productiva, seglun la programacion de la coordinacidn académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 20. actualizarse en la certificacién de las
normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.
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21. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 22. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 23.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECORPII, a los 01 dias del mes de noviembre de 2022.

¢ // / Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez ¢

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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CERTIF. No. 001

Que la sefiora LEIDY YOHANA VERGEL NINO,

=
SENA

N

Regional Cesar
209520

LA SUBDIRECCION DEL
CENTRO AGROEMPRESARIAL

HACE CONSTAR

identificada con la cedula de

ciudadania nlimero 37.333.921 expedida en Ocafia presté sus servicios en esta Entidad
vinculada por contrato de prestacién de servicios, regidos por el Articulo 32 de |la ley
80 de 1993 Literal h; Numeral 4 del Art. 2 de Ia Ley 1150 de 2007; Art. 82 de Decreto
2474 de 2008, modificado por el Decreto 4266 de 2010, asi:

[‘ No.

Orden

Periodo

Objeto

000041

Del 20 de Enero
del 2010 hasta
20 de
Noviembre de
2010

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
brindar asesorias en la unidad de emprendimiento del
centro Agroempresarial

000250

Del 10 de
Noviembre  del
2011 hasta el 15
de Diciembre
de 2011.

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como instructor en el area de Administracion,
para atender procesos de formacién titulada y
complementaria en sus distintas modalidades vigencia
2011 en el Centro Agroempresarial.

000026

L

Del 23 de Enero
de 2012 hasta el
23 de Febrero
del 2012

Prestar los servicios profesionales para desarrollar la
formacién en el drea de Administracién en el marco de la
formacidn titulada en el programa de Articulacién con la
Educacién Media en el Centro Agroempresarial SENA
Regional Cesar

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado, en Aguachica a los
Diecinueve (21) dias del mes de septiembre del 2012.

SENA DE CLASE MUNDIAL

%ﬁ

Direccion Carrera 40 Kilometro | Via Bucaramanga ww w.sena.edu.co
Aguachica Cesar SENA UNA ENTIDAD DE CLASE MU

ﬁ’/ _ ,—\ /
N
JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE

Subdirector de ntro

- Fax (095)56{4701-5654702 — PBX: 5654704-
INDIAL



Servic & Soluciones E.U.

Nit. 900172508 - 1

A QUIEN INTERESE
El SUSCRITO GERENTE DE SERVIC & SOLUCIONES E. U.

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiora LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificada con cédula de
ciudadania No. 37°333.921 expedida en Ocaiia, laboré con esta empresa en la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y la
Norma Técnica de Calidad NTC-GP 1000:2009, en la Alcaldia Municipal de
Albania y el Transito Municipal de Riohacha, en un periodo comprendido desde 01
de febrero del 2011 hasta el 20 de junio de 2011.

Hasta esa fecha se desempefié como una persona trabajadora, honesta y
responsable de sus deberes.

Se expide la siguiente, a solicitud del interesado a los 22 dias del mes
de junio de 2011.

Atentamente,

=

RODOLFO MANUEL ‘ZARL)ZA AMELO
Geren

o

Calle5#3~-103
Cel. 3126126533 - 3157215836 - 3013667168
Fijo. 7271697
E-mail. Ofobarliza@yahoo.es — ofobarliza9@hotmail.com
Riohacha — La Guajira
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‘O « Fundocion del

MAGDALENA
IT.800193248-S

LA COORDINADORA EN EL NORTE DE SANTANDER
DE LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
PROGRAMA PAI-GI - CONVENIO N° 094 -

CERTIFICA

Que LEIDY YOHANA VERGEL NINO, identificada con Cédula de Ciudadania
N°37.333.921 de Ocafia, se desempeiid6 como asesora empresarial durante el
desarrollo del Programa de Atencion Inicial en Generacién de Ingresos para poblacién
en situacion de desplazamiento, durante el periodo comprendido entre el 1° de agosto
de 2009 al 28 de febrero de 2010.

Para constancia se firma en San José de Ciicuta a los 10 dias del mes de mayo de 2010.

MARTHA CECILIA 0 RODRIGUEZ

COORDINADORA FAM NORTE DE SANTANDER
PROGRAMA PAI - Gl
CONVENIO N° 094

Programa de Atencion inicial en Generacién de ingresos Poblacién en situacién de Desplazamiento
Fundacién del Alto Magdalena - Norte de Santander - Tel. Cel. 3174235995 — 3188272893
EMAIL: marthaamado.funmagdalena@yahoo.es



] (}J
corprodinco

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que, LEIDY VERGEL NINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.333.921 de Ocafla, prestd sus
servicios en nuestra entidad dentro del Convenio de Cooperacion con CHF INTERNATIONAL, en el proyecto
denominado. ‘PROGRAMA DE ATENCION HUMANITARIA PARA POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO EN COLOMBIA" como PROFESIONAL DE GENERACION DE INGRESOS, en e
municpio de Cocuta, durante el periodo comprendido entre el febrero 1 de 2007 a 31 de enero de 2009,

Las actividades que desarrolla en su cargo son:

Anakizar de manera permanente el contexto socio-economico local-regional para determinar posibles
alternativas de generacidn de ingresos o de vinculacion laboral con las empresas de Ia cludad

Contnbuir en el disefio de herramientas pedagdgicas y lidicas adaptadas a los participantes

Genefatyfonaiecefespaciosdereﬂexubn.debaleyanaﬁs'ssobfebswooesosdewoyosocioecondmmy
laboral que implementa el Programa en los sectores de fa ciudad

Generar procesos que consoliden las unidades productivas y laborales, en coordinacion con los profesionales
psicosociales.

Definir y coordinar con los Asesores Socioempresariales el seguimiento y la capacitacion a los pianes laborales
y empresanales aprobados.

Recolectar la informacién, hacer seguimiento y sistematizar los avances cuanbiativos y cualitativos,
economicos, sociales y laborales alcanzados por los beneficiarios.

Promover acciones de comercializacion y mercadeo o de vinculacion a minicadenas productivas, para los
participantes.

Seexpideenlaciudadde&)wla.losdos(Z)dlasdelmesdefebrefodezooa

) A :
| 0 Jeosldig
A ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ
'/ Representante Legal

Tel. 572 34 22 » Fax. 5710379 .
Email: corprodinco@gmail.com « coordinacion@corprodinco.org
Calle 14 No. 1-81 La Playa « Cicuta « Colombia




Regionsl Coser

20-1040-1
Valledupar, 6 de marzo de 2006

LA OFICINA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO REGIONAL

CERTIFICA:

Que el sefora LEYDI YOHANA VERGEL, identificado con la cédula de ciudadania
37.333.921 expedida en Ocafia, prestd sus servicios en esta Entidad vinculada por
contraaodepresmcibndese:vidw(omandetrabajooservicio)ragidosporlaley
80 de 1993, en los periodos gue se relacionan a continuacion:-

Periodo Objeto Valor Valor
Orden Hora
Del 24 de octubre hasta el 16 de | 160 horas, como
diciembre de 2005. instructora en el area de
Emprendimiento, $2.460.480 $15.378
Empresa v Proyecto

La presente certificacion se expide a solicitud de la Interesada.

»

A %
_oowobouad I

LUZ STELLA SALAZAR NIETO

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS L£LOS COLOMBIANOS

Direccitm Camera 19 Cls 14 y 15 - was scoacdu oo - Fax (955) 5711357 — PEIC 5703366 - Valledupar
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