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Dependencia solicitante: JEFATURA DE TIC'S - OFICINA DE PRENSA

Fecha de elaboracion: Enero de 2026

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1. Los referentes constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion.

Adicionalmente, el articulo 209 de la Constitucién Politica idem, que “la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Enigual sentido, la Constitucién Politica en su Articulo 311 establece que a los Municipios “como entidad fundamental
de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio”. En concordancia con este
precepto constitucional, el Articulo 16, 20 y 67 de la Constitucion Politica, sefiala que “El Estado propiciara a todo
colombiano el derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones basicas”. Por su parte, €l
articulo 3 de la Ley 1978 de 2019, establece que “El Estado y en general todos los agentes del sector de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones deberan colaborar, dentro del marco de sus obligaciones, para
priorizar el acceso y uso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en la produccion de bienes y
servicios”.

1.2. Los referentes legales

El proyecto de Ley Estatutaria “Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a
la informacion pUblica nacional’, fue revisado mediante la sentencia C-274 de 2013, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 153 y 241-8 de la Constitucion Poalitica.

La Sentencia C-274 de 2013 revisd el proyecto de Ley Estatutaria sobre transparencia y derecho de acceso a la
informacion publica nacional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 153 y 241-8 de la Constitucién Politica.
La sentencia declar la asequibilidad de la ley, con algunas precisiones y clarificaciones sobre su alcance y
aplicacion. La ley establece el derecho de acceso a la informacidn publica por parte de cualquier persona y regula
las excepciones y limitaciones a ese derecho, con el objetivo de garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas
en el manejo de la informacion publica.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

1.3. El Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno

Que, en cumplimiento al Plan de Desarrollo “SIBATE, NOS INSPIRA 2024- 2028, Componente estratégico
Modelo de Desarrollo, Programa: Gobernanza activa, Subprograma: Innovacién institucional Meta: Implementar
un plan de transparencia, integridad, evaluacién y cultura del control en la gestion publica municipal, Dichos
programas gozan de la respectiva ficha del banco municipal de programas y proyectos de inversion publica el
proyecto denominado: Fortalecimiento de la Gestion Publica en el municipio de Sibaté, Cundinamarca bajo el
BPIN 2024257400054 PROYECTO: Fortalecimiento de la Gestién Publica en el municipio de Sibaté,
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Cundinamarca. META: 171-Implementar un plan de transparencia, integridad, evaluacion y cultura déi'Coftrof- 7993724
en la gestion publica municipal. FUENTE: 21601 - 11/ 12 SGP LIBRE DESTINACION

1.4. El Plan Anual de Adquisiciones - PAA

Esta necesidad se encuentra incorporada y se refleja de manera actualizada en el Plan Anual de Adquisiciones,
contemplando la programacién dentro de los procedimientos de adquisicién de la Administracion Municipal para
el periodo asignado.

1.5. Justificacion de la necesidad

Considerando la importancia de los medios de comunicacion y su impacto en la comunidad para mantenerla
informada sobre acontecimientos, avances y problematicas, asi como para mostrar la gestién de las
instituciones a nivel nacional, departamental y municipal, se busca resaltar la relevancia de los medios de
comunicacion institucionales. Estos sirven como vinculo entre las necesidades de la comunidad y los procesos
de desarrollo local, presentando tanto los factores mas influyentes como las limitaciones que afectan el impacto
de los resultados. La OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION — PRENSA (Tics)
tiene la responsabilidad de disefiar e implementar mecanismos, sistemas y medios de comunicacién para
mantener informados a los servidores publicos, entidades y comunidad en general sobre las actividades de la
Administracién Municipal y la gestion del gobierno. Esto permite que los habitantes del municipio accedan a los
proyectos y programas de la institucion.

Por lo tanto, es fundamental fortalecer los procesos de investigacion periodistica de la Oficina Tics - Prensa,
razon por la cual, la presente contratacion apoyara y agilizara la documentacién de informacién relacionada a
los procesos liderados desde la administracion municipal, con la finalidad de dar cuenta detallada de indicadores
de gestién, concordancia con el plan de desarrollo municipal, asi como las necesidades de la gente que
requieren atencion y pueden ser tramitados para su resolucidn y posterior divulgacién en lo que corresponde a
canales de comunicacion oficiales.

Ahora bien, es indispensable contar con personal capacitado que tenga formacién profesional en la indagacién
ylo reporteria, para el avance oportuno de los contenidos que se publican en las diferentes redes sociales y
canales de comunicacién a los que accede la ciudadania. Esto incluye, la recoleccién de informacion
multiformato, la revision juiciosa de la informacion general que integra la agenda publica municipal, la
estructuracién de guiones que facilitan la elaboracién de productos audiovisuales en los que se abordan
cronogramas de actividades, acciones en el momento, entre otros eventos que son necesarios divulgar a la
poblacion.

En cuanto a la atencién de requerimientos, la Oficina TIC'S Prensa podra atender los objetivos informativos de
manera adecuada, contando con un profesional que contribuya en la indagacidn, recoleccion, organizacion y
creacion de productos audiovisuales y multiformato, para el acceso a la poblacion del municipio de Sibaté. Es
clave su aporte, para la facilitacién de la parrilla de contenidos que debera programarse de manera periddica
en los diferentes canales de comunicaciéon establecidos por la administracion municipal. Dado que la
Administracién Municipal carece de personal de planta con suficiente experiencia y conocimientos en
seguimiento de planes de comunicacién y estrategias de divulgacion, se ha determinado la necesidad de
contratar directamente a una persona que pueda liderar y respaldar este proceso especifico.

En este orden de ideas y dada la necesidad antes sefialada, el MUNICIPIO DE SIBATE requiere los servicios
profesionales de una persona natural que cuente con el siguiente perfil:

REQUISITOS DE FORMACION Y/O EXPERIENCIA.
IDONEIDAD PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO O AFINES

EXPERIENCIA | 36 A 40 MESES

‘ IIl. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES DE EJECUCION ‘
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMUNICACION SOCIAL" ¥iy-999-972-4
PERIODISMO PARA LA REDACCION Y CORRECCION DE ESTILO, CUBRIMIENTO PERIODISTICO,
ENTREVISTAS Y DEMAS MATERIAL MULTIFORMATO DE LA OFICINA TICS DEL MUNICIPIO DE SIBATE

2.1. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa N° 12 de 05 de mayo de
2014 emitida por la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente, se tiene la siguiente
Clasificacién UNSPSC del objeto contractual, asi:

SEGMENTOS | FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION

servicios de estudio fotografico o fotos

80000000 82100000 | 8213000 82131604 fijas
80000000 80160000 80161500 80161507 Servicios Audiovisuales
2.2. ALCANCE

Con la presente contratacion la oficina de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacion Tic's — Prensa
de la Alcaldia de Sibaté, busca cubrir la necesidad de personal calificado e idéneo para implementar las
estrategias de comunicacién y divulgacion disefiadas desde la oficina Tics para transmitir a la ciudadania la
gestidn de la administracién municipal y salvaguardar la memoria institucional con el registro audiovisual de los
diferentes eventos y actividades de la entidad.

Con lo anterior se busca dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo “Sibaté Nos Inspira 2024- 2028” que
requiere “implementar un plan de transparencia, integridad, evaluacion y cultura del control en la gestion pablica
municipal”, por o tanto se requiere una (01) persona para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN COMUNICACION SOCIAL Y/O PERIODISMO PARA LA REDACCION Y CORRECCION DE ESTILO,
CUBRIMIENTO PERIODISTICO, ENTREVISTAS Y DEMAS MATERIAL MULTIFORMATO DE LA OFICINA
TICS DEL MUNICIPIO DE SIBATE que cumpla con el conocimiento, la experiencia y los demés requisitos
establecidos en el estudio previo

2.2.1. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS: N/A.
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.4.1, PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
del contrato, previo perfeccionamiento.

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION: Se desarrollara en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Sibaté
Cundinamarcay en los demas lugares que disponga el Supervisor del Contrato y se encuentren inmersos dentro
del Objeto a contratar

24.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: ONCE MILLONES NOVECIENTOS SEISMIL
CUATROCIENTOS PESOS. ($11.906.400) M/CTE. Valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir.

2.4.4. FORMA DE PAGO: Pagos mensuales de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS ($2.976.600.00) M/CTE, o por fraccién de mes en caso de no ejecutarse mes completo, previa
presentacion de los siguientes requisitos:

Requisitos para acceder al pago:
1. Cuenta de cobro o factura comercial (segun aplique).
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2. Informe de ejecucidn del contrato (debera ser elaborado por el contratista segin modelo dac%”pc?rgfg
Secretaria supervisora).

Comprobante de Pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL).
Informe de supervision sobre la ejecucidn del contrato.

5. Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

P~ o»

2.4.5. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO
N/A
2.4.6. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La coordinacion y control en la ejecucion del contrato estara a cargo de la JEFATURADE TIC'S Y PRENSA
quien a su vez se denominara el Supervisor del contrato.

Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia, y en especial desarrollara las
siguientes funciones:

1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y
de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna
a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o0 modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

2.4.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de inicio del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo.

2. Presentar oportunamente para cada pago derivado del contrato el respectivo informe de actividades
con las correspondientes evidencias que den cuenta de la ejecucion del contrato, los cuales debe
cargar el CONTRATISTA en el SECORP Il.

3. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los estudios
previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado.

4. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 el (la) CONTRATISTA
debe: A) Estar afiliado a un fondo de pensiones. B) Estar afiliado a una entidad promotora de salud
(EPS). C) Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales (ARL) D) Realizar los aportes a
salud, pensién y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacion (IBC) igual al establecido por la
normatividad legal.

5. Presentar oportunamente, con periodicidad mensual los informes con la totalidad de las actuaciones

surtidas en los asuntos a su cargo, con los datos que le sean solicitados y anexando los soportes, asi

como las cuentas de cobro.

Cargar informes de ejecucion y cuentas de cobro a la plataforma SECOP |I.

Garantizar el adecuado manejo de la plataforma SECOP I, para la ejecucion contractual

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

0. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor

del contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.
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12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacef U
algun hecho.

13. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

14. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar.

15. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

16. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse en la alcaldia
municipal en el momento en que sea requerido.

17. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasién de la actividad contractual.

18. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

e Informar al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

19. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Recopilar, analizar y organizar informacién mediante investigaciéon documental y trabajo de campo -
incluyendo entrevistas sobre las acciones desarrolladas por la Alcaldia Municipal de Sibaté, con el
objetivo de suministrarla para la creacion de contenidos multiformato destinados a la comunicacion
institucional.

2. Redactar comunicados de prensa y textos informativos para notas generales, comerciales, clips
informativos y demas piezas de comunicacion requeridas.

3. Realizar la edicidn de las alocuciones y mensajes institucionales emitidos por el alcalde.

4. Mantener una relacion permanente y estratégica con los medios de comunicacion locales, regionales
y nacionales, con el propésito de garantizar una mayor difusién y posicionamiento de la informacién
institucional.

5. Efectuar el cubrimiento fotografico y audiovisual de eventos y actividades desarrolladas por la
administracion municipal

6. Cualquier otra obligacion o actividad que sea indicada por parte del ordenador del gasto o a través del
supervisor y que sea inherente o conexa al objeto contractual

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Exigir de EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir los servicios contratados a satisfaccion.

Ejercer control de la ejecucion del contrato, a través de la Secretaria supervisora.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos para pago.
Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el plazo de
ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte de EL CONTRATISTA.
6. La Secretaria supervisora del contrato, dara a EL CONTRATISTA toda la informacidn pertinente para
la debida ejecucién del objeto contractual.
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2.4.8. CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL PECUNIARIA.

a) MULTAS: en caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones legales y/o contractuales, el MUNICIPIO
podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas
sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, contadas a partir del momento en que la
entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el Supervisor
del Contrato o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA si llegare a suceder el evento de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, esta deberé pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria el equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del presente contrato, en el evento de incumplimiento parcial la clausula penal pecuniaria
se aplicara de manera proporcional segun lo incumplido.

NOTAS:

1. El valor de las Multas y Clausula Penal seran descontadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrard por
jurisdiccion coactiva y/o jurisdiccidn ordinaria, de lo anterior se informara a la Camara de Comercio.

2. Tal decision debera estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle
pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

3. El pago de las sanciones podré exigirse directamente por la Alcaldia si dicho pago no se hubiese
efectuado durante el término de duracion del contrato, y se tendra en cuenta al momento de su
liquidacién.

2.4.9. CADUCIDAD

Previo requerimiento por escrito, la ALCALDIA MUNICIPAL podra declarar la caducidad del contrato mediante
acto administrativo debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre, si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo o evidencie que puede conducir
a su paralizacion.

En caso que LA ENTIDAD CONTRATANTE decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptaréa las medidas
de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.

lIl. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regla general en los procesos de contratacién publica en Colombia es la seleccion del CONTRATISTA
mediante licitacidn publica; sin embargo, en la legislacion colombiana se contemplan excepciones a dicha
regla. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, establecid las modalidades de seleccién con
arreglo en las cuales se efectuaré la escogencia del CONTRATISTA.

Dicha Ley 1150, en su articulo 2°, enumera al detalle las modalidades de contratacion y los casos en que
proceden, estableciendo en su numeral 4°, que la modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procede en los casos puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que se encuentra, en el literal h, referido a
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

El establecimiento de aquella causal de contratacion directa sefialada en la Ley 1150 de 2007, fue
reglamentada actualmente en el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, el cual, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Igualmente, también puntualizé que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a é\d'ﬁé
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior en el presente caso la necesidad establecida por la Entidad se encuadra en la modalidad de
contratacion directa, bajo la causal antes sefialada.

‘ IV. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO ‘

De conformidad a lo establecido en el articulo primero de la RESOLUCION 002 DE 2026 del 05 de enero de
2026, establecida por la entidad, la cual establece la tabla de escala para el reconocimiento de los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Alcaldia Municipal de
Sibaté para la vigencia 2026 y de conformidad al perfil requerido, se determina que es viable la contratacién por
valor de : ONCE MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($11.906.400) M/CTE,
teniendo en cuenta lo establecido en el literal C “Pago por gestién cumplida o Pago por gestién operativa, por
labor cumplida” del Articulo Sexto de la Tabla de Honorarios por los meses de ejecucion del contrato, de acuerdo
con la actividad que realizara el CONTRATISTA, la experiencia e idoneidad requerida y el plazo estimado para
la ejecucion de los servicios.

VIUNITARO VALOR
ITEM DESCRIPCION UND | CANT. oL
PRESTACION  DE __ SERVICIOS
PROFESIONALES EN COMUNICACION
SOCIAL Y/O PERIODISMO PARA LA
REDACCION Y CORRECCION DE $ 2.976.600
" |ESTILO, CUBRIMIENTO PERIODISTICO, | Meses | 4 $11.906.400
ENTREVISTAS Y DEMAS MATERIAL
MULTIFORMATO DE LA OFICINA TICS
DEL MUNICIPIO DE SIBATE.
TOTAL $11.906.400

Para la ejecucion del contrato se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso con base en la
siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP N° RUBRO DESCRIPCION VALOR
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD,

SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
SECTOR:25-ORGANISMOS DE CONTROL
PROGRAMA: 2503-Lucha contra la corrupcion
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 2503001-Documentos de
2026000032 lineamientos técnicos

09/01/2026 2.32.02.02.009 CPC: 96139-Otros servicios de post-produccion §11.906.400
META: 171-Implementar un plan de transparencia,
integridad,

evaluacion y cultura del control en la gestion publica
municipal
PROYECT0:2024257400054-Fortalecimiento de la
Gestion Publica

en el municipio de Sibaté, Cundinamarca
FUENTE:21601-11/ 12 SGP LIBRE DESTINACION
TOTAL DISPONIBILIDAD: $11.906.400

&
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Nit: 899.999.372-4
NOTA: EL CONTRATISTA asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones y costos directos e indirectos.

REFLEXION SOBRE EL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIBATE - CUNDINAMARCA requiere la celebracion de un CONTRATO DE APOYO A LA GESTION, por lo que
los insumos para un analisis comparativo de valor son los siguientes:

e DEMANDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE - CUNDINAMARCA

OBJETO CNI'O VIGENCIA ENTIDAD VIMENSUAL | VITOTAL PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS| 076 2025 Alcaldia $2.700.000 | $27.000.00 [ 10 meses
PROFESIONALES EN Municipal de 0
COMUNICACION  SOCIAL  Y/O Sibaté

PERIODISMO PARA LA
REDACCION Y CORRECCION DE
ESTILO, CUBRIMIENTO
PERIODISTICO, ENTREVISTAS Y
DEMAS MATERIAL
MULTIFORMATO DE LA OFICINA
TICS DEL MUNICIPIO DE SIBATE.

e DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES

Otras entidades publicas de la provincia y de la region, suscribieron CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS para el desarrollo de actividades especificas, obteniéndose la siguiente evolucién e informacion de

referencia:
OBJETO N° CTO | VIGENCIA ENTIDAD VIMENSUAL | VITOTAL PLAZO

SA- LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN
COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO, PARA
FORTALECER LOS 3/24(.)(;%9- 2026 ESDEEST’BNNTJ'Q?O $4.041.916 | $24.251.500 | 6 meses
PROCESO DE
COMUNICACION EXTERNA
DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SANTIAGO
DE TUNJA, QUE PERMITA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE ALCALDIA DE
COMUNICACION, 202500214 | 2025 TABIO $3.100.000 | $9.300.000 | 3 meses
PLATAFORMAS
DIGITALES, PERIODISMO,
FOTOGRAFIA Y
PRODUCCION

&
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AUDIOVISUAL PARA LA CEEAS L
OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES

NOTA:

El valor aqui establecido proviene del Estudio y Andlisis de Contratos con similar objeto contractual u
obligaciones contractuales, realizados por otras Entidades Publicas y tomado de la pagina web
www.colombiacompra.gov.co — Portal Unico de Contratacién Estatal.

V. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Si tenemos en cuenta que la modalidad de seleccion establecida es Contratacion Directa para la suscripcion de
CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION y de apoyo a la gestion, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015 establece que la entidad estatal debe verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracién Municipal requiere contratar la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

FORMACION PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO O
AFINES
EXPERIENCIA 36 A 40 MESES

Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la modalidad de seleccién de
Contratacion Directa para este proceso de contratacion, de conformidad con las disposiciones del literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO DEL PROCESO.

V1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN
AFECTAR EL EQUILIBRIO / ACCIONES PARA MITIGARLOS

En cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.1.1.6.4., y numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la ALCALDIA DE SIBATE procede a realizar la tipificacion,
estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar la ejecucién y el cumplimiento del
contrato, analisis que se expone a continuacion:

El objetivo del presente ejercicio es identificar por parte del area de origen aquellos riesgos que afectarian la
ejecucién del contrato, garantizando de esta forma el cumplimiento de los fines propios de la contratacién, en
consecuencia, el CONTRATISTA aceptaré la estimacion del riesgo relacionada en el presente anexo y asumira
el costo de los mismos, siempre que no se encuentren expresamente a cargo de la ALCALDIA DE SIBATE.

Para lo anterior, se consulté y aplico el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente.

Finalmente, para el presente proceso de contratacion, se identificaron los siguientes riesgos:
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VIl. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

g

EN EL PROCESO DE CONTRATACION

MUNICIPIO DE SIBATE NIT: 899.999.372-4

Cumplimiento del contrato en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.7. y, 2.2.1.2.3.1.12,,

del Decreto 1082 de 2015.

Debe ser otorgada por la persona natural CONTRATISTA.

Diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

Igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses més. Contados a partir del

perfeccionamiento del contrato.

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la

solicita.

Cubrir a la Entidad por los posibles perjuicios directos derivados del incumplimiento

imputable al CONTRATISTA de las obligaciones del contrato, segun lo dispone el numeral

BENEFICIARIO:

AMPARO
QUIEN DEBE

OTORGARLA:

CUANTIA
VIGENCIA:

FIRMAS:

I3

JUSTIFICACION
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3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. FRRRII4
APROBACION |Este plazo empezara a contarse para efectos de la aprobacion de la garantia a partir de la
DE LA radicacion en la Entidad y/o a partir de la remisién del documento a través del Sistema
GARANTIA | Electrénico de Contratacién Piblica — SECOP I,

VIIl. ANEXOS

A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Ficha de banco de proyectos.

Certificado de insuficiencia e inexistencia de personal.
Certificado de idoneidad y experiencia.

Documentos del contratista

IX. RESPONSABLES

ID ROJAS ;;RI

JEFEDETICS YPR

PROYECTO: Jhon Alexander Rubiano Cruz
REVISO Y APROBO: ERNESTO FORERO CLAVIJO

Vo.Bo. OFICINA DE CONTRATA% .
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