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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1086922784, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 387 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos
misionales a cargo de la entidad en la implementacion y seguimiento, tanto a la reincorporacion econdémica, los
proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de
Empleabilidad, liderada por la ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracién y atencion diferencial
y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de acompafamiento técnico, de fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que
permitan el acceso y la participacion de la poblacién objeto de atencion en la Estrategia de Sostenibilidad econdmica
conforme a los objetivos enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

2. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y fortalecimiento de proyectos productivos, tanto
colectivos como individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

3. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad
contenidas en el componente econdmico del Programa de Reincorporacion Integral.

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de proyectos
productivos, colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de las rutas de
atencion.

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de sostenibilidad econémica y
normatividad vigente de la entidad.

6. Realizar articulacion interinstitucional de las organizaciones y entidades presentes en el territorio que permitan la
creacién de escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econémica de la poblacién, de acuerdo con las rutas de
atencion.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias econdmicas que permitan el acceso y participacion en los
procesos de reincorporacion economica.

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicacion de los requisitos legales, procedimentales y aspectos
técnicos para el acceso al apoyo econémico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o
colectivo, por parte de la poblacion en proceso de reincorporacion.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacién requerida por la supervisiéon del contrato respecto al componente comunitario.

Fecha de suscripcion del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $65,400,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:
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Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2024 12:00:12 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion:

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1086922784, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 2135 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos en
el marco del componente de sostenibilidad econdmica, de acuerdo con la normativa y métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacién contemplada dentro del alcance misional de la ARN
acceda, participe y alcance los objetivos enmarcados en las rutas y estrategias econdmicas, de caracter individual o
colectivo, conforme a la normativa aplicable a la materia, los métodos operativos vigentes y los planes, programas y
proyectos liderados por la ARN.

2. Hacer seguimiento a la implementacion de proyectos productivos, colectivos o individuales, aprobados por el CNR o
la ARN, respectivamente, y a los planes de sostenibilidad en el marco de la estrategia de sostenibilidad.

3. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de capacidades de las formas asociativa, de acuerdo con
las necesidades de la poblacidén en proceso de reincorporacion.

4. Apoyar, articular y velar por el cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la normatividad vigente y la planeacién institucional.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio la creacion de escenarios que contribuyan con la
sostenibilidad econdémica de la poblacién en proceso de reincorporacion.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores y de la poblacion destinataria, frente a
las rutas y estrategias econémicas para el acceso y participacion en los procesos de reincorporacién econémica.

7. Elaborar informes que, por su contenido y naturaleza, estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al ARN.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

9. Mantener absoluta reserva y cumplir con las normas referentes a la confidencialidad, sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dano a los
documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopias o fotografias ni ninguin otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor del contrato quien indicara si la tarea se
encuentra o no enmarcada en los procedimientos autorizados.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-10-12

contrato:

Fecha de inicio: 2023-10-13
Valor inicial del contrato:  $15,987,400.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $15,987,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2024 11:59:34 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion:

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1086922784, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1920 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el proceso
productivo colectivo e individual en el marco del componente de sostenibilidad econémica, de acuerdo a la normativa y
métodos operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacién en proceso de reincorporacion logre acceder al apoyo

economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo, conforme a la normativa
vigente a la materia y los métodos operativos vigentes.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e individuales aprobados por el
CNR o la ARN respectivamente.

3. Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

4. Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la ruta de reincorporacion
social y econémica establecida en la Resolucion 4309 de 2019.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear escenarios que contribuyan
con la sostenibilidad econdémica de la poblacién en proceso de reincorporacion.

6. Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores, relativas a la aplicacion de
los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econdmico para el desarrollo de
proyectos productivos de caracter individual o colectivo por parte de la poblacién en proceso de reincorporacion.

7. Apoyar la atencion de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los requisitos para el acceso de
apoyo economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter individual o colectivo.

8. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las
herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacién establecidos por al ARN.

9. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas con su objeto
contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-19
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $26,703,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $26,703,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2024 11:58:56 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion:

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificaciéon en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON , identificado (a) con C.C. No. 1086922784, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 831 - 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo
Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de
indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccion de Seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar seguimiento y reportar las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan
incidir en la implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del
Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo
Territorial asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacién de los datos,
de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN.
3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial
asignado que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.
4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con
los procesos orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.
6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacion de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la DPR para esta actividad.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disenar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacién primaria o secundaria, de
caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin, asi como proponer ajustes a las
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion y apoyar la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion derivada de su gestion de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ARN segun lo requerido por el supervisor.
11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/03/2023

Fecha de Inicio: 15/03/2023

Valor del contrato: $ 19,780,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 14/07/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/07/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 19,780,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

5\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON , identificado (a) con C.C. No. 1086922784, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 724 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial, asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion, Reincorporacion
y Ruta de Atencion Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de
indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de
la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial
y de género, de los procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el
Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento de la ARN.
2, Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan incidir
en la implementaciéon de las Politicas de Reintegracion, Reincorporaciéon y Ruta de Atencion
Diferencial en el Grupo Territorial asignado.
3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas
diferenciales de la poblacion.
4, Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los
indicadores de los Planes asociados con las politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de
Atencioén Diferencial.
5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de Reincorporacion con los diferentes
programas o politicas sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.
6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema
de Prevenciéon y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le
corresponde al Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion
necesaria para llevar a cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en
coordinacion con el supervisor del contrato.
8. Disenar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la
informacién primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin.
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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10.  Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

11.  Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que
sean asignadas por el supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcién del contrato: 13/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 54,065,333.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 54,065,333.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
\ ne

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON , identificado (a) con C.C. No. 1086922784, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 828 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial, asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion y
Reincorporacion, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores,
instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN
conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial
y de género, de los procesos de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado,
incluidos en las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN
2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan incidir
en la implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial
asignado.
3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas
diferenciales de la poblacion.

4, Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los
indicadores de los Planes asociados con las politicas de Reintegracion y Reincorporacion.
5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de Reincorporacion con los diferentes

programas o politicas sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema
de Prevencién y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le
corresponde al Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion
necesaria para llevar a cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en
coordinacion con el supervisor del contrato.

8. Disenar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la
informacién primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacién para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10.  Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

11.  Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que
sean asignadas por el supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $54,731,400

Valor mensual de los honorarios: $ 4,801,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $54,731,400

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023
\ n

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO
CERTIFICA.

Que el sefior Diego Mauricio Minda Ceron, identificado con cedula de ciudadania
Numero 1.086.922.784 expedida en San Lorenzo (N) presto sus servicios
profesionales para esta entidad con contrato de prestacion de servicio No.
20200000109, con objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SECRETARIA TECNICA DEL
ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION OCAD MUNICIPAL
EN EL MANEJO DEL APLICATIVO GESPROY - SGR Y CUENTAS SGR DE
LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO (N).”, desde el 1 de abril de
2020 hasta 31 de diciembre de 2020.

Funciones desempenadas.

1. Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas
legales que le son inherentes, los plazos requeridas para ejecutar el objeto
contractual.

2. Prestar servicios profesionales para el apoyo a la Secretaria Técnica del
Organo Colegiado de Administracién y Decision OCAD Municipal en el manejo del
aplicativo GESPROY - SGR.

3. Asesorar al (la) Secretario (a) de Planeacién y desarrollo municipal para la
realizacion del reporte de la informacion relacionada con la programacion y
ejecucion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias
al Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion del Departamento
Nacional de Planeacion.

4. Realizar acompafiamiento a las acciones que adelante la Secretaria
Técnica del OCAD Municipal en asuntos de programacion y ejecucion de
proyectos.

5. Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.
6. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto.

7. Informar al superior en forma oportuna, sobre las inconsistencias o

anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
encomendados.
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8. Responder por los bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en
todo por su conservacion y uso adecuado.
9. Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social y pagar oportunamente

(salud, pensiones y riesgos) como trabajador(a) independiente (no como
beneficiario(a) ni como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

10. Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del
trabajo respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
11.  Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencién en
la fuente, impuestos y demas deducciones legales, las cuales seran descontadas
en la Tesoreria Municipal.

12.  Rendir informe mensual de su gestion y los demas que se soliciten.

13. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente se expide a peticion del interesado el dia 21 de noviembre de 2020

Wy 74
MEDO CASTILLO GAVIRIA.
Icalde Municipal.
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO
CERTIFICA.

Que el sefior Diego Mauricio Minda Ceron, identificado con cedula de ciudadania
Numero 1.086.922.784 expedida en San Lorenzo (N) presto sus servicios
profesionales para esta entidad con contrato de prestacion de servicio No.
2020000097, con objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO DENTRO
DE LOS PROYECTOS DE CONTRATACIO EN LA SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO”, desde el 3
de marzo de 2020 hasta 31 de marzo de 2020.

Funciones desempefadas.

Revisar los proyectos de Contratos a celebrarse por la oficina de obras.

2. Brindar apoyo a la oficina de obras en el reporte de informacion a entidades
competentes, cuando estas se requieran.

3. Apoyar los procesos de planeaciéon de la oficina de obras, en los procesos
pre contractuales y post contractuales.

4, Asesorar y apoyar al equipo de la oficina de obras en las diferentes areas
de ejecucion de proyectos contratados y a contratar.

5. Coordinar la formulacion y estructuracion de los documentos y estudios
previos que se requieran en la oficina de obras del MUNICIPIO DE SAN
LORENZO N.

6. Elaborar los pliegos de condiciones y términos de referencia, en
coordinacion con los Grupos de Trabajo involucrados en el proceso de
contratacion.

7. Apoyar a la oficina de obras y Contratacion del MUNICIPIO DE SAN
LORENZO N. en el area técnica, cuando dicho apoyo sea requerido.

8. Coordinar o asesorar los aspectos administrativos, econdmicos, técnicos,
presupuestales y sociales para el desarrollo de los proyectos.
9. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la

oportunidad establecida para el efecto.

10. Informar al superior en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
encomendados.

11.  Responder por los bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en
todo por su conservacion y uso adecuado.
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12.  Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social y pagar oportunamente
(salud, pensiones y riesgos) como trabajador(a) independiente (no como
beneficiario(a) ni como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

13.  Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del
trabajo respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
14.  Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencién en
la fuente, impuestos y demas deducciones legales, las cuales seran descontadas
en la Tesoreria Municipal.

15.  Rendir informe mensual de su gestion y los demas que se soliciten y demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente se expide a peticion del interesado el dia 21 de noviembre de 2020

ey V94

OLMEDO C/ASTILLO GAVIRIA.
Alcalde Municipal.
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO
CERTIFICA.

Que el sefior Diego Mauricio Minda Ceron, identificado con cedula de ciudadania
Numero 1.086.922.784 expedida en San Lorenzo (N) presto sus servicios
profesionales para esta entidad con contrato de prestacion de servicio No.
20200000802, con objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO DENTRO
DE LOS PROYECTOS DE CONTRATACIO EN LA SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO”, desde el 2
de febrero de 2020 hasta 29 de febrero de 2020.

Funciones desempefadas.

Revisar los proyectos de Contratos a celebrarse por la oficina de obras.

2. Brindar apoyo a la oficina de obras en el reporte de informacion a entidades
competentes, cuando estas se requieran.

3. Apoyar los procesos de planeacion de la oficina de obras, en los procesos
pre contractuales y post contractuales.

4, Asesorar y apoyar al equipo de la oficina de obras en las diferentes areas
de ejecucion de proyectos contratados y a contratar.

5. Coordinar la formulacion y estructuracion de los documentos y estudios

previos que se requieran en la oficina de obras del MUNICIPIO DE SAN
LORENZO N.

6. Elaborar los pliegos de condiciones y términos de referencia, en
coordinacion con los Grupos de Trabajo involucrados en el proceso de
contratacion.

7. Apoyar a la oficina de obras y Contratacion del MUNICIPIO DE SAN
LORENZO N. en el area técnica, cuando dicho apoyo sea requerido.

8. Coordinar o asesorar los aspectos administrativos, econdmicos, técnicos,
presupuestales y sociales para el desarrollo de los proyectos.
9. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la

oportunidad establecida para el efecto.

10. Informar al superior en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
encomendados.

11.  Responder por los bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en
todo por su conservacion y uso adecuado.

12.  Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social y pagar oportunamente
(salud, pensiones y riesgos) como trabajador(a) independiente (no como
beneficiario(a) ni como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.
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13.  Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del
trabajo respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
14.  Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencién en
la fuente, impuestos y demas deducciones legales, las cuales seran descontadas
en la Tesoreria Municipal.

15.  Rendir informe mensual de su gestion y los demas que se soliciten y demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente se expide a peticion del interesado el dia 21 de noviembre de 2020
4
3

LMEDO CASTILLO GAVIRIA.
Alcalde Municipal.
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO
CERTIFICA.

Que el sefior Diego Mauricio Minda Cerdn, identificado con cedula de ciudadania
Numero 1.086.922.784 expedida en San Lorenzo (N) presto sus servicios
profesionales para esta entidad con contrato de prestacion de servicio No.
20200000697, con objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO DENTRO
DE LOS PROYECTOS DE CONTRATACIO EN LA SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO”, desde el
2 de enero de 2020 hasta 31 de enero de 2020.

Funciones desempenadas.

Revisar los proyectos de Contratos a celebrarse por la oficina de obras.

2. Brindar apoyo a la oficina de obras en el reporte de informacion a entidades
competentes, cuando estas se requieran.

3. Apoyar los procesos de planeacion de la oficina de obras, en los procesos
pre contractuales y post contractuales.

4. Asesorar y apoyar al equipo de la oficina de obras en las diferentes areas
de ejecucion de proyectos contratados y a contratar.

5. Coordinar la formulacion y estructuracion de los documentos y estudios

previos que se requieran en la oficina de obras del MUNICIPIO DE SAN
LORENZO N.

6. Elaborar los pliegos de condiciones y términos de referencia, en
coordinacion con los Grupos de Trabajo involucrados en el proceso de
contratacion.

7. Apoyar a la oficina de obras y Contratacion del MUNICIPIO DE SAN
LORENZO N. en el area técnica, cuando dicho apoyo sea requerido.

8. Coordinar o asesorar los aspectos administrativos, econdmicos, técnicos,
presupuestales y sociales para el desarrollo de los proyectos.
9. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la

oportunidad establecida para el efecto.

10. Informar al superior en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o0 documentos
encomendados.

11. Responder por los bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en
todo por su conservacion y uso adecuado.

12.  Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social y pagar oportunamente
(salud, pensiones y riesgos) como trabajador(a) independiente (no como
beneficiario(a) ni como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

13.  Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del
trabajo respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
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14.  Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencién en
la fuente, impuestos y demas deducciones legales, las cuales seran descontadas
en la Tesoreria Municipal.

15.  Rendir informe mensual de su gestion y los demas que se soliciten y demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente se expide a peticion del interesado el dia 21 de noviembre de 2020

i
MEDO CASTILLO GAVIRIA.

Alcalde Municipal.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.086.922.784 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo
1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1437 De 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
implementacion, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades y acciones requeridas para implementar los procedimientos
reglamentados para el acceso al apoyo econdmico, conforme al Decreto Ley 899 de 2017 de
caracter colectivo e individual, segun los lineamientos técnicos de la ARN.

2. Orientary entrenar de manera permanente a los facilitadores, en los procesos y procedimientos
para la formulacion, implementacién y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales de las personas excombatientes FARC-EP.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e
individuales aprobados por el CNR o ARN.

4. Apoyar a la coordinacion frente a las gestiones necesarias para orientar procesos relacionados
con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los proyectos
productivos colectivos e individuales.

5. Realizar seguimiento a la formulacion e implementacion por parte de los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, de los proyectos productivos de caracter
colectivo e individual conforme a los métodos de operacién definidos por la ARN.

6. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacion econémica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.

7. Impulsar e implementar los lineamientos de la estrategia de reincorporacion econémica por parte
del grupo de Reincorporacién econémica de nivel central.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con (re)construccion del Tejido Social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN en lo referente al Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion: 30 de agosto de 2019
Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2019
Valor Inicial del contrato: $17.625.267

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha inicial de terminacion: 31 de diciembre de 2019

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $17.625.267

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de noviembre de 2022

JAVIER MAURIEIO M_f)—Sb ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestion Contractual. MVEP
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.086.922.784 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo
1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 537 De 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
implementacion, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades y acciones requeridas para implementar los procedimientos
reglamentados para el acceso al apoyo econdmico, conforme al Decreto Ley 899 de 2017 de
caracter colectivo e individual, segun los lineamientos técnicos de la ARN.

2. Orientary entrenar de manera permanente a los facilitadores, en los procesos y procedimientos
para la formulacion, implementacién y seguimiento de los proyectos productivos colectivos e
individuales de las personas excombatientes FARC-EP.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacién de proyectos productivos colectivos e
individuales aprobados por el CNR o ARN.

4. Apoyar a la coordinacion frente a las gestiones necesarias para orientar procesos relacionados
con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los proyectos
productivos colectivos e individuales.

5. Realizar seguimiento a la formulacion e implementacion por parte de los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, de los proyectos productivos de caracter
colectivo e individual conforme a los métodos de operacién definidos por la ARN.

6. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién econoémica, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.

7. Impulsar e implementar los lineamientos de la estrategia de reincorporacion econémica por parte
del grupo de Reincorporacién econémica de nivel central.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia de corresponsabilidad y la
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con (re)construccion del Tejido Social, la convivencia y la reconciliacion.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN en lo referente al Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion: 11 de enero de 2019
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $33.756.867

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha inicial de terminacién: 31 de agosto de 2019

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $33.756.867

Fecha final de terminacién: 31 de agosto de 2019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de noviembre de 2022

JAVIER MAURICIO IVI'0$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual. MVEP
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.086.922.784 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1339 De 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento y gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) y ofros Espacios Rurales, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes
se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con
caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion: 26 de junio de 2018
Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $29.453.067

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha inicial de terminacién: 31 de diciembre de 2018

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $29.453.067

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de noviembre de 2022

JAVIER MAURICIO-MOSIQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual. MVEP
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ;

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.086.922.784 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1028 De 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR) y ofros Espacios Rurales, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes
se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yl/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con
caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion: 22 de enero de 2018
Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $26.309.200
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000
Fecha inicial de terminacién: 30 de junio de 2018

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $26.309.200

Fecha final de terminacion: 30 de junio de 2018

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de noviembre de 2022

MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestion Contractual. MVEP

Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ;

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.086.922.784 suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1374 De 2017

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa. sus servicios en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o

Programa Paz y Reconciliacién. para el desarrollo de actividades administrativas, tecnicas y operalivas.solicitud de

informacion. quejas y reclamos. Relacionados con la implementacion de la rula da reintegracion y los servicios que esta

ofrece, para el cumplnrnento de los objetivos misionales de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a los prolesionales del Grupo territorial,Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion reinlegracion en
el registro de informacién correspondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion
alos beneficios definidos en la normatividad vigente.

2. Realizar la clasificacion de la informacion y docurnentacion que se produzca en la ejecucién de las actividades
realizadas con la poblacion objelo de la politica de reintegracion.

3. Brindar asistencia técnica en la geslion documental relacionada con los beneficios a la poblacién objeto de la politica
de reintegracion. manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia para facilitar la consulla de la
documentacion requerida.

4. Apoyar la elaboracion de actas de las reuniones internas relacionadas con la ruta de remtegracién de las personas
en proceso de reintegracion y hacer seguimiento a los compromisos resultantes.

5. Registrar de manera oportuna confrable y actualizada la mformacion correspondiente a los participantes del proceso
de reintegracion vinculados al grupo ternlonal o punto de atencién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
- SIIR de acuerdo a las orientaciones del supervisor.

6. Apoyar las actividades del Grupo terrilorral, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a
convocatorias de personas en proceso de remtegracion. Familias, comunidad y o actores externos.

7. Apoyar en el seguimiento de las diferentes peticiones que se presenten en el proceso de reintegracion frente a las
etapas que requiere el mismo.

8. Brindar acompafiamiento en cuanto a los procesos de medicion de satisfaccion teniendo en cuenta la informacion
suministrada y de ésta manera aplicarlos en el proces

9. Realizar mformes penddicamente frente a los diferentes casos de atencidn que se presenten durante el proceso de
reincorporacion y presentarlos al supervisor del contrato de manera oportuna.

10. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato

Fecha de suscripcion: 3 de noviembre de 2017

Fecha de Inicio: 3 de noviembre de 2017

Valor Inicial del contrato: $4.534.500
Valor mensual de los honorarios: $3.023.000

Fecha inicial de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2017, por medio del cual se modifica la clausula quinta — Valor del
Contrato — en la suma de $4.332.967, y se libera la suma de $201.533.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $4.332.967

Fecha final de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de noviembre de 2022

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual. MVEP
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) DIEGO MAURICIO MINDA CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.086.922.784 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 211 De 2017

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios en el Grupo territorial, Punto de

Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, para el desarrollo de actividades administrativas, técnicas y

operativas relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion para el cumplimiento de los objetivos

misionales de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a los profesionales del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion
reintegracion en el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de las personas en
proceso de reintegracion a los beneficios definidos en la normatividad vigente.

2. Realizar la clasificacion de la informacion y documentacion que se produzca en la ejecucion de las
actividades realizadas con la poblacién objeto de la politica de reintegracion.

3. Brindar asistencia técnica en la gestién documental relacionada con los beneficios a la poblacién objeto
de la politica de reintegracién, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la
consulta de la documentacion requerida.

4. Apoyar la elaboracién de actas de las reuniones internas relacionadas con la ruta de reintegracion de las
personas en proceso de reintegracion y hacer seguimiento a los compromisos resultantes.

5. Registrar de manera oportuna, confiable y actualizada la informacion correspondiente a los participantes
del proceso de reintegracion vinculados al grupo territorial o punto de atencién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR de acuerdo a las orientaciones del supervisor.

6. Apoyar las actividades del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion en lo
referente a convocatorias de personas en proceso de reintegracion, familias, comunidad y/o actores
externos.

7. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Fecha de suscripcion: 11 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $22.176.000
Valor mensual de los honorarios: $2.016.000

Fecha inicial de terminacién: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 24 de octubre de 2017, por medio del cual se suscribe acta de terminacion
anticipada del contrato.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $18.748.800

Fecha final de terminacion: 24 de octubre de 2017

Estado actual: Terminado anticipadamente

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de noviembre de 2022

JAVIER MAURICIO-MO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual. MVEP
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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NARINO

PROGRESA

NIT. 800.428.363-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO MAURICIO MINDA CERON identificado con cédula de ciudadania nimero, 1.086.922.784
expedida en San Lorenzo, (N), presto sus servicios profesionales como Coordinador Socio-Empresarial para el
fortalecimiento de la cadena de valor y comercializacién de la produccién agropecuaria y generacion de ingresos
en familias rurales del municipio de Pasto y corregimientos aledafios, desempefiando las siguientes actividades:

Diagndstico administrativo y empresarial de las familias productoras agropecuarias.

Diagnéstico rapido de identificacion de puntos criticos de la gestion socio empresarial (GSE) y elaboracion
de un plan de fortalecimiento a corto y mediano plazo.

Desarrollo de talleres y asesorias en aspectos normativos, sociales y organizacionales en la
comercializacién de la produccidn agropecuaria, segun las necesidades del productor.

Acomparfamiento a la organizacion campesina y jévenes participantes del proyecto, en la realizaciéon de
diagnosticos socio empresariales utilizando técnicas y métodos participativos, en el marco de la aplicacion
de las buenas préacticas sostenibles y gestién socio empresarial, en concordancia con los objetivos de
conservacion ambiental del proyecto.

Elaboracion de una estructura de costos en la cadena de la produccién, desde que se siembra hasta que se
pone a disposicion del cliente final y proponer planes de mejora en los casos que se requiera.

Busqueda de socios para la comercializacion de la produccion como estrategia para la generacion de
ingresos adicionales.

Apoyo en la elaboracién de los planes de negocios, incluyendo un plan de produccion para los casos de
emprendimiento.

Otras labores relacionadas afines con la naturaleza del cargo.

Las actividades se realizaron en el periodo comprendido entre el 9 de enero de 2017 hasta el 29 de septiembre
de 2017, mediante orden de prestacién de servicios 004 de 2017

Para constancia de lo anterior, se firma a los 10 dias del mes de octubre del 2017

o] G

EMMANUEL CAICEDO GUERRA
Representante Legal

VEREDA PUYITO PAMBA. CORREGIMIENTO DE GENOY. NARINO - COLOMBIA

Celular 310 373 61 16. e-mail: corporacionnarinoprogresa@gmail.com
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PROGRESA

NIT. 800.428.363-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO MAURICIO MINDA CERON identificado con cédula de ciudadania nimero, 1.086.922.784
expedida en San Lorenzo, (N), presto sus servicios profesionales como Coordinador Socio-Empresarial para el
fortalecimiento de la cadena de valor y comercializacién de la produccién agropecuaria y generacion de ingresos
en familias rurales del municipio de Pasto y corregimientos aledafios, desempefiando las siguientes actividades:

Diagndstico administrativo y empresarial de las familias productoras agropecuarias.

Diagnéstico rapido de identificacion de puntos criticos de la gestion socio empresarial (GSE) y elaboracion
de un plan de fortalecimiento a corto y mediano plazo.

Desarrollo de talleres y asesorias en aspectos normativos, sociales y organizacionales en la
comercializacién de la produccidn agropecuaria, segun las necesidades del productor.

Acomparfamiento a la organizacion campesina y jévenes participantes del proyecto, en la realizaciéon de
diagnosticos socio empresariales utilizando técnicas y métodos participativos, en el marco de la aplicacion
de las buenas préacticas sostenibles y gestién socio empresarial, en concordancia con los objetivos de
conservacion ambiental del proyecto.

Elaboracion de una estructura de costos en la cadena de la produccién, desde que se siembra hasta que se
pone a disposicion del cliente final y proponer planes de mejora en los casos que se requiera.

Busqueda de socios para la comercializacion de la produccion como estrategia para la generacion de
ingresos adicionales.

Apoyo en la elaboracién de los planes de negocios, incluyendo un plan de produccion para los casos de
emprendimiento.

Otras labores relacionadas afines con la naturaleza del cargo.

Las actividades se realizaron en el periodo comprendido entre el 4 de enero de 2016 hasta el 24 de diciembre
de 2016, mediante orden de prestacién de servicios 007 de 2016

Para constancia de lo anterior, se firma a los 10 dias del mes de enero del 2017

o] G

EMMANUEL CAICEDO GUERRA
Representante Legal

VEREDA PUYITO PAMBA. CORREGIMIENTO DE GENOY. NARINO - COLOMBIA

Celular 310 373 61 16. e-mail: corporacionnarinoprogresa@gmail.com



Republica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO

NA&C/( )

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
CERTIFICA

Que Diego Mauricio Minda Cero6n identificado con cedula de ciudadania No.
1.086.922.784 de San Lorenzo (Narifio), estuvo vinculado a la administracion
municipal mediante contrato de prestacion de servicios por concepto de APOYO
PROFESIONAL OFICINA DE CONTRATACION periodo comprendido desde el
08 de Enero de 2016 hasta el 30 de Julio de 2016.

Que durante dicho periodo desempefio las siguientes funciones:

1) Servir de apoyo a las diferentes secretarias de la Administracion Municipal

2) Verificar requisitos para los diferentes procesos de contratacidon que
adelante el ente territorial.

3) Mantener actualizado el Sistema Electrénico de Contrataciéon (SECOP)

4) Realizar reporte mensual de informacion a la contraloria departamental
mediante el aplicativo SIA observa. (sistema Integral de Auditoria)

5) Custodiar el archivo y demas elementos que se encuentren a su cargo.

6) Acatar las recomendaciones del Supervisor del Contrato.

Por lo tanto manifiesto que se trata de una persona que goza de buena
reputacion y de responsabilidad en sus actos, dedicada al trabajo y respetuosa
con los derechos de los demés, demostrando conocimiento y capacidad en sus
funciones.

La presente se expide a peticion del interesado.

Para constancia se firma en La Secretaria de Gobierno a los Treinta (30) dias del
mes julio de 2016.

<<

LILIAN L NA GAVIRIA
Secretaria de Gobierno

{ o mor San L overss. Sostbmidbie . Rumane y comumitrio T e—




Republica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO

NA&C/(Q

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
CERTIFICA

Que Diego Mauricio Minda Cerdén identificado con cedula de ciudadania No.
1.086.922.784 de San Lorenzo (Narifio), estuvo vinculado a la administracion
municipal mediante contrato de prestacion de servicios por concepto de
COORDINADOR DEBANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
periodo comprendido desde el 02 de Diciembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre
de 2015.

Que durante dicho periodo desempefio las siguientes funciones:

1) Presentar informes al finalizar la vigencia contractual de sus actividades o cuando
sean requeridos por el interventor del contrato.

2) Conocer las necesidades de las comunidades, calcular la demanda de recursos
para sus soluciones y apoyar la toma de decisiones en las etapas de los proyectos. 3)
Servir de instrumento para efectuar seguimiento, control y evaluacién de la inversion
del Municipio.

4) Mantener informacion actualizada que facilite la toma de decisiones y la
coordinacion del trabajo interinstitucional.

5) Servir de instrumento de gestion para la planeacién, la programacién y la
presupuestarian de los recursos humanos, ambientales, financieros del municipio de
San Lorenzo.

6) Orientar y dirigir la capacitacion y asistencia técnica en: formulacién, evaluacion y
gestion de proyectos con el fin de promover y consolidar la cultura del proyecto.

7) Establecer un procedimiento claro y practico que garantice la utilizacién del Banco
de Programas y Proyectos de Inversion, como herramienta dinAmica de apoyo a la
poblacion, la programacién de las inversiones y la evaluacion de la gestién de
gobierno.

8) Inscribir los programas y proyectos que le sean remitidos por la comunidad en
general, las secretarias y las entidades competentes, previo concepto de viabilidad
favorable.

9) Remitir a las secretarias y Entidades de origen los programas y proyectos no viables
con las observaciones realizadas por el Comité Técnico Evaluador.

10) Mantener actualizado el sistema de informacién sobre los programas y proyectos.
11) Generar los listados de programas y proyectos de cada sector que estén radicados
ylo registrados en el Banco para que sean la base del proceso de elaboracion del
presupuesto y programacion de inversion.

12) Operar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de inversion (SSEPI)

- (oo e e [/ oiomso. Sostbndie. humano y comumtbrwr



Republica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO

NA&C/( )

para seguimiento y evaluacion de las inversiones, Plan de Ordenamiento Territorial, y
el Plan de Desarrollo, con el aporte y compromiso de cada Secretaria 0 Ente
descentralizado responsable de la ejecucién de los programas y proyectos.

13) Adoptar oportunamente las disposiciones legales vigentes relacionadas con el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, la programacién de las
inversiones y la planeacion, y velar por el cumplimiento de las mismas.

14) Custodiar debidamente los documentos bajo su responsabilidad;

15) Velar por la conservacion y responder por el buen estado de los elementos y
equipos de trabajo que le suministren

Por lo tanto manifiesto que se trata de una persona que goza de buena reputacion
y de responsabilidad en sus actos, dedicada al trabajo y respetuosa con los
derechos de los demas, demostrando conocimiento y capacidad en sus funciones.

La presente se expide a peticion del interesado.

Para constancia se firma en La Secretaria de Gobierno a los Treinta (30) dias del
mes julio de 2016.

LILIAN LORENA GAVIRIA
Secretaria de Gobierno
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Republica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
CERTIFICA

Que Diego Mauricio Minda Ceron identificado con cedula de ciudadania No.
1.086.922.784 de San Lorenzo (Narifio), estuvo vinculado a la administracion
municipal mediante contrato de prestacion de servicios por concepto de
AUXILIAR DE TESORERIA periodo comprendido desde el 17 de Enero de 2014
hasta el 02 de Diciembre de 2014.

Que durante dicho periodo desempefio las siguientes funciones:

1.) Realizar el recaudo de impuestos a los habitantes del Municipio de San
Lorenzo a fravés de la ventanilla dedicada para tal fin.

2.) Apoyar al Tesorero(a) Municipal para realizar el registro y control de
deudores de Industria y Comercio e Impuesto Predial al Municipio.

3.) Proyectar paz y salvos, certificados catastrales y demas documentos
relacionados, solicitados por los ciudadanos.

4.) Realizar las respectivas consignaciones del dinero recaudado de acuerdo
con las directrices dadas por el (la) Tesorero(a) municipal y registrar los
ingresos percibidos.

5.) Custodiar debidamente los documentos bajo su responsabilidad.

6.) Digitar cualquier tipo de documento solicitado en la dependencia, que
resulte acorde con su objeto contractual.

7.) Presentar los informes periodicos o extraordinarios que el MUNICIPIO

requiera o solicite en relacién con sus obligaciones.

8.) Recibiry dar respuesta a correspondencia y solicitudes presentadas por la
ciudadania en relacién con el recaudo por parte del municipio.
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Repuiblica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO
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9.) Administrar y alimentar la base de datos del predial Unificado segun los
lineamientos técnicos impartidos por la Tesoreria Municipal.

Por lo tanto manifiesto que se trata de una persona que goza de buena
reputacion y de responsabilidad en sus actos, dedicada al frabajo y respetuosa
con los derechos de los demas, demostrando conocimiento y capacidad en sus
funciones.

La presente se expide a peticion del interesado.

Para constancia se firma en La Secretaria de Gobierno a los Veintiséis (26) dias
del mes julio de 2016.

(4

LILIAN L NA GAVIRIA
Secretaria de Gobierno
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