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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacién de
interés para desarrollar un objeto contractual que estd plenamente definido, donde sus
actuaciones son auténomas e independientes y se formalizan con su presentacion bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningun
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el analisis de la oferta y el
proceso de contratacion en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacidn de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 16 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacién titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacién
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($32.720.800)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Valor de hora CUARENTA
MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE. ($40.901) correspondiente a ochocientas (800) horas donde
la ejecucion mensual no podra exceder un total de CIEN (100) HORAS. Plazo NUEVE (09) MESES Y
VEINTIOCHO (28) DIiAS

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborary obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacidn proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.
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Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificaciéon y comunicacion a la direccidn de correspondencia y/o correo electronico, citado en
la hoja de vida de la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacién faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacién
siaplica, enlinea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacidén, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:
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Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

Que SI__ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcioén suscritos y ratificados por Colombia.

Que SI NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso

afirmativo indique los detalles).

Que Sl NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que Sl NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que Sl NO__X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

Que Sl NO__X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
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10.

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cunados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que Sl NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que Sl NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12,

Que SI__x__ NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13.

Que SI NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

NI

Nombre completo: Nohe a Garcia Jiménez
C.C. 1098607739

Numero telefénico de contacto: 3153569590

correo electrdnico personal: gabrielagj@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mads informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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CEDULA DE CIUDADANIA 1083807732 NOHEMY

Lista de Reportes
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GABRIELA GARCIA JIMENEZ
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Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA JIMENEZ NOHEMY GABRIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1098607739 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Edificio Ditrevi carrera 19 #102-52 apt101 Barrio Fontana

FECHA .

DIA | 16 | MES | 09 | ANO | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO CHIQUINQUIRA TELEFONO 3153569590 EMAIL gabrielagj@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MASTER EN DISENO DE EXPERIENCIA
POSTGRADO 0 X N e Ro 12 2018
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X INTEGRAL DE PROYECTOS 03 2014
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 08 2013 68228-268146 STD
TECNOLOGIA EN DISENO DE MODAS v
PREGRADO 6 X APLICACIONES TEXTILES 04 2007

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

O TITULOS OBTENIDOS MES ARNO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

MUSTER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en |Describa un logro sobresaliente de su gestion:

pesos:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CREACIONES MELISSITA'Y PICASSITO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en |Describa un logro sobresaliente de su gestion:

pesos:
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

Entidad/Organizacion?:

INSURCOL LDTA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la

Entidad/Organizacion?:

DINAMICAS DE CONFECCIONES (ZARSAMORA)

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

PANADERIA DELICIAS FINAS

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

MUSTER

Callificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

CREACIONES MELISSITAY PICASSITO

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

INSURCOL LDTA

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao
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Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

DINAMICAS DE CONFECCIONES (ZARSAMORA)

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Dia | Mes Afo

Dia

Mes Afo

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSURCOL LDTA y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 16 | Mes | 03 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CREACIONES MELISSITA Y PICASSITO y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | mes| o5 | ano| 2007 pia [ 15 [ mes|[ o8 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISERADOR DE MODA DISENO Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
DINAMICAS DE CONFECCIONES (ZARSAMORA) y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | mes| o3 | ano| 2006 pia [ 15 [ mes|[ 12 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE DISENO DE MODAS DISENO Sin direccion

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 30 | Mes: | 1 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 6K 50 33 Autopista Floridablanca Km 6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 02 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2023 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 6K 50 33 Autopista Floridablanca Km 6
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2022 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 11 | Mes: | 06 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2021 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 19 | Mes: | 06 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2020 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION EDUCATIVA -ITAE- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 54 10 20 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 13 | Mes: | 06 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION EDUCATIVA -ITAE- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2019 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 08 | Mes: | 06 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 54 9 82 Calle de Los Estudiantes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CALLE 3327 12




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 3327 12
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 3327 12
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 33 27 12

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaran}anga, 16 de enero de 2026
) —

FIRMA DEL SERVIRQOR PUB! O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Firmado

SOPORTE. o
igitalmente por
BASTOS DELGADO
/A///%% WILSON
Floridablanca, 19 de enero 2026 # Fecha: 2026.01.19
16:24:02 -05'00'
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


null
Bucaramanga, 16 de enero de 2026


REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

- 1.098.607.7

NUMEROQO

GARCIA Ji

APELLIDOS

—

/ 'ﬁlﬁpM' RES




S FECHA DE NACIMIENTO  16-SEP-1985

ffz‘:r.,ﬁ;_f;““:‘é;h CHIQUINQUIRA

7 S (BOYACA)

&, LUGAR DE NACIMIENTO

m 1.57 O- F
: S ESTATURA G.S. RH SEXO

04-FEB-2004 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oﬂ’i..#
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-2700100-59128521-F-1098607739-20040819 0401804232B 03 162959753



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-15 16:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1098607739

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio CHIQUINQUIRA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$45.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

a

o7

L

MINISTERIO DE EDUCACIGON NACIONAL
RESOLUCION No.

013520 09 DIC 2019

Ppr medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBD!RECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 14705 de! 21 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO:

Que NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.098.607.739, presentd para su convalidacién el titulo de MASTER
UN!VERSITAR!O EN DISENO DE EXPERIENCIA DE USUARIQ, otorgado el 13 de diciembre
de 2018, por la UNIVERS!DAD INTERNACIONAL DE LA RICJA, ESPANA, mediante soficitud
radicada en el Ministerio de Educacidn Nacional con el No. CNV-2019-0004323.

Que el convalidante adjunta copia de! titulo de INGENIERC INDUSTRIAL, otorgado el 30 de
agosto de 2013, por la CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLC - UDI, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispueste en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por instituciones de
educacitn superior extranjeras dé&-acterdo con las normas vigentes.

Que en virtud del artfgi’llo 11°; numeral 1° de la resolucion 20797 de! 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones
de educacion superior extranjeras, es ¢l de Acreditacion o Reconocimiento de Calidad. En el
referido precepto normativo se dispone‘"lg_ siguiente: “Este criterio es aplicable cuando el titulo
sometido a convalidacién corresponde a un programa acreditade o es expedido por una
institucion acreditada,por parte de una entidad gubernamental u organizacion privada
autorizada oficialmente para ello en el pals de origen del titulo. Asi mismo, este criterio se aplica
para los titulos otorgados por programas o instituciones que cuentan con un reconogimiento
oficial de altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental en e! pais de
origen del titulo y que sean analizados por el Ministeric de Educacidn Nacional. La fecha de
obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacidn
de la institucion o del programa académico, o del reconocimiento”.

Que el 2 de octubre de 2019, se consultd gl Registro de Universidades, Centros y Thulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Esparia, a partir de la informacidn
provista por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacidn, evaluacidn de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultades, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010,
y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Disefio de Expériencia de
Usuaric, ofertado por la Universidad Internacional de La Rioja, Espaiia, se encuentra acreditado
de acuerdo con el BOE No.104 de 29 de abril de 2014, con resolucién favorable para la
renovacidn de acreditacién de 13 de junio de 2017.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la conyalidacion solicitada.

P
En mérito de lo expuesto, l}

.-




013520 09 DIC 2019

Hoja No. 2 ' RESOLUC!ON NUMERO

Continuacién de ia Resolucién pot ia eual se resuelve la solicitud de convalidacién de NOHEMY GABRIELA
GARCIA JIMENEZ

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO DE EXPERIENCIA DE
USUARIO, ctorgado el 13 de diciembre de 2018, por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
LA RIOJA, ESPANA, a NOHEMY GABRIELA GARCIA JIVENEZ, ciudadana colombiana,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.607.739, como MAGISTER EN DISENO DE
EXPERIENCIA DE USUARIO.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la netificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGU IENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecté: NRODRIGUEZA - 26 e noviembre de 2019
Revisé: YJIMENEZ - Profesio ldel Grupo de Convalldationgs
Revis6: EARIAS - Coordinadorg del Grupo de Convalldaclone%




UunirR

12843

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

CERTIFICACION SUPLETORIA PROVISIONAL*
PROVISIONAL DEGREE CERTIFICATE*

JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIiA-PENUELA,
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que don Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, nacido el
16 de septiembre de 1985 en Chiquinquira (Colombia), de
nacionalidad colombiana, ha superado en esta Universidad,
con fecha 07 de noviembre de 2018, los estudios conducentes
a la obtencién del titulo universitario oficial de

JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA,
RECTOR MAGNIFICENT OF THE
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF LA RIOJA

CERTIFIES:

That Mr. Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, born on
September 16, 1985 in Chiquinquird (Colombia), of
Colombian nationality, has completed in this University, on
November 07, 2018, the studies leading to the attainment of
the official university degree in

Master Universitario en Diseiio de Experiencia de Usuario
por la Universidad Internacional de La Rioja

y ha satisfecho el pago de los derechos de expedicion del titulo
o acreditado causa legal de
11 de diciembre de 2018.

exencion con fecha

Y para que surta los efectos correspondientes al titulo,
con cardcter provisional y en tanto que éste se expide, se
suscribe la presente certificacion a solicitud del interesado, en

Logroiio, a 13 de diciembre de 2018

[Nimero Registro Nacional: 2018327398]

*La presente certificacion se expide en aplicacién de lo dispuesto en
el art. 14.2 del R.D. 1002/2010 de 5 de agosto sobre expedicion de
Titulos Oficiales (BOE 06/08/2010). Esta certificacion tendrd una
validez de | ano desde la fecha de su emisién.

Para informacion adicional puede contaciar con UNIR a través del
o direccién postal Avenida de la Paz 13

and has paid the fee for the issuance of the degree or was
granted fee exemption dated December 11, 2018.

And so that this certificate shall have the same effect
as the degree, on a provisional basis pending the issuance of it,
and at the request of the person concerned this certification is
signed, in Logrofio, on December 13, 2018

on Number: 2018327398]
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Repubhca de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Confiere el Titulo de
Especialista en Gerencia Integral de Pro?”

A

Nohemy Gabriela Garcia Jiménez

C.C. No. 1.098.607.739 Expedida en Bucaramanga

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

Diploma

Bucaramanga - Santander, Marzo 7 de 2014

Registro Oficial Libro de Diplomas No. 2 Folio No. 220 de la Institucion



Lihenu y Orden
Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo UDI

UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de 1985 del Ministerio de Educacion Nacional
Resolucién 18789 del 16 de Diciembre de 1992 del Ministerio de Educacién Nacional
Resolucién 1856 de Agosto 01 de 2002 del Ministerio de Educacién Nacional
Resolucién 731 de Abril 11 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional

Confiere el Titulo de

Ingeniero Industrial

A

Nohemy Gabriela Garcia Jiménez

C.C. No. 1.098.607.739 Expedida en Bucaramanga

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos ex1g1dg
En testimonio de ello otorga el presente
Diploma
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

CORPORACION EDUCATIVA ITAE

COD. ICFES No. 3810

TENIENDO EN CUENTA QUE:

MOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ

C.C. No. 1.098.607.739 de Bucaramanga

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS Y LAS NORMAS LEGALES ESTABLECIDAS
LE CONFIERE EL TiTULO DE:

TeECNOLOGO EN

N
SENC DAS Y APLICACIONES TEXTILES
Digiﬁﬂf LY m\?;k rl’!. ‘rc OI\ £S L) !n
-'“r'v;i‘qo lcfes No. 38102646041 6800111100
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del Afo 200%
anotado al Folio ﬁdel Libro de Registro No._ OO| Acta No. 2993

REPUBLICA DE COLO
DEPARTAMENTO DE S

Registrado en Bucaramanga, el dia_ || de Ab"‘




La Repiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio de Educacién Bdsicay Media Técnica
Nuestra Seriora de La Presentacion

Autorizado por (a Secretaria de Educacion de Boyacd, segun
Resolucién No.5952 del 31 de octubre de 1997,

Confiere a:

Nohemy Gabriela Garcia Jiménez
Identificada con T.I. No. 850916-32972 de Chiquinguird, Boyacd
EL Titulo de:

* g 7 .
Bachiller Técnico
Especialidad en lndustria: Modas y Diserio
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Certificacion No. «F2»

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.607.739 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5794135 del 23 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon Titulada
complementaria y virtual seguin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024
Término de Ejecucion: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidon técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccidn kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
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Certificacion No. «F2»
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poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidén. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacién Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién.6 GTH-F-075
V.07. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal
parala declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los o6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop |I,
los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera
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extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitarad en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente

) por JAIRO ORLANDO
%éﬂ)’/ RAMIREZ MONTERO
’ Fecha: 2024.12.16
15:52:25 -05'00"

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez @{;‘,ﬁgfﬁ
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.1098607739 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5401022 del 27 de septiembre de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander. (COMPLEMENTARIA CONFECCIONES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de octubre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 79 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor: DIEZ
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($10.578.100)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCEHNTA Y SEIS MIL
QUINIETOS PESOS M/CTE. ($4,017,000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidon técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexidon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidon correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formaciéon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidén Profesional Integral. 9. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 6 GTH-F-075
V.07

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal
para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberadn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto
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con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitarad en el
siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los veintitres(23) dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente

) por JAIRO ORLANDO
/éﬂJ/’ ~ RAMIREZ MONTERO
. Fecha: 2024.01.24
15:24:07 -05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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Unidades
Tecnologicas
de Santander

iLo hacemos posible!

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiora NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.098.607.739 expedida en Bucaramanga, ha estado vinculada con esta institucion mediante los
siguientes contratos, seguin datos registrados en el sistema de informacion institucional GD (vinculacién
contractual) y Academusoft (parte académica asignaturas):

» Contrato Docente Hora Catedra No.001234- 18, de febrero 05 a junio 09 de 2018, en el programa
académico Técnico Laboral por Competencias en Disefio y Patronaje Industrial de Moda, 12 horas

semanales, 204 horas en el semestre. %
Asignaturas orientadas: Modulacién y Composicion.

» Contrato Docente Hora Catedra No.001934-18, de agosto 06 a noviembre 30 de 2018, en el programa
académico Profesional en Disefio de Moda, 12 horas semanales, 204 horas en semestre.

Educacid

Asignaturas orientadas: Modulacién y Composicion, Patronaje Masculino; Taller de Confeccion
Masculino.

V[

ario d

» Contrato Docente Hora Cétedra No.000516-19, de febrero 04 a junio 08 de 2019, en el programa
académico Profesional en Disefio de Moda, 14 horas semanales, 238 horas en el semestre. Con
adicional No.01 de 30 horas catedra, para un total de 268 horas contratadas.

ol
o
=
=
o
>|

Asignaturas orientadas: Taller de Maquinas; Costos y Presupuestos.

» Contrato Docente Hora Catedra No.001805-19, de agosto 05 a noviembre 30 de 2019, en el
programa académico Profesional en Disefio de Moda, 16 horas semanales, 272 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Costos y Presupuestos; Patronaje y Taller de Ensamble II Virtual.

» Contrato Docente Hora Citedra No.000385-20, de febrero 10 a junio 13 de 2020, en el programa
académico Profesional en Disefio de Moda, 16 horas semanales, 272 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Costos y Presupuestos; Patronaje y Taller de Ensamble II Virtual; Taller de
Maquinas.

> Contrato Docente Medio Tiempo No.001778-20, de agosto 10 a diciembre 11 de 2020, en el programa
académico Profesional en Disefio de Moda.

Asignaturas orientadas: Patronaje y Taller de Ensamble II Virtual; Figura Humana.

d
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Unidades
Tecnologicas
de Samtander

iLo hacemos posible!

Certificacion laboral de Nohemy Gabriela Garcia JIMénez..............c.cccomoo 2
» Contrato Docente Tiempo Completo No.000236-21, de febrero 08 a junio 19 de 2021, en el programa
académico Profesional en Disefio de Moda.

Asignaturas orientadas: Patronaje y Taller de Ensamble II Virtual; Taller de Maquinas.

» Contrato Docente Tiempo Completo No.001811-21, de agosto 09 a diciembre 10 de 2021, en el
programa académico Profesional en Disefio de Moda.

Asignaturas orientadas: Taller de Maquinas.

» Contrato Docente Medio Tiempo No.000901-22 de febrero 07 a junio 11 de 2022, en el programa
académico Tecnologia en Gestion de la Moda. 9}

Asignaturas orientadas: Taller de Maquinas., Proceso Creativo de la Moda.

» Contrato Docente Medio Tiempo No.001770-22 de agosto 8 a diciembre 9 de 2022, en el programa :
académico Tecnologia en Gestidn de la Moda. :

Asignaturas orientadas: Disefio Experimental; Patronaje y Taller de Ensamble II Virtual.

» Contrato Docente Medio Tiempo No.000651-23 de febrero 6 a diciembre 15 de 2023, en el programa
académico Tecnologia en Gestion de la Moda.
» Asignaturas orientadas: Patronaje y Taller de ensamble II Virtual, Patronaje Digital I Virtual.

sterio o

Funciones Docente Hora Catedra: 1) Las consignadas en las normas Institucionales pertinentes a
esta actividad, y demas acuerdos que las modifiquen o adicionen, las consagradas en los Reglamentos _
Generales de LAS UTS para el personal docente, en cuanto fueren compatibles con la especial 3|
modalidad de contratacion de Docentes horas cétedra. 2) La elaboracion y presentacion ante la
Coordinacion de Programa Académico respectivo, de los Instrumentos de guia de las asignaturas que
va a orientar, segun los lineamientos Institucionales. 3) Mantener permanente comunicacién con la
coordinacion del programa, para implementar los cambios que se aprueben en la parte curricular. 4)
Adelantar el proceso de evaluacion de cada uno de los estudiantes y preparar y calificar las pruebas de
toda indole que se les aplique. Estas actividades deberan ejecutarse personalmente y son indelegables.
5) Socializar con los estudiantes los resultados de las pruebas y registra las calificaciones en los plazos
establecidos en los reglamentos institucionales y acorde al calendario académico. 6) Evaluar el
aprendizaje de los estudiantes y registrar las calificaciones segun corresponda, con lo formulado en el
calendario Académico del Semestre. 7) Participar en los foros, seminarios, conferencias y demas
eventos académicos que se realicen en la institucién Y propiciar la asistencia de los estudiantes. 8)
Asistir a la capacitacién pedagdgica, de investigacion Y proyeccién social, desarrolladas por las
instancias correspondientes. 9) Asistir a las Jornadas de Induccion y Re-induccion docente. 10)
Informar oportunamente a la Coordinacion respectiva de los casos de fraude en que se incurran los
estudiantes.
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11) Observar en todo momento y lugar una conducta acorde con las exigencias que su investidura le
impone. 12) orientar las Asignaturas designadas y dar asesoramiento y acompafiamiento docente a los
estudiantes. 13) Cumplir con los horarios y tiempos de asignados para el desarrollo de las asignaturas

a su cargo. 14) Cumplir a cabalidad con el Calendario Académico aprobado por el Consejo Académico,

en lo referente a las fechas y actividades programadas. 15) Informar Oportunamente a la Coordinacion
respectiva de cualquier situacion que pueda afectar el desarrollo normal del as asignaturas que dirige.

16) Y de las demas que le sean asignados por las autoridades académicas y administrativas de las UTS,
acorde a su perfil y funcionalidad contemplada en este contrato.

Funciones Docente Tiempo Completo: 1) cumplir con excelencia su compromiso con la misién
institucional y con su propia mision como DOCENTE TIEMPO COMPLETO en el programa, departamento,
oficina y/o sede regional de la institucion que le sea asignada. 2) Participar en las actividades
académicas y en los procesos de auto evaluacion Institucional, cuando sea requerida su colaboracion
por parte de Institucion. 3) Observar en todo momento y lugar una conducta acorde con las exigencias
que su investidura le impone. 4) Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes al buen uso, a la
guarda y al engrandecimiento del nombre y de patrimonio institucional. 5) Cumplir con los compromisos
y responsabilidades adquiridos con la Institucion ante terceros organismos externos, en proyectos de
investigacion, de asesoria y de proyeccién social. 6) Respetar los derechos de produccién intelectual en
materia de propiedad industrial y derechos del autor que te pertenezcan a la Institucion o a terceros,
de acuerdo con las Leyes y normas institucionales. 7) Generar produccion intelectual en beneficio de la
Institucién, propiciando a través de la Investigacién y de Trabajos en su Area del conocimiento, espacios
de fomento e incentivacion de los Estudiantes. 8) Contribuir y participar en la planificacién educativa y
procesos curriculares en el Area del conocimiento de su perfil. 9) Asistir y participar como apoyo y
asesoria en las reuniones de avance de proyectos institucionales, investigativos y académicos, comités
curriculares, Comités de proyectos, Direccion de Proyectos y demas instancias académicas organizadas
en el pro Soporte educativo de la entidad. 10) Orientacién las Asignaturas designadas y asesoramiento
y acompanamiento docente a los estudiantes. 11) La Elaboracion y presentacién ante la Coordinacién
de Programa Académico respectivo, de instrumentos guias de las asignaturas que va orientar, recursos
educativos, segun los lineamientos Institucionales. 12) Reponer las Horas de Clase que haya dejado de
dictar, e informar de ello a la coordinacion respectiva. 13) Mantener permanente comunicacion con los
docentes que orientan la misma asignatura en cursos y grupos paralelos, para que los programas se
desarrollen de manera similar en todos, con miras a lograr la unidad académica. 14) Adelantar el
proceso de evaluacion de cada uno de los estudiantes y preparar y calificar las pruebas de toda indole
que se les aplique. Estas actividades deberéan ejecutarse personalmente y son indelegables. 16)Entregar
en la coordinacion respectiva, en las fechas sefialadas por el calendario Académico, tres (3) notas
correspondientes a las evaluaciones parciales realizadas a los estudiantes. 17) Participar activamente
en todos los eventos democraticos de eleccién de representantes al Consejo Directivo, Académico y de
facultad y en los diversos comités en que se requiera su colaboracién.
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19) participar en la direccién de los trabajos de grado de los estudiantes y servir como jurado de los

mismos, cuando se lo solicite el Coordinador respectivo. 20) Informar oportunamente a la coordinacion
respectiva de los casos de fraude en que incurran los estudiantes. 21) Participacién en la organizacién

y ejecucion de las actividades de investigacién, extensién educativa y formacién a docentes. 22) g
Participar en la actualizacion de ajuste de contenido programatico de las asignaturas. 23) Colaborar en

los procesos de acreditacién, registro calificado, autoevaluacién, semillero de investigacion y estandares

de calidad adelantados por la entidad. 24) Participar en los procesos de consejeria Académica y
ejecucion de matriculas. 25) Cumplir a cabalidad con el Calendario Académico aprobado por el Consejo
Académico en lo referente a las fechas y actividades programadas. 26) Entregar y Presentar los
Informes y Estudios requeridos por la autoridad académica o administrativa sobre su labor 0 en ocasién

al programa adscrito. 27) Cumplir con las normas previstas por la institucién en referencia al desarrollo

de las clases, la Docencia y el acompafiamiento docente. 28) Guardar absoluta reserva, salvo con
autorizacion de las UTS, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de

su trabajo y que sean por su contenido, trabajos o investigaciones de naturaleza privada. 29) Dedicar §
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 30) Avisar oportunamente
y por escrito a las UTS todo cambio de su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 31) Las
consignadas en la normas Institucionales pertinentes a esta actividad, y demdas acuerdos que las
modifiquen o adicionen, las consagradas en los Reglamentos Generales de las UTS para el personal
docente, en cuanto fueren compatibles con la especial modalidad de contratacion. 32) Colaborar en los

procesos de acreditacion, registro calificado, autoevaluacion, gestion curricular, semilleros de 5
investigacion y estandares de calidad adelantados por la Entidad. 33) Participar en los procesos de Q)
consejeria Académica, ejecucion de matriculas, tutorias y gestion para acompanar el estudio en tiempo =
independiente de los estudiantes. 34) Asistir a la capacitacion pedagdgica, de investigacion y proyeccion >

social, desarrolladas por las instancias correspondientes. 35) Asistir a las Jornadas de Induccion y Re-
induccion docente. 36) Guardar absoluta y estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTADER, asi como de la
informacion relacionada con datos personales de la que aquella sea Responsable y/o Encargada del
tratamiento, no pudiendo comentarla, divulgarla, revelarla y/o ejercer cualquier accion similar. 37)
Cumplir con la modalidad que adopte las Unidades Tecnoldgicas de Santander para el desarrollo de los
cursos tedricos, tedrico-practicos y practicos; bien sea, en forma presencial, remota o en alternancia,
de conformidad con los lineamientos gubernamentales del orden Nacional, Departamental y, Municipal,
con ocasion de la pandemia COVID-19. 38) Cumplir con la asistencia hasta su finalizacién a los cursos
en segunda lengua para el fortalecimiento de competencias comunicativas en competencias
comunicativas en el marco del proyecto ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGUNDA LENGUA
PARA DOCENTES A TRAVES DE CURSOS Y MOVILIDAD VIRTUAL de conformidad con la asignacion
segun el plan de trabajo. 39) Y las demds que le sean asignados por las autoridades académicas
administrativas de la Entidad, acorde a su perfil y funcionalidad contemplada en este Contrato.
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Funciones Docente Medio Tiempo: 1) Cumplir con excelencia su compromiso con la misién
instituciona y con su propia misién como DOCENTE MEDIO TIEMPO en el programa, departamento,
oficina y/o sede regional de la institucion que le sea asignada. 2) Participar en las actividades
académicas y en los procesos de auto evaluacion institucional, cuando sea requerida su colaboracion
por parte de la institucion. 3) Observar en todo momento y lugar una conducta acorde con las
exigencias que su investidura le impone. 4) Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes al
buen uso, a la guarda y al engrandecimiento del nombre y de patrimonio institucional. 5) Cumplir con
los compromisos y responsabilidades adquiridos con la Institucion ante terceros organismos externos,
en proyectos de investigacion, de asesoria y de proyeccion social. 6) Respetar los derechos de ?)
produccion intelectual en materia de propiedad industrial y derechos del autor que te pertenezcan a la
Instituciéon o a terceros, de acuerdo con las Leyes y normas institucionales. 7) Generar produccion
intelectual en beneficio de la Institucion, propiciando a través de la Investigacion y de Trabajos en su
Area del conocimiento, espacios de fomento e incentivacion de los Estudiantes. 8) Contribuir y participar
en la planificacion educativa y procesos curriculares en el Area del conocimiento de su perfil. 9) Asistir
y participar como apoyo y asesoria en las reuniones avance de proyectos, Direccion de Proyectos y
demas instancias académicas organizadas en el pro del Soporte educativo de la Entidad. 10) Orientacion
las Asignaturas designadas y asesoramiento y acompafamiento docente a los estudiantes. 11) La
Elaboracién y presentacion ante la Coordinacion de Programa Académico respectivo, de instrumentos
guias de las asignaturas que va orientar, recursos educativos, segun los lineamientos Institucionales.
12) Reponer las Horas de Clase que haya dejado de dictar, e informar de ello a la coordinacion
respectiva, 13) Mantener permanente comunicacion con los docentes que orientan la misma asignatura
en cursos y grupos paralelos, para que los programas se desarrollen de manera similar en todos, con
miras a lograr la unidad académica. 14) Adelantar el proceso de evaluacién de cada uno de los
estudiantes y preparar y calificar las pruebas de toda indole que se les apligue. Estas actividades
deberan ejecutarse personalmente y son indelegables. 15) Socializar con los estudiantes los resultados
de las pruebas y entregarles las calificaciones en los plazos establecidos en los reglamentos
institucionales y acorde al calendario académico. 16) Entregar en la coordinacion respectiva, en las
fechas sefialadas por el calendario Académico, tres (3) notas correspondientes a las evaluaciones
parciales realizadas a los estudiantes. 17) Participar activamente en todos los eventos democraticos de
eleccién de representantes al Consejo Directivo, Académico y de facultad y en los diversos comités en
que se requiera su colaboracién. 18) Participar en los foros, seminarios, conferencias y demds eventos
académicos que se realicen en la institucion y propiciar la asistencia de los estudiantes. 19) participar
en la direccién de los trabajos de grado de los estudiantes y servir como jurado de los mismos, cuando
se lo solicite el Coordinador respectivo. 20) Informar oportunamente a la coordinacién respectiva de
los casos de fraude en que incurran los estudiantes. 21) Participacion en la organizacion y ejecucion de
las actividades de investigacién, extensidn educativa y formacion a docentes. 22) Participar en la
actualizacién de ajuste de contenido programético de las asignaturas.
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%) Colsterr en lon procesos de acreditaciin, registro calificado, sutosvaluacién, semillers de
irvestigaciin ¢ sfndsres oe calidad adeiartados por 2 ertidad 24) Participar en los procesos de
consaierias Académics v sjecucion de matrioas 25) Cumplr a cabalidad con of Calendario Académico
aprobade por o Comseo Acsdémico en lo referente » las fechas y actividades programadas. 26)
Ertragar y Preseritar ine Informes y Estudios requeridos por la autoridad académica o administrative
sobre s labor 0 en ocasidn 8l programa adsorito. 27) Cumplr con 188 normas previstas por la institucién
an referencia ol desarrolio de las dases, la Docencia v ol acompafiamients docente. 28) Guardar
absoluta reserva, salvo con autorizacion de las UTS, de todas aquellas informaciones que leguen a su
conocimientn, en razon de su trabalo vy que sean por su contenido, trabajos o investigaciones de
naturaless privada. 29) Dedicar 1a totalidad de su jomada de trabajo a cumplir 3 cabalidad con sus
funciones. 30) Avisar aportunamente y por escrito a las UTS todo cambio de su direccitn, teléfono o
Clutdiad de residencia. 31) Las consignadas en 3 normas Institucionales pertinentes a esta actividad, y
demas acuerdos Que las modifiquen o adicionen, las consagradas en los Reglamentos Generales de las
UTS pars ¢l personal docente, en cuanto fueren compatibles con la especial modalidad de contratacion.
32) Colaborar en 108 procesos de acreditacdn, registro calificado, autoevaluacidn, gestién curricular,
semilieros de investigacion y esténdares de calidad adelantados por la Entidad. 13) Participar en los
procesos de consejeria Académica, ejecucidn de matriculas, tutorias y gestidn para acompafiar o
estudio en tiempo independiente de los estudiantes. 34) Asistir a la capacitacién pedagdgica, de
investigacion y proyeccidn social, desarroliadas por las instanclas correspondientes. 35) Asistir 2 las
Jormadas de Induccién y Re-induccidn docente. 36) Guardar absoluta y estricta reserva sobre la
totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades, de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTADER, asi como de la informadidn relacionada con datos personales de la que aquefla sea
Responsable y/o Encargada del tratamiento, no pudiendo comentaria, divuigaria, revelaria y/o ejercer "
cusiguier accitn similar, 37) Cumplir con la modalidad que adopte las Unidades Tecnoldgicas de
Santander pare @ desarrolio de los cursos tedricos, tedrico-practicos y practicos; bien sea, en forma
presencial, remota 0 en altemancia, de conformidad con los lineamientos gubernamentales del orden
Nacional, Departamental y, Municipal, con ocasién de la pandemia COVID-19. 38) Y las demas que le
sean asignados por las autoridades académicas y administrativas de la Entidad, acorde a su perfll y
funcionalidad contemplada en este Contrato.

Se expide en Bucaramangs a los 7 dias del mes de junio de 2023, a solicitud de la interesada.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.607.739 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2769004 del 18 de agosto de 2021

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
programa de integracion con la educacidn media presencial en el drea de patronaje industrial de
prendas de vestir en el CIDM.

Plazo de ejecucion: 4 mesesy 1 dia

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de agosto de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre del 2021
Término de Ejecucidon: 4 meses y 1 dia terminado.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en
los horarios y lugares que el SENA le indique.
2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacidn contratadas, de acuerdo con
la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado.
3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.
4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.
5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).
Ministerio de Trabajo
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6. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios
y actividades de divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

10. Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacién, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucion de la Formacion Profesional
Integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de Formacidn Profesional Integral en su especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacion complementaria, segun lineamientos dados
por la Coordinacién Académica.

18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
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Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion -Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50 — 33. PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2

Certificado No
SC-CER339681

I

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 017

w

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion, organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,

para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo
de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El sena no
responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato.

25. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
Secop Il, a los diecinueve dias (19) dias del mes de abril del 2022.

L

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- Apoyo al 4rea de contratacién CIDM.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion -Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50 — 33. PBX (037) 6800600
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ITJI\E CORPORACION
EDUCATIVA ITAE

CORPORACION EDUCATIVA
Bucsramangs - Colombla

Pag 1
EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA:

Que, el (la) docente NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, identificado(a) con C.C.
numero: 1.098.67.739 de Bucaramanga, Se encuentra vinculada con la CORPORACION
EDUCATIVA ITAE desde los siguientes periodos:

e Contrato individual de trabajo a término fijo, desde el 25 de enero de 2019 hasta el 5 de
diciembre del 2019, desempefiandose como Docente de investigacién, medio tiempo,
impartiendo las asignaturas relacionadas a continuacion:

Nombre de Asignatura IHS
Métodos y tiempos en plataforma MOODLE - Virtual

Electiva Tecnoldgica Il (Lean Manufacturing) en plataforma MOODLE - Virtual
Electiva Tecnoldgica Il (Supply Chain) en plataforma MOODLE - Virtual

Proceso de produccion y control de calidad

MNIN|IN| NN

Taller de Patronaje en plataforma MOODLE - Virtual
*|.H.S: Intensidad Horaria Semanal

e Contrato individual de trabajo a término fijo, desde el 3 de febrero de 2020 hasta el 5
de diciembre del 2020, desempefiandose como Docente de investigacion, medio
tiempo, impartiendo las asignaturas relacionadas a continuacion:

Nombre de Asignatura IHS
Métodos y tiempos en plataforma MOODLE - Virtual

Electiva Tecnoldgica Il (Lean Manufacturing) en plataforma MOODLE - Virtual

Electiva Tecnolégica lll (Supply Chain) en plataforma MOODLE - Virtual
Proceso de produccion y control de calidad

LRSS S I S

Taller de Patronaje en plataforma MOODLE - Virtual
*I.H.S: Intensidad Horaria Semanal

Funciones del Docente Investigador: Son funciones del docente: 1. Orientar los cursos
a los estudiantes de la Corporacion Educativa ITAE, de acuerdo a los parametros

Corporacion Educativa ITAE
Bucaramanga Calle de los Estudiantes N° 10 - 20, PBX: 652 8930
www.itae.edu.co



IM\E CORPORACION
EDUCATIVA ITAE

CORPORACION EDUCATIVA
Bucarsmangs - Colombts

Pag 2
establecidos. 2. Disefiar estrategias pedagodgicas que propicien el aprendizaje de los
estudiantes, el seguimiento de su proceso y la evaluacién del mismo, de acuerdo con los
criterios generales del Modelo Pedagdgico de la Corporaciéon Educativa ITAE. 3. Realizar
y entregar a la Direccién de Programa y/o de Area, el plan de trabajo de los cursos a
impartir. 4. Participar en los procesos de ajuste curricular de acuerdo con los
requerimientos y procesos de actualizacién de la Institucion. 5. Cumplir las actividades
programadas de acuerdo al modelo académico pedagdgico de la Corporacion Educativa
ITAE. 6. Cumplir de manera oportuna con la entrega de los resultados de la evaluacion de
los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en la Institucion. 7. Cumplir y hacer cumplir
las normas, reglamentos y procesos de la Instituciéon. 8. Ser modelo de buen ciudadano
para sus estudiantes. 9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato
o por el Representante Legal de la Corporaciéon Educativa ITAE. 10. Presentar al Consejo
de Investigaciones para aprobacion, un proyecto, que aporte al area del conocimiento y
genere trabajos de investigacion a ser desarrollados por los estudiantes. 11. Ser
responsable de los aspectos relacionados con el desarrollo y la entrega de los resultados,
una vez aprobado el proyecto de investigacion. 12. Presentar semestralmente la
planeacion de las actividades relacionadas con su proyecto de investigacion y grupo de
investigacion. 13. Presentar semestralmente un articulo cientifico relacionado con su
proyecto de investigacién. 14. Presentar avances semestrales de la investigaciéon a su
cargo. 0. Garantizar que los resultados de la investigacion a su cargo sean divulgados en
revistas indexadas y/o en eventos académicos y cientificos. 15. Promover el desarrollo de
otros proyectos de investigacion que interesen al grupo al que pertenece. 16. Mantener
actualizada la informacién de su hoja de vida y del grupo de investigacion en la plataforma
de COLCIENCIAS. 17. Participar en la elaboracién y revision de los contenidos
programaticos de los cursos relacionados con investigacion, 18. Cumplir y hacer cumplir
las normas y reglamentos vigentes establecidos por la legislacion nacional y por la
Institucion para el desarrollo de la investigacién. 19. Respetar y hacer respetar las normas
de la propiedad intelectual y los principios universales de la ética.10. Participar en un grupo
de investigacion y mantener contacto con grupos afines m. Promover, coordinar e
implementar eventos cientificos y tecnoldgicos. 21. Brindar a los estudiantes el soporte
cientifico y metodolégico para el desarrollo de sus trabajos de investigacion 22. Presentar
semestralmente a la coordinacién, un informe de los avances de los trabajos.

Se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bucaramanga a los diez dias (10)
del mes de febrero del afio 2021.

Secretario General

Corporacion Educativa ITAE
Bucaramanga Calle de los Estudiantes N° 10 - 20, PBX: 652 8930
www.itae.edu.co



UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA
DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.607.739

de Bucaramanga, estuvo vinculada con la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, desde los siguientes
periodos:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 23 de julio de 2014 hasta el 12 de diciembre de
2014, desempefdndose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempo completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 26 de enero de 2015 hasta el 11 de diciembre
de 2015, desempenandose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempo completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 25 de enero de 2016 hasta el 09 de diciembre
de 2016, desempendandose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempo completo.

Conirato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 23 de enero de 2017, hasta el 07 de diciembre
de 2017 desempendandose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempo completo.

Dictando las sigulentes asignaturas:
Taller proyectual |

Figura humana y expresion

lustracion Il

Investigacion Cuantitativa

Taller proyectual iv

Disefo y taller de accesorios industriales

Lo anterior constancia se expide en la ciudad
(12) dias del mes de enero de 2018.

Bucaramanga a solicitud de lainteresada alos doce

4

/4 /
‘/

Y PAGLA OTALORA GALEANO
Coordinadora de Gestion Humana

Flatupado/ Jewsse.o OGaonpiles

Campus Norte: Centro Chia Km 2, via Cajica. PBX: 546 0600.

Universidad Manuela Beltran
Campus Bogota: Av Circunvalar N 60 - 00. PBX: 548 0800, Linea gratuita: 01 8000 931 919

Sede Bucaramanga® Calle 33 N° 27 - 12. PBX: : ‘
- s 6525202. Linea gratuita: 01 8000917112
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UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINAN'CIERA
DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que. NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.607.739 de Bucaramanga, se encuentra vinculada con la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, desde los siguientes periodos:

Contrato Individval de Trobajoo-Término Fijo. desde e! 23 de julic de 2014 hasta et 12 de

diciembre de 2014, desempendndose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempo
completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 26 de enero de 2015 hasta el 11 de

diciembre de 2015, desempefdndose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempo
completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 25 de enero de 2016 hasta el 09 de

diciembre de 2016, desempendandose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempo
completo.

Actualmente mediante Contrato Individual de Trabagjo a Término Fijo, desde el 23 de
enero de 2017, desempendndose como Docente de Planta e Investigaciones, tiempc

completo, con una asignacion salarial de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($2.945.100)

La anterior constancia se expide en la ciudad de Bucaramanga a solicitud de la
interesada a los ventitres (23) dias del mes de febrero de 2017.

s
7
,//
./

MARGY GONIA
Directora Administr

Proyecté/ Gloria Pinzon ’/'/ /

Universidad Manuela Belrdn =~ e
m&-m'm'r,aa.hmmmmmwﬂmm“2".

00, PBX: 546 0800.Campus Norts; Geniro Chia K 2, via Cajcs. PBX: 546 0600

Sede Bucaramangg: £
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= Protection for life

Bucaramanga, 16 de marzo de 2013

ETEK
; Sefiores:
UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Bucaramanga

')

y PROCESS

INSURCOL LTDA. Certifica que la Sefiora NOHEMY GABRIELA GARCIA
JIMENEZ identificada con cedula de ciudadania No. 1.098.607.739. Hizo su
practica de aprendizaje en esta Comparifa desde el 04 de febrero de 2013
gy hasta el 16 de marzo de 2013, de acuerdo a su especialidad de
0 INGENIERIA INDUSTRIAL con las siguientes funciones:

éROWN FIRED HEATER DIV.

» Dirigir y controlar procesos administrativos en el area de Planificacion
encaminados a la Facturacion de los proyectos

Se expide a los 16 dias del mes de marzo de 2013

TLY INTERNATIQHAL, IHC

{ARJAY

AUTC Fre & Saeurty Campeny

SERVOMEX %

AMEASURABLEADVANTAGE

FLOW METERING EQUIPMENT

Auxili

CERTIFICACION RUC DEL CONSEJO COLOMBIANC DE SEGURIDAD

BUCARAMANGA: Calle 41 No. 21-32 BOGOTA: Carrera 13 No. 35 - 75
PBX: 6700100 Fax: 6253270 Web Site: Tels: 285 4240 - 285 5395 - 287 0866 - 287 0125 - 287 0132
Tel: 6337400 A.A. . upshogota@insurcol.com
bucaramanga@insurcol.com www.insurcol.com instrumentacionbogota@insurcol.com




MELISSITA

& PICASSITO LTDA.

CERTIFICAMOS
NIT 890.207.315-4

Por medio de la presente certifico que la senora NOHEMY
GABRIELA GARCIA JIMENEZ identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.098.607.739, labor6 en nuestra empresa
desde el dia 15 de Mayo de 2007 hasta el dia 30 de Agosto de
2007; con un Contrato a Término Fijo Inferior a un Afo
Renovable, desempenandose en el cargo de AUXILIAR DE
DISENO. |

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los
Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de dos mil catorce

(2014).

Cordialmente,

ORLANDO NIETO SALAS

(13
Gerente MELIS&IIA

& PICASSITO LTDA.

) : Meissita
Dgl% \igmywe% Popoch.*os g Csm Casual Giré?lothes
Carrera 13 No. 37-63 - Conmutador: 642 7013 - 642 7726 - 630 4.079
»w% orlandoniet@yahoo.com / creacionesmelisitaypicasito@hotmail.com




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141229590967

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

212489984(802 412295

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 8 6 0 7 7 3 9 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098607739
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6/ 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GARCIA JIMENEZ NOHEMY GABRIELA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 19 102 52 AP 101 ED DITREVI
42. Correo electrénico gabrielagj@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfore 315356 9 5 9 0|45 Teléfono 2 3023917828
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 54 4[[20140811|[[85(501||2021081 9] |7 4 1 0[9 0 0 5] |34 7 1]
L~ _L 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|5 |4 9| | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GARCIA JIMENEZ NOHEMY GABRIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 05:22:30PM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Nohemy Gabriela Garcia Jimenez, identificado(a) con CC numero 1098607739, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1098607739 NOHEMY GABRIELA

CERTIFICA

CC 1098607739
Nohemy Gabriela Garcia Jimenez

Titular

Titular

16/09/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/08/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

10/01/2023

No aplica

GARCIA JIMENEZ Desde 01/04/2025 - Vigente N.I.T. 890208727
UTS Desde 03/03/2025 Hasta 12/01/2026CEDULA DE
CIUDADANIA 1098607739 NOHEMY GABRIELA GARCIA
JIMENEZ Desde 01/02/2025 Hasta 31/03/2025N.1.T. 890208727

UTS Desde 08/02/2023 Hasta 31/01/2025N.1.T. 860517647
FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN Desde
23/02/2023 Hasta 31/12/2024CEDULA DE CIUDADANIA
1098607739 NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ Desde
01/02/2024 Hasta 31/01/2025

Generado por interfaces 10/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Nohemy Gabriela Garcia Jimenez, identificado(a) con CC numero 1098607739, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
informacion:

Generado por interfaces 10/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098607739, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 10 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel.: eass:mmnc.
01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4208125

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098607739, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 68228-268146 desde el
17 de Enero de 2014, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 90.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de Enero del
ano dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:15:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288286868

Bogota DC, 10 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 1098607739:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 10 de
enero de 2026, a las 13:16:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098607739

Caodigo de Verificacion

1098607739260110131653

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/1/26, 13:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:19:57 PM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098607739
Apellidos y Nombres: GARCIA JIMENEZ NOHEMY GABRIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5169700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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SENA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Floridablanca, 10 de enero de 2026

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ identificado con C.C. No. 1098607739 expedida el 4
DE FEBRERO DE 2004 EN BUCARAMANGA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18
afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

émexa@ﬂ_

Nombres y Apellidos: NOHEMY GABRIELA ARCI MENEZ
C.C./C.E./P.P: 1098607739

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

10/1/26, 13:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:28:53 horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098607739,
Apellidos y Nombres GARCIA JIMENEZ NOHEMY GABRIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=KhOpKSBb-Wown-ibZgnObulAAVf_Ze4JGiJZMeA rYzhJ2t7xh_K!620598171
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

10/1/26, 13:30 Consulta RNMC

.. . . a
(j@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 01:30:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098607739 y Nombre: NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 132254608 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M K Imprimir }

915 9000

Dios Policia Nacional de Colombia %?Flzgrg'ﬁ

Direccion General - Cra_ 59 N? 26 - 21 (. - Y

@Jl_ y Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
3 i

= Sy it

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098607739 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2026 01:36 PM

Cadigo Verificacion: DS76QFRTUB
Valida hasta: 10/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1,098,607,739 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 355254616 aperturada el 8 de febrero de
2018 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 10 de enero
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0355254616
Cuenta de 16 digitos: 0355000200254616
Cuenta de 20 digitos: 00130355000200254616

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Nohemy Gabriela Garcia Jiménez

C.C 1.098.607.739

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76593304000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 89.187

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) L
22 | o1 2024 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO — CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GARCIA JIMENEZ NOHEMY GABRIELA FEMENING | soANOS amEsEs| oo 1098607739
Apellidos y Nombres Peso: §2.00 kg 5DIAS Tipo Numero
Tala: 159 om  MC: 24 52 - PESO NORMAL
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS v,f PARACLINICOS (OPTOMETRIA) v"'/
OSTEOMUSCULAR

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) Y/ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) v/
LAB CLINICO (GLICEMIA) Y/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) v"'/
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) v’f ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) v,./ ENFASIS CARDIOVASCULAR Y’/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : CONTINUAR PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

CONTROLES CON GINECOBSTETRA TRATANTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA.
ACTUALMENTE LA TRABAJADORA EN ESTADO DE GESTACION CURSANDO SIN COMPLICACIONES OBSTETRICAS. PUEDE LABORAR SIN
RESTRICCIONES.

SE RECOMIENDA TOMAR PAUSAS SEGUN NECESIDAD, , REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. SE INDICAN
RECOMENDACIONES ACERCA DE SIGNOS DE ALARMA OBSTETRICOS. DEBE CONTINUAR CONTROLES PRENATALES CON SU
GINECOBSTETRA TRATANTE

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 22/01/2024 a las 02:51 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico =, Aspirante o Trabajador
- &oa b
: A

Firma: Firma:

Nombre: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA Nombre: GARCIA JIMENEZ NOHEMY GABRIELA
R.M.: 681475-12 L.S.0.: 011130 - 03/06/201@6digo de Seguridad CC: 1098607739

D99J1P89187
SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
Impreso el 22/01/2024 a las 02:51 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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s MA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
¥ ‘ © TRABAJO
<y

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO: |

Que CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
63555684 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

s, |

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de piciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el ‘
trabajo '

}

e,

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental. |
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA
ANDREA. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63555684, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Diseno,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

{ ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter ;
‘ personal e intransferible.

| ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 0 3 JUN 20]5

M‘*i"-i'n::r_l i 10

Escaneado con CamScanner
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ identificada con Cédula de Ciudadania
1098607739, se inscribié en nuestro servicio el dia 15/01/2007.

El presente certificado se genera el dia 10/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

\ ) ServiC|o Publico
de Empleo 7AV







Floridablanca, 10 de enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Selecciéon de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Selecciéon de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA ( X)
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ( )

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

Gabriths bacin”)
_“

FIRMA

Nombre: NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
C.C. 1098607739

Celular: 3153569590

Correo electronico: gabrielagj@gmail.com
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