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dministraciéon municipal de Maicao, departamento de La Guajira, de conformidad con lo sefialado en los

3
erales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, paragrafo 12 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo

m

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se sirve elaborar el presente estudio previo, con miras a la celebracién de

dontrato estatal, en los siguientes términos:

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO.

El

enc

co

Es

con
Guajira; musulmanes, en su mayoria libaneses; paisas; negritudes; indigenas como los Zent, miembros de la etnia

municipio de Maicao, La Guajira, es un municipio fronterizo con la hermana Republica de Venezuela que se
uentra ubicado en el centro del departamento de La Guajira, en un area aproximada de 1.825 km?; conocido
nlel apelativo de Vitrina Comercial de Colombia: fundado un 29 de junio de 1.927.

un municipio que segln cifras DANE 2023 cuenta con 200.136 habitantes aproximadamente, en los que
vergen varias poblaciones como son: los llamados criollos o autdctonos del municipio y el departamento de La

wayuu, propia del departamento; y en la actualidad poblacién migrante de Venezuela.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

> NOMBRE DEL PROYECTO O DE LA NECESIDAD QUE SE INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS

ONCERNIENTES AL SISTEMA DE PRESUPUESTOS Y GIROS (SPGR) EN EL PERFIL SECRETARIA TECNICA, A
ARGO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MAICAO.

0O

0

> FECHA DE ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
Noviembre de 2025

| > TIPO DE CONTRATO
Contrato de prestacion de servicios profesionales Especializados




coDIGO FOR-PC-17 \

MUMC|P|O FECHA 14/02/2024

DE MAICAO
Nit. 892.120.020-9 VERSION 0

e SECRETARIA DE PLANEACION - 1100 o

ELEMENTOS DEL ESTUDIO
(Decreto 1082 De 2015).

1.| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.
(Decreto 1082 de 2015, Seccién 2, Subseccién 1, Planeacidn articulo 2.2.1.1.2.1.1.).

De ¢onformidad con lo previsto en el articulo 311 de la constitucién politica de Colombia, se instituye al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado al cual le corresponde “prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demds funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes”.

Para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, las entidades publicas cuentan con la colaboracién de los
funcionarios que forman parte de sus equipos de trabajo; para el caso del municipio de Maicao, La Guajira, el
personal de nédmina resulta insuficiente para la atencién de la poblacién asentada en su territorio y que demanda
el Lnejoramiento de las condiciones de vida en su integridad que implica la satisfaccién de las principales
negesidades bdsicas insatisfechas, el mejoramiento social y cultural, la atencién de las necesidades de poblacion
vulnerable, la construccién y mejoramiento de las obras que genere el progreso urbanistico que demanda la
expansion del territorio. Todo ello es posible mediante la actividad contractual propia de las entidades publicas
dado que, el contrato estatal se constituye por excelencia, en el instrumento juridico a través del cual los
mandatarios pueden cumplir los fines del Estado y brindar la continua y efectiva prestacién de los servicios

publicos en favor de la sociedad.

Recientemente se modificé la estructura de la administracién municipal y la planta de empleos del ente territorial
mediante acuerdo municipal No. 001 del 23 de enero de 2023, con miras a mejorar la atencién de los temas
misionales de la entidad pero el personal alin resulta insuficiente para la alta demanda que existe en el municipio
ante la alta poblacion asentada en esta parte del departamento; se requiere entonces del apoyo de personal
contratado para el adecuado funcionamiento de la entidad, de tal manera que la vinculacién a través de los
llafnados contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién estan directamente relacionados con el
cumplimiento del interés general que se materializa a través de la colaboracién de los particulares a quienes
cofresponda ejecutar las tareas asignadas por la entidad y que le permitan a ésta cumplir con sus deberes

publicos y prestar los servicios a su cargo.

El interés general, ademas de guiar y explicar la manera cémo el legislador esta llamado a regular el régimen de
contratacién administrativa, determina las actuaciones de la administracion, de los servidores que la representan
y de los contratistas; estos Ultimos vinculados al cumplimiento de obligaciones generales de todo contrato y por

ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

Por ultimo, la adquisicién de equipo profesional técnico y juridico idéneo que atienda los asuntos relacionados al
Sistema General de Regalias quien propendera por el cumplimiento de los cometidos planteados en Ley 2056 del
30 de septiembre de 2020 “POR LA CUAL SE REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS”, y su decreto reglamentario 1821 de 2021. Lo anterior en lo concerniente a los procesos

juridicos que se desarrollen en la entidad”.

Asi las cosas, se necesita de la organizacién administrativa interna, del conocimiento y preparacion y/o
experiencia adecuada de sus empleados y contratistas encargados del apoyo a la entidad, cuyas actividades
deben estar cimentadas en lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, que nos enuncia los
rincipios de la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
ublicidad) que facilita la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

T T

3 Secretaria de Planeacién desempefia un rol estratégico al liderar la planificacidn territorial y coordinar
niciativas de inversién que respondan a las demandas sociales, econdmicas y ambientales. No obstante, esta
dependencia enfrenta una carga operativa significativa debido a la complejidad y diversidad de las actividades

= -
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debe gestionar. Esto incluye la formulacién de propuestas de desarrollo, la supervision de actividades

que
administrativas, la articulacién con otras dependencias y el seguimiento de estrategias ya implementadas. La

insuﬁciencia de personal capacitado para atender estas responsabilidades ha generado un déficit en la calidad y

unidad de las estrategias desarrolladas.

opo

En esta oportunidad, el contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales con el
objeto de realizar actividades de caracter temporal relacionadas con la administracion municipal.

Como vya se dijo, la administracién no cuenta con el personal de planta suficiente para el desarrollo de las
actividades a cargo de cada Secretaria o direccidn. Asi, para el caso de la Secretaria de Planeacién, se requiere
del|apoyo de un profesional en Administracién Publica, Finanzas, Economia, Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial o afines, con Posgrado o Especializacién en Finanzas Publicas, Gestion de Proyectos, Administracion
Financiera o Planeacién y Desarrollo Regional, y con experiencia, que permita contribuir al mejoramiento del
desempefio Institucional y la buena marcha de la Administracién municipal en pro de los intereses de la entidad
territorial y de la comunidad en general; asi como el cumplimiento de las acciones necesarias para la ejecucidn
de |os necesidades administrativas, sociales y contractuales en sus diferentes etapas.

En| cabeza de la Secretaria de Planeacidn, recae la responsabilidad de adelantar acciones y liderar
estratégicamente el proceso de formulacidn, estructuracién, viabilizacién, aprobacién y seguimiento de los
prayectos financiados con cargo al Sistema General de Regalias-SGR-.

Ahopra bien, la Ley 2056 de 2020 regula El Sistema General de Regalias —~SGR-, el cual debe comprenderse y
entenderse como un esquema de coordinacidn entre las entidades territoriales y el gobierno nacional a través
del cual se determina la distribucidn, objetivos, fines, administracién, ejecucién, control, el uso eficiente y
destinacion de los ingresos provenientes de la explotacidn de los recursos naturales no renovables precisando
las| condiciones de participacion de sus beneficiarios.

Sumado a lo anterior, el articulo 27 de la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020 “POR LA CUAL SE REGULA LA
OEGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”, dicta: “Los drganos y demas
entidades designadas como ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalfas (SPGR) para realizar la gestion de ejecucién de estos recursos y
ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema
General de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales...”

Par su parte, el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias -SPGR-, es un Sistema de Informacién en donde se
registran las transacciones que se originan en la ejecucién del Presupuesto del Sistema General de Regalias,
para la consolidacion, asignacién, administracion y giro de los recursos entre los beneficiarios, destinatarios y
administradores del SPGR; la formulacién y presentacién del proyecto de presupuesto del SPGR ante el
Congreso de la Republica y la elaboracién de los estados financieros del SPGR y de los érganos.

Dicho sistema necesariamente necesita de la articulacién de los perfiles que interactian en el Sistema de
Presupuesto y el Giro de Regalias — SPGR, como lo son:

Perfil secretaria técnica.
Perfil gestion presupuesto de gasto
Perfil gestién contable

LRNK

Perfil pagador central.

Por lo anterior, se genera la necesidad de contar con el profesional de apoyo en las 4reas indicadas y garantizar
asi la continuidad y fluidez de los procesos, y en general, permitir el fortalecimiento de la Secretaria de
Planeacién Municipal, con el fin de incrementar la capacidad institucional ante los desafios del Sistema General
de Regalias -SGR-, y el Sistema de Presupuesto y el Giro de Regalias ~SPGR-.

Asi las cosas, contar con un profesional de las ciencias econdmicas o administrativas, ingenieria, contaduria, con
experiencia, redundard en beneficio directo de la administracién municipal, puesto que, apoyara en las




i, cdDIGO FOR-PC-17

MUNICIPIO

FECHA 14/02/2024

DE MAICAO A =

Nit. 892.120.020-9
Ne

SECRETARIA DE PLANEACION - 1100

4

ones y actuaciones que le competen a la Secretaria de Planeacién Municipal en lo que concerniente al
fil de secretaria técnica ante el Sistema de Presupuesto y el Giro de Regalias =SPGR- y a su vez, acompafiara
a articulacion de los demas perfiles del sistema en términos de flujo de informacién y cumplimiento de las

iones por parte de la entidad.

Vistp lo anterior, para poder asumir y atender con responsabilidad, eficacia y eficiencia, todos los aspectos que

dem

dej

anda la gestidn social, administrativa y contractual de la administracién municipal de Maicao, La Guajira, se
constancia de la conveniencia y la oportunidad de la necesidad en la contratacién de servicios

E

profesionales.

OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS; AUTORIZACIONES PERMISOS, LICENCIAS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

2.1/OBJETO CONTRACTUAL:

E

| Objeto del contrato serd la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO

ADMINISTRATIVO EN TEMAS CONCERNIENTES AL SISTEMA DE PRESUPUESTOS Y GIROS (SPGR) EN EL
PERFIL SECRETARIA TECNICA, A CARGO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MAICAO.

2.1}1. Alcance del objeto

El

Objeto a contratar tiene como alcance, apoyar en las acciones que permitan mejorar el cumplimiento de las

metas, funciones y responsabilidades de la Secretaria de Planeacién, logrando de ese modo, la adecuada gestion

en
SG
Sis
PU

a secretaria de planeacidn en los asuntos relacionados con la gestién financiera del Sistema General Regalias -
R-, mediante el cumplimiento de las acciones propias del perfil Secretaria técnica en el aplicativo SPGR -
ema de Presupuesto y Giro de Regalfas -, el cual ha sido dispuesto por el Ministerio de hacienda y crédito
blico para que las entidades del orden territorial y nacional adelanten y materialicen los cometidos

institucionales que tengan como fuente de financiacién el SGR.

Cop fundamento en lo expuesto, se busca contar con el Apoyo profesional y administrativo en la Implementacién
de|la Gestién Publica del Municipio en todas las Dependencias de la Administracién Municipal, actividades que no

ex

pueden realizarse con personal de planta por la insuficiencia de personal, dada la formacién profesional y

periencia requerida.

2.2 LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual debe ser ejecutado en el municipio de Maicao, La Guajira.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC.
Tabla N° 01
CLASIFICACION . . ' ‘
i UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- Servicios de A
iy Servicios
estien, temporales
Servicios Servicio de Servicios de F;
80111620 80 Profesionales |11 recursos 16 personal 20 -
recursos
de empresas y humanos temporal
s humanos
Servicios
Administrativos

Q0 C o =Z

OTA: De conformidad con lo previsto en el articulo 62. de la ley 1150 de 2007, para el caso de la contratacidn
recta no se requiere la inscripcién en el registro Unico de proponentes que consigna la clasificacién de la
NSPSC; no obstante, para efectos de identificar el proceso contractual en el Plan Anual de Adquisicién se hace

otacidn del cédigo.
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2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las |especificaciones y condiciones generales se encuentran en los anexos que hacen parte de estos estudios
previos, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasién de la ejecucién del contrato.

2.4| OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1} Obligaciones del contratista.

2.4{1.

1. Serdn Obligaciones Especificas del Contratista Las Siguientes:

Coadyuvar en el fortalecimiento de la Secretaria de Planeacién en la coordinacién y articulacién ante la
oficina de Banco de Proyectos de la informacién requerida por el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias -SPGR- sobre los proyectos aprobados con cargo al SGR, con criterios de eficiencia,
productividad y equidad.

Brindar apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las acciones pertinentes para el cargue de
informacién que corresponda a la asignacién presupuestal del proyecto de entidad ejecutora en el
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias -SPGR-.

Brindar apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las acciones correspondientes al cargue del
cronograma del flujo de los proyectos de inversién que corresponda al Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias -SPGR-.

Participar en las actividades de articulacion con los demas. perfiles registrados por parte de la
Administracién Municipal ante el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias -SPGR-. Lo anterior, con el
propdsito de lograr la consecucidn de los objetivos y metas de los procesos.

Apoyar la compilacién de informes generales que indiquen el desarrollo y avance de las actividades
pertinentes en lo referente a la ejecucién Sistema de Presupuesto y Giro de Regalfas -SPGR-.

Elaborar, presentar, revisar y custodiar los escritos que se requieran dentro de los procesos
a'd_ministrativos que incidan en la actividad misional de la secretaria de Planeacién Municipal.

Las demas actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza y objeto del contrato, en
defensa de los intereses de la entidad.

2.4.1.2. Serdn Obligaciones Generales Del Contratista Las Siguientes:

1.

N
.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento. ; :

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucidn del contrato.

Rendir informe de las actividades desarrolladas en cada periodo de ejecucién.

Cumplir con el pago de la seguridad social, pensiones y aportes parafiscales a que hubiere lugar.

2.4.2. Obligaciones del municipio

Ellmunicipio de Maicao, La Guajira, tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

I NS

o

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacidn.

Efectuar el pago de los honorarios en los términos pactados en el contrato y estudios previos.

Designar al Supervisor del contrato. -

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Ejercer el respectivo control de ejecucidn y supervisién del Contrato.

Expedir el certificado de ejecucién del contrato a solicitud del contratista, una vez este haya cumplido
con todas las obligaciones derivadas del mismo.
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2.5 SUPERVISION

La Supervision de las actividades que se originan en el futuro contrato a celebrar serd ejercida por la
Secretaria de Planeacidn municipal.

Ellsupervisor tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

1.| Elsupervisor deberd a dar inicio de la ejecucion del contrato en la plataforma de SECOP II.

2.| Deberd supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

3.| Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas estipulados
en el documento.

4.| Elaborary tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

5.| Verificar previo a la iniciacién de los contratos en SECOP II, el cumplimiento de los requisitos de

ejecucion del contrato.

6.| Verificar, la realizacién de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Social y dejar

constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La expedicion de la ley 1150 de 2007 nos trae en su articulo 22. las distintas modalidades de seleccidn existentes
para seleccionar a los contratistas de la entidad, es asi como se sefialan en é| cuatro (4) modalidades como son:
La [licitacién publica, la Seleccion Abreviada, el Concurso de Méritos y la Contratacién Directa. Adicionalmente,
con la expedicién del Estatuto Anticorrupcion (ley 1474 de 2011, articulo 74) se creé una nueva modalidad de
selecciéon denominada Minima Cuantfia.

Para el caso que nos ocupa, por la naturaleza del objeto a contratar y dada la especialidad de las condiciones del

co
de

ptratista, utilizaremos la modalidad denominada Contratacion Directa, reglada por el literal h) del numeral 4e.
articulo 2. del titulo | de la Ley 1150 de 2007, que trata de la modalidad de contratacién directa a través de la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdélo

tedan encomendarse a determinadas personas naturales.

En el mismo sentido consagra el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. lo siguiente:

Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la Prestacion de Servicios

Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el|drea de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales... (Negrita y cursiva fuera de texto original).

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logistica o asistenciales.

) estos casos el criterio de seleccién obedece a la idoneidad del contratista, dada su formacién profesional y
periencia en el asunto a contratar.

onforme a lo anterior, al presente proceso de seleccién son aplicables las normas que rigen la CONTRATACION
RECTA, conforme lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Titulo I, Capitulo V, articulo
2.1.2.1.1.1. del Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y demds normas que le adicionen, complementen o
2gulen.
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3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se

celebrara un contrato de prestacién de servicios profesionales especializados, segln las actividades

estgblecidas y de acuerdo con las especificaciones generales y particulares establecidas en el presente estudio

pr

El

evio.

contrato de prestacion de servicios profesionales esta definido por el numeral 32. del articulo 32 de la Ley 80 de

1998 como aquel que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

El

contrato de prestacion de servicios profesionales esta regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,

Degreto 1082 de 2015 y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas
en dichas leyes, seran aplicadas las disposiciones civiles y comerciales.

n

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (PRESUPUESTO OFICIAL) Y SU JUSTIFICACION

4,

El
(

Pre

1 VALOR DEL CONTRATO

0.900.000) MONEDA CORRIENTE. Para amparar el anterior valor, se solicitara el Certificado de Disponibilidad

%alor estimado del contrato que se pretende celebrar es de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
supuestal expedido por el departamento de Presupuesto.

4.2 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

Para la determinacién de honorarios se tuvo en cuenta el anlisis del sector econémico elaborado por la Direccién
Administrativa de Contratacién, adoptados mediante Resoluciones No. 070 del 24 de enero de 2025.

4,

E
Cl

f FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

‘municipio de Maicao, La Guaijira, efectuara el pago del presente contrato, a razén de CINCO MILLONES CIENTO
NCUENTA MIL PESOS ($5.150.000) MONEDA CORRIENTE; mensuales o de forma proporcional al servicios

efectivamente prestado; previa presentacién de la cuenta de cobro, acompafiada del informe de ejecucién de
actividades del periodo, certificacién expedida por el supervisor del contrato respecto al cumplimiento de las

la

El

orales.

otjfligaciones contractuales, constancia de pago de la seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos

municipio declara y el futuro contratista acepta que el pago que se hace por concepto de honorarios no

corresponde a sueldos, por no existir otro de los elementos esenciales del contrato como o es la subordinacidn.

Adicional a lo anterior, se exigird la Factura electrénica a la persona que sea responsable segln su RUT para la

validacién de la factura ante la DIAN, asi mismo cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 617 del

Estatuto Tributario.

el
la

—

g

Vi

Lg Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando

as fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de
condiciones establecidas en los estudios previos o Contrato.

Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
gentes sobre la materia.
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4.4 | PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA CONTRACTUAL

El plazo previsto para la ejecucidn de las actividades que se deriven del presente contrato sera de POR SEIS
(06)| MES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, en todo caso, su duracién no

po

drd ser superior al 30 de diciembre de 2026.

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

[e)

G
E
A
0
P

Sl

o —

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

Ell cumplimiento de los requisitos habilitantes estard sujeto a la verificacién de los componentes de

apacidad juridica y experiencia.

fpacidad Juridica. En este aspecto se incluyen los siguientes requisitos:

Propuesta, acorde con las disposiciones expuestas por la entidad en el presente estudio previo.
Acreditacion de registro en SECOP Il - Usuario.

Hoja De Vida en formato de Funcién Publica Firmada, escaneada al 100%.

Fotocopia de Documento de Identificacidn.

Fotocopia de Diplomas.

Fotocopia de Tarjeta Profesional o Matricula (Cuando Aplique)

Certificado de antecedentes profesionales , 4

Autorizacion Ministerio de Salud, Secretaria de Salud u Otra Entidad que corresponda (Cuando Aplique).

C

1

2

3

4

5, Fotocopia de Libreta Militar (Cuando aplique).
6

7

8

9

10. Acreditacién de Experiencia Profesional, Técnica o Tecnoldgica.

11. Certificacién Bancaria Actualizada

12. Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses - Funcién Publica.

13. Certificados de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién vigente
14. Certificados de Antecedentes Fiscales expedido por la Contralorfa General de la RepUblica Vigente

15. Certificados de Antecedentes Judiciales Vigente

16. Certificados de Medidas Correctivas RNMC Vigente

17. Certificado de inhabilidades- Ley 1918 de 2018 Articulo 123 — Policia Nacional (Cuando Aplique).

18. REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

19. Registro Unico Tributario RUT.

20. Certificado de Afiliacién al sistema general de seguridad social (Salud y Pensidn)
21. Manifestacion de Interés de Afiliacién ARL

22. Examen Médico Preocupacional.

23. Certificado - Curso de Transparencia Funcién Publica.

24. Certificado — Curso MIPG.

5.2. EXPERIENCIA.

Se requiere contratar persona con titulo Universitario en Administracion Publica, Finanzas, Economia,
Contaduria Publica, Ingenierfa Industrial o afines y titulo de Posgrado o Especializacién en Finanzas Piblicas,

estion de Proyectos, Administracion Financiera o Planeacién y Desarrollo Regional, con experiencia

relacionada con el objeto contractual igual o superior a un (01) afio, contado a partir de la especializacién.

1 todo caso, segun lo establecido en el pardgrafo tercero. Equivalencia entre estudios y experiencia del
rticulo primero de la Resolucidn No. 070 del 24 de enero de 2025, la cual derogo la Resolucién No. 003 del
8 de enero de 2025, plantea que el titulo de posgrado en la modalidad de especializacién puede equivalerse
or dos (2) afios de experiencia profesional, adicional a la méxima requerida para el nivel profesional II,
empre que se acredite el titulo profesional. '

3 experiencia de los profesionales esta relacionada con la experiencia general exigida en los presentes
studios previos.
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5.3. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA IDONEIDAD

La Entidad analizara y validara la oferta que se ajuste a los requerimientos de los estudios previos, de manera que
se C\mela con la idoneidad requerida.

|6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La entidad ha estimado que los riesgos para la futura contratacién serdn los sefialados en la matriz de riesgos

anexa a los presentes estudios previos.

L7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. J

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
oceso contractual, por tratarse de procesos de contratacion directa y cuya forma de pago es por

P

mensualidades vencidas, no sera obligatoria la constitucién de garantia tnica de cumplimiento.
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de

contratacion directa y de-minima cuantia.
Por tanto, el presente proceso no esta cobijado por ningtin acuerdo comercial.
Dado en Maicao, La Guajira, en el mes de noviembre de 2025.

Atentamente,

——
VIARGARITA ROSA CRESPO HABIB
Secretaria Planeacidn del Municipio de Maicao
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