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              EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) 

DEL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR   

 

Que el(la) señor(a) SEBASTIAN ALVAREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía No.   

1026150884, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7410677 de 05 de Febrero del 2025 

Objeto:  CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD 

PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS ÁREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA 

NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACIÓN QUE EL CENTRO DE FORMACIÓN REALICE EN LOS 

DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. 

Fecha de Inicio de Ejecución                  :   10 de Febrero de 2025 

Fecha de Terminación de Contrato       :  20 de Diciembre de 2025 
 
Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 
47.374.963). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 
($4.599.511) y/o el equivalente por la fracción de mes para el primer y último pago de acuerdo a la 
vigencia contractual. 
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Obligaciones Especificas del Contrato: 
 
 
1. Cumplir con la carga académica de la formación titulada y complementaria asignada por la 
coordinación, acorde con el diseño curricular con puntualidad.  
2. Participar, apoyar, implementar y acompañar en actividades programadas por las redes de 
conocimiento del SENA relacionadas con la formación profesional, en proyectos de investigación, 
innovación y el desarrollo tecnológico, formulación de proyectos Sennova, junto con la elaboración 
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre 
acompañados del área de emprendimiento cuando así se requiera. 
 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por 
el SENA: proyecto de formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, material de apoyo a 
la formación, instrumentos de evaluación, lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y 
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y 
pedagógico de los programas de formación del Centro. 
 4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la 
plataforma tecnológica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de 
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagógicas y de formación, siempre siguiendo las 
políticas de la Entidad.  
5. Articular proyectos de formación, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la 
plataforma Sofía, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, 
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz. 
 6. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 
de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación, ejecución y 
evaluación pedagógica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con 
el procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el SENA, siempre teniendo 
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para 
ello. 
 7. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la 
coordinación académica y área de registro y certificación de manera oportuna y de acuerdo con el 
calendario establecido por el centro – CTMA.  
8. Aportar iniciativas, propuestas, gestión y ejecución de sugerencias que desde su formación y 
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del 
centro.  
9. Realizar el acompañamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecución 
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los 
aprendices para culminar su proceso de formación, siempre siguiendo los lineamientos 
desarrollados para ello por el SENA, acompañando la ficha designada como tutor desde la etapa 
lectiva y productiva teniendo en cuenta:  

• Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.  
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• Cantidad de aprendices a los que se les realizó acompañamiento presencial – a distancia por ficha 
durante el mes de reporte.  

• Cantidad de aprendices a los que se les realizó cancelación de etapa productiva por ficha durante 
el mes de reporte. 

 • Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.  

• URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por 
programa y ficha. 
 10. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen 
el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizarla protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolución 555 de 2006 del SENA y demás normas concordantes, 
siempre haciendo buenas prácticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral 
acompañando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de área, aportando evidencia 
y desarrollo de acogida de dichas buenas prácticas.  
11. Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa designación por parte de la 
Subdirección, para ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e Interventoría del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 0202 de febrero 10 de 
2014, la que la modifique o sustituya.  
12. Participar en los semilleros de investigación, designados por el Coordinador, de acuerdo con la 
línea de investigación a la que pertenezca el programa de formación, incentivando a los aprendices 
en la participación de los mismos, estableciendo los proyectos, días y horas de reunión del semillero, 
función, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.  
13. Participar en la construcción del desarrollo curricular de los programas de formación, mediante 
la planeación de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulación de los 
proyectos formativos, la planeación pedagógica; que contienen actividades de aprendizaje, y 
aplicación de técnicas didácticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa 
de formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el área temática, teniendo en 
cuenta:  

• Descripción de avances, implementación, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de 
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta. 

 • Actas de reunión de desarrollo curricular. Mínimo una por trimestre 

 • Lista de evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo curricular.  

• URL o enlace de las evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo 
curricular. 
 14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogía dispuestos por la entidad, en aras de promover 
un mejor desempeño en la calidad del servicio prestado a la Entidad. 
 15. Realizar la prestación del servicio bajo la aplicación del código de ética, resaltando la 
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el área en la formación, incentivando el 
aseo y la organización de buenas prácticas dentro de su área.  
16. Apoyar en la implementación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA. 
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, además de realizar
los trámites pertinentes para el cobro de viáticos de haberse causado, dentro de las fechas
señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato.
18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
19. Las demás que se requieran dentro de su área y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al 
10 de Diciembre de 2025.   

          Honorio de Jesús Oliveros Gómez 
Subdirector (E) Centro de Tecnología 

  de la Manufactura Avanzada 

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado 
   Cargo: Apoyo Administrativo

Firmado 
digitalmente por 
Honorio de Jesús 
Oliveros Gómez 
Fecha: 2025.12.10 
08:41:42 -05'00'



 

 

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) 

DEL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 

 
HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) SEBASTIAN ALVAREZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1026150884, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6734993 del 09 de septiembre de 2024 

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_128 SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL COMO 
INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS ÁREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD. 

 

 
Fecha de Inicio de Ejecución : 09 de septiembre de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato : 17 de diciembre de 2024. 
 

 
 
Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 
de CATORCE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS m/cte. 
($14,140,893) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. ($ 4,465,545). En el Acta de Terminación 
y/o Liquidación del contrato se estableció como valor realmente pagado al contratista por la 
ejecución de este contrato la suma de CATORCE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y TRES PESOS m/cte. ($14,140,893). 
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Obligaciones Especificas del Contrato: 

 
1. Cumplir con la carga académica de la formación titulada y complementaria asignada por la 
coordinación, acorde con el diseño curricular con puntualidad. 
2. Participar, apoyar, implementar y acompañar en actividades programadas por las redes de 
conocimiento del Sena relacionadas con la formación profesional, en proyectos de investigación, 
innovación y el desarrollo tecnológico, formulación de proyectos Sennova, junto con la elaboración 
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre 
acompañados del área de emprendimiento cuando así se requiera. 
3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por 
el Sena: proyecto de formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, material de apoyo a 
la formación, instrumentos de evaluación, lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y 
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y 
pedagógico de los programas de formación del Centro. 
4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la 
plataforma tecnológica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de 
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagógicas y de formación, siempre siguiendo las 
políticas de la Entidad. 
5. Articular proyectos de formación, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la 
plataforma Sofía, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, 
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz. 
6. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 
de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación, ejecución y 
evaluación pedagógica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con 
el procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el Sena, siempre teniendo 
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para 
ello. 
7. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la 
coordinación académica y área de registro y certificación de manera oportuna y de acuerdo con el 
calendario establecido por el centro – Ctma. 
8. Aportar iniciativas, propuestas, gestión y ejecución de sugerencias que desde su formación y 
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del 
centro. 
9. Realizar el acompañamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecución 
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los 
aprendices para culminar su proceso de formación, siempre siguiendo los lineamientos 
desarrollados para ello por el Sena, acompañando la ficha designada como tutor desde la etapa 
lectiva y productiva teniendo en cuenta: 
→ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte. 

 
 
 

Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
Dirección Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellín 

PBX 57 604 444 2800 

GT
H-

F-
13

1 
V1

0 



 

→ Cantidad de aprendices a los que se les realizó acompañamiento presencial – a distancia por ficha 
durante el mes de reporte. 
→ Cantidad de aprendices a los que se les realizó cancelación de etapa productiva por ficha durante 
el mes de reporte. 
→ Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte. 
→ URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por 
programa y ficha. 
10. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen 
el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolución 555 de 2006 del Sena y demás normas concordantes, 
siempre haciendo buenas prácticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral 
acompañando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de área, aportando evidencia 
y desarrollo de acogida de dichas buenas prácticas. 
11. Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa designación por parte de la 
Subdirección, para ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e Interventoría del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 0202 de febrero 10 de 
2014, la que la modifique o sustituya. 
12. Participar en los semilleros de investigación, designados por el Coordinador, de acuerdo con la 
línea de investigación a la que pertenezca el programa de formación, incentivando a los aprendices 
en la participación de los mismos, estableciendo los proyectos, días y horas de reunión del semillero, 
función, logros, aportar evidencias y alcances del semillero. 
13. Participar en la construcción del desarrollo curricular de los programas de formación, mediante 
la planeación de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulación de los 
proyectos formativos, la planeación pedagógica; que contienen actividades de aprendizaje, y 
aplicación de técnicas didácticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa 
de formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el área temática, teniendo en 
cuenta: 
→ Descripción de avances, implementación, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de 
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta. 
→ Actas de reunión de desarrollo curricular. Mínimo una por trimestre. 
→ Lista de evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo curricular. 
→ URL o enlace de las evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo 
curricular. 
14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogía dispuestos por la entidad, en aras de promover 
un mejor desempeño en la calidad del servicio prestado a la Entidad. 
15. Realizar la prestación del servicio bajo la aplicación del código de ética, resaltando la 
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el área en la formación, incentivando el 
aseo y la organización de buenas prácticas dentro de su área. 
16. Apoyar en la implementación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA. 
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del respectivo 
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, además de realizar 
los trámites pertinentes para el cobro de viáticos de haberse causado, dentro de las fechas 
señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato. 
18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 
19. Las demás que se requieran dentro de su área y para el normal desarrollo de actividades del 
Centro. 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al 17 
de diciembre de 2024 

 
 
 
 
 
 
 

 
Gustavo Adolfo Vásquez Morales 

Subdirector (E) Centro de Tecnología 
de la Manufactura Avanzada 

 
 

 

Proyecto: Claudia Elena Díaz González 
Cargo: Apoyo Administrativo 
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Firmado 
digitalmente por 
Gustavo Adolfo 
Vásquez Morales 
Fecha: 2024.12.06 
16:07:20 -05'00'



Bogotá, Agosto 30 de 2024

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente, Grupos.co certifica que el señor SEBASTIAN ALVAREZ MONTOYA

identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 1.026.150.884, estuvo vinculado en nuestra

compañía desde el 08 de Enero de 2023 hasta el 30 de Agosto de 2024, desempeñando el cargo

ANALISTA DE PROCESOS

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, a los veintiún (30) días del

mes de Agosto de 2024

Atentamente,

Maria Belén Velásquez Baquero

Representante Legal

C.C Hoja de vida

Contactos para información: Maria Belen Velasquez 3188188775 , gerencia@grupos.co



 

 
  Nit.800.014.214-2 

 

Medellín, Carrera 42 #46 55 Conmutador 2171005 www.atec.edu.co 

Medellín, 3 de septiembre de 2024 
 

A quien pueda interesar 
 
 

La Corporación Academia, Tecnológica de Colombia ATEC, con Nit.800.014.214-2 

con sede principal en Medellín, certifica que Sebastián Álvarez Montoya identificado 

con cédula de ciudadanía No 1.026.150.884 laboró en esta institución desempeñando 

el cargo de docente y Director de programas de extensión, con un contrato de 

trabajo a término fijo inferior a un año desde el 24 de enero de 2018 hasta el 4 de 

diciembre del 2022.  

 

 Las vinculaciones están asociadas a la duración del período académico vigente. 
 

Las funciones que cumplía como docente, de acuerdo con los estatutos generales y con 
el estatuto docente, son las siguientes:  
 
Elaboración de planeación académica 

Socializar con los estudiantes la planeación y contenido de la asignatura y fijar los compromisos pedagógicos 
al inicio del curso  

Realizar el diagnóstico inicial y final de cada asignatura e incluir el análisis en el instrumento de planeación  

Reporte de notas dentro de los plazos establecidos  

Reporte de observaciones a los estudiantes como parte de la retroalimentación del proceso académico  

Gestión a la plataforma de apoyo del aprendizaje (electude, en caso de que aplique) 

Prestar el servicio educativo a los estudiantes de acuerdo con la asignación académica  

Aplicaciones de evaluaciones, habilitaciones y realizar la retroalimentación al estudiante  

Prestar asesoría personalizada a los estudiantes  

Asistir a reuniones y capacitaciones programadas  

Participar activamente en el comité de gestión académica  

Participar de las actividades programadas por bienestar institucional  

Solicitar con antelación los espacios, elementos e insumos requeridos para el desarrollo de la formación de 
acuerdo con los procedimientos definidos por la institución educativa  

Reportar  a través del conducto regular las situaciones que afecten el desarrollo de la formación académica de 
los estudiantes  

Observar los deberes contenidos en  el reglamento interno de trabajo, y en los reglamentos estudiantiles o 
manuales de convivencia  

 
 
 

10 de enero de 2025



 

 
  Nit.800.014.214-2 

 

Medellín, Carrera 42 #46 55 Conmutador 2171005 www.atec.edu.co 

Las funciones que cumplía como Director de programas de extensión, de acuerdo con los 
estatutos generales y con el estatuto docente, son las siguientes:  
 
 

Dirigir de común acuerdo con los jefes de las divisiones la adopción de planes generales 

Organizar y dirigir sus programas académicos  

Elaborar con los jefes de las divisiones del calendario académico para la  aprobación del vicerrector académico 
la programación académica de acuerdo a normas y políticas institucionales 

Participar en los comités de gestión académica y de investigación 

Proponer y diseñar nuevos programas académicos 

Participar en el proceso de selección  de los docentes de acuerdo con las normas y políticas institucionales 

Implementar sistemas de evaluación para docentes y estudiantes  

Realizar en la plataforma de gestión académica la configuración de los planes de estudio de los diferentes 
programas académicos, y la parametrización de jornadas, créditos académicos y forma evaluativa  

Desarrollar programas de educación continua y actualización para egresados de los programas académicos  

Capacitar a los docentes y al personal administrativo y de apoyo sobre los planes de estudios de los 
programas académicos para los procesos de reclutamiento, matricula, y orientación académica al estudiante  

Gestionar la ejecución de los planes, proyectos y programas que le sean asignados dentro del plan de 
desarrollo institucional  

Las demás que le asignen sus inmediatos superiores  

 

 
Si desea información adicional con gusto la suministrará en el teléfono 217 10 05 ext. 123. 
 
Atentamente, 
 

Elizabeth Adarve Pabón 
Vicerrectora administrativa 
vicerectoriatec@atec.edu.co 

mailto:vicerectoriatec@atec.edu.co



