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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ley 80 de 1993 asi como en
lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en armonia con los Decretos Ley 019 de 2012 y
el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la ley 1450 de 2011
y el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad -
SENA Regional Choc6, requiere contratar por medio del procedimiento de MINIMA CUANTIA en
desarrollo de lo dispuesto y reglamentado por la Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, las Entidades Estatales elaboraran los estudios previos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.”

De manera seguida el articulo 42° constitucional, establece a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social de
la entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidio la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361
de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia”, establecié en su articulo 1, “La
presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como ndcleo
fundamental de la sociedad”.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democrética, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen
su unidad y la activacién de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de
sus integrantes.”.

Por su parte, el articulo 20 del decreto 1567 de 1998 establece que “los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
Entidad en la cual labora. Y tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos
los empleados de la entidad y sus familias”.

Igualmente, dispone el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, que: “[...] Las entidades publicas, en
coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados
y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacioén:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
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2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda
de los empleados.

Paragrafo 1°. Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. “Los programas de educacién no formal
y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a
los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

Paragrafo 2°. Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 4. “Para los efectos de este articulo se
entendera por familia el cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor.”

A su vez, el articulo 7 del Decreto 752 de 1984, establece “Los organismos y las entidades de la
administracion publica estableceran para los servidores publicos y sus familias programas de bienestar
social con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento social y cultural de
conformidad con el decreto extraordinario 3129 de 1968 / Los programas de bienestar social se
disefiaran para el beneficio general y a ellos debera tener acceso todos los empleados”.

Fue asi como el SENA estableci6 que para cada vigencia destinaria recursos para las diferentes
actividades que fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo establecido en el articulo 45 del
Decreto 1014 de 1978 “El SENA, tanto en la Direcciéon General como en cada una de sus Regionales,
presupuestara para cada vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales,
recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha
partida se presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida
en que los recursos financieros lo permitan”.

Por lo anterior, y dado que la Regional no cuenta con personal para prestar el servicio, se hace necesario
“Contratar el apoyo logistico para la realizacién de las actividades de fin de afio de los funcionarios de la
Regional Choco, dentro del marco del Plan de Bienestar Social vigencia 2020..”.

Por todo lo anterior, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es contratando
el servicio de los bienes requeridos, con un proveedor que cumpla con las condiciones juridicas,
econdmicas, y de calidad establecidas por la entidad contratante y de acuerdo con la normatividad
vigente en materia de contratacion, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015,
habiéndose determinado que la opcién mas favorable para suplir tal necesidad es a través de la
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celebracion de un contrato de Apoyo Logistico para la adquisicién de tales elementos en las cantidades
requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas determinadas en el presente documento.

Que en el Almacén de la Regional no hay existencia o disponibilidad de los bienes objeto del proceso
de seleccion. Por lo anterior y con el fin de satisfacer la necesidad descrita, la Regional Choco considera
conveniente y necesario adelantar la contratacion de un proceso para la prestacién de dicho servicio.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2020.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de | Linea876y Cbédigo 27-9522-809
Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad.

2. OBJETO

Contratar el apoyo logistico paralarealizacion de las actividades de fin de afio de los funcionarios

de la Regional Choco, dentro del marco del Plan de Bienestar Social vigencia 2020.

21 TIPO DE CONTRATO

Conforme al Decreto 803 de 2013 y en su articulo segundo reglament6 lo que se debe entender como

Contrato de Catering

“Articulo 2.- Servicios de alimentacidn prestados bajo contrato catering excluidos del impuesto nacional
al consumo y gravados con el impuesto sobre las ventas. De conformidad con lo previsto en el paragrafo
del articulo 426 del Estatuto Tributario, y en el paragrafo del articulo 512-8 del mismo Estatuto, los
servicios de alimentacion institucional o alimentacion a empresas, prestados bajo contrato catering,
entendido éste como el suministro de comidas o bebidas preparadas para los empleados de la empresa
contratante, se encuentran excluidos del impuesto nacional al consumo y gravados con el impuesto
sobre las ventas a la tarifa general.”

De conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 426 del Estatuto Tributario, y en el

paragrafo del articulo 512-8 del mismo Estatuto, los servicios de alimentacidon institucional

o

alimentacion a empresas, prestados bajo contrato catering, entendido este como el suministro de
comidas o bebidas preparadas para los empleados de la empresa contratante, se encuentran
excluidos del impuesto nacional al consumo y gravados con el impuesto sobre las ventas a la tarifa general;

lo cual lo hace aplicable al Régimen Comun.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato debera desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas:
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ITEM

DENOMINACION
TECNICA DEL BIEN O

SERVICIO

IDENTIFICACION ADICIONAL
REQUERIDA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

SUBTOTAL

DIC

TALLERES DE
MANUALIDADES
(adornos
navidefos,
mandalas).

Se ejecutaran talleres virtuales con los
funcionarios y su grupo familiar: Adornos
navidefios, el proveedor suminstrara los
insumos 0 materiales necesarios para la
eflaboracion de los mismos (telas,
pegante, escarchas, aplicaciones,
encajes, hilos, figuras en flores y demas);
la familia elaborara 3 arrreglos
navidefios (uno de pared, uno de centro
de mesa de sala y uno para mesa de
comedor) y el instructor que ensefiara a
los participantes la elaboracion de los
objetos navidefios. Se recomienda a la
sefiora Graciela Vallejo, instructora
SENA con gran experiencia en el &rea 'y
en la elaboraciéon de artesanias y
decoraciones en la modalidad virtual.

UNIDAD

69

DIC

DESPEDIDA DE
FIN DE ANO DE
LOS
FUNCIONARIOS
DE LA
REGIONAL

Se realizar4 una cena, para tres (3)
grupos de funcionarios de 23 personas
cada uno en horarios diferentes, por dos
(2) horas para cada grupo; para ese
evento el proveedor dispondr4 de un
restaurante o un sitio que cumpla con las
medidas de aislamiento y bioseguridad 6
que cuente con espacios donde se
pueda realizar el evento con los tres (3)
grupos en forma simunaltanea; la
actividad incluye: - Decoracion del lugar.
- Cena: plato de entrada, un plato
principal con dos carnes, porcion de
vegetal, porcidn de carbohidratos, postre
y bebida hidratantes.
- Amenizacion con un grupo de musica
variada. -Animacidon con premiacion
para los tres grupos: Horno
microhondas, extractor de jugos, vajilla
de 20 piezas, juego de refractarias,
juegos de tohallas, licuadoras, juegos de
cubiertos en material plata (igual nUmero
de premios para cada grupo)

UNIDAD

69

TOTAL

2.2.1.

Regional Choc6 — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Condiciones Técnicas Esenciales:
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e EI SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda el
presupuesto oficial.

e Los elementos ofertados deben ser nuevos y de excelente calidad. Se adjunta la lista de materiales
para el taller navidefio

e Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se identifican

¢ Unavez adjudicado el contrato el contratista remitira a la lider de comunicaciones todo lo relacionada
con la imagen corporativa de la Entidad para su aprobacion.

¢ Los refrigerios seran entregados unicamente dentro del perimetro urbano de la ciudad de Quibdé y
previamente se informara al proveedor el lugar exacto de entrega de cada refrigerio.

e La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad y
politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes

e Teniendo en cuenta que se requiere entrega en sitio, es preciso que se prevea la logistica de entrega.

e La propuesta econdémica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o
indirectos derivados de la ejecucidn que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue,
entrega

e Cuando el SENA requiera durante la ejecucion del contrato el suministro de un item o servicio no
previsto en el presente proceso y en consecuencia en la oferta econémica, presentada por el contratista,
se aplicaré el siguiente procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el articulo solicitado especificandolo
detalladamente.

b) EI supervisor del contrato aportara por lo menos dos (2) cotizacion del mercado que considere
adecuadas.

c) Si la cotizacion presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en
consideracion por el Supervisor de acuerdo con la verificacién, se procedera a la realizacion del
promedio aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del
mercado (siempre y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicaran funciones que
permitan verificar si los datos son aptos para promedio), el valor que resulte serd de obligatorio
cumplimiento para el contratista.
PARAGRAFO 1: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecucion del contrato
debera contar con la aprobacion previa y escrita del Supervisor, quien sera responsable de verificar la
relacién de los items no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada en los
documentos del proceso.
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e EI SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado como
VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho valor
quedaran inhabilitadas.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
90000000 90100000 90101800 90101801 COMIDAS PARA LLEVAR PREPARADAS
PROFESIONALMENTE
93000000 93140000 93141700 93141701 ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES
90000000 90100000 90101600 90101603 SERVICIOS DE CATERIN
4. ANALISIS DEL SECTOR

Para dar cumplimiento al decreto 1082 de 2015 se establece un analisis al sector sobre la oferta y la

demanda del sector tecnolégico:

e Conocer las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del mercado que tienen
la capacidad de suplir la necesidad de contratacion en este centro de formacion.

e Determinar las variables técnicas y/o financieras que sirvan de base para estructurar el proceso
de seleccibn, garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccion objetiva.

e Establecer precios referentes en el mercado y el presupuesto del servicio a contratar tomando
de referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado.

4.1. Analisis De La Oferta

Los colombianos no son ajenos a la industria de los eventos. Todos han participado en alguna reunion,
congreso, convencion o feria entre otro tipo de programas, pero muy pocos conocen verdaderamente el
impacto que estos encuentros tienen en la sociedad y en la economia de un pais.

Aun cuando hoy en dia existe un mayor reconocimiento de la industria a nivel global, todavia, en
Latinoamérica, los estudios para demostrar su importancia econdémica han sido casi inexistentes.

El pionero en ese aspecto fue Estados Unidos, encabezado por el Convention Industry Council (CIC)
quien en el 2009, en asocio con Pricewaterhouse Coopers (PwC) desarrollo uno de los primeros estudios
gue demostro el impacto que la industria de los eventos tiene realmente en su economia.
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Los resultados saltaron a la vista: Estados Unidos gener6 1,7 millones de trabajos, US$263.000 millones
en gastos directos, US$106.000 millones en contribucién al Producto Interno Bruto (PIB), US$60.000
millones en ingresos de trabajo, US$14 300 millones en ingresos fiscales federales y U$11.300 millones
en ingresos por impuestos locales.

Estas cifras, colocaron al segmento de reuniones y eventos en la posicién nimero 10 en contribucion a.
PIB, superando sectores como el automotor, transporte aéreo y otras industrias mas reconocidas.

La generacion de estos estudios ha sido imitada por otros paises como Canad4a, Espafia y Reino Unido,
por mencionar tan solo algunos; sin embargo en Latinoamérica son pocos los destinos que lo hacen. En
el caso Colombiano, segun sus estadisticas, el turismo de eventos representa el 18% de la actividad
turistica del pais, la cual contribuye casi al 7% del PIB.

Gracias a estas contundentes cifras, el turismo es una prioridad para el Gobierno Nacional, lo que les ha
permitido crecer y elaborar una estrategia nacional de atracciéon del turismo de reuniones y de
convenciones en Colombia

Hoy en dia, més paises estan centrando su atencién en el desarrollo de estadisticas de la industria como
herramienta para comprobar su valor y su impacto econémico, abriendo el campo para su desarrollo y
promocion adecuada.

En Colombia se ha visto un crecimiento constante en los ultimos afos, gracias al trabajo mancomunado
del sector publico-privado en cabeza de entidades como Procolombia y los Burds de Convenciones de
varias ciudades del pais. Sin embargo, es vital que estudios como estos se lleven a cabo, mas aln
cuando vemos que la tendencia continda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, La entidad
procede a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica, para lo cual
deja constancia en el presente documento.

e Impacto econdmico y social del COVID-19 en Colombia?

Colombia y el mundo estan viviendo una situacion sin precedentes. El nuevo coronavirus (COVID-19) se
ha propagado a casi todos los paises, contagiando a casi un millén de personas (segun los limitados
datos que tenemos) y produciendo miles de muertes directas e indirectas. En Colombia, el gobierno ha
tomado medidas tempranas para combatir la pandemia, incluyendo la implementacion de una
cuarentena nacional obligatoria. El pais afronta dos retos enormes: la necesidad de contener el virus
para proteger la vida de sus ciudadanos y el desafio de reactivar la economia nacional. ¢Cual es el
balance perfecto? ¢ Existe un plan postcrisis? ¢ Cuales son las implicaciones del COVID-19 en materia
de seguridad? ¢ Qué rol debe jugar el gobierno, el sector privado y la sociedad civil para contrarrestar
esta crisis economica y de salud publica?

1 HTTPS://IWWW.ATLANTICCOUNCIL.ORG/EVENT/IMPACTO-ECONOMICO-Y-SOCIAL-DEL-COVID-19-EN-COLOMBIA/
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e Asiesta el panorama del sector de eventos en Colombia?

Se estima que mas de 1.800.000 trabajadores se han visto afectados por la cancelacién de eventos en
el pais. El sector agrupa mas de 52 categorias y aporta el 2.7% al PIB nacional.

Satori Sochandamandou, presidenta de Asocolwep (Asociacion Colombiana de Profesionales en
Eventos), afirma que el sector que representa y las mas de 52 categorias que agrupa son una sinergia
necesaria para el crecimiento econémico del pais. Argumenta que su misién es reunir al gremio de los
profesionales del sector de los eventos privados, corporativos y publicos garantizando que las personas
de la industria se profesionalicen, y tengan éticas de contratacion, cumplimiento y servicio.

Ante la pandemia del COVID-19 el sector ha radicado ante el Gobierno nacional los protocolos de
bioseguridad para volver a retomar sus labores de manera progresiva, y sin que siga generando los
efectos negativos que hoy ha causado en mas de un millén de trabajadores.

1. ¢ Coémo estaba el panorama del sector de eventos en el pais antes de la pandemia?

El sector de eventos en Colombia - que hace parte del sector Turismo- estaban considerados como el
nuevo petroleo del pais. En Colombia se realizaban un promedio de 1800 eventos semanales de
diferentes tipos: sociales, corporativos y culturales, entre otros.

El promedio de un evento social en Colombia esta entre 45 a 60 millones de pesos, de estos eventos se
articula una cadena productiva donde hay mas de 52 categorias donde se destacan: lugares para
eventos (hoteles, haciendas, clubes, centros de convenciones, parques, bares y restaurantes),
decoracién (alquiler de mobiliario, flores, estructuras), produccion audiovisual (fotégrafos, videdgrafo,
tarimas, estructuras, escenarios, empresas de produccion e iluminacién), servicio (meseros, bar tenders,
logistica, limpieza, hostes, protocolo), musica (DJ’s, orquestas, cantantes, sinfénicas), planeadores
(coordinadores, planeadores, gerentes de proyectos) performance (bailarines, actores, cémicos, magos),
transporte (para la produccién, para los clientes, para invitados, para bodas destino).

De igual forma en estas categorias se incluyen iglesias, aerolineas, joyeros, empresas de confeccién de
vestidos de novia y otros, trajes de novio, marroquineria, accesorios, y empresas turisticas, entre otros.

2. ¢Cual es el aporte que representa para la economia colombiana?

El aporte en empleos directos e indirectos es de aproximadamente 1°800,000 personas entre
independientes y fuerza de trabajo. El gremio de los eventos es supremamente diverso, asi como sus
rubros, los mas representativos son espectaculos, MICE (reuniones, incentivos, conferencias vy
exposiciones) y eventos sociales que aportan a la economia del pais mas de 15 billones de pesos,
representando el 2.7% del PIB.

3. ¢Qué tipo de actividades hacen parte de lo que se conoce como organizacion de eventos
profesionales?

2 HTTPS://WWW.ELESPECTADOR.COM/NOVEDADES/PANORAMA-DEL-SECTOR-EVENTOS-EN-COLOMBIA/
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Dentro del concepto general de eventos existe una diferenciacion entre las categorias: bodas nacionales
e internacionales, bodas LGBT, eventos corporativos, MICE, eventos culturales, deportivos,
entretenimiento, académicos y turisticos. Los cuales deben contar con profesionales formalizados,
certificados y avalados para su ejecucion y produccion.

4. ;De qué manera se han visto afectados por la pandemia del coronavirus?

El COVID-19 ha generado un impacto significativo en la industria de los eventos ya que fue el primer
sector que tuvo que cerrar y al Unico que el Gobierno realmente no ha tenido en cuenta para generar
politicas publicas de una posible reactivaciéon. En el momento no es permitido la realizacion de ningan
evento social, cultural, privado o publico ni en casa ni en ningun lado. Estamos en una burbuja de
incertidumbre, es por esto que Asocolwep present6 el protocolo de bioseguridad en eventos el cual
trabaj6é con otras agremiaciones, entidades publicas y privadas para generar soluciones acatando las
medidas de proteccion de la vida humana para una reactivacién responsable.

Los proveedores en eventos y sus clientes nacionales e internacionales se encuentran en standby
esperando una comunicacién por parte del Gobierno colombiano, tan sélo en el primer fin de semana
del anuncio del presidente, en Bogota la cancelacion de los eventos representdé mas de 2 mil millones
de pesos en pérdidas Unicamente en eventos sociales, sin tener en consideracién los conciertos y demas
actividades programadas para ese fin de semana.

Los profesionales de esta industria estan innovando para una celebracién de eventos a menor escala
utilizando los protocolos que se crearon para cada uno de los rubros, el uso de la tecnologia y soluciones
responsables para que celebren en casa. Existen empresas como The EventBox que realizan las bodas
y otros eventos de forma virtual, ellos se encargan del streaming, la preparacion de alimentos y la
decoracion - la cual llega a la casa de los anfitriones y simultaneamente a la de los invitados - donde con
un cuidado importante y manteniendo los protocolos de bioseguridad se realizan las celebraciones
acatando las medidas exigidas por el Gobierno.

5. ¢Qué acciones han tomado hasta el momento para hacer frente a esta situacion?

Estamos tratando de aguantar lo que mas se puede, capacitdndonos y preparandonos para obtener el
sello de calidad y seguridad SAFE4YOU que les garantiza a los clientes que estas empresas son
formalizadas, operan bajo el marco de la ley, realizaron su capacitacién de bioseguridad para eventos y
en el rubro que les compete en adicion a la implementacién de esos protocolos para su empresa y todo
el equipo de trabajo. La vida es sagrada y nosotros debemos ser parte de esta conciencia de proteccion.

6. ¢Qué tipo de protocolos de bioseguridad hacen parte del alistamiento para retomar labores?

Este protocolo estd enfocado a cédmo deben funcionar los eventos con un plan de reapertura gradual
que tiene un proceso un poco largo, pero debemos asegurarnos de que estamos haciendo las cosas
bien.
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No todos los proveedores tienen la forma de implementar los procesos para la realizacién de los eventos,
nos enfocamos en los lugares que son los que nos daran la pauta. Para espacios con menos de 50
invitados proponemos que se haga una reactivaciéon cada dos semanas, empezando por abrir hoteles y
centros de convenciones y terminando con la apertura de cines, teatros y lugares para conciertos. Esto
significa que la primera fase de la apertura gradual tiene una duracion de 8 semanas. La fase dos es
para el 50% de capacidad y esta en el mismo orden de duracion de 8 semanas, y la fase tres es para el
75% a 100% de capacidad la cual dura 8 semanas hasta una reapertura total.

Como presidenta de la Asociacion y basada en las reuniones que se han tenido con el Gobierno
enviamos un mensaje claro: estamos en etapa de alistamiento, preparando a los proveedores del sector
en todos los temas de bioseguridad de forma responsable para que en el momento de reapertura se
cumpla con todo lo estipulado. Asegurando asi no solo la seguridad de nuestros clientes y de sus
invitados sino de todas las personas que trabajan dia a dia en esta industria.

4.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

EL SENA Regional Choco, para adelantar el respectivo estudio, efectud las consultas pertinentes en la
siguiente pagina web:

¢ Portal Colombia compra eficiente SECOP (WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO).

Lo anterior, con el objetivo de tomar como referencia las empresas que participan activamente en
procesos de contratacion, con similar objeto, modalidad de seleccién, presupuesto asignado y plazo de
ejecucion.

Afo / " . .
N° Contrato Contratista Regional objeto Valor Plazo
CO1PCCNT Contratar los servicios de un operador logistico para
R 1636783- MULTISUMINISTROS | REGIONAL | cumplir con la ejecucion del Plan de Bienestar de | 47.729.957 03 MESES
' 2020 SUR ANDINA PUTUMAYO | Funcionarios del Centro Agroforestal y Acuicola COP
Arapaima de la Regional Putumayo
Contratar la prestacion de servicios como operador
logistico para la organizacion y realizacién del
CAJA DE . L L
COMPENSACION Encuentro Reglonal de Promoc_lon y Apropiacion de
8-2368-2019 EAMILIAR DE REGIONAL Compgtgnc@s Blandas en los diferentes procesos _de $29.520,709 12 DIAS
ATLANTICO | formacion dirigida a los Instructores y Funcionarios
BARRANQUILLA- o - - :
COMBARRANQUILLA Administrativos de SENA Region Caribe durante los
dias 9 y 11 de octubre de 2019 en la ciudad de
Barranquilla
TORRES Y FIGUEROA | REGIONAL Apoyo logistico para el taller de intervencion calidad ’
2018-373 < de vida en el trabajo - clima organizacional dirigida a | $6,368,700 05 DIAS
COMPANY SAS CHOCO . ) ) .
funcionarios del Sena Regional Chocé
Contratar con una persona juridica o natural, el apoyo
logistico para la realizacion de dos (2) jornadas
y MARTINEZ Y REGIONAL | Outdoor training de aprendizaje vivencial para :
2018-951 ASOCIADOS S.AS BOYACA intervencion de riesgo  psicosocial 'y clima 20.000.000 30 DIAS
organizacional, dirigida a funcionarios y contratistas
del SENA — Regional Boyaca.
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Contratar con una persona juridica o natural, los
servicios logisticos de la gestién de eventos para la

ROBERTO GONZALEZ | REGIONAL realizacion de una jornada outdoor de aprendizaje

2017-1274 CUTA BOYACA vivenc_ial _rj)arjejo del estré_s y tgller de prog_ramacién $18,213,716 05 DIAS
neurolinglistica para funcionarios y contratistas que
hacen parte del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico
del Riesgo Psicosocial del SENA — Regional Boyaca.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para cumplir las obligaciones de la presente contratacion es por la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($38.640.000) M/CTE,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Presupuesto a monto agotable:

s NO

Justificar su eleccidn: El presente proceso de seleccién se realizara por el sistema de precios unitarios a
monto agotable, es decir la propuesta debe presentarse para cada item, y el valor total de la contratacion
sera hasta el monto del presupuesto asignado al presente proceso de seleccidn; previa justificacion de la
necesidad y AUTORIZACION del Director Regional.

ANALISIS QUE SOPORTA VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Analisis Técnico Y Econdmico

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor estimado
del contrato debe estar soportado en un estudio de mercado realizado por la entidad, asi mismo el Manual de
Contratacion Administrativa (GCCON-M-001) version 4, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, establece que en
los estudios de mercado que se realicen para determinar el presupuesto oficial estimado de una contratacion, se
pueden incluir algunas de las siguientes metodologias: cotizaciones, consulta en paginas web especializadas,
indexacién de precios historicos, contrataciones realizadas en el mismo periodo, precios regulados, panel de expertos,
etc.

-ESTUDIO TECNICO: Es procedente efectuar la contratacion toda vez que las condiciones técnicas enunciadas en el
presente estudio permitiran satisfacer las necesidades.

-ESTUDIO ECONOMICO: El analisis econdmico se realiza a través de cotizaciones estableciendo expresamente que
la cotizacién no genera compromiso u obligacién por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de
seleccién. El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo a lo establecido en la circular N°3-2013-000133
utilizando la(s) siguiente(s) opcién(es):

Solicitud de Cotizaciones: la cual se publicé en la plataforma transaccional Secop Il PROCESOS N° SIP-059, y como
resultado de ese estudio de mercado se recibieron Dos (2) pre-cotizaciones asi:
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UNIDAD VALOR VALOR PROMEDIO
IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA DE CANT | UNITARIO- | UNITARIO- SUBTOTAL
MEDIDA 01 02 UNUARIS

DENOMINACION TECNICA DEL

L) BIEN O SERVICIO

Se ejecutaran talleres virtuales con los funcionarios y su
grupo familiar:  Adornos navidefios, el proveedor
suminstrara los insumos o materiales necesarios para la
efiaboracién de los mismos (telas, pegante, escarchas,
TALLERESDE | gplicaciones, encajes, hilos, figuras en flores y demas);
5 DIC MAN(gdAc';r'r?OASDES la familia elaborara 3 arrreglos navidefios (uno de pared,
navidefios, uno de centro de mesa de sala y uno para mesa de
mandalas). comedor) y el instructor que ensefiara a los participantes
la elaboracién de los objetos navidefios. Se recomienda
a la sefiora Graciela Vallejo, instructora SENA con gran
experiencia en el area y en la elaboracion de artesanias
y decoraciones en la modalidad virtual.

UNIDAD 69 $270.000 $280.000 $275.000 $18.975.000

Se realizard una cena, para tres (3) grupos de
funcionarios de 23 personas cada uno en horarios
diferentes, por dos (2) horas para cada grupo; para ese
evento el proveedor dispondra de un restaurante o un
sitio que cumpla con las medidas de aislamiento y
bioseguridad 6 que cuente con espacios donde se pueda
realizar el evento con los tres (3) grupos en forma
DESPEDIDA DE | Simunaltanea; la actividad incluye: - Decoracion del
FIN DE ANO DE lugar. - Cena: plato de entrada, un plato principal con
3 DIC LOS dos carnes, porcion de vegetal, porcibn de | UNIDAD 69 $300.000 $270.000 $285.000 | $19.665.000
FUNCIONARIOS | carbohidratos, postre y  bebida hidratantes.
DE LAREGIONAL | _ Amenizacién con un grupo de mdsica variada. -
Animacién con premiacion para los tres grupos: Horno
microhondas, extractor de jugos, vajilla de 20 piezas,
juego de refractarias, juegos de tohallas, licuadoras,
juegos de cubiertos en material plata (igual nimero de
premios para cada grupo)

TOTAL $ 38.640.000

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Regional Choc6 — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Carrera 1 No. 28-71 - Quibdo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
Péagina 12 de 30
GJ-GJC-000-v1



R
s1QQ *

Un CompromISO de Todos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

6. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios
NUmero de CDP o Fecha de .
de Vigencia Futura: 2420 Vencimiento: 31/Dic/2020 el $211.762.606

7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
los articulos 2.2.1.1.2.2.2, y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Se contratara mediante una invitacidn publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Se adjudicara un anico contrato de COMPRAVENTA, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez
cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacién publica.

8. OBLIGACIONES

a) OBLIGACIONES GENERALES
Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

1. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de
2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

2. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

3. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

4. Acatar las ordenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y
realizar los ajustes a que haya lugar.
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b)

El Contratista, se obliga con el SENA a la ejecucion de las siguientes obligaciones especificas:

1.
2.
3

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la Entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

7. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a SENA por el incumplimiento del

contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

© ®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Proveer el servicio de 6ptima calidad.

El servicio de alimentacién debe cumplir las normas sanitarias para la manipulacién de alimentos.
El oferente debe garantizar que todos los insumos utilizados en la preparacién de los alimentos
sean de excelente calidad, teniendo presente la fecha de vencimiento de los productos
industrializados y empacados, absteniéndose de suministrar los que no cumplan con este
requisito.

Los alimentos deben ser preparados con una antelacién que permita garantizar la frescura de los
mismos.

Los alimentos deben ser entregados o servidos en el sitio, cumpliendo con la cantidad solicitada
en el lugar, hora y fecha sefialados por el supervisor del contrato.

El contratista debera mantener en todo momento delimitadas zonas de seguridad y salidas de
emergencia en el balneario y/o sitio donde se va realizar el evento.

El contratista debera disponer de un sistema de almacenamiento y recoleccion de forma separada
de los residuos que alli se generen

Mantener los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejerza la supervision.

Presentar de manera oportuna las facturas para el tramite de pago, con los precios ofertados.
Cumplir con las politicas que en materia ambiental y de Seguridad Y Salud Ocupacional tenga
implementada la Entidad.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y la solicitud de cotizacién los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Las ofertas deben contener el total de los items solicitados.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

El CONTRATISTA es el Ginico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin
gue el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
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17. EI SENA efectuara al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga
establecida la Ley.
18. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

19. Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2020-000193 del 28/10/2020, se aplicaran los
Lineamientos y requisitos para la recepcién de facturacion electronica expedida por contratistas y
proveedores

20. Atender el llamado de la Entidad para la suscripcion de la respectiva acta de inicio y liquidacién
del contrato.

21. El contratista tendra en cuenta la resolucion 666 del 2020 del SENA para mitigar el Covid-19

22. Las demés contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1. Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en este
contrato.

2. Prestar la mayor colaboracién necesaria al contratista para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

3. Poner a disposicion del contratista la informacién requerida y oportuna, cuando se requiera para
la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

10 Dias Calendarios . Meses . ARfos

El cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
(Registro presupuestal y aprobacion de las garantias), o hasta agotar
presupuesto, lo que ocurra primero, sin exceder el 31 de diciembre de
2020.

Contados a partir de:

9.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se El SENA Regional Chocdé CRNIB, ubicado en la Carrera 1 No. 28-71, en la
ejecutara en: Ciudad de Quibdo.

10. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se
realizaran durante el

Determine el
porcentaje que
cada pago

Requisito para el pago

contrato. representa frente
al valor total del
contrato
Radicacion de la factura por parte del Contratista, previo de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato y presentacion de
PAGO 1 100% los siguientes documentos, los cuales una vez expedidos conforme a

la Ley, se hara efectivo el pago dentro de los 20 dias siguientes a la
presentacion dela factura:

Factura o documento equivalente.

Informe detallado y soportado de actividades.

Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales, de acuerdo a lo establecido
en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, o documento que acredite que
se encuentra exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, segun el articulo 25 de la
Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de personas juridicas esta
acreditacion se debe presentar firmada por el Revisor Fiscal si
hubiere lugar, o por el Representante Legal.

Se dara tramite de pago una vez se expida el acta de recibido
a satisfaccion por el Supervisor del Contrato y cumplidos los
requisitos exigidos, previa deduccién de los impuestos, retenciones,
multas y descuentos a que hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar
en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencion.

Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente
la forma de pago establecida por la Entidad.

Rut con fecha de impresién menor a 180 dias.

Certificacion de cuenta bancaria del beneficiario del pago no
mayor de 30 dias.

Las notas de ingreso al Almacén de la Regional de los bienes
objeto del contrato (si hay lugar a ello).

Certificacion del supervisor del contrato aceptando a
satisfaccion el servicio, donde conste el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

11. SUPERVISION

Las competencias técnicas para ejercer una vigilancia y control adecuado, quién actuara conforme lo
establecido en el marco normativo vigente, asi como lo establecido en el Manual de Supervisién e
Interventoria V.4, Codigo GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018
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En razoén a lo anterior, la supervision sera ejercida por el funcionario que designe el Director Regional,
quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria V.4, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de abril de
2018.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

REQUISITOS HABILITANTES

Los oferentes en su Oferta deberan presentar los documentos de habilitaciéon juridica y técnica
establecidos en el presente capitulo.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el Gnico factor de escogencia es el precio,
por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de
la Entidad. En todo caso, se seguiran las reglas previstas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA. Cumple /No cumple.
REQUISITOS TECNICOS DE HABILITACION Cumple / No cumple
OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Cumple / No cumple

CAPACIDAD JURIDICA

Los oferentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. Fotocopia del documento de identidad del oferente persona natural o cedula de extranjeria y/o del
representante legal del oferente persona juridica.

b. Fotocopia del RUT Actualizado, con fecha de impresion menor a 180 dias, en el cual se pueda verificar
el NIT y que la actividad econdémica esté directamente relacionada con el objeto del presente proceso
de seleccidn y con las condiciones técnicas exigidas en el numeral 1 del presente documento.

c. Presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal, cuya fecha de expedicién no debera ser
anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, y el objeto del certificado deben guardan relacion con el objeto contractual,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

I. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en este
proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

Il. Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar gue su duracién no serd inferior al plazo
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de ejecucion del contrato y un (1) afios mas contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo,
conforme al Articulo 6 Ley 80 de 1993.

Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para
comprometer al oferente.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su conformacion
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de constitucion del Consorcio o Union
Temporal.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado
(Anexo correspondiente), suscrita por el representante legal de la persona juridica, o por la persona
natural oferente.

Acreditacidon de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA (Contratacion
de aprendices), cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el representante legal o
revisor fiscal cuando este exista.

Verificacion de inexistencia de antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios (Contraloria,
Procuraduria, Personeria y Policia Nacional).

Ni el oferente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados, para el
momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y Personeria y antecedentes
de Policia Nacional, que para el efecto consulte el SENA.

. Verificacion del pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia. Para el

momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, el proponente y sus integrantes, en
caso de ser proponente plural, deberdn encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al
cbdigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de
la Policia Nacional de Colombia. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta,
no obstante el SENA verificara lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
HTTPS://SRVPSI.POLICIA.GOV.CO/PSC/FRM CNP_CONSULTA.ASPX

De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Art. 25, paragrafo 1y 2
de la Ley 1607 de 2012, adicionado por el Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, y el art. 50 de la Ley 789
de 2002, el proponente y el contratista, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, mediante copia del dltimo pago al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, si a ello hubiera lugar, que corresponda al periodo vigente a la fecha del
cierre de la invitacion, para lo cual debera adjuntar a la Certificacion la fotocopia del dltimo recibo y
planilla de pago con el fin de verificar dicha informacion. Tratandose de personas juridicas, el presente
requisito se cumple con la presentacién de certificacion expedida por el Representante Legal o el
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Revisor Fiscal, segun sea el caso, en el que conste que se encuentra al dia con los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales y debera anexar la ultima planilla de pago al
sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a PAZ y SALVO. La persona natural
debera anexar certificacion escrita donde manifieste bajo la gravedad de juramento si esta al dia en
el pago de aportes parafiscales y seguridad social integral al igual que debera anexar la Ultima planilla
de pago al sistema. EI SENA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
suministrada en el portal del Ministerio de la Proteccion Social; de encontrarse falsedad en la
informacion, la oferta sera objeto de rechazo. Por tratarse de un mandato legal, para el caso de
consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los participantes debera acreditar el documento
solicitado. Para el caso del SENA, es obligacion encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales, el cumplimiento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y
por el Ministerio de la Proteccion Social. En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de
estos conceptos, la oferta serd evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. NO PODRAN
ACREDITAR ESTE REQUISITO LOS PROPONENTESCON AFILIACIONAL REGIMEN DE SALUD
SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O DEPENDIENTES.

Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Autorizacion para los fines 'y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para consultar los datos personales del oferente en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a Is eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. De igual forma la recoleccién y
tratamiento de los datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando que ha sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

REQUISITOS TECNICOS:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes ostenten y presenten los
siguientes requisitos:

a) EXPERIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia en contratos
ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas, y que guarde relacion con el objeto
contractual, presentando minimo entre UNO (1) Y MAXIMO CINCO (5) certificaciones de contrato (s) por
proponente, cuyo valor sea el 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV o varios contratos que
sumen el valor del proceso, esto es: 48,1. Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN
PROPONENTE.
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Los oferentes deberan acreditar experiencia en cada una de las actividades requeridas, ya sea mediante
certificaciones de contratos que contemplen todas las actividades o mediante contratos que contengan
actividades en forma independiente.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Objeto

b) Plazo.

¢) Nuamero del Contrato.

d) Contratante, teléfono y direccion.

e) Nombre del contratista. (si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion).

f) Fecha de iniciacién

g) Fecha de terminacion.

h) Valor final del contrato

i) Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la persona
competente para suscribirla)

[) Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

m) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

n)Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien
se suscribi6 el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existen varias actividades, ésta
debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en la certificacion y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes. La Entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada
contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del afio de la fecha de suscripcién del mismo.
Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLYV, se informa el salario minimo para los afios
2017 a 2020 asi:

Afo Valor del SMMLV
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2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
OFERTA ECONOMICA
Factor Requisitos

La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. La validez minima de la oferta econémica debera ser la sefialada en la presente
invitacion: (90) dias.

2. Debe ser claray verificable matematicamente.

3. Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberdn ser aproximadas a la
unidad mas cercana.

4. El proponente debe cotizar la totalidad (en caso de que no se permita adjudicacion
parcial) de los items requeridos en el numeral 1.1 condiciones técnicas, en las unidades,
medidas y cantidades requeridos por la Entidad.

5. Se verificaran los valores de los bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global

Oferta de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto Disponible. La oferta

Econdmica: econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al
régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el
impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el
PROPONENTE DEBERA ASUMIR EL COSTO DEL IMPUESTO.

6. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la Entidad previamente formalizada de
acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

7. El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retenciéon. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

8. El SENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario
fijado como VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que
sobrepasen dicho valor quedaran inhabilitadas.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del SENA o costo por ella.

Si se presentan oferentes pertenecientes al Régimen Simplificado y Comun en el andlisis
econdmico del precio mas bajo, se tendra en cuenta el valor de la oferta antes del impuesto.
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La entidad seleccionara la propuesta econdmica con el menor precio antes de IVA, para lo
cual se requiere discriminar el valor del IVA e indicar la tarifa aplicable.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizaciéon y
ejecucion del contrato, incluida la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en caso
de que se le requiera, son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se
pongan deberan considerar tales conceptos.

OTROS DOCUMENTOS

Los siguientes documentos son necesarios para la celebracién del contrato y no ostentan la calidad
de habilitantes. No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de
presentacion de la oferta:

e CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre
del titular, numero de cuenta, identificacién (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o
ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso,
para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse
en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez
se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en
lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera
— Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

13. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad del SENA Regional Chocd , entiende como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en
el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior y en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2016, en la siguiente tabla se
plasma la TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION de los riesgos previsibles involucrados en el
proceso de contratacion a que se refiere el presente estudio previo. El analisis de riesgo del presente
proceso y alternativas para mitigar cada riesgo se encuentran anexas al presente documento.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Regional Choc6 — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Carrera 1 No. 28-71 - Quibdé
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
Péagina 22 de 30
GJ-GJC-000-v1




<

siqa

Un CompromISO de Todos

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

=
s ¢ *S o b3
o & 5 8S9| © e o 2
© = © Impacto después 55| £ o o ERS Moni L.
— - onitor Revision
0 G ) del tratamiento 23 o >t > oreo y Revisio
c o > o = : <o =28 c 2 L e
S < © ] = © a Tratamiento g EC 5E P
o | & | @ S SO 212|185 | e / Control a 2| o8 o3
€ 0 = o o o c © = 5] © =] = 5 E o ® © =
(] o] o = Qo (] © (=] o r o © =
2 e 2 i = = s < a 5 5] b . se - o C 5 ks & -
= O T w @ 3o o = = I implementad IS c © ow| E= £ o _ ¥ IS
c o = @ = kel o o = £ = ® o] n o Eo]
o) o5 = S O @ o = = = = R 7 = 9} )
o a2 o ‘5 = o & 9 T 5 .8 » 2 o9 a5 O
= = = o © © =) n O ° 3 a ENS
Q > o [ o 5 (7] c = S5 = °
©3 2 E| g | = 5] < £ © E s c o
° 3 S1f|g|8 2 | 8 £8 925 5
a = 2 s 8 ° E a
o
No cumplimiento
por parte de los Reducir la
proponentes de probabilidad y
los requisitos Dificultades el impacto Revisar la
| juridicos, para la realizando Dentro de la invitacion
4 < % <ZE econdémicos o evaluacion con a una revision a Evalu etapa de publica del Ala
é E 3] o técnicos diferentes o <1D: integral de o g acion evaluacion proceso de publicacion
1 % wi (uﬂ S: habilitantes. interpretacione 3 3 6 5 = los 2 2 4 ﬂ 7] [ de las hasta el seleccion y dela
w g ﬁ 5 Puede incurrir s técnicas y < z documentos S E propu término de respuesta a Invitacion
o - » o con fallas del legales. Se requeridos O estas subsanacié observaciones Publica
o proponente en el declare para la n y adendas a
momento de desierta presentacion lugar
elaborar y de la
entregar la propuesta
propuesta.
Reducir la
probabilidad
realizando | n |
Cuando los ealizar do la Con los
revision de — documentos
oferentes < Dentro de la .
| incumplan con los E Al etapa de de respuestas Al inicio de
- < Z <z( . a requerimiento 3 inicio - alas la etapa de
b 0 ) los requerimiento = seleccion : -
@ 5 Q O establecidos en Declaratoria 9 <o( s 9 5 de la hasta el observaciones seleccion
2 4w |9 2 a1 invitacion Desierta 3 2 5 = establecidos 1 1 2 2 g 8 etapa término al proceso de de cada
w E T 5 ablica. 1o que s E enla o 5 de ara seleccion y a proceso de
o - %) o p im i(’Ja Ig invitacion = selecc es edir la publicacion contratacio
o pidE publica, con o) ion p de la n
seleccion del el fin de que V] adendas Invitacion
CONTRATISTA. P
no sean de Publica
dificil
cumplimiento

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Regional Choc6 — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Carrera 1 No. 28-71 - Quibdo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Péagina 23 de 30
GJ-GJC-000-v1




.
siqQa

Un CompromISO de Todos

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Reducir la 5:3
probabilidad g
Cuando el realizando la o Revision de
contratista no publicidad de = © los
4 i =8
Z | presente o Retrasos en el < los requisitos S0 Al documentos En la etapa
Z < presente S = necesarios ge| .
_. < O = . inicio de la I . @ = | inicio A la fecha del proceso de
g Z ) o tardiamente las ejecucion del o = para legalizar E5| dela de de seleccion seleccion y
[rd o >4 O garantias y los a < contratos con e _ 50 . . .7
w i Py < A - contrato y la 5 x . 1 2 3 < n o .- | etapa perfecciona (estudios contratacié
Z [= < demas requisitos ] w = la Entidad y o c 5 . :
w x & o RS posible no S E 5 a de miento del previos e n de cada
o ] = w de legalizaciéon h - con la g2 AN
o A ejecucion del o : L % & | selecc contrato invitacion proceso de
§1|0 requeridos en el mismo o designacion $&| i6n publica) seleccion
O contrato para el de la % 2 minuta del ’
perfeccionamient supervision a ° contrato
o del contrato la fecha de la S ’
suscripcion g
del contrato. L
[a)
Fluctuacién de
| reci
= o 0s precios de Retrasos en el s s Etapa
| £ 108 los insumos, cronograma 0 | Exigencia de (2] preco Ala
: £|lo|z aumento del ara la 2| g arantias que 9 B ntract terminacion
wulw |29 pago de _ para 5 | o g9 N 1 1 2 | 2| 2 ] dela N.A N.A
=4 = (@} z . ejecucion del w = respalden el o = ual del . L
w X i} o impuestos obieto del S g riesgo E roces ejecucion
o w o (uﬂ incurre en sobre cc]Jntrato o g o p o del contrato
costos para el o ©
contratista
Seguimiento
- por parte del
Retraso en la S_e afe_(,:ta la o interventor y/o
ejecucion del 2 .
%) entrega de los contrato < > Al supervisor del Continuo
8 < Z % informes o los y 5 S @ | inicio contrato del
Q Z |9 . puede @ g8 o durante la
LT | z|o] 8 €quipos por enerarse un o | kE Interventor, o 22| dela Ala cumplimiento etapa de
O |lw | D] ©C parte del 9 L 7 El Supervisor, 2 3 5 a n < 8| etapa liquidacion de las lapa Of
L = S} < - incumplimiento = = ) w c B o ejecucion
a 9% w 5 contratista o no de g Contratista = 86 de del contrato obligaciones de casa
I i T I se ajustan a lo obligaciones e} € © | ejecuc conforme a contrato
e} requerido por el acgt;ividadesy o GE) ion las
contrato g condiciones
pactadas £ PO
técnicas
pactadas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Regional Choc6 — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Carrera 1 No. 28-71 - Quibdo

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Péagina 24 de 30
GJ-GJC-000-v1




.
siqQa

Un CompromISO de Todos

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

por parte del
contratista y
la definicién

Dando a
conocer los
interventores
a . y capacitando
<D( Reducir la alos Ala
o probabilidad y T - suscripcion
| Demoras en las ) S Al supervisores
o > 4 : 4 el impacto 5 S de cada
bs) < Z | aprobaciones de w | ] inicio de los
1S} 0 ) - - informando al S contrato de
T zZ o o los informes o Retrasos en la o ) o £ dela Ala contratos de ; f
= 4 O - - = < interventor = — S RS interventori
O w 2 < productos ejecucion del 6 = = . 2 2 4 < n 3 etapa liquidacion las
'E'LJ E g o presentados por contrato < w | Ylosupervisor 0 = de del contrato obligaciones aexterna y
» z E w = del contrato © : anual para
I} w % el é de sus 5 ejecuc legales y los
2 = >
CONTRATISTA x obligaciones 8 ion establecidas supervisore
P4 en el manual
(o] contractuales S.
O de
interventoria y
supervision de
la entidad.
Reducir el
impacto
mediante la
recopilacion
de ol L
informacion Z Seguimiento
© por parte del
sobre orden =] .
o P € interventor y/o
publico en la <] .
< o supervisor del
[a) zona de o
= . 5 Ala contrato del
o z oo z trabajo, a 2 fecha cumplimiento Continuo
) < % = Incumplimiento Retrasos en la w cargo del c Ala
4 > o ) del ¥ ion del - tratist o © de la terminaci6 de las durante la
L|lg|lo|= e las ejecucion de o | % contratista, = E3 firma erminacion | opjigaciones etapa de
o |lw |29 obligaciones contrato y 715 solicitud de 2 3 5 | 9 7] @ dela ' rapa ¢
ww = o g I < ” ” - del . > conforme a ejecucion
o X i} o suscritas en el generacion de 2 gestion = ] ejecucion
] w w a contrato incumplimiento 'E gubernament 2 acta del contrato las de cada
w u % I al para la 3 de condiciones contrato
£ solul():ién del =] inicio técnicas
o A 8 pactadas y
O conflicto a L
cargo de las 5 realizacion de
9 - comités
partes, el 2 o
: periddicos
aseguramient (U]
o de bienes

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Regional Choc6 — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Carrera 1 No. 28-71 - Quibdo

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Péagina 25 de 30
GJ-GJC-000-v1




<

siqQa

Un CompromISO de Todos

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

de planes de
contingencia
para superar
los atrasos.
A partir de la
informacién
Perdida de oficial,
bienes del Exigir al informacién
9 contratista, contratista del supervisor,
(8] P
(= paros, huelgas, dafios en tener un plan Al del
z | E i inici
| < |3 5 actos terroristas a ] inicio Ala :
é Z I3 o y hechos obras del o) < _de . o 2 dela terminacion Contratista, de Cuando se
w ﬁ 2 & similares que proyecto 4 2 a contingencia 1 2 3 2 %) 8 ocurre dela los resente el
5 & g ° tengan im C!:mto causadas por 5 E para la 5 g ncia ocurrencia municipios, se P evento
o ﬁ & =4 en ?a e'ecﬁcién disturbios w prestacion del 8 del del evento determinan
w O ] violentos, servicio. acciones a
Ie} del contrato ] . evento X
? interferencia seguir, para
en desarrollo procurar la
del proyecto menor
afectacion al
proyecto.
]
3
E 8 )
< Cambios a la Retrasos en la E 2 Al A partir de la
2| 2 | 8| E | normatividad que | €iecucion del o g inicio Ala informacion
é E o ,9 o q contrato y o S @) 5 de la terminacion oficial y de los Cuando se
I < modifique o : a Aceptar el 51 — 8 .
| 2 . posible 5 < . 1 1 2 < n ocurre dela informes de presente el
Z [= S} = imponga nuevas L w = riesgo : . . . )
| < w 2 . variacion del = = o o ncia ocurrencia interventoria evento
o w 2l 8 obligaciones al valor del 2 L del del evento lo
w | W | CONTRATISTA ¢ K 5 yio
mismo o £ evento supervision
= w
z
(o]
O

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Regional Choc6 — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Carrera 1 No. 28-71 - Quibdo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Péagina 26 de 30
GJ-GJC-000-v1




R
s1QQ *

Un CompromISO de Todos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

14. GARANTIAS

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera constituir la Garantia Unica de conformidad con los
amparos solicitados en el estudio previo, la cual debera ser presentada por el CONTRATISTA dentro de
los TRES (03) dias habiles siguientes a la Publicaciéon en el SECOP de la Comunicacién de Aceptacion
de Oferta, para su aprobacion. Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, el SENA
asumira que el contratista que no presenta las garantias dentro del término previsto no le asiste voluntad
de ejecutar el contrato, razon por la cual y dadas las caracteristicas esenciales del servicio publico que
presta la Entidad podra iniciar las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados; las garantias deben ser constituidas a partir de la suscripcion del contrato.

Senale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
contado a partir de la fecha de suscripcién, con una vigencia por el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios mas.

Calidad de los bienes suministrados: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y con un término de vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento, al cual podra imputarse
el valor de las multas vy la clausula penal y se repondra si por este motivo se
disminuye o se agota.

Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo del mismo y tres (3) aflos mas. término contado a partir de su
perfeccionamiento

Calidad del servicio: Equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor total del

X contrato, contado a partir de la fecha de suscripcién por el término de ejecucién y
cuatro (04) meses mas.
X Responsabilidad Civil Extracontractual: Derivada de la ejecuciéon del contrato, no

inferior a Doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes al momento
de expedicién de la pdliza; la vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo
de ejecucion del contrato y una vigencia igual a la duracién del contrato, contados a
partir de su perfeccionamiento.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberé agregarse.

En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecucion y/o se aumente el valor del contrato,
el contratista se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las garantias constituidas y ampliar
el plazo o valor resultante, dentro de los tres (03) dias calendario, siguientes a la firma del acta.

De acuerdo al contenido del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la
entidad estatal, hard efectivas las garantias asi:
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1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y ordene el pago al
contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar el pago al contratista
y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la
clausula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente es la
reclamacion para la companiia de seguros.

NOTA: La garantia de cumplimiento, deberan expedirse teniendo en cuenta ademés de lo descrito por la
compafiia aseguradora, la siguiente informacién y firmada por el tomador:

- Asegurado/Beneficiario: SENA

- Despacho de la Regional Choco

- Direccion: Carrera 1 No. 28-71 - Quibdé

- Teléfono: (4) 6723800

15. ACUERDOS COMERCIALES:

En atencién a la modalidad de contratacién, para el presente proceso no aplican los acuerdos
comerciales vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la
aplicacién de los Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente, que
establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.”.

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion.

16. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En virtud del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3, y 6, Articulo 2.2.4.1.3,
Articulo 2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo 2.2.4.6.8 y la resolucion 0312 de 2019 Ministerio del
Trabajo, el contratista debera demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién
a la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un Informe de la Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Nota 1: Los posibles oferentes pueden soportar la implementacion de la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0312 del 13 de febrero del 2019 estandares
minimos, mediante una copia de la certificacién emitida por la ARL a que este afiliado y con el porcentaje
de cumplimento en la implementacion del Sistema de Gestion y la evaluacion Inicial de los estandares
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minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (la cual debe estar por encima del
85% de implementacién, en caso no No cumplir con el porcentaje, éste, debera justificar de manera
contundente el plan de accién (Plan de Trabajo y capacitaciones en SST) frente a su sistema de Gestién
de seguridad y salud en el trabajo)

Nota 2: No estadn obligados a implementar los estandares minimos establecidos en la presente
resolucion, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos
laborales de que trata la seccion 5 del capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1072 del
2015, unico reglamento del sector del trabajo. Este soporte debe ser entregado al supervisor del contrato
durante la ejecucion, si aplica para el oferente.” (Pero si el oferente va a realizar actividades relacionadas
con la actividad econdmica de la construccién, remodelacion y/o Mantenimientos, debera presentar un
plan de gestion del riesgo, donde identifique Matriz de riesgos y peligros y a su vez, genere un plan de
actividades para prevenir los incidentes y accidentes dentro de las Instalaciones durante la ejecucién del
contrato, firmado por la persona idénea segin la Resoluciéon 0312 de 2019, con su respectiva licencia
en Salud Ocupacional).

e En materia Ambiental:
- Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor y que en la
medida de lo posible sean biodegradables.

- Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de
expendio de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente. Cuando la actividad principal sea expendio
de alimentos, el proveedor tendra 3 meses para la entrea del concepto. Cuando la actividad principal
sea preparacioén de alimentos, el proveedor tendra 1 mes para la entrea del concepto. Lo anterior a partir
de la firma del contrato

17.  INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacién
de ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar
una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de inmediato
un correo electrénico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta
situacién indicando, ademas: nombre de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que
quiere presentar la Oferta.

El correo electrénico para este fin es contratacion@sena.edu.co. El proponente deberd verificar que
Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas siguientes al cierre del Proceso de
Contratacién un certificado de indisponibilidad del SECOP II. Si confirma la indisponibilidad, puede
presentar su oferta al correo electronico anteriormente enunciado, dentro de las 48 horas siguientes al
momento previsto para el cierre.
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17. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

\ No Aplica

18. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

| No Aplica

19. ANEXOS

CDP
PAA

Anexo a la Invitacion Publica

Director Regional

RLOS BELANCO CORDOBA
on funciones de Subdirector de Centro

Agunio Hombre Cango Firma
- ' Técnica Bienestar Social — Ssndcio - .
Avald  Aspecios Téencos Gladys Maria Mena Garrido Mécico Asistencial, Regional Choch G]\, Lol ra e
T 7
Proyectd y Aprobd Critenos - Contratista - CRMIE, Reglonal { . i
Ambinnkalea Glenys Osinis Becera Gamboa Chooh L T

Proyectd y Aprobd Criterics de
Seguridad y Salud Ocupacional

Juan Herlberto Bedoya Palacios

Contralista - CRNIB, Regional
Chocd

Kally Karnina Mifio Serna

Coordinadora Recursos Humanos
CRHMIB, Regional Chocd

Abogada Contratacidn y Convenios

Revisd y Aprobd: Aspectos
gl il Ruby Zapata CRNIB 3{’
Apogada Despacho Regional AL
Meiba Maturana CRNIB FnLese
Coordinader Grupo de Apoyo
Revisd y Aprodd: Jharol Ennigue Tormes Arango Administrativo Mixto, CRMIE, b
Regional Chocd

legales yio técnicas vigentes.

Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado el presente docurmento v o enconframos ajustado a las nomnas ywo disposicionas
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