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SENERALIDADES DEKPROCESO DE C
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

 CONTRATACION.

26

CINCUENTA MILLONES Dé\ PESOS ($ 50.000.000.00) M/Cte., incluido los costos y gastos
directos e indirectos a que haya lugar.

GASTO RUBRO RECURSO | No. CDP

AC AC.2.1.2.02.02.009.10 2000 2026.CEN.01 .000912

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES

85122201: Valoracion del estado de salud individu
CPC 91122 Servicios de administracion publi
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-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA:?_-JUVENTUD: _ - ADULTOS: __
| -ADULTOS MAYORES: _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __
-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: __~- INDIGENA; _ -AFRO: ____
-LGTBI: -_-JAC: ___-JAL:__-JUECES DE PAZ:___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __-
OTRO: __ CUALZ:_- o ey o o S py W

Los objetivos de desarrolle sostenible se encuentran en:

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ob jetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Se debe marcar con X la deficiencia seqgtin aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios

/| y apoyo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que

provogue inmovilidad o disminucién de movilidad): ___
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en

! el pensar, sentir y relacionarse): ___
| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,

principalmente): __

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
‘| habilidades conceptuales, sociales y practicas): __
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La Constitucion Politica de Colambia, establece es su articulo 2°. que “son fin
Gé6over la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la indeper:aencia-riacional, mantener la integridad ierritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un

La versién vigente y controlada de este documente, solo pudra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como d no controlado y su usc indebido noesr bilidad cle la Alcaldia de Neiva
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orden justo...Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes.sociales del Estado
y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde cemo funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias.étnicas, de las organizaciones comunales-y“de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso- eficiente del suelg rural, los programas de desarrolio rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo;'segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de-la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurando. el. cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los
ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a
través de las diferentes modalidades de contratacién, entre ellas; Jos procesos.de minima cuantia, conforme el presupuesto
asignado por la entidad y las naturaleza de los servicios. " TR amang b

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién'Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar

satisfaccién a las necesidades de:los asociados e-impulsar-las actividades, de- funcionamiento ‘de los distintos programas y

proyectos en cabeza del municipio como célula.esencial de.funcionamiento.del. Estado, garantizando el interés general de la

ciudadania. ‘ Bog4 L= g O O :

Que conforme al Decreto N°. 0428 de 2024 "Por medio del cual se establece la Estructura de la Administracion Central del Municipio
de Neiva, se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones", cuyo fin es mejorar la eficiencia, eficacia y
transparencia en la gestién publica, aterdiendo los nuevos retos legales en materia de competencia y servicios publicos a cargo del
Municipio que conlleva, entre otros propésitos !a-implementacion.de procesos, competencias, dependencias u organismos que
viabilicen los programas, planes, proyectos, estrategias en materia de. desarrollo, en un contexto integral.

Oue la Secretaria General, desarrollan politicas, programas y procedimientos orientados a incrementar la eficacia y eficiencia
administrativa de la entidad territorial, sirviendo como guia_y estructura principal para el correcto funcionamiento de las demas
dependencias, asi pues, ademas de cumplir los fines esenciales del estado, pretende impulsar las actividades de funcionamiento de
los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de:funcionamiento del Estado, garantizando el
interés general de la ciudadania = .- L e ol o d Gl R A

Que la gestion administrativa y financiera ademas de formar parte.de la estrategia dé fortalecimiento institucional de la Secretaria
General, se constituye en garante de la calidad: de los servicios que presta‘la misma, coadyuvando la mejora continua de los
diferentes procesos que lidera la administracién municipal, todo esto enmarcado en los principios Constitucionales y legales del
gasto publico ; o Gha W Ny Gl
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Que la Secretaria General, conforme a la estructura y funciones asignadas, como proceso de apoyo, tiene la atencién de los
siguientes subprocesos: )

- Gestion de almacén

- Gestion de atencion al ciudadano

- Gestion de servicios administrativos
- Gestion de Talento Humano,

- Gestién documental, y

- MIPG

En el marco de la gestién de talento humando, y de conformidad con lo estipulado en ¢l Decreto 1072 de 2015, los empleadores
tiene la obligacion de organizar y garantizar el funcionamiento de los programas del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
Trabaje (SG-SST) donde se especifica la obligacion de realizar las evaluaciones medicas ccupaciones como una de las principales
actividades del subprograma de medina preventiva y del trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales sen un conjunto dé examenes clinicos y paracliniccs que se le practican a un funcionario,
con el fin de identificar los cambios subclinicos o clinicos de salud, secundarios con respeto a la exposicion a factores de riesgo en
su sitio de trabaio. Estas evaluaciones médicas ocupacionales se clasifican en ingreso, periddico por remisién de medicina laboral

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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de la EPS, egreso, por cambio de actividad y pos incapacidad.

Las evaluaciones constituyen un instrumento importante para la elaboracién de los diagnésticos de las condiciones de salud de los
funciones y para el disefio de los programas de prevencion de enfermedades (vigilancia epidemioldgica). Tanto los exdmenes por
realizar como su periodicidad dependen de las condiciones de trabajo, el estado de salud de la persona, las recomendacion de
vigilancia.

El Municipio de Neiva a través de la Direccion de Talento Humano, en cumplimiento de la Resolucién 1016 del 31 de marzo de
1989, “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais” requiere contratar los servicios de una persona juridica prestadora de servicios
de salud para la practica de exdmenes: clinicos y paraclinicos para ingreso, egreso, periddicos, cambios de ocupacion, reingreso al
trabajo, examenes de ingreso, para las personas que eventualmente ingresen, asi comio los examenes de egreso a las personas
que se desvinculen del Municipio de Neiva, a través de un médico especializado en Salud QOcupacional y la practica de los
examenes clinicos de apoyo diagnostico que de ellos se deriven y programas de vigilancia epidemiolégica con su respectivo
seguimiento, de conformidad con lo expuesto, entre otros, en el numeral primero del-Articule-10 de la Resolucion 1016 del 1989, el
cual establece como una de las actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo: “Realizar examenes
médicos, clinico y paraclinicos para admisién, ubicacién segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riegos para la salud de los.trabajadores...".

El Municipio de Neiva, en la actualidad cuenta con una -planté de personal que superar las 700 personas, haciendo necesario
priorizar las condiciones de salud segun su actividad, como una garantia en la preveacién y seguimiento de enfermedades
laborales en el ejercicio de sus funciones. g 7R <3 ’ :
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Conforme a las anteriores disposiciones normativas, es necesarid qdé el Municipio de Neiva, previo proceso de seleccion, contrate
la prestacién de los servicios médicos para la realizacion de los exdmenes ocupacionales de los servidores publicos adscritos a la
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d planteada, es procedente; previo proceso de seleccion, contratar una persona juridica habilitada, para que
preste los servicios médicos especializados para realizar los examenes-Medicos Ocupacionales, con el propésito de preservarle la

saiud o salvarle la vida a los Servidores Publicos gel M_unic;igio'de Neiva.
De acuerdo con el contenido de la Resolucién No. 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social las evaluaciones medicas
ocupacionales solamente pueden ser realizadas por médicos especialistas en Salud Ocupacional o medicina laboral con licencia de
salud ocupacional vigente y en concordancia con laresolucién No. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social la practica de
estas evaluaciones es de carécter obligatorio para todos los empleadores, empresas publicas y privadas.

PN {
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Los servicios de examenes médicos ocupacionales a realizar alos servidores bﬂblicq‘s.rcorresponden:

7
v i

No. | <. DESCRIPCION
1 . SERVICIOS"
1 Evaluacion Médica Ocupacional de Ingreso - Egreso -

1 Periddica. g

2 | Cambio de puesto de trabajo — Valoracién Post incapacidad.
.3 | Evaluacién Médica Ocupacional énfasis en alturas
4

5

Evaluacion Médica Ocupacional énfasis en conduccién. .
_Evaluacién Médica-Ocupacional énfasis-en osteomuscular
Elaboracion del Programa. de Vigilancia Epidemiologico PVE
en Descrdenes Musculo Esqueléticos

17 Elaboracion del. Programa dg:_,\iligyilyangia_ E_r.}jg_emiolégico PVE
" . | en Riesgo Cardiovascular =+~ * . :

Elaboracion del Programa, de V[gilgr?f;ia EpideLmioIégico PVE

en Riesgo Psicosocial .

2 PRUEBAS FUNCIONALES

2.1 Audiometria

2.2 Optometrias

2.3 Espirometrias

2.4 Psicosensometrico

Consulta con Psicologia (Cuestionario de Evaluacion de
personalidad 16PF)

2.6 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Wartegg)

2.7 | Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores)

3 EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

3.1 Glicemia

Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y

LDL)
33 Creatinina : .
3.4 | Prueba de VIH — SIDA 1y 2 Anticuerpo _/
35 Hepatitis B con Antigenos de Superficie : \{

3.6 Colinesterasa Sérica

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considlerada como documanto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad ds la Alcaidia de Neiva
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3.7 | Alanino aminctransferasa (TGP)
3.8 Aspartato aminotransferasa (TGO)
3.9 Cuadro Hematico
4 VACUNACION
4.1 Vacuna contra Hepatitis B (esquema compieto)
4.2 | Vacuna Influenza (2squema completo)
4.3 | Vacuna contra Tétano (esquema completo)
4.4 | Vacuna contra Fiebre Amarilla (Unica dosis)
45 | Vacuna DPT Difteria tétano y Tosferina (esquema completo)
5 EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO
5.1 Electrocardiograma ‘ -
52 Radiografias (RX de Térax)
5.3 | Radiografias (RX de Columna Lumbosacra)
TOTAL

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo estap_lécidq por el Ministerio de Hacienda en Ia Resolucién N° 3832 de
2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: _(3?9911 22 Servicios de administracion publica relacionados con la

salud. ] . et e e,
\ 5 ; SERVICIOS. ey ik P

A B~ L i \. = /‘./:" %

CONTRATO DE PRESTACION -DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD PARA
| REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS ' DE ' LA’ ENTIDAD, LOS CUALES. SON INDISPENSABLES PARA LA
IMPLEMENTACION ‘DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL MUNICIPIO DE NEIVA. g |

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR "

»
2y

Obligaciones Generales:* e
W & o

1. - Ejecutar eL..queto;.gontl_‘_actu_al.t.e‘n,.coqgl_chg,es{ﬁde eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por la Secretaria General / Municipio de Neiva.

2. - Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establesidos, bajo las condiciones econémicas,
técnicas y juridicas estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta los cuales hacen parte vinqﬁ_l;nte del contrato. :

3. El contratista se compromete a prestar sus’servicios generando un ambiente adecuado
dentro"del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes, se relaciona-y, desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al

.usuario y entre‘ga‘ndo--el‘mé’)()'lj‘;m:ide"“si'l‘s' ‘capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia. %

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién, riesgos laborales y aportes
parafiscales a que haya lugar en virtud del contrato. .

| 5. Hacer entrega al supervisor: fde!'contrato de los informes parciales sobre los servicios

prestados durante el periodo de ejecucion, .conforme a las caracteristicas requeridas, los

- valores pactados y con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP

1l

6. Cumplir con el objeto contratado de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto

contractual. Dar‘informacién inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar

Iz paralisis de la ejecucion del contrato,” e

Atender las necesidades que sean inherentes.a la naturaleza del objeto del contrato,

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y

obligacicnes del contractuales.

® N

Obligaciones especificas:

9. El contratista a través del médico especialista en salud ocupacional elaborara y presentara el
Profesiograma de los Funcionarios Publicos (Administrativos y Operativos) del Municipio de
Neiva con antelacién a la toma de los examenes médicos ocupacionales, lo cual deberd
desarrollar dentro de los diez dias siguientes al inicio del plazo de contrato. El Profesiograma
debe estar debidamente aprobado por parte de! Profesional Universitario del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, retiro, valoracion cambio
de puesto de trabajo y pos-incapacidad, pruebas funcicnales, examenes de laboratorio
clinico, vacunas, examenes de apoyo diagnostico  que de ellos se deriven, vigilancia
epidemiolégica con sus respectivos seguimientos a funcionarios publicos de acuerdo a las
solicitudes realizadas por el supervisor del contrato (Profesional Universitario del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo), conforme a los servicios y productos que
integran las condiciones técnicas del presente proceso contractual

La versién vigente y controlada de este documento, solo pedré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
. publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad da la Alcaldia de Neiva
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11. Disponer de jornadas exclusivas para la realizacion de examenes a los funcionarios de la

administracién municipal, minimo dos veces por semana, con la totalidad del personal

- exigido en los estudios previos, conforme a la programacién realizada junto con el supervisor
del contrato, sin perjuicic de imponer las sanciones pertinentes. Las jornadas se
desarrollaran a partir de las siete de la mafiana de los dias programados.

12. Elaborar y entregar informe detallado mensualmente de acuerdo a los servicios prestados, el
cual debe contener como minimc la siguiente informacion: fecha, nombres y apellidos,
nimero de identificacion del funcionario publico examinado, nombre del examen(es)
practicado(s), firma del beneficiario, a su vez debe anexar las recomendaciones y
sugerencias remitidas a las EPS a las cuales se encuentren afiliados los Funcionarios
Publicos que lo requieran para el tratamiento pertinente. } )

13. Realizar la entrega a las EPS a los cuales se encuentra afiliados cada uno de los
funcionarios publicos las recomendaciones y sugerencias emitidas por el médico especialista
en salud ocupacional de la empresa contratista, anexando el radicado. N

14. Realizar la entrega de los resultados de cada uno de los examenes de forma presencial a los
funcionarios publicos y enviar relacién de las entregas firnadas mensualmente, los cuales
son requisitos para el pago respectivo. : '

15. Prestar los servicios de salud.~conforme a lo sefialado en el contrato y conforme las
especificaciones-de la Resolucion No. 2346 de 2007. ‘ :

16. Realizar la practica de los examenes:médicos de salud ocupacional en sede ubicada en la
ciudad de Neiva, la cual debe estar debidamente habilitada por parte de la autoridad
administrativa en salud, gue garantice’na excelente y oportuna atencién a los Funcionarios
Publicos, y que ademas acredite disponer de los servicios de un laboratorio clinico de
manera directa o a través de un tercero, para la realizacion de los examenes que de ellos se
deriven y de entidad especializada para las pruebas funcionales o examenes especializados
que se: deriven del desarrollo de: los programas de vigilancia epidemioldgica ¢ riesgo
cardiovascular. G 8 _

17. Atender durante la vigencia del coptrato todas las recomendaciones que efectle el Municipio
por medio de la Profesional Universitario del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

- el Trabajo v s ~ -7 VRS amal B '

18. Ejecutar las agtividades contratadas, sin gener:
seguridad 0-el medio ambiente. T

19. Remitir las historias clinicas ocupacionales, a;la Entidad Promotora de Salud, a la cual esté
afiliado el trabajador, lo anterior-de-conformidad con el Art. 17 de la Resolucion 2346 de
2007. & R4 Srocii. RRUEA Y B

20. Dispongr-con el personal-idoneo’y capacitado para la ejecucion del contrato, del cual se debe
enviar ias respectivas hojas de vida; .-~ § = :

1. Guardar la reserva de ia Historia Clinica, de conformidad con la normatividad vigente.
22. Colaborar con el Municipio en lo que sea:necesario para que el objeto del contrato se cumpla

y que este sea.de lamejorealidad. . . . ...~

WLy kK

r riesgo alguno para la salud humana, la

b aniie
23. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el Municipio de Neiva y de
manera general obrara con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales.
24. Las demas analogas que se Tequieran y que estén acordes con la naturaleza del contrato.

OBLIQACIONES_ DEL MUNICIF
1 .:g"’ Pt _:_i 4 %‘; 7] : )
- Suministrar.la “informacién- requerida-y que:fuese-responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.
Delegar de manera oportuna-el supervisor del contrato -
Exigir al Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.
[Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.
Adelantar las gestiones: necesarias para. el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera'lugar. -~ 7

2 &7
10 5
7o H VN

9 v R

-

oswn

+  Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas Sostenibles del
| Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben
considerar los impactos ambientales, sociales y econémicos de las adquisiciories en los procesos
de contratacion incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de
desarrollo sostenible No. 12 “Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7
“Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles de conformidad con las politicas
v prioridades nacionales”

1 1. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida dtil del bien.
| 2. Ciclo de vida: Certificados de extraccién y procedencia de las materias primas.
3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con ia manifestacion
de cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.
4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio. :
5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracién _del vendedor,

La versién vig-un're y controlada de este documento, solo podra ser constltada a través del link SG www.alealdianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
g publicada, sera considerada como documento no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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distribuidor o proveedbr.

e Mecanismos de promocién para las compras publicas locales agropecuarias Sl
APLICA) ’

En cumplimiento a l2 ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras plblicas de alimentos” como
garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de
produccién de alimentos en la region.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por.pequefios productores y productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las
zonas ZOMAC.  r

2. Priorizar la participacién de: productores agropecuarios. pertenecientes a comunidades
étnicas cuyo sistema productivo- pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de alimeritos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan la compra-de alimentos prgvententes de sistemas de produccién agroecolégica
‘debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Lisitacién “I_Sel?égci,én 7 --C.gq::réo”' Minima Contrataci Régimen
publica -?;Ab'i?F’j-f!da Méritos - . cuantia -on Directa ‘ Especial

Ley 80 de 1.993; Ley 11 » ,-numeral. 5, contratacion que no_excede o supera el 10% de la Menor Cuantia, |
(Minima Cuantia), modificada mediante adicién por la Ley 1474 de 2011, atticulo 940; articulo 30 Ley 2069 del 31 de diciembre de
2019, Decrete Unico Reglamentario 1082 de 201_5.._gr;ic',ul¢é‘:2.2,1_-.2..1‘.5.1,;>y ss. o3

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 94 modifico el arﬂcul6 2 de la Ley 1150 de 2007, incorporando como nueva modalidad de
seleccion la CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA‘." o .7_,-4..._,‘..‘.»,. LAl A

En similares términos el articulo 3C de la Ley 2069 de 2019, determind:

-3 " N R TP O e /
ARTICULO 30. Modifiquese el numeral.5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

g TR ..A—""J" 7 %

5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor.no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se éfectuara de conformidad con Jas siguientes reglas:
a) Se publicara una invitacién, por un-término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto
destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas: =X
b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podréa s_lé'r inferior a un dia habil;
c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la nfef_tgii la prqpu“est_g;i:‘gn el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas;, = s G Gt oo 0 KT G s :
d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal. g i ; sl '

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades' deli;procédimlenfo aguf brévistq.-{asl ’cqrflo la posibilidad que tengan las entidades de
realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que correspondan; a:la- definicion de gran almacén sefalada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en.el reglamento que para-el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en &l
contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003

Mediante el Decreto 1082 de 2015, Articulos 221215 -2.21.2.1.5.2, se reglamento la referida modalidad de seleccién por
minima cuantia, estableciendo el procedimiento para la Adquisicion de bienes, servicios y cbras cuyo valor no exceda el diez por

ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, independiente de su objeto. .

Es igual sentido es importante manifestar que revisados los acuerdos marcos de previos, no existe uno vigente relacionada con la
adquisicién de mobiliario de_ oficina.

De igual forma, teniendo en cuenta el concepto C-105 de 2022, la Agencia Nacional de Contratacién Estatal, determin6:

[...] en virtud del articuio 30 de la Ley 2069 de 2020, ia contratacién cuyo valor no exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de
la entidad estatal independientemente de su objeto —lo cual incluye los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes— se
efectuard a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia. Sin embargo; el parégrafo 1 del mismo articulo 30 indica que el
reglamento’ deferminaré, como una suerfe de precision a la regla general en la minima cuantia, las particularidades del
procedimiento en relacién con la_posibilidad que tieren las entidades estatales para realizar estas adquisiciones_a Mipymes o

La versién vigente y controlada de este documento, 5oio podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
da, serd da como doct to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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establecimientos que correspondan a la definicién de «gran almacén, sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercic”,
resulta procedente la presente modalidad.

Conforme las directrices de la Agencia Nacional de contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, especialmente en lo
relacionado con la planeacion de los procesos de contratacion y la materializacion del principio de Responsabilidad y Transparencia
consagrados en la ley 80 de 1993, se procede a realizar el correspondiente Analisis del Sector siguiendo las recomendaciones
expuestas en la guia de analisis del sector publicada por dicha entidad a través de SECOP “del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD et

J— g

Clasificacién de los sectores econdmicos de la siguiente frianefé
e s et - N, G 7 o] o !

La actividad econdmica esta dividida en sectores-econémicos.“Cada sector.se refiere a una parte de la actividad econdémica cuyos

elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad-y se. diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de

acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de’cada uno de ellos. *

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son las siguientes:
%  Sector primario o sector agropecuario: Es el :sector.que obtiene el producto de-sus actividades directamente de la naturaleza,
* sin ningun proceso de transformacién. Dentro.de este sector se encuentran.la agricultura, la ganaderfa, la silvicultura, la caza y
la pesca. No se incluyen dentro de este sector a:la mineria y a la extraccion: de petréleo, las cuales se consideran parte del

sector industrial. B - T SV

|

& Sector secundario o sector Industrial: Comprende/ todas las_actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros-tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la

fabricacion de nuevos productos. ! -

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e indqurial,d,e tran_sfohnacln:
Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo. e & 4

Industrial de transformacion: envasado de legumbres'y frutas, e/mbotellado"de,refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos; ete-—.. = o= 2

+  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas;actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector,se considera no-productivo, puesto.que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto pacional .\

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de éreas de la economia tales como:

< Comercio (mayorista, minorista, franquicias)._ Aeh B G Ay U

< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa.y otros mercados de valares).. ~

%  Servicios personales, los mas importantes de los.cuales son losique se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias).

&  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc. )

% Funcion publica, administracion publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las
actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policfa, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la
justicia (jueces, abogados, notarios, etc.).

% Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

% Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion).

% Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio
y televisién).

%  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

%  Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la . \l
informatica e Internet.

OPCIONES QUE EL SECTOR ECONOMICO OFRECE - CLASIFICACION SECTORIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE
TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (CIIU)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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A partir de la resolucion 636 de 2012, se establecen los cédigos ClIU Rev. 4 A.C mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo que se va a estudiar
durante el analisis

Divisiothd  Grupol  Clase Descripcion

SECCION Q| " |ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

86 Actividades de atencion de la salud humana
‘ 861 8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacién
862 Actividades de practica médica y odontolégica, sin internacion
' 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién
| 8622 Actividades de la préctica odontoldgica
869 Otras actividades de atencién relacionadas con la salud humana
8691 Actividades de apoyo diagndstico
8692 Actividades de apoyo terapéutico
8699 O’Ztra\sracﬁvidade,s’_c’ig atenggg,W la salud hymana

Descripcion

st
gy~

Cédig
o}

Nivel

Seccién Q Actividades de atencion de la.salud humana y de asistencia social
it B T B .

7

Division 86 Actividades de'atencion de la

77 7 a1 L T iF 1

f

5 L.0) S| L
Grupo 862 Actividades de la prctica médica y odontolégica

; . ] g &
Clase 8621 Actividades de la practica médica, sin j'ntemacién
Ly L e g

Z \.m_ﬂ_ \-.,\-\ ’/,/ —_:-/'
Esta clase incluye: WAy g G

e 5

e Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada,
realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos. )

e La practica médica realizada, a pacientes externos o :ambulatorios, en consultorios privados, centros
médicos, puestos de salud, clinicas’ asociadas con' empresas, escuelas,” hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en.el domicilio-de los pacientes.

e Los centros de planificacién familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como esterilizacion y la

terminacion de embarazo, sin internacion. -
e  Los servicios de consulta médica a pacientes internos.ejercida por.meédicos no vinculados a la institucion de
- .2 5 i & Nl O MR Wl % 2
internacion. BN Gk goamne HE oS
¢ Gk % : b ¢

Esta clase excluye:

e La atencion médica a pacientes internos ejercida por médicos vinculados a la institucion de internacion. Se
incluye en la clase 8610, «Actividades de hospitales y clinicas, con internacioén».

e Las actividades paramédicas, como las de enfermeros y auxiliares de enfermeria u odontologia, optémetras,
nutricionistas y fisioterapeutas, entre otros. Se incluyen en clase 8692, «Actividades de apoyo terapéutico».

e Las actividades de la practica odontolégica. Se incluyen en la clase 8622, «Actividades de la practica
odontolégica».

CllU COMPLEMENTARIO:

Nivel Cédig
o

Descripcion \

Seccién Q Atencion de la salud

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Esta clase incluye:

e Todas las actividades relacionadas con la salud humana que no estan incluidas en ninguna de las demas
clases de esta division.

e Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con alguna de las actividades
siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompaifiamiento.
¥ <

e Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencién de la salud, con alojamiento, que carecen
de una supervisién directa de médicos titulados...~ = R )

El transporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia; ingjuido el transporte aéreo.
i R

Las actividades desarrolladas por profesion?le‘s_qgg p_[gg‘qr,cio’han «medicina tradicional» o «medicina
alternativa». ; e 4 5

< 7 -

r i F

Esta clase excluye: B @ TS

e Los servicios de salud suministrados a pa_qiéntéé internos'ég Eospitales y clinicas, con internacién. Se
incluyen en la clase 8610, «Actividades de hospitales y clinicas, con internacion».

e Eltraslado de pacientes sin equipo de reanimacion ni-personal paramédicQ. Se incluye en las divisiones 49,
«Transporte terrestre; transporte por tuberias»; .50, y[ranspgr_tg;agggﬂco»} y 51, «Transporte aéreo».

e Los servicios de atencion en enfermeria, Se_incluyen en la_clase 8710, «Actividades de atencion
medicalizada de tipo general». | SR | | A
Las actividades de apoyo diagnéstico. Sginclu_ygllen_la,t,:rlxa»_s’e\5591_.;<(AQQ|yjdades de apoyo diagndstico».
Las actividades de apoyo terapeutico. Sg_:ipglgy_e‘[ en la clase 8692, «Actividades de apoyo terapéutico».
Las actividades de la practica médica y.odontolégica. Se incluyen en las clases 8621, «Actividades de la
practica médica, sin internacién», y 8622, «Actividades de'la practica odontoldgico», respectivamente.

A. Aspectos generales del Mercado RS = S = F4

<z et 7
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Division 86 Atencién de la salud humana
Grupo 869 Otras actividades de atencion de la salud humana
Clase 8699 Otras actividades de atencién de la salud humana n.c.p.

La escogencia del contratista se efectuara mediante. el tramite de Seleccion Abreviada por el procedimiento de subasta inversa,
establecido en la Ley 1150 de 2007 reglamentado por los articulos 2.9.1.2.1.2.1; 2.2.1.2.1.2.2; 2.21.21.23 y 2.2.1.2.1.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, modalidad prevista para la adquisicién’ 0 suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones
técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempeiio y calidad

objetivamente definidos. Se procede a realizar el a_l,c@nge,_requerido_,d.e manera propq,[_c;ipnada’teniendo en cuenta el valor, el objeto,

el tipo de contrato y los riesgos identificados. .= 30 | el

S N Gt G NGl &\l ot s

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de

Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de tres areas: “&

Aspectos generales del Mercado G SRy Woliorn B \Liges
Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda =/
Estudio de la oferta o e il

Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

RAMA: SERVICIOS
DIVISION: Atencién de la salud humana
Actividad: Atencién de la salud humana

<is Dowm»

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN NACIONES UNIDAS PARA EL ANO 2025.

“ |a secretaria General bajo la directriz de la Alcaldia de Neiva CLASIFICA los productos de la siguiente manera y en virtud de los
requisitos contenidos en el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Circular Externa No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, el objeto del contrato se clasifica mediante la Codificacién establecida en el

Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

Nivel Cadigo Descripcién

¥
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Segmento 85 Servicios de salud
Familia 8512 Servicios médicos
Clase 851222 Servicios de examenes médicos
Producto 85122200 Servicios de examenes médicos

A ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El analisis del sector correspondiente al_SECTOR SERVICIOS . en especial a la actividad econémica Atencién de la salud
humana; desde el comportamiento de la produccién nacional a-partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica Actividades_de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,0%..Esta dinamica se explica por los siguientes compqrtgmientos_:“ © i

Para el andlisis sectorial del presente proceso.contractual, se-toma.como referencia el comportamiento del sector servicios,
especificamente la rama de Atencién de la salud humana, conforme a la clasificacién de las Cuentas Nacionales del DANE (ClIU
Rev. 4 A.C., Division 65). Este sector refleja la dinamica econémica que incide directamente en la prestacion de servicios
aseguradores, incluyendo polizas de seguros generales y SOAT.", desde el.comportamiento de la produccién nacional a partir de la
produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento-Administrativo Nacional de Estadistica Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos: = TN ]

CRECIMIENTO ECONOMICO TRIMESTRAL

1 1 1V ! 1] 1}

2023pr | 2024pr 2025pr
TRIMETRE

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto,_Interno, Bruto crece 9,3% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2024pr
(ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio al por mayor y al
por menor; reparacién de vehiculos automotares'y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 11,9% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).» Adminislrgcién publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién’ de ‘la’ salud-humana y de servicios sociales crece 14,3%
(contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacién anual). * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3%
(contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual). Durante el afio corrido de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 9,2%. Esta variacion se explica principalmente por: « Comercio al por
mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 11,4% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual). * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece 18,3% (contribuye 1,8 puntos porcentuales a la variacion anual). *+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 3,4% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas: *+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.En la siguiente grafica, el DANE resume
el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente: \\_-‘

\
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Tabla . .. Administracién piblica y defensa’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
ST Serie ajustada por efecto
Serie original
stacio lendario
Actividad econémica estaciond y o
Anual Aito corrido Trimestral
¢ 2025711/ 20257/ 2025111/
20247"-111 2024" 2025711
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
e : ; 91 53 17
afiliacion obligatoria
Educacién 11,0 55 43
Actfvndades de atencion de la salud humana y de servicios 38 23 30
sociales
Administracién pablica y defensa’ 80 4.4 34

Fuente: DANE, PIB_T

Poreliminar

'Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion

de la salud humana y de servicios sociales.

*Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

; 17 i VLY B

« En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes-comportamientos (ver tabla 12): - Administracién publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 9,1%.7 -,

4

+ Educacién crece 11,0%. * Actividades de atencion de la'salud-humana y de servicios sociales crece 3,8%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional’y calendario, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion gbligatoria; educacign;-actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece en 3,4%, cuando se observa el comportamiento ‘de las actividades econémicas relacionadas: * Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatofia crece 1,7%. * Educacién crece 4,3%. * Actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

PIB desde el enfoque del gasto : En el tercer trimestre de 2025pr gl gasto de consumo final crece 5,7% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Los componentes-del gasto-que explican este-comportamiento son (ver tabla 15): » Gasto de
consumo final individual de los hogares-crece 4,2%.-+"Gasto de consumo final del gobierno general crece 14,2%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 1,3% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Cuando se observa el comportamiento de sus componentes: « Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,3%. *
Gasto de consumo final del gobierno general crece 1,4%. s

Y .

Informacion actualizada el 15 de diciembre de 2025

a
L]

Grafico .. Varlacion anual de los
Total nacional
Octubre 2025* / octubre 2024
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con octubre de 2024. )

Tabla . Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clmifiescién CIU Rev. 4 AC. ”

—grves mombalos Ovss ingresse
Seccion Divisien Desalp<ion Valata (W] »P
s y ot el
" Didzan 52 o 4 a7 24 I a2 o3
i
" Disisisn 43 Corred y sevvaios Ue mensyeeia as as' I 00 el i
I Divigdin 56 Fastaurantes, caeiing y bares LA as l as é
2 Divzidn 58 Actvidades de edisdn 2% 06 I 19 E13
de plicul y :
bl Divisidn 58, extepeo Clade 5920 rogemes de lekesk ik-' a3 -4 28 12
- . e ¥
i Division 60 y Ciase 6301 agercias e novicas a7 34 ag ]
] Disisingy Telecomunicacones 27 22 ] 22
Diviilitn 62, Divisdey 83, Enepior Clade Desarmolo o2 siswmas nformatcos y 1
2 @91 proxesan fienta de datos o 8 A oo
S4ccitn L Disizedn 58 Seccion M. = ) 2
N Diisi 10, 7129 y 1130 renahiiariag, ¥quler de magiineris y equpe 64 1 ' 5 02
u  Divisuns w..i?.lrl‘;fl.ha 7320 et prctesicosairs dareficasy Mot 0 st l an oS
L Clase 7310 Pubscdad a0 ax a3 a1
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Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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RESPECTO AL MERCADO LABORAL HUILA S B e

Informacién actualizada: 30 mayo 2025 R

Para el afio 2024, la tasa de desocupacion de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubicé en 8,1%. La tasa de ocupacién se
ubicé en 55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%. Finalmente,la tasa global de participacion fue 60,4% frente al 2023 que
se ubico en 59,2%. 1 Woale Sl ol Bao T o N e

. 1 - kil

it

3 i
Grafico - . Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (T0) y Tasa de desocupacion (TD}

Huila

Anual (2016 - 2024)

8 -

M;

Tasas TGP-TO(X
.
Tasa TD (%)

e w7 2018 019 2020 2021 X2 2023 A
—TGP e 1O e TD
Fuente: DANE, GEH.

Nota: datos expandicios con proyecciones de poblacitn slaboradas con base en joy resultados del CNPV 2018
Nota. alias aproximadas a un detmal.

Generacién de empleo
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Segun el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de trabajo. De estas empresas
generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de alojamiento y servicios de
comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la
construccion.

Grdfico  Subsectores econdmicos con mayor ereacion de empresas empleadoras

Jllii"._

Comercio Al Por ¥ Cor
Mayor YAIFor  Servicios De Comida  Manufactureras Profesionales,
Menor; Reparacion Cientificas Y Tecnicas
De Vehiculos 7 Y -
Automatores ¥ . T S
Motocicietas ey L

Fuente: RUES = Registro Unico Empresarial y Social. ey S M

Respecto a al tejido empresarial la camara de comercio reponévia_.cantidad de micronegocios aumenté un 8,3% en el primer
trimestre de 2025 respecto al mismo periodo de 2024. Todas las actividades economicas crecieron, las que mas lo hicieron fueron
Comercio (13,4 %) y Alojamiento y servicios de comida (12 %). R e

Gréfica ... Micronegocios por actividad ecﬁhért;lca .
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Comwuczien

El subsector de actividades inmobiliarias registré un incremento del 8,6%, lo que se traduce en una contribucion positiva del 0,2% al
total, destacandose como uno de los subsectores con un crecimiento- significativo.. En~paralelo, el subsector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas experimenté un crecimiento mas madesto del 2,6%, pero con una contribucién de 0,2%. Por su
parte, las actividades de los hogares individuales como productores mostraron un aumento notable del 22,6%, aunque su
contribucién al total es muy pequefia (0,0%). En contraste, la explotacion de minas y canteras experimenté la mayor caida, con una
disminucién del 17,5%, lo que resulté en una contribucion negativa de -0,1%. El subsector de alojamiento y servicios de comida
también sufrié una caida del 0,4%, con una pérdida en su contribucién de -0,1%;"sin embargo las caidas mas pronunciadas se
dieron en otros subsectores: Actividades de servicios administrativos y de apoyo cayeron un 5,6%, con una contribucién negativa
de 0,3%: Otras actividades de servicios cayeron un 7,0%, con una contribucién negativa de -0,4%; y comercio al por mayor y al por
menor experimenté una caida del 4,8% con una contribucién de -1,8% en la variacion total. Dado que el subsector de actividades
inmobiliarias es el que mas contribuyé en la creacién de empresas, a continuacion, se destacan las actividades econdmicas dentro
del subsector que contribuyeron en mayor medida: up
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vwwe .. EMpresos creadas por subsectores economicos
Actividad econémica 2024 Variacion %  Contribucion
Actividades inmobiliarias 6.006 6.521 8,6% 0,2%
Actividades profesionales, cientificas y Lécnicas 18.763 19.260 2,6% 0,2%
Actividades artisticas, de entretenimiento y
£ 6.288 6.372 1,3% 0,0%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
aaiti 5.243 5.315 14% 0,0%
Actividades de atencion de la salud humana y
de asistencia social 4578 4722 0%, 0,0%
Tabla . Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes
20247
Departamento 20247 Departamento 2024%
COLOMBIA 1.706.447 Norte de Santander 27389
Bagota D.C. 430.151 Narifio 25835
Antioguia 253232 Magdalena 24026
Valle del Cauca 166349 Casanare 23586
Santander 108.532 La Guajira 17618
Cundinamarca 108202 Quindio 14.587
Atlantico 76.818 Sucre 13770
Bolivar 61.185 Arauca 9209
Meta 54,797 Choca 7.582
Boyaca 45232 Caquetd 6.831
Telima 37.046 Putumayo 6,091
Cauca 31103 San Andrés y Providencia® 2454
Cesar 31.092 Guaviare 1396
Cardoba 30952 Amazonas 1331
Huila 23310 Vichad 1.167 .
B } - Mda | PIB nacional es 1.706.447
-~ Caldas Guainia 605 Anti . n 430,151
Risaralda 20675 Vaupés 472 Y RRBCSMIR Rl g il
son Guainia y Vaupés con

fuente: DANE, Praducte Internc Bruto por Departamento.
‘San Ancdrés, Pravidencia y Santa Cataling Archipiclage)
“preliminar

g 7
d
Grafico  Producto Interno Bruto departamental por habitante”
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Fuente. DANE, Producto Interno Brutc por Departamento.
“Poblacion actualizada con las provecciones v retroprovecciones del CNPV 2018, 22 de marzo 2023

Para 2024pr, el PIB nacional por habitante es 32,4 millones de pesos. Los departamentos que registraron un PIB por habitante
mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta, Santander, San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Antioquia, Valle del

Cauca y Boyaca.
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De acuerdo con las cifras del Boletin Econémico Regional del Banco de la Republical La economia de la regién Centro (Caqueta
Huila y Tolima) se redujo en términos anuales durante el primer trimestre de 2024. La pérdida de dinamismo de la demanda interna
ocasioné que la mayoria de las variables de seguimiento se redujera, en especial la produccion industrial, la construccién de
edificaciones y el sacrificio de ganado. Las ventas empresariales, la movilizacién terrestre de pasajeros, la ocupacién hotelera y el
crédito de consumo también disminuyeron, pese al efecto calendario por la celebracién de la Semana Santa en el mes de marzo.
En contraste, la produccién agricola tuvo un ligero aumento, al igual que el despacho de carga por carretera, ambos en linea con
una recuperacion de las exportaciones. Finalmente, en Ibagué y Neiva se redujo el desempleo, se incrementaron los ocupados en
|as tres ciudades capitales y la inflacién al consumidor continué a la baja ubicandose en cifras inferiores al total nacional”

La economia de Huila presenta una recomposicién sectorial como consecuencia del crecimiento sostenido en la participacion de las
actividades de Agricultura, ganaderia y pesca, que se han convertido en sector lider en el ambito regional, compensando la fuerte
pérdida de participacion de la Mineria, que pas6 del 21,9% en el afio 2005 a 5,3% en 2023. En el afio anterior, el leve crecimiento
de la economia en Huila se puede explicar por el crecimiento que tuvieron las Actividades Artisticas (7%), Actividades Financieras
(6,1%), y Administracion publica (4,4%). Por su parte, las actividades que presentaron una tasa negativa fueron: Construccion (-
11,2%), Mineria (-5,1%), Industria Manufactureras (-3,4%), Comerc/iq\y Servicios (-1,5%) y Actividades profesionales (-1%)

Grifico .. Valor agregado del Comercio, b
transporte, alojamiento y servicios de comida’, 3.
por departamento ¥ =
Participacién porcentual a precios corrientes e SLOH E:
20247 Y e i 2

Fuente: DANE. Producte intemo Bruto por
Departamento,

‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motecicletas; transporte y
almacenamiento, alojamiento y servicios de comuda.
Hpreliminar

El valor agregado nacional presenta un crecimiento de 1,7% en 2024pr con respecto al 2023p. Las actividades economicas que
presentan un mayor crecimiento de acuerdo con su contribucion son: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 8,0%,
seguido de la actividad de administracién pblica, educacién y salud con 3,3%,-las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién23 con 8,2% y la actividad de comercio al por mayor-y-al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida24 con
1,4%. Bogota D.C, Antioquia, Valle del Cauca, Santagder',‘ Cundinamarca y Atlantico impulsan el crecimiento de estas actividades.
(Ver anexos) Contrarrestan el crecimiento del valor agregado a nivel nacional, la actividad de explotacién de minas y canteras con -
5,0 y la industria manufacturera con -2,1%.

MERCADO LABORAL -

Huila ha mantenido una tasa de desempleo similar a la del nivel nacional.
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Fuente: DANE {2024)

Y

ara el trimestre febrero- abril de 2024, Neiva registré una Tasa de Informalidad por encima de las 23 Ciudades y A.M. Asi, desde
mitad del afio 2022 la informalidad de Neiva supera Io§ niveles de las 23 Ciudades y A.M

L o .

Grafico . . Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM. drea metropolitana

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor Para el
trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%). \’/

Al cierre de septiembre de 2024, la inflacién al consumidor calculada por el DANE para las ciudades capitales de la region Centro,
continué en la senda de descenso hacia la meta de convergencia del 3,0 % establecida por la autoridad monetaria. Fue asi como
los resultados en Neiva e Ibagué siguieron acercéndose al limite superior del rango meta (4,0 %) y fueron inferiores al resultado

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como doct no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




= FOR-GDCO-04 s
hel| Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA ’| Version: 04 n‘m

Neiva | CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: e
Septiembre 26 del 2024 i

nacional que se ubico en 5,81 %. Las variaciones anuales del Tndice de Precios al Consumidor (IPC) en Neiva e Ibagué se ubicaron
en 4,44 % y 4,79 %, respectivamente, inferiores en mas de 5,0 pp al reportado en igual mes del afio anterior, mientras que el
indicador para Florencia se situ6 en 6,07 %

Gréfico

Regi6n Centro. Inflacién anual por ciudades
{porcentajel
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Fuente: DANE; caloudos Banco de la Republica.
Dentro de los componentes de la canasta, la mayor-reduccién se experiment6 en el grupo de transporte, seguido de muebles y
articulos para el hogar, asi como de alimentos (ante los ciclos productivos de algunos productos que generaron una mayor oferta) y
bebidas no alcohdlicas. No obstante, se observé una ligera alza en-precios relacionados en los servicios de educacion y en las
tarifas de agua, electricidad y gas. Un andlisis detallado de |a inflacion_en la ciudad de Neiva presenté una desaceleracién en la
canasta del grupo de alimentos, que se ubico en 1,68 % cuando un afio atras estaba.en 11,20 % (Cuadro 6). Esto fue explicado por
los alimentos primarios o perecederos que redujeron 2,06% sus precios respecto al mismo mes de 2023, en especial los tubérculos
como arracacha y yuca, ademas de tomate, cebolla,-huevos y algunas ‘frutas frescas.  Igualmente, se registré disminucion en los
precios de productos procesados, tales como trigo-y-maiz con-sus-derivados, legumbres secas, aceites comestibles, margaritas y
grasas animales y vegetales, arroz y pastas alimenticias. En. contraste; la inflacion de regulados mantuvo una alta variacion anual
en el IPC, que pasé de 20,80 % a 16,20 % entre septiembre de 2023 y 2024."Los mayores incrementos se registraron en las tarifas

de servicios publicos domiciliarios (gas, energia eléctrica, ~ =+ ey
VARIACION IPC MENSUAL AGOSTO 2025 SSEEEEEE /
S
Comparativo Ciudades @ N i _..-"""‘A‘
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Neiva aparece con una variacién Neiva aparece con una variacion de 0,20%. Esta ubicada en la parte media-baja del ranking de
ciudades.Esto indica que el aumento de precios en Neiva durante agosto fue positivo pero moderado, es decir, si hubo inflacion,
aunque inferior al promedio de las ciudades que estan en la parte superior del grafico (como Cucuta 0,47% o Bucaramanga
0,43%).Comparando con otras ciudades del pais: \

. Neiva tuvo una inflacién mensual mas baja que Medellin (0,21%) y mucho menor que Cucuta.

. Pero fue més alta que Bogota (0,12%), Manizales (0,07%) o Barranquilla (0,03%).

+Varias ciudades incluso presentaron variaciones negativas (deflacion), como Villavicencio (-0,05%), Ibagué (-0,08%) y

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Santa Marta (-0,35%).

Grafico .. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.
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Cuadro . IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025
2024 2025

Dwisiones ce Gaslo Fusa (%) Varackn (%) Varacin {%)
Sakd ; 1.7 038 oat oM a0l
Babidas alkcohcicas y tabaca 170 0.5 oot 044 001
Blnes y serviccs dversas 5,3 o0.z7 oo 03 002
Restauranies y hotcles 943 0,35 004 028 008
nformacién y comunicacin 433 <004 000 036 oot
TJransporie 12,83 [R1.] oQ2 028 004
Alcpmentc. agua, slecicidad, pas y otres combustibies 3312 02s 009 0,28 003
Muehics, arlicuing para 8l Hogar y para & conservackin ordnaria dal 419 017 oat 019 a1
TATAL 100,00 ozr ozr 0,07 oor
Ecucacitn a4 002 000 6.0 000
Frondas de vesir y calzado 338 0,22 001 -2 Q0a
Recraacion y culura n 1.68 045 048 0,01
Alimanias y bebidas no akohdicas 15,05 0,13 002 072 .14

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacioén con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y comunicacién (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y
por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%). Participacion Ocupados Segun Ramas de Actividad Econdmica &\/
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POBLACION OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
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Fuente: Alcaldia de Neiva ultimo trimestre 2024

El mercado laboral de la region Centro tuvo resultados mayormente favorables durante el ultimo trimestre 2024 en segun la

paguina de estadisitcas de la Alcaldia de Neiva , la tasa de ocupacién (TQ) 2024 se incrementd en las actividades de comercio y
reparacion de vehiculos. { e Soumiamme.o §

Principales variables macroeconémicas proyectadas para los préximos afos DY

g::':“::ﬁf' o 32% | -7.2% | 108% | 7.3% | 06% | 18% | 26% | 30% | 28% | 28%
::';';; I";ﬁ‘l’g‘"‘“ 25% | -7.8% | -7.0% | 53% | -a3% | -5.6% | -51% | 43% | -3.6% | -32%
;':(';‘:ft:'(‘:",f;)“ .5% | -3.4% | -5.6% | 6% | 2.6% | -23% | -29% | -3.4% | -3.5% | 25%
:;‘:&mmg;”“ 11.5% | 19.1% | 15.25% | 11.4% | 10.4% | 206% | 12.2% | 12.2% | 11.1% | 11.0%

Inflacién al consumidor
(var. % anual, fin de afo)
inflacién al consumidor
(var. % anual, promedio de afic)
[Tafs de referenciataniep 425% | 1.75% | 2.00% |12.00% | 13.00% | 8.75% | 6.00% | 6.00% | 5.00% | 6.00%
\(% anual, fin de afio)
DTF 90 Dias

(% anual. fin de affio)

;

I1BR Overnight
(5% E.A, fin de afi0) . 4.26% | 1.74% | 2.99% |11.95%|12.98% | 8.74% | 5.99% | 5.99% | 5.99% | 5.99% £r
7

Tasa de cambio USDCOP

(promedio de afo) $3,281|%3,693($3,744|$4,256|54,326|$ 4,002 $4,175|$4.301 | § 4,435 | §4,532 ;
Tasa de cambio USDCOP A |
(promedio 4T) $3,277|$3.433|$ 3,961 |$4,810($3,822 ($4,113|$4,225 $4,362{§4,497{54,525| ..~
Devaluacion nominal
(54 p io afio)

Precio promedio del petréleo
((_ngr. Brent. USD por barril) $64.4 | 418 | $70.7 |[$1008| $825 | $82 | $80 | $79 | $77 | §77

Fuente: DANE, Ministerio de Hackenda, Banco de la Repubiica y Reserva Federal,
prondsticos de Giupa Bancolombla,

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado en los ultimos aumentando el
poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:
S W Uil BRY L w
(<4
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38% | 16% | 56% |131% | 93% | 57% | 43% | 39% | 37% | 36%

3.5% | 2.5% | 3.5% | 102% | 11.8% | 6.8% | 4.9% | 4.0% | 3.5% | 37%

4.50% | 3.38% | 2.07% | 8.50% |13.21% | 9.85% | 6.68% | 6.10% | 6.18% | 6.22%

11.0% | 12.6% | L4% | 13.7% | 1.6% | -7.5% | 43% | 3.0% | 3% | 22%

7

Afio ||Decreto Gobierno Nacional = (Sg(l)a;i)o:__mimmo mensual x/ao)nacién porcentual anual
2026 2D(x;zzc:gto del Gobierno (pupil¢d91-..Plc. o $1'-;159-,9. 05 ; ) 2 |l 22,7 %

2025|[Decreto 1572 de 24 dic 2024 |[81.423.500 |[0.54 % B
[2024][Decreto 2292 de 29 dic 2023 |[s1.300.000 [12,07 % |
[2023][Decreto 2613 de 28 dic 2022 —|[s1.160.000 ~|[16,00% ]
[2022][Decreto 1724 de 15 dic 2021 |[s1.000.000 |[10.07 % |
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SALARIO_MINIMO
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El auxilio de transporte en el 2026 ha presentado un comportamiento positivo proporcional con un incremento de $249.095.

[Afo |[Decreto ~|[Salario minimo mensual (COP)][Auxilio de transporte (COP) |
[2026][Decreto 1469 de 29 dic 2025 |[$1.750.000° . |[$223.000 ]
[2025][Decreto 1572 de 24 dic 2024 |[$1.423.500 - <~ ][$200.000 |
[2024][Decreto 2292 de 29 dic 2023 |[$1.300.000 =~ ~ |[s162.000 2
[2023][Decreto 2613 de 28 dic 2022][$1.160.000 == /§140.606 |

A COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO ~ ESTUDIO DE LA DEMANDA :
Para determinar el analisis de la demanda, la'Entidad precedié a revisar los contratos de las vigencias anteriores por la
administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva:

PP Py = .. | |VALOR TIEMPO
CODIGOCONTRATO OBJETOCONTRATO . .-~ | ENTIDADCONTRATANTE | \ic CONTRATO EJECUCION
CONTRATO i PE |z T

PRESTACION .. .DE}LA
SERVICIOS | s
ESPECIALIZADOS EN -
SALUD PARA REALIZAR LOS | " =mesmmo e i e
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES = PARA
LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA'ENTIDAD,
LOS CUALES . SON| .
INDISPENSABLES PARA LA
IMPLEMENTACION DEI- sy, 7 e
SISTEMA DE GESTION DE %, 7

LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA y
CONTRATO. - <DE:l= & = g
PRESTACION':: % (# DEJI® # & ¥ ¥ =4
SERVICIOS™ . ©. Naue < - 3
ESPECIALIZADOS EN
SALUD PARA REALIZAR LOS L
EXAMENES _MEDICOS s
OCUPACIONALES PARA | 44 ki e

LOS SERVIDORES w N N A o
PUBLICOS DE LA ENTIDAD | WUNICIPIO.DE NEIVA™ .~ | $84.500.000 24

@5 K

LOS CUALESLY SON| =ud® b N Lo
INDISPENSABLES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
SALUD PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS

0874-2025 OCUPACIONALES  PARA | \i;niciPIO DE NEIVA $70.000.000 240 \

1471-2023 ' | $95.000.000 261

0849-2024

LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD,
LOS CUALES SON
INDISPENSABLES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
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De igual manera fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la entidad procedié a analizar los
contratos similares realizados por otras entidades:

CODIGOCONTRATO

OBJETOCONTRATO

ENTIDADCONTRATANTE

VALOR
INIC.CONTRATO

TIEMPO
EJECUCION

CPS-174-2025-
SERVICIOS-GESTION-
INTEGRADA

CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y
MEDICINA PREVENTIVA
PARA APOYAR EN LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS Y APOYO EN
MEDICINA LABORAL DE

CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE - NEIVA
E.S.P.

LOS TRABAJADORES Y |- ..
FUNCIONARIOS DE LAS |

PUBLICAS

EMPRESAS DE

NEIVA

$ 103.000.000,00

275

CPS-090-2024

CONTRATAR
SERVICIOS PARA - LA
REALIZACION DE 'LOS
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
MEDICINA PREVENTIVA
PARA APOYAR! EN LA
PREVENCION DE /LOS
RIESGOS Y APOYQ EN
MEDICINA LABORAL DE

FUNCIONARIOS DE LAS
CEIBAS
PUBLICAS
E.S.P.

LOS |-

LOS TRABAJADORES Y [

EMPRESAS | |~
DE NEIVA|.-

EMPRESAS . PUBLICAS. . DE
NEWA 7 s,

$ 66.000.000,00

270

050-2024

CONTRATAR
SUMINISTRO
SERVICIOS
PRACTICAR
EXAMENES
OCUPACIONALES
INGRESO, PERIODICOS Y
DE RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL
DE NEIVA VIGENCIA 2024

. DE
PARA

. LOS
MEDICO

“DE:

PERSONERIA-~ MUNICIPAL .- DE
NEWVA<e, o

$ 2.000.000,00

117

CPS-091-2023

CONTRATAR:: LOS

EXAMENES  MEDICOS
OCUPACIONALES Y
MEDICINA PREVENTIVA
PARA APOYAR  EN LA
PREVENCION DE LOS
RIESGOS Y APQYO EN
MEDICINA LABORAL DE
LOS TRABAJADORES Y
FUNCIONARIOS DE LAS
CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P

SERVICIOS -~ PARA(; LA |~
REALIZACION "DE" LOS |

EMPRESAS

PUBLICAS
NEWA W

Cygrs

$ 40.000.000,00

331

119

CONTRATAR
REALIZACION
EXAMENES
OCUPACIONALES DE
INGRESO, EGRESO,
VALORACIONES
MEDICAS PERIODICAS Y
POS INCAPACIDAD,
ANALISIS DE PUESTOS
DE TRABAJO,
INSPECCION DE
PUESTOS DE TRABAJO,
PARA CLINICOS A LOS
FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE LA ESE

LA
DE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA

$ 21.640.000,00

330

La versién vigente y controlada de este documento,
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CARMEN EMILIA OSPINA
DE ACUERDO AL
PROFESIOGRAMA DE LA
ENTIDAD

CONTRATAR
REALIZACION DE
EXAMENES
OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS,

RETIRO, VALORACIONES | p\ioresA SOCIAL DEL ESTADO

MEDICAS, ESTUDIO DE
PUESTO DE TRABAJO. geﬁll\iEN EMILIA OSPINA DE | § 18.197.400,00 283

EXAMNENES DE POR
INCAPACIDAD Y PARA
CLINICOS A LOS
FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA >
CONTRATAR LA v PR Y
REALIZACION DE Y Yy €71
EXAMENES e ' Nzt
OCUPACIONALES DE [% . omsimnan,
INGRESO, EGRESO, | s = moo

PERIODICOS, RETIRO, | ««q;z_u—-/"-

VALORACIONES _ . _ | EMpRESA SOCIAL DEL ESTADO |-

MEDICAS, ESTUDIOS DE
097 PUESTOS DE TRARKID. ggmeu “EMILIA_OSPINA_DE |§  21.041.00000 325

EXAMENES  MEDICOS
POR INCAPACIDAD CON | =
HISTORIA CLINICA |
PARACLINICOS ‘A [LOS -
FUNCIONARIOS | | DE |
PLANTA DE LA GESE| =77~ Z i
CARMEN EMILIAOSIPINA |

115

et
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De acuerdo con los datos Colombia Compra Eﬂcnente se reglstra la sugmente qulmaclbn

o

Se revisan las herramientas proporcionadas por Colombla compra L] anda &
._ " ‘— . k & :-‘
. ANALISIS DE LA DEMANDA [© e
Colbimbia Compra Eficente o —
— Ve ToaT FILTROS:
e o A ——
$100mil 12 $200mA M gl LA G35 RIS 19675 m BTRDY

Seleccione ei aho: ]

|;=:.=s-mm::u;‘n

Seleccione |a Fecha
Facha wwa

$82 i 1 01012020 | 301272025

S
: T Depariamento de Enfidad
, ) HULA v
i
P i T R T

r @ P s
& g M sy a0 p2s
& o & i o Nombre de Entidad (agregado)
* vipwsn o nombig an e

Afe 82020 92021 @3222 @205 @20 82025 Fuente @5EC0%) @SICOR P rts

Valor Total

) oawatos Toual Bl ESARTAMENTO DE SOUCA £ unisao re
Cantidad de contratos - Mensual 16.692 Cantidad de contratos - Anual B ESAP TERRTORIAL HULA - CAS ¥ BRI RUT.
. 8 a9 WTC WA a4 wia B AULA - ALCALDIA MUNICIPIO EVEDO

B HUILA - ALCALDIA MUNICIIO DE

M HUELA - ALCALDIA MUN
s BB HUALA - ALCALDIA MyNICIDID DE ALGEC RAS
e Platatorma:
%o i secort SECOP W
2 ana Nombre de Entidad (piatalorma)
mpese o rombes 1 e
a2 L suscar
e Swleccionas 1540 ]
] N : H ALCALDIA DE PACOLHULA
A s 3 2B A * o ALCALDIA DE PALESTINA
st & a2 5

: & .
Pl P L A T R A e t,r“' A mmmnmwnmwu
ALCALDIA MUNICIFAL DE SANTA MARM HULA

f
Canlidad de contrates

P

Afio 92020 @202) $2022 #2023 ©2024 92025 Fuente @ SECO?) @SECOR) ALCALDIA MUNICIFIO DE CAMPOALIGRE
i A1 FALA b (P AT ZADTOL

W
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
®\aier @lomrans r;.;vwra: § Famia | Ciase)
Nk < I 8511 - Pravencion y control & enfermedad_.
v [ 8512 - Practica midia
961 v | 8513 - Gencia médica. iovesugacion y ipe...
Wl ¥ 1 8514 - Medicina akternatra y hoitice
= 1 8515 - Senvicios almanticos y 8¢ nutriién
RSEL v I 8516 - Senicias de mantanimient, (#0
M E:'I? Scnmmmmvsm-hle_
|t 0w 8 Valor contratado:
ol
i E % $E5.140.899.000
52358 3 O
10288 Sud -
Modalidad de seleccion
SAtad
Campeitnn Tngeracdn
0L om2 -
16 Sancics puagraie deaked ¢ | s L i
2Fanila e 4. 1 | TTTT o W=

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Pastxipacion Contratos Valor Farticpacidn |
v

= 8510 - Servicios integrales de salud 1243% 1038 §05.457200.183  12.07% 1905 $177.310426.422  2530% 16095 $684.895.839.745

& g511-F 6ny control de dades| 030% © 3127255276 0.18% 27 2107853518 031% 597 S1AMBIETM  192%
Total 13,78% 1100 $96.729.804.438 1385% 1832 $179.508.079.838  2571% 16692 $658.327.685.449  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para ¢ | | Numero de Contratos del T Otlomdewoﬂ;bl
D zusew y Proveedor ] Proveedor
pl'OVe.edol' T saieccicnar 30 i " No
seleccionado | | © torsocoum $698, 33 mil M 16,69 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores I 2 = Nimero de Contratos por Proveedores
CUPRISA SOCIAL DAL §5TADO hossrtaL santa srazs R psnia skocatoof crive T RN
ASEEMACION SINDICA, DR STRviios micauzane . BRI | cnmnos mrmio conge aowa IR
AGETIR CNDICATO DI GAIIAD anis aarmro oviso veasres [EELIRRRE
1 CRGANIZACION SINDICAL STRVICIDS O SALLD shulta.. ¥ oo aorea bpaste cusos TR
i § TS o sawD (sacsaind IRESTESTITEE 3 T ccoa Craks i RN
£ SE HOSATAL L ANICNG WKICA 3 o D .
i LUIS EDUARDO SURFAND TAMUR E PRpTTTp— . |
e 230y varmasa medas £ SABIAN MAURCIC MENDEZ MORING “ :

AGkEsacion s AL AcTve Sawo IEETER x2 anoats oAz coraau TN }

£5¢ CADATN TRILA DSPRIA AGRILSAZION SIRDICAL ACTIVA SNUD “

O5TRAUOCRA COnCmeLNA 0F wipicavenos v T TN CARLA FAZEA FACUNDC CRIIGA i
SHOICATO O GRENBOS G wa vt D v [EENE ONDY VIVIASA SOUAND YANIGAS “

» 20 |

§5 wni M §50mdl 0 I
’ = Valor Total Estimado ___ I o MomeodeComrass |
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores i i Origen de Proveedores !
Deparamento estandar | Deparuamento estandar
@ rula i St S huila I
@ Diswito Capial de Bogotd | 012 = AN @Disuita Capial de Bogoth I
elundnamaca @Sanunder :
®laq.eu i ®Caquets |
@Sanasder ) @Toima 1
@Tcims ®Cundiramarc i
WA i @Atanuco :
®Risanalss f ®Ansiogquiz 1
@Antiogaa ®3opa i
@80 ; @Sumare i
®Vaile el Cauca i eCaldas |
@Vichada e |
e KON 8L bk 191 65K ®Cesar | 124 e 4R wNarhe !
- - |
“Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion B |
| @Valor @Comzrams $043 bl
$26 b
Sa4ki
W mi § Modalidad de Seleccion
| i E wiea ®Concursa de Méinos
- =7 s 3 @ Contaacisn dieca B
s ; . I
2 _E g oaum Ot i
s St ieals 1
| st 3 @ Salacion Abraviada de Menor Cuanta |
mieL Seecitn sorevad suomm vesa ||
S0 !
sana o 006l
‘ Cau:-t.a I
Mcdaiidad general {

B. .ESTUDIO DE LA OFERTA
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Teniendo en cuenta que la actividad que se pretende contratar correspondiente a la division 86 “Actividades de atencién de la salud
humana “

, dado que enmarca las actividades que se pretende contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8621
correspondientes a las “Actividades de la practica médica, sin internacioén”

Esta clase comprende las siguientes actividades:

Esta clase incluye:

e Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada,
realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

e La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros
médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con- empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi:como en el domicilio de los pacientes.

‘s

. .2 o -.V““’"-. - . by i 4 . e, .
e Los centros de planificacion familiar que proporcionan. tratamiento ‘médico, tales como esterilizacién y la
terminacién de embarazo, sin internacién. o e = e S

B R

e Los servicios de consulta médica a pacientes intermnos ejercida por médicos no vinculados a la institucién de
internacion. R A

Esta clase excluye: §  pcamin LY

e

e La atencién médica a pacientes internos ejercida por médicos viFEGIédos,a la institucion de internacion. Se
incluye en la clase 8610, «Actividades de hospitales y clinicasi:con internacion».

" N

e Las actividades parameédicas, como las'de'/enfermerb’s y auxi'l-iares -'gle‘_‘enfermeria u odontologia, optometras,
nutricionistas y fisioterapeutas, entre otros: ,VS__eWincIuyE_!_n enclase 8{392: ,<_<Aptividades de apoyo terapéutico».

e Las actividades de la practica odontolégica. Se incluyen_ en la-clase 8622, «Actividades de la practica
odontolégica». o i S sinesaeinini i 4 0. -

Con el fin de determinar el analisis del la oferta, la. entdad reviso la base de datos en

Sistema Integrado de Informacién Societaria (SIIS). Para “lo-¢ual . se ~obtuvo como/ resultado 46 empresas de las cuales

nombraremos algunas de ellas_, sin tener en cuenta el sin numero juridicas que pueden ofrecer los bienes requeridos en el

municipio . como nivel departamental , de las QL@_Iés'"destacar]‘ !;ays, siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en

SlI de la superintendencia de sociedades T o el

ENRIQUE PRADA W SAS EN REORGANIZACION J
FRACTURAS Y FRACTURAS SAS

CEMTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIE
REPRESENTACIONES IVOHASAS 7 & 1 v =g 1 Py B
IMAGENOLOGOS S.A. T g & :
RADIOIMAGENES RADIOLOGOS ASOCIADOS SAS
MEDIEXPRESS SAS

PEREZ RADIOLOGOS SAS ‘
ENDOCIRUGIA SAS HNS X g S oI O e
CENTRO MEDICO CUBIS SAS §ONGHE el i e
MOYA HERMANOS Y CIASENC 54 | e B Ea Y
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SEMEDES LTDA

CLINICA MEISEL SAS

UNION URIBE SAMPER SAS.

CESAR CASTRO Y CIO SAS

VITAL LIFE SAS

ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
OMIMED SAS

CLINICA DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS SAS

BIO STEEL DE COLOMBIA SA

MEDYSER IPS SAS

SERVICIOS EN SALUD VALMERI SAS

INVERSIONES MEDICINA DE ALTA TECNOLOGIA SAS

ALQUIMIA MEDICA SAS

PROIMAGENES

INTERCONSULTANTES ASOCIADOS SAS \I

Sl Ul QP

BIOMAB IPS SAS
SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SA S
COLRAD SAS EN LIQUIDACION
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CRUZ GANDINI SAS

MUTALIS SAS

SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL SAS

SURGIVASC S.AS.

ANGIODINAMIA

VIVESSALUD EJE CAFETERO SAS

HEMO GROUP S.A.S

MEDICALL TALENTO HUMANO SAS

RG VISION S.AS.

SETEDEX SAS

ANGIOTEAM S.A.S.

SERCIPLAS SAS

SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES MEDICOL SAS

Bl WORK SAS

Medical Inversiones S.A.S

DCP SALUD S.AS 7
IMAKAL SAS 2 Wi a

para la

s A wld e 4 = ¥ 3 2k s
El presupuesto asignado, incluye la totalidad de cos
contratista seleccionado.

stacion del servicio por parte del |

Para la consecucién de los precios unitarios soporte del presente proceso de seleccion, la Secretaria General consulté precios del
mercado local solicitando cotizacién de las empresas CERFIT IPS, PREVIRED, IMESS NEIVA, CLIP SALUD , SALUD PLENA
LTDA, SERVICIO DE GESTION INTEGRADOS Y OPTIMUS CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD recibiendo la
cotizacién de las empresas CERFIT IPS ,PREVIRED y CLIPSALUD , para el ANALISIS DE LOS VALORES COTIZADOS Con la
informacién de las cotizaciones con los precios suministrados por las_empresas, se determina que el método a utilizar es
estableciendo los promedios entre las cotizaciones adicionalmente,-para aquellos items previamente adjudicados en el afio 2025,
se aplicé un promedio, es importante mencionar que - para los items nuevos los cuales son :PSICOSENSOMETRICO , CONSULTA
CON PSICOLOGIA (CUESTIONARIO DE WARTEGG) Y CONSULTA.CON PSICOLOGIA (CUESTIONARIO DE VALORES) de la
cotizacién CERFIT MEDICINA FUNCIONAL cotizan valores en estos items_valores atipicos que no se tomaron en cuenta para que
se ajusten al mercado , “Es importante mencionar que los precios de referebcia del afio 2025 adjudicados en el contrato se indexan
teniendo en cuenta la inflacién observada para el ano 2026 del 5,10%.

Los productos seran suministrados a precios unitarios y seran adquiridos en la modalidad de monto agotable (bolsa) conforme a la
oferta econémica presentada de acuerdo con los requerimientos de la profesional de la oficina de seguridad y salud en el trabajo
LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS. Los rangos tarifarios tenidos en cuenta se sometieron al estudio de mercado realizado y a la
oferta de la venta de bienes, brindada por posibles oferentes dentro del-Municipio de Neiva. La entidad no aceptara propuestas que
presenten algunos de sus items por encima de_los valores unitarios del presupuesto oficial, para estructurar el presente
presupuesto se tomaron los valores minimos de las cotizaciones. presentadas: ¥

S > LS e

COTIZACION - ;
COTIZACION
No. 1 CERFIT d PROMEDIO | PROMEDIO
No. DESCRIPCION MEDICINA PR:&IF%ED *| CLIPSALUD INDEX COTIZA CON INDEXA
FUNCIONAL
P ‘hSERVICIOS sy {
Evaluacién Médica Ocupacional 3 [ | L G/l
1.1 de Ingreso - Egreso — Periodica. $45.000 --$28.512 $50.000,00 $4 52.560,00 $41.171 $ 46.860
Cambio de puesto de trabajo — S
1.2 Valoracién Post incapacidad. $74.000 . $64.800 |.$60.000,00 $ 16.816,00 $ 66,267 $ 41.541
Evaluacién Médica Ocupacional ; A A
1.3 enfasis en alturas 3 45.000'- . $50.400. - |$60.000,00 ~ $. 16.816,00 $51.800- $ 34.308
Evaluacién Médica Ocupacional h T B £l VS
1.4 enfasis en conduccién $45.000 | $50400 ©;$60.000,00 * %, 16.816,00 $51.800 $ 34.308
Evaluacién Médica Ocupacional
1.5 enfasis en osteomuscular $45.000 $50.400 $60.000,00 $ 26.275,00 $51.800 $39.038
Elaboracion del Programa de
Vigilancia Epidemiologico PVE
1.6 en Desordenes Musculo $0 $ 600.000 $300.000,00 $ 21.020,00 $450.000 $ 235.510
Esqueleticos
Elaboracién del Programa de
1.7 Vigilancia Epidemiologico PVE $0 $ 600.000 $300.000,00 $ 21.020,00 $ 300.000. $160.510
en Riesgo Cardiovasacular
Elaboracién del Programa de
1.8 Vigilancia Epidemiologico PVE $0 $ 600.000 $300.000,00 $ 21.020,00 $ 300.000 $160.510
en Riesgo Psicosocial
2.PRUEBAS FUNCIONALES |
21 Audiometria $ 32.000 $19.440 $ 35.000,00 $ 28.377,00 $ 28.813 $ 28.585
2.2 Optometrias $ 32.000 $ 19.440 $ 40.000,00 $ 31.530,00 $ 30.480 $ 31.005
2.3 Espirometrias $ 30.000 $20.736 $ 30.000,00 $ 8.408,00 $ 26.912 $ 17.660
2.4 Psicosensometrico $42.000 $42.768 $ 60.000,00 $ - $ 48.256 $24.128
Consulta con Psicologia
25 (Cuestionario de Evaluacion de $ 70.000 $45.360 $ 60.000,00 $ 46.244,00 $ 58.453 $ 52.349
personalidad 16PF)
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Consulta con Psicologia
26 (Coussonene da Wartoad) $ 35.000 $45360 |$ 55.000,00 $ : $45.120 $22.560
Consulta con Psicologia
27 G nebonariods Valees) $ 35.000 $45360 |$ 55.000,00 $ i $45.120 $ 22.560
3.EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
31 Glicemia $ 12.000 $12.000 | § 20.00000 | § 1576500 | §14.667 $15.216
Perfil Lipidico Completo
32 | (Triglicéridos, Colesterol Total, $34.000 $34320 |§ 4500000 | $ 37.83600 | $37.773 $37.805
HDL y LDL)
33 Creatinina $ 10.000 $11.900 |$ 20.00000 | $ _ 6.306,00 | §13.967 $10.136
Prueba de VIH- SIDA 1y 2
34 e $ 36.000 $38.400 |$ 50.000,00 | $ 4204000 | $41.467 $41.753
3% | “oondins g::;mgenos de $45.000 $50.400 |$ 80.000,00 | § 4204000 | $ 58467 $50.253
36 Colinesterasa Sérica $22.000 $25.800 |5 56.00000 | $  38.887,00 | §34.600 $ 36.744
3.7 | Alanino aminotransferasa (TGP) | _$ 12.000 $14.400 |5 18.00000 | $  8.408,00 | $14.800 $ 11.604
38 | - eaNN ?gg;’ans{e’asa $12.000 $14400 ~[$ 1800000 | $ 840800 | §14.800 $11.604
3.9 Cuadro Hematico $20.000 $21.500°_|$ 30,000,00 s i $ 23,833 $11.917
2.VACUNACION -
Vacuna contra Hepatitis B e 7
41 ot S COTIRIG) $55.000 $62.2807('$280.00000 | § 3678500 | $§132427 $ 84.606
42 | Vacuna |221;$;Z?0§esquema $ 70,000 ($74400- 4] '$-90:000,00 | § 4729500 | $78.133 $62.714
4 | Vacunaconlia fetano (esquema | s3p.o00 | 936,000 $ 4500000 | § | 18.91800 | $30667 $20.292
Vacuna contra Fiebre Amarilla y ¢ i
44 fanice, dogis} $ 120.000 $142.800 |$20000000 | S = 9459000 | §154.267 $124.428
Vacuna DPT Difteria tetano y gt an NRA
45 | Toaterina lesdi6ma comblaio) $0 $144.000 |$190.000,00 | $ 105.100,00 | §$111.333 $108.217
5. EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO
5.1 Electrocardiograma $40.000 -] $46.120 [ $ 45.000,00 -] $10.5610,00 $43.373 $26.942
5.2 | Radiografias (RX de Torax) $60.0007 | $69.600 | $ 95000,00 - | $26.275,00 $74.867 $ 50571
Radiografias (RX de Columna L geia il § &
53 L et $75000 /|/7$85.800 | $95.000,00 [ $26.275,00 $ 85.267 $ 55.771
TOTAL [ $1.191.000 | $3.166.096 | $2.902.000 | §872.330 $2.569.699 | $1.721.014

]

Lt gt st

El presupuesto Oficial para la ejecucion de las actividades objeto.del presente proceso, el valor del contrato resultante como monto
presupuestal modalidad minima cuantia serd hasta la suma de: CINCUENTA MILLONES DE PESOS ( $ 50.000.000) Incluido
impuestos, COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS. Los productos seran suministrados a precios unitarios y seran adquiridos en la
modalidad de monto agotable (bolsa) conforme a la necesidad de la entidad, de acuerdo con los requerimientos de profesional de
la oficina de seguridad y salud en el trabajo LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS. Los rangos tarifarios tenidos en cuenta se
sometieron al estudio de mercado realizado y a la oferta de la venta, brindada por posibles oferentes dentro del Municipio de Neiva.
La entidad no aceptara propuestas que presenten algunos de sus.items por encima de los valores unitarios del presupuesto oficial,
para estructurar el presente presupuesto el método a utilizar es estableciendo los valores minimos en los items que se adjudicaron
en el 2025 y se utiliza la mediana para los items nuevos los cuales son: PSICOSENSOMETRICO , CONSULTA CON PSICOLOGIA
(CUESTIONARIO DE WARTEGG) Y CONSULTA CON PSICOLOGIA;"(CUESTIONARIO DE VALORES) para que se ajusten al
mercado : ‘ A aalen B 3 o N Ben & G

'l

. PRESUPUESTO
No. DESCRIPCION §ild OFICIAL
1 - “SERVICIOS {0, S
Evaluacion Médica Ocupacional de [ngreso: - Egreso..—
1.1 Pericdica. SRR s Btd Gy 3 $ 46.860
Cambio de puesto de trabajo — Valoracion Post| ;
1.2 incapacidad. $ 41:541
1.3 | Evaluacion Médica Ocupacional énfasis en alturas $ 34.308
1.4 | Evaluacion Médica Ocupacional énfasis en conduccién $ 34.308
1.5 | Evaluacién Médica Ocupacional énfasis en osteomuscular $ 39.038
Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemiologico
1.6 PVE en Desordenes Musculo Esqueléticos $235.510
Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemioldgico
1.7 PVE en Riesgo Cardiovascular $160.510
Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemiolégico :
1.8 PVE en Riesgo Psicosocial $160.510
2 PRUEBAS FUNCIONALES
2.1 | Audiometria $ 28.595
2.2 | Optometrias $ 31.005 /
2.3 | Espirometrias $ 17.660 \s-
2.4 | Psicosensometrico $24.128
25 | Consulta con Psicologia (Cuestionario de Evaluacién de $ 52.349
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personalidad 16PF)
2.6 | Consulta con Psicologia (Cuestionario de Wartegg) $22.560
2.7 | Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores) $ 22.560
3 EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
3.1 | Glicemia $15.216
39 Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol Total,

) HDL y LDL) $ 37.805

3.3 | Creatinina $10.136
3.4 | Prueba de VIH — SIDA 1y 2 Anticuerpo $41.753
3.5 | Hepatitis B con Antigenos de Superficie $ 50.253
3.6 | Colinesterasa Sérica $36.744
3.7 | Alanino aminotransferasa (TGP) $ 11.604
3.8 | Aspartato aminotransferasa (TGO) $11.604
3.9 | Cuadro Hematico $11.917
4 VACUNACION 7@
4.1 | Vacuna contra Hepatitis B (esquema completo) « $ 84.606
4.2 | Vacuna Influenza (esquema completo) i $62.714
43 | Vacuna contra Tétano (esquema completo) < =i $ 29.292
4.4 | Vacuna contra Fiebre Amarilla (Unica dosis) =& $124.428
45 |Vacuna DPT Difteria ..tétano _y . Tosferina- (esquema |’

] completo) i = - L $108.217
5 EXAMENES DE APOYO.DIAGNOSTICO
51 | Electrocardiograma || [l i) @ity i $ 26.942
5.2 | Radiografias (RX de Térax) e $50.571
5.3 | Radiografias (RX de Columna Lumbosacra)-- S $ 55.771

ITOTAE At o e R | $1.721.014

El valor del presupuesto oficial corresponde a la sﬁma.‘ﬂe CINCUENTA MILLQNES;DE PESOS ($ 50.000.000.00) MCTE, valores
que se ejecutaran conforme los valores unitarios porel proponente adjudicatario, hasta alcanzar el valor del presupuesto

ial. (BOLSA DE SERVICIOS). =S e

It {4 B
-

Podrén participar en este proceso las personas ju'rjdicas, r”!élci_gn'glle_s o extranjeras en{fq,rma individual o asociadas en cualquiera de

las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que cumplan con la capacidad juridica y las condiciones de

experiencia; que no estén incursas en inhabilidadQ§ o incompatibilidades-para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley.
S Sag >

pskafalides

Los proponentes personas juridicas deben exigir las condiciones exigidas en el pliego de condiciones.

PERSONAS JURIDICAS: Para poder contratar, las Personas Juriaicas, deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas y dentro de su actividad: mercantil deberan estar contemplados los servicios a prestar, en los
términos del presente estudio. il @ g T

iy e B g
2 s F

CONSIDERACIONES GENERALES: Todos los proponentes deben: (I).- Tener capacidad juridica para la presentacion de la
propuesta; (Il).- Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato; (Ill).- Cumplir con la vigencia de la sociedad
al momento de la presentacién de la oferta; y para todo el tiempo de ejecucion.del contrato y un (1) afio mas; (IV).- No estar
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en-las Jeyes de Colombia, en especial las previstas
en la Ley 80 de 1993; (V).- No estar incurso én_\pjngu\na -cé'us@'de "disol’_ucién.qu liquidacién; (VI).- No estar en proceso de

En el presente proceso podran participar las personas juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal,
debidamente habilitadas para prestar servicios de salud ocupacional; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades
para contratar sefialadas por la constitucién y a ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectien la propuesta de
acuerdo con las condiciones de participacion.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en el presente estudio previo.

B

Cl

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE \(\/

Para la presente contratacién de minima cuantia se entrara a verificar los requisitos habilitantes exclusivamente al proponente con
el precio mas bajo, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la de Neiva
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El Municipio de Neiva escogera la oferta mas ventajosa que resulte del proponente que presente el menor precio y que cumpla con
los requisitos habilitantes sefialados en la invitacion publica y en el presente estudio de conveniencia y oportunidad, teniendo en
cuenta los criterios contemplados en el articulo 88 y el paragrafo 2° del articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

1. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Debera presentar con la propuesta copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente; en caso de
consorcio, unién temporal, se debera presentar este documento por cada uno de los representantes legales de las empresas
proponentes.

2. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal del proponente, en caso de consorcio, union temporal, se debera
presentar este documento por cada uno de los representantes legales de sus integrantes. Tratandose de varén menor de 51 arios.

3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS?'QJ Cs” 6 4
Se debera anexar el certificado de antecedentes Dlsciplihaﬁp'vigénté -dél'feprgséntante legal del proponente (persona Juridica) y/o de
cada uno de los representantes legales de las empresas integrantes del copsorcio o la unién temporal, segtn aplique, con una fecha de

expedicion de no mas de treinta (30) dias calendari_gma_pteriores a/lg fecha\v.j_e piel_'ré |

SEILIEE — e

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, 5 o o

Se debera anexar el certificado de antecedehteélge*ﬁesp"onsabilidad Fis¢él'\iigenté' del representante legal del proponente y del
Proponente (persona Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales y las empresas integrantes del consorcio o la unién
temporal, segtin aplique, con una fecha de expedicién de no mas de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre.

Ao S U , .y e L

La certificacion que busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas en la Ley 610 de 2000.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. - L e

s

G B 25 B e rope s et v I ¢
El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado, de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En caso
de ser persona juridica, se presentara del representante legal,_con una fecha.de expedicién de no mas de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre. - ¢ IR, ;

ok

% < o '
En el caso de propuestas conjuntas, se presentard.el certificado-de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio.o-union temporal sea persona juridica debera anexar

el certificado del representante legal. K

6. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEIjIDAé CORRECTIVAS - RNMC

El proponente debera anexar la consulta respectiva al SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC
del representante legal del proponente o integrantes de la forma asggiativg, con una fecha de expedicién de no mas de treinta (30) dias

)

calendario anteriores a la fecha de cierre: : sl

- WS WAL W R - s

7. CERTIFICADO DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutariaﬁzog'[_del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas
alimentarias del proponente (representante legal de persona juridica o consorcio 0.uni¢n temporal o promesa de sociedad futura),
se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudo[esﬁl‘imentgrios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

it

8. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, se debera
diligenciar para su conformacion el Anexo No.2A o el Anexo No. 2B seglin corresponda, y anexar fotocopia de la cedula, tarjeta
profesional, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 donde se debe:

« Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL

° Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la union temporal.

e  Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus respectivas
responsabilidades.

e En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacién en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

e  Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la ejecucion del contrato y un afio més. \l‘

La no presentacién del documento de conformacion Consorcial o la Unién Temporal, o la ausencia de la firma, hace inhabil la
oferta.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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9. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Céamara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso y la duracién de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afie més (articulo 6o Ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar |la correspondiente
autorizacién impartida en forma previa a la presentacién de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcion donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de
resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad
para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de
éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deber4 igualmente adjuntar la autorizacién
especifica impartida en forma previa a la presentacién de la-oferta para participar-en este proceso y suscribir el contrato con el Municipio
de Neiva, en caso de resultar seleccionado. e - 1

Si la propuesta se presenta a nombre de una \Sucursal,"'sé 'debe,_rari;'aheic/:l‘ds Cettificados tanto de la Sucursal como de la Casa
principal. | Wy | emmat

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio 0 union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de nohacerlo la propuesta sera rechazada.

No seran administras las propuestas en aquellos eventos en que el certificado de existencia y representacion o cualquier otro documento
que logre establecerse que el oferente o uno cualquiera:de los integrantes ‘en.casos de consorcios o uniones temporales esté afectados
con embargos judiciales que afecten en mas de un,cincuenta por ciento- (50%)-sus activas o que con la medida judicial no permita la
ejecucion contractual. i e ’ i 5 B

i A - ! N

La no presentacién del Certificado expedido por la Camara dg;Cgmer‘gio,'cA:on sus documentos anexos sera causal para
declarar inhabil la propuesta gl weidgvl V1 W B

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para-acreditar-lo, dispuesto en este numeral, deberdn presentarse
legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los
Articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Articulo- 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros.del Convenio de La Haya de. 1961, -se requerira inicamente la Apostilla.

< e

11. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL PAGO

DE APORTES PARAFISCALES. h /
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del
cierre del proceso de seleccion, el oferente, persona juridica, debera-acreditar el cumplimiento de sus obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, como minimo en.los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la oferta, adjuntando constancia de pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a.las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondiente al lapso mencionado.

A ERELA e (R T e

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar Ia copstancia de cumplimiento y demas documentos antes referidos
para cada uno de los integrantes. Bas N e A ed ook
Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con la certificacion
debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su
vigencia y antecedentes disciplinarios. Este certificado debera tener una vigencia no superior a 3 meses.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. 7

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al que pertenece, ya sea
Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas se debera anexar el de esta y el del representante legal. Y en el evento de
Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

15. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan
celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demdas normas
aplicables.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION \(

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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de condiciones.

EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de tres (3) afios, contado a partir del momento de la
constitucion de las personas juridicas.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, ser4 la equivalente a la sumatoria de la
experiencia general de sus integrantes, de manera proporcional a su participacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Se determinaré si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes pliegos.

Se evaluar4 a partir de la informacién relacionada y que el proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:

El proponente debera tener experiencia acreditada, en la sumatoria maximo tres (03) contratos ejecutados en calidad de contratista,
cuyo objeto haya sido la realizacién de examenes-médicos que sumados- y actualizados sea igual o superior al 100 % del
presupuesto oficial. - . i

T e =

S s
La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa d _§oc1edaq/j}l,1,tura) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes-del proponente pluralcssss=5=" §

e

En el caso que la experiencia relacionada haya sido 'gjggu,tédé en céug

' consorcio o unién temporal para la facturacion, se
tomaran de acuerdo al porcentaje de participacio = N e

El proponente debe diligenciar toda la informagién solicitada en el Anexo No. 3 "E}ipeﬁencia especifica”.

T -~

Si el proponente no acredita la ejecucion de coptratos acorde a lo-exigido en los pliegos de condiciones, o si los contratos
relacionados no cumplen los pardmetros minimos, la oferta sera determinaQa ‘como,NO CUMPLE por el evaluador técnico.
T i 1y VL, e Ny b .

't I

I A0 au S LS T B
En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos,:la.administracién para.garantizar los principios de economia y transparencia
evaluard los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados e} b L 1 &

e A
i

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O Nqi CUMPLE-con los;requisitos establecidos en los presentes pliegos.
NOTA: Para la acreditacién de la experiencia en la realizacion- de-exadmenes médicos, los proponentes a su eleccién deberan
adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de.Liquidacion y/o la certificacion de cumplimiento, con la informacion necesaria
para evaluar, tales como: Rt N i @

* Nombre del Contratante

» Nombre del Contratista

*» Objeto del contrato

* Numero del contrato P

+ Valor total del contrato & % B W
» Plazo de ejecucién g,
* Fecha de Iniciacion

« Fecha de Finalizacion

La actualizacion del valor ejecutado se realizara de acuerdo con el afo de terminacion del contrato.

\

El no cumplimiento de la experiencia especifica hace no habil la brobuesta.'\-,.ytu .
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA MIPYMES:

Cuando el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un total de cuatro (4) contratos. :

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
521.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos,
para un total de cuatro (4) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de un (1) contrato adicional aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan la condicion previamente definida.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El proponente debe acreditar en su oferta, como minimo el siguiente personal, requerido para la ejecucién del contrato: \‘

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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FORMACION ACADEMICA NUMERO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROFESIONALE
S
Médico especialista en medicina del trabajo o 2 Minimo dos afios de experiencia en la realizacién de
salud ocupacional con licencia en salud examenes médicos ocupacionales.
ocupacional vigente
Optémetra 1 Minimo dos ahos de experiencia en la realizacion de
examenes médicos ocupacionales
Fonoaudiélogo 1 Minimo dos anos de experiencia en la realizacion de
examenes médicos ocupacionales
Bacteriélogo 1 Minimo dos afos de experiencia en analisis y toma de
muestras de laboratorio.
Auxiliares de enfermeria o Técnicos en toma 2 Minimo dos anos de experiencia en toma de muestras
de muestras de laboratorio de laboratorio.

Para la verificacion de la formacién académica del equipo, el gferérfte debera presentar las respectivas hojas de vida y fotocopias
de los diplomas o actas de grado, las tarjetas profesionales y/o inscripciones,-registros y resoluciones cuando la tarjeta profesional
no traiga la fecha de expedicion, que los acrediten en cada drea.en-l0s-casos requeridos y sus cédulas de ciudadania.

|:r et e S daotrid =

Para la verificacion de la experiencia, el oferente debe h'rgéehtar-dqntrofae supropuesta los respectivos certificados expedidos por

las empresas para las que laboraron los miembros.de su.equipo, expresando la_fecha"de ingreso y de retiro o plazo y las funciones

o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida o, en caso de haber ejecutado contratos, los certificados respectivos donde
se sefiale su participacion, especificando objeto o labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccién, nombre de
la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo. También puede acreditarse experiencia anexando copia del acta de
liquidacién respectiva en la que conste el objeto o-laborque acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de
la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo. Se_tendra en cuenta la experiencia en meses completos sin
simultaneidad. La experiencia del personal se cuenta a partir. de la expedicién de Ia tarjeta profesional, en los casos en que esta
sea exigible. P Bl acirs: S b SR

| 7 < ’ =4 —d e B b

\equipo- minimo, con fundamento en las cuales sera

El personal presentado por el oferente seleccidnadé}‘"-:c_:p{resggndiente,s QI C
evaluada la propuesta, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion del contrato, el cual podré ser sustituido previa autorizacion
del Municipio, previa evaluacion del perfil y los recjiiisitos acreditados para la persona que se va a reemplazar.

REGISTRO DE HABILITACION: e,

El proponente debera estar debidamente habiliiado paré prestar ,sewigioé':de saiud."ocupacional, lo cual lo acreditara con la
presentacién de la respectiva licencia o registro expedido por parte-de la Secretaria' de Salud Departamental, que garantice la
prestacion de los servicios. ’\\:‘ SR, Y ey 4

Rl kL

Para el efecto, el proponente debe aportar junto con su oferta ‘copia-del distintivo de habilitacion vigente en servicios de medicina
especializad de salud ocupacional de la IPS donde se prestara el servicio, expedido por la Secretaria de salud, de conformidad con
el Decreto 1011 de 2006.

En caso de consorcio o uniones temporales cada uno de-los integrante
estar vigente. Py % aw | R e

AN ST v A A X L Sy ey
2 Lo Wer wwoll W Coa B s A S

%debe.‘conta_r-cé:n gl-Certificado de habilitacién, el cual debe

La no acreditacién de dicho requisito hace INHABIL la oferta.

i

(PRt

ACREDITACION PROGRAMA SG-SST: | (i 1 -

A

%

i

El proponente debera aportar Certificacion por parte de la adr_ninistfadora de riesgos laborales -ARL-, 0 la autoevaluacién
presentada ante la ARL con el respectivo soporte o constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que
se evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito la elegibilidad se
validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolucién 312-2019 considerando el mayor porcentaje de
cumplimiento. Asi:

RESOLUCION No. 0312 DE 2019 Art. 28
PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO
Menor al 60 % Critico NO CUMPLE
Entre 60y 85 % Moderadamente  aceptable  (plan de | NO CUMPLE
mejoramiento)
Mayor al 85 % Aceptable CUMPLE - ‘

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo estipulado anteriormente, ya que
no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el cumplimiento del SG-SST. Si el proponente es persona natural
se encuentra incurso en la causal de exclusion establecida en el paragrafo 2° del numeral 2° de la Resolucién 0312 de 2019, asi
debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El ropoen debera resntar su oferta
condiciones electrénico en la plataforma SECOP |I; el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en
los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y

demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica, que seran asumidos por él, para la
celebracién, ejecucion y liquidacién del Contrato.

Se debe indicar de manera clara y completa en la seccién oferta econémica, el valor unitario de cada item, IVA (segun aplique), y el
valor total.

En ningln caso el valor de la oferta podra superar el"yalor‘uﬁita'rio\bé-ra' cada item, ni ser superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma. S T i

EL MUNICIPIO establecera limite del cual se presuma qdéjél'vglor‘;de;ra“é;dbuesta es artificiaimente bajo, de conformidad con la
Guia de Colombia Compra Eficiente para el ‘Manejo_de -posibles_precios .artificialmente bajos. Si, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, el Comité Evaluador procedera. a req erir al ’pr\? nts qu?;,-ex_.plique las razones que sustentan el valor

ofrecido. il : 7 2 = |

o 3

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la.ofefta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas. g B

e
2
p——

Cuando el valor de la oferta sobre la cual Ia‘En"ti,q;cFl‘__ EE@(QI}&\?G%udas.'gsiﬁ};;jsuf\'ral:or. responde a circunstancias objetivas del
oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cymplimiento del contrgt\q,.g; este e
debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas. ——. 11! Sy

gy S &,

s adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal
Nota 1: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

I e Y 9 9 .
Nota 2: En la presentacion de la Oferta ecoaniq:a‘(SECQE;Ij)moje,ﬁgbgnytilizaFcentavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor
total de la Oferta econémica deben presentarse en nimeros enteros. 7 P2
En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, esjogseideberan,'ap,roximar multiplo de peso mas cercano, por
exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hast: 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la
Oferta econémica. < T kg gt 4

e
e e
i P EaAERSE

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, Eebgré'iﬁcluirse en la Oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere
lugar. i

Nota 3: EI MUNICIPIO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacioén en cada uno de los
componentes de los valores de la oferta cgnomica,*_s;i_e‘,mpvre,_y-cqgngo'vno ,ﬁupq[p*etg; valor,del presupuesto oficial, so pena de
rechazo. F UL Tl LAl i i &

En caso de presentarse una correccién aritmetica mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al valor
registrado en la propuesta econémica SECOP, II, la Oferta sera rechazada. A—

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion, siempre'y.cuando no supere el valor del presupuesto oficial,
so pena de rechazo. Qe B, B & dophi )

B N P B W “abuh

Nota 4. EL MUNICIPIO revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacién Publica. Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas

cumpla con las condiciones requeridas en la tacion, se declarara desierto el proceso de seleccién

-

D aur con el artilo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 082 de 2015, la entidad determina que e factor de seleccion del presente

roceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio X W
2 Calidad N/A
3 Ponderacion calidad y precio N/A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio N/A
N/A

Municipio de Neiva — Departamento del Huila.

sera iderada como d no controlado y su uso | no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Once (11) meses, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.
| SI NO__ X Porcentaje %

[ EI MUNICIPIO pagara el valor del contrato, de la siguiente forma:

| Hasta el (90%) del valor del valor del contrato, segun el porcentaje de las actividades ejecutadas y recibidas
| por parte de la entidad contratante, a través de cuentas de cobro debidamente revisadas por el supervisor
| previo certificado de cumplimiento parcial. De acuerdo con los precios unitarios pactados dentro del contrato.
| El restante (10%) o su equivalente se pagara al finalizar la totalidad del objeto contractual previa presentacion
; del informe final, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor y liquidacién del contrato.

"| EI Contratista debera informar al Municipio de Neiva, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
| nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le
| efectie el Municipio de Neiva.

Para efectos de los desembolsos de los que trata la-presenta clausula, el contratista debera acreditar el pago
de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y
| pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2
| de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el.decreto 610 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
| establecidas en la misma. P S B

X )4
W Yy .')/ <<<< v
| El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones’

iy 1es  contractuales no estara supeditado en ningln caso al giro
- | de los recursos por parte del MUNICIPIO, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un proponente que
| haya acreditado tener la cap;cidaq econdmica, financiera y fcé;pica necesaria para ejecutarlo cumplidamente

i B el L T

| INTERVENTORIA:SI_* ““NO__ X SUPERVISION: ____ X
| La ejercera el Director de Talento Humano o-a quign se delegue de manera escrita, para lo cual podra delegar
| un funcionario de su depenqencia pg[@_;q’_apqyg. “”*--.,\_,;-A_ ¥ |

A i I DE LOS RIESGOS

| e R A s B L irudr sty rivaey 3 ]
EL MUNICIPIO ha definido un sistema de adm acién de riesgos-en-arasdeAredupirﬁla exposicién de éste proceso de seleccion
de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, enlas etapas pre contractuales, contractuales
y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la
entidad. B ey s
Bt W R 7 L
Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto’ social, econdémico y politico en el cual se adelanta el
proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes alos procesos de contratacién y los atinentes a
éste proceso de seleccién, segun los lineamientos-establecidos en'el Manual para’la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial:Colombia Compra Eficiente.
Con base en el anterior contexto, se han identificacién de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden
afectar éste proceso de seleccién de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se
celebre: 7 : T
' MATRIZ DE RIESGOS
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La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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“Término de duracion del contrato

. AR ki) y seis (6) meses mas, contados
Cumplimiento Péliza de seguros | 20%del valor del contrato - .| a partir del cumplimiento de los X
i~ “el | requisitos de ejecucion y de
s legalizacion.
~— - -, . ~_ .| -Témino de duracién del contrato
Buen manejo y = ] 2> O .~ |y seis (6) meses mas, contados
correcta inversion Péliza de seguros a partir del cumplimiento de los X
del Anticipo. . |_requisitos de ejecucién y de
legalizacion. y
N = S | Término de duracién del contrato
g;‘i’gi:":é%n deipago Péliza de seguros || 100% del valor del pago anti |y seis (6) meses mas, contados X
| Wl | a partir de la suscripcién
Pago de Salarios, I A Término de duracion del contrato
:;‘rd:srt';"‘:'i‘;?:::“es y Poliza de seguros | | 20% delyalor del { 3 :s::cn'f‘pégar?“m“s aparr |
Sociales R % D o ;A
200, SMMLV-para_contratos _cuyo -valor Término de duracion del contrato
sea inferior 0 igual a 1.500°SMMLV, ... .-{"y seis (6) meses mas, contados
300 SMMLV para-contratos-cuyo valor | a partir de la suscripcién del
sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o | contrato.
igual a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor
Responsabilidad .| sea superior a 2.500 SMim,V_e inferior o
Civil Péliza de seguros: * | igual @ 5,000-SMMLV, Jait o i, X
Extracontractual Lol | 500 SMMLV-para contratos cuyo* valor
= . sea superior-a 5.000 SMMLV e inferior o
igual @ 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato,cuando este
sea superior 10.000 SMMLV, caso en el
cual el valor asegurado debe ser maximo %
75.000 SMMLV.. - == sy i
Estabilidad de Ia B W N W G 1 ST i echa o
i i 0
gglr':y calidad de la Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato |a cual se recibe a satisfaccion la X
obra.
Término de duracién  del
Calidad del servicio Péliza de seguros 20% del valor total del contrato contrato, contados a partir de la X
suscripcion
Calidad y correcto Término de duracion  del
funcionamiento de Péliza de seguros 20% del valor total del contrato contrato y 1 afio méas, contados X
los bienes. a partir de la suscripcion.

es aplicable ningin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”

' Excepcién
: Presupuesto del Proceso de
Paises Entidad Estatal Contratacién cobijado por el : aplicable al 7 cubig
A inluida valor del Acuerdo Comercial | - Praceao de |- por el Acuerdo
% - ~ Contratacién | Comercial

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios X
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LASUNTO: COTIZACION - PRECIOS DEL MERCADO - VIGENCIA 2026.

Cordial Saludo.

Raul Eduardo Mosquera Quifiones, en cahdad de Secretano General, por medio de la presente
me permito solicitar su colaboracgpn en: sumimstcamos ‘enun férfnino de cinco (05) dias habites
contados a partir del recibo de la bre‘santé comumcacién"
y productos: s

[ ITEM |DESCRIPCION F s, ST ‘ i

1 SERVICIOS A B i

1.1 Evaluacién Médica Qeupaemnal de Ingrége Eg 80 — Periddica.

1.2 Cambio de puesto de trabajo - Valoracion Posi? capacidad.

1.3 Evaluacién MédlcQOQupacionaJ énfasis en altura

1.4 Evaluacion Médica QQUPGGIOHRI énfasis en co Aﬂucclén

1.5 Evaluacién Médica Ocupacional énfasis en osteomuscular.

1.6 Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica PVE en
Desardenes Musculo Esqueléticos. -

1.7 Elaboracién del [E,rp"ﬁrdﬁi% ‘ﬂeﬂ\iaﬁlaﬂéia E%saez?ﬂolbgnca PVE Riesgo
Cardiovascular. © *

18 Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica PVE Riesgo |,
Psicosocial. £ B B S,

2 PRUEBAS FUNCIONALES

2.1 Audiometrias ; ;

2.2 Optometrias NS ] e ¥ §

23 Espirometrias

24 ~ |Psicosensometrico

2.5 +._|Consulta con Psicologia (Cuestionario de Evaluacion de personalidad

T [ 18PF)
2.6 ‘| Consulta con Psicologia (Cuestionario de Wartegg)
2.7 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores) \/

Ll‘vsniénwym-auhm.mowﬁwwmmaamwwasm.mma.mmanhn'. JAn Aitf ala Auhlinade aah
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3 EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

3.1 Glicemia.

3.2 Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesteral Total, HDL y LDL).
3.3 Creatinina.

3.4 Prueba de VIH - SIDA 1 y 2 Anticuerpo.

3.5 Hepatitis B con Antigenos de Superficie.

3.6 Colinesterasa Sérica.

3.7 Alanino aminotransferasa (TGP).

3.8 Aspartato aminotransferasa (T GO)

3.9 Cuadro Hemético

4 VACUNACION

4.1 Vacuna contra Hepatitis B (esquema completo)

4.2 Vacuna contra Influenza (esquema completo)

4.3 Vacuna contra Tétano (esquema completo)

4.4 Vacuna Fiebre Amarilla (Gnica dosis)

4.5 Vacuna DPT Difteria tétano y tosferina (esquema completo)
5 EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO

5.1 Electrocardiograma

5.2 Radiografias (RX de Térax)

53 Radiografias (RX de Columna Lumbosacra)

Agradezco su atencién a la presente.

Atentamente.

“LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS
Profesional Universitario

UERA EQNONES




LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS <leidy.osorio@alcaldianeiva.gov.co>

PMunicipio de Rolva

Re: COTIZACION PRECIOS DEL MERCADO

1 mensaje

Raul Mosquera Quifiones <secretariageneral@alcaldianeiva.gov.co> 1 de diciembre de 2025, 11:09
Para: "dir.comercialskinpremium@gmail.com” <dir.comercialskinpremium@gmail.com>, LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS
<leidy.osorio@alcaldianeiva.gov.co>

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir correo con oficio SG 1231 adjunto pdf, para su
conocimiento y fines pertinentes

Ellun, 1 dic 2025 a las 10:13, Raul Mosquera Quifiones (<secretariageneral@alcaldianeiva.gov.co>) escribio:

' Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir correo con oficio SG 1231 adjunto pdf, para su conocimiento y
fines pertinentes

Cordialmente,

RAUL EDUARDO MOSQUERA QUINONES
Secretario General

Alcaldia Municipio de Neiva

Cordialmente,

RAUL EDUARDO MOSQUERA QUINONES
Secretario General

Alcaldia Municipio de Neiva

.@ OFICIO SG 1231_0002.pdf
807K
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Cordial Saludo. 7T

Raul Eduardo Mosquera Quifiones, en caligad’
me permito solicitar su colaboracﬁ“ﬁ«se SUr

General, por medio de la presente
A ég:ino de cinco (05) dias habiles,

contados a partir del recibo de la p ¢ uacion los siguientes servicios
y productos:
i “TfFEM- - DESCRIPCION o
L 11 7w
1 SERVICIOS i
11 Evaluacién Médica q«:ppdcfonal de‘n resor- Ei
1.2 Cambio de puestaids trabajo — Valoracion Posgiiﬁcapacadad
1.3 Evaluacion Médica Ocupacional anfasﬁ én alturas.
1.4 Evaluacién Médica Ocupacional.énfasis en tonduccién
_ 1.5 |Evaluacién Médica OcupacionalénfaSis en osteomuscular.
16 m'Pmma—-t%—-Vigﬂanc‘, Epidemiolégica PVE en
Desordenes Muscy 2
1.7 Elabaracién jdel F
Cardiovascular.
1.8 Elaboracion del

Psicosocial.

‘-r'--'-u—_.___-_______

2 PRUEBAS FUNCIONALES — %
2.1 Audiometrias
2.2 Optometrias
2.3 Espirometrias
24 Psicosensometrico _
2.5 ‘| Consulta con Psicologia (Cuestionario de Evaluacién de personalidad
e IBPF)
26 Consuita con Psicologfa{Cuestionario-de Waitegg)
/ 2.7 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores)

La vorsion vigents y controlada de esie documento, soio padra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelve * .o, Lag mh"l'l_lw  la publicada, serd
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" 3 EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO 7=
341 Glicemia.
3.2 Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y LDL).
3.3 Creatinina.
3.4 Prueba de VIH — SIDA 1 y 2 Anticuerpo.
“13.5 = | Hepatitis B con Antigenos de Superficie.
o oissimn o b o nee....| GOliNGStErasa Sérica. ]
37 Alanino aminotransferasa (1 GP) r ‘”““*
38 Aspartato aminotransferasa (T GO)
3.9 Cuadro Hemétlco e :f
4 VACUNACION = : :
riimoar raes ol ..., | VBCUNA CONtra Hepatitis B (esquema.completo) °
4.2 Vacuna contra Influenza (ésquema completa)s§
4.3 Vacuna contra Tétano (esquema completo)' S
44 Vacuna Fiebre Amarilla (tinica dosis) ~ 1 i
45 Vacuna DPT Difteria fétano y tosferina (esquema completo)
e wsoerr| B | EXAMENES DE APOYO DIAGNQSTICO.
5.1 Electrocardiograma—— —————=+—— &
52 Radiografias (RX de Térax)
5.3 Radiografias (RX de Columna Lumbosacra) ... .-

4

Agradezco su atencién a la presei_l‘” b

" Atentamefite. = ... —_-ni; e S 2

D RDO UINONES
Secre rio Genera

b TLEIDY JOMANNA OSQRIQROJAS Revisa: MARIO Amﬁﬁuew SOSA
Profesional Universitaria - oy @ Profesional Rario
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Calle 17A No. 6-50 B/ QUIRINAL o % | RADICADO ‘
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NOMBRE FUNCIONARID_ | |
| ASUNTO:  COTIZACION - PRECIOS DEL MERGADO - VIGENCIA 2026. |

Cordial Saludo.

Radl Eduardo Mosg

me permito solicitar su colaboracion, ! 1
contados a partir del recibo de la presenté ¢ icagién, a col ttnuacmn los siguientes servicios
y productos: ) e

[[TEM | DESCRIPCION

i t -] SERVICIOS e O ) R b
11 Evaluacién Médicq HEgreso - Periodica.
1.2 Cambio de puesta de trabajo l-Vaiiéfa'Efé‘m Post lﬁcapacidad.
1.3 Evaluacién Médica Ocupacional énfasis en alturas. A
1.4 Evaluacién Médica @gupacional.gnfasis ef tonduccion.
15 Evaluacion Médica Ocupacional.&nfasis en osteomuscular.
1.6 Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica PVE en
i et Desordenes Musculo Esqueléticosy &
5 g abo ‘ : V] a &€p @Iégica PVE Riesgo
Cardiovascular, ; ‘
1.8 Elaboracién del Programa de Vi ilancia Epidemiolégica PVE Riesgo -
Psicosocial. 2 f ) %g% 7 g%
o - B A
2 PRUEBAS FUNCIONALES
> b 2:1 -+Audiometrias
2.2 Optometrias L2
2.3 Espirometrias
2.4 Psicosensometrico I
2.5 Consulta con Psicologla (Cuestionario de Evaluacién de personalidad
18PF)
2.6 Consulta con Psicologia (Cuestionaric de Wartegg)
2= Zeer.........| Consulta con Psicologfa (Cuestionario de Valores)

s &

La versién vigents y conirolada de este documento, solo podréi ser consultada a través dal link SG www.aicaldiansiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
Annsidararia Anma dne mantn nn eontm rin L} im0 indahidn no 8 800N piidad ¢ Alegic g OOy
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EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO & -
3.1 Glicemia.
3.2 Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y LDL).
33 Creatinina.
34 Prueba de VIH — SIDA 1 y 2 Anticuerpo.
3.5 Hepatitis B con Antlgenos de Superﬁcse
» ot B .. L Qolinesterasa Seérica.
37 Alanino aminotransferasa (TGP) T
3.8 Aspartato aminotransferasa (TGO) s §
39 Cuadro Hemétlco ’ R
4 VACUNACION

.| Vacuna contra Hepah‘hs B (esquema: completo) ’

4.2 Vacuna contra Inflliénza (esquema completg}gg

4.3 Vacuna contra Tétano (esquema completo)’ ‘

4.4 Vacuna Fiebre Amarilla (Gnica dosis) ~ t

4.5 Vacuna DPT Difteria tétano y tosfenna (esquema completo)
|5..... |EXAMENES DE APOYO DlAGNOSTlGO

5.1 Electrocardiograma-—-- - m

5.2 Radiografias (RX de Térax) '

5.3

Agradezco su atencién a la prese‘”{:;

ORI~ e ol B R

- 3
RAUL EDU MQ%)UERA QU&NES
Secretario General

Radiografias (RX de Columna Lumbosacra) ...
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Cordial'Saludo: - =

o

Raul Eduardo Mosquera Quifion
o e HE-PEEAILO.SOliCitar su colabora

en | gneral, por medio de la presente

ériino de cinco (05) dias habiles,

contados a partir del“"ﬁd'a'e‘lﬁ nuacién los siguientes servicios

y productos:

| ITEM | DESCRIPCION |

1  |SERVICIOS = =

1.1 Evaluacién Médica Qctipacional-de-ingresoi=Egreso — Periddica.

i 12 Cambie-de-puestolde trabajd - Valoracion Pgst ifcapacidad.

1.3 Evaluacion Médlc&dgupaci&ﬁm énfaﬁié ‘en éﬁ 3s.

1.4 Evaluacién Médica Ocupacional.énfasis e conduccion.

1.5 Evaluacién Médica Ocupaclo ahépfasis en osteomuscular.

1.6 Elaboracién - del Programa deé Vigilancia Epidemiolégica PVE en|
Desordenes Muscy glicos; :

1.7 Elaboracién jdel Prgrama |

- e Gardiovascdlar,

1.8 Elaboracién del Progra
Psicosocial.

2 PRUEBAS FUNCIONALES

2.1 Audiometrias

_ 2.2 Optometrias
s 2.3 "Espirometrias— .

24 Psicosensometrico

2.5 " |Consulta con Psicologia (Cuestionaric de Evaluacién de personalidad
16PF)

26 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Wartegg)

2.7 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores)

€
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3 EXXGENES DE LABORATORIO CLINICO %
3.1 Glicemia.
3.2 Perfil Lipidico.Completo (Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y LDL).
33 Creatinina.. . .. .
34 Pruebade VIH-SIDA 1y 2 Antlcuerpo
3.5 Hepatitis B con Antigenos de Superrcie
s i wran G ene ..., | CONINGStErasa Sérica.
37 Alanino aminotransferasa (1 GP)‘ = G
38 Aspartato ammotransferasa (T GO) ——
39 Cuadro Hemétlco RS
4 VACUNACION & 7~ _ 2
micrreisarsrtladan ... | V@CUNA contra Hepatms B (esquema- completo)
4.2 Vacuna confra Trfllienza{esquema completaﬁ‘i ;
4.3 Vacuna contra Tétano (esquema completo) .
44 Vacuna Fiebre Amarilla (Gnica dosis) - i
4.5 Vacuna DPT Difteria tétano y tosferina (esquema.completa)
3 % .;'Yii;f'r "'_'Eﬁz
. L. EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO
5.1 Electrocardiograma ————-— =2 _@,
52 Radiografias (RX de Térax)
53 Radiografias (RX de Columna Lumbosacra) .. .
Agradezco su atencién a la preserte
o R ARente e *’
e e *
UERA QUINONES
o Revisa: MARIO ALEJAN 'ANEGAS SOSA

Profesional
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me permito solicitar su colaboracﬁﬁrgmzisum
contados a partir del recibo de la })r 8

y productos:

nistrarn os%h“ﬁiﬁéé

ino de cmco (05) dias hébxles,

TSERVICIOS | =@

1.1 Evaluacién Médica chpacional defngresorﬁ’gmso Periddica.

1.2 Cambio de puesto.de trabajo — Valoracion Post incapacidad.

1.3 Evaluacion Médica,Ocupacional énfasis en altiiras.

1.4 Evaluacién Médica Ocupacional.énfasisenconduccién.

R | Evaluacién Médica Qcupacional g;;jasis en muscular.

1.6 Elaboracién del Programa de Vigila Epidemiolégica PVE en
Desordenes Mgsculo Esqueléhcosa; £ 8

1.7 Elaboracion .%»“ﬂi Programa [de Vi i @mmgm PVE Riesgo|
Cardiovascula

1.8 Elaboracién del Pr%@a de Vﬁ%nc&aﬁjdemioléglca PVE Riesgo
Psicosocial. A 'HL* F o !

i Y A e Al B U % “‘f
e "

2 | PRUEBAS FUNCIONALES

21 Audiometrias

2.2 Optometrias

23 Espirometrias

24 Psicosensometrico

125 “|Consulta con Psicologia (Cuestionario de Evaluaciéon de personalidad
e uriaekah 6Py g
26 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Wﬂegg)
2.7 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores)
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Sefiares i
SALUD PLENA LTDA RADICADO
Calle 13 No. 5-43 B/Centro \9 | s
SRS (4
Neiva mmm__‘i::—_—lé_b
[ ASUNTO COTIZACION PRECIOS DEL MERGADO VIGENCIA 2026. J
Cordial Saludo. "} )
Raul Eduardo Mosquera Quifionss, en calli B‘e{Seg,gtarlo General, por medio de la presente
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| i Alcaldfa de Versio
i Neiwar o 7 iViegr:nt: d?:sde e
’ "Marzo 19 del 2021 o
3 EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
3.1 Glicemia. ;
32 Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y LDL).
3.3 Creatinina.”
et R A [Prueba-deMIH=SIDA 1y 2 Anticuerpo. .
35, Hepatitis B con Antigenos de Superficie.
3.6 Colinesterasa Sérica.
3.7 Alanino aminotransferasa (TGP)
3.8 Aspartato aminotransferasa (T GO) s
3.9 Cuadro Hemético g {
4 VACUNACION | =
4.1 Vacuna contra Hepa’gﬂ_FB*_esquema ]
4.2 Vacuna contra Influenza. (esque;p'la*'cempleto) b
4.3 Vacuna contra Tétano:(esquema compieto)‘ >
44 Vacuna Fiebre Amarilla (tinica dosis)
45 Vacuna DPT Diftena’fé*t‘é’ﬁ“‘?‘ ia:completo)
S— s « s ¥ 1 : T
?_, 5141 ﬂ.§§
5 EXAMENES DE AI';O(O DlAGNOSﬂCO A
5.1 Electrocardiograma e " ﬁ_.ﬂmm@"’
52 Radiografias (RX de Térax) %
5.3 Radiograffas (RX de Columna Lumbosacra)
e 2 B 5 & -
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R " Secretario :
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Profesional Universitario Profesional Ut
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Sefiores 1 0 NOV 2025
__SERVICIOS DE GESTION INTEGRADOS il
“"Calle 14 N&: 388 BFGENTRO .. | RADCADO
Neiva FORIOS 2 Ve &
NOVBRE FUNCIONARID =
| ASUNTO:  COTIZACION - PRECIOS DEL MERCADO — VIGENCIA 2026. |
Cordial Saludo.

s aefRAULEduardo Mosquera Quifiones, ¢
me permito solicitar su colaboraciot
contados a partir del recibo de la
y productos:

ario General, por medio de la presente
j %:ino de cinco (05) dias habiles,

uacion los siguientes servicios
i

[[TEM | DESCRIPCION

1 SERVICIOS
i 1.1 7T 1Evaluacién. o0 - Periddica.

1.2 Cambio de puestd}de trabajo -‘V&iéfaﬁ&g incapacidad.

1.3 Evaluacién Médica Ocupacional énfasis en altyras.

1.4 Evaluacion Médica “@gﬁ@ﬁtﬁtonaﬁg%sireﬁ@nﬂuoetén.

1.5 Evaluacién Médica Ocupacionaké s en osteomuscular.

1.6 Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica PVE en
Desordenes Musculo Esqueléticosy #

e L = ETT YT ’%{ ?mgraepg e dg}léﬁéa ;ﬁrﬁ PVE Riesgo

Cardiovascular ' z

1.8 Elaboracién del Pi idemioléglca PVE Riesgo
Psicosocial.

2 PRUEBAS FUNCIONALES

2.1 Audiometrias '

22 “TOptonmetrias - &

2.3 - | Espirometrias

2.4 “| Psicosensometrico

2.5 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Evaluacién de personalidad
16PF)

286 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Wartegg)

27 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores)

e REE AR TR & o

£ 3
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FOR-GDC-01
Alcatdfa de OFICIO Versién: 01 n m
Neiva | Vigente desde: e
S ' e ' ‘Marzo 19 del 2021 i
3 EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
34 . |Glicemia.
3.2 ~|Perfil Lipidico Complete (Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y LDL).
33 Creatinina.
e ieepssicso Bl _| Prueba de VIH — SIDA 1y 2 Anticuerpo.
|85 - Hepatitis B con Antigenos de Superficie. g
36 Colinesterasa Sérica.
3.7 Alanino aminotransferasa (TGP) 1),
38 . . .|Asparato aminotransferasa (TGO)
3.9 Cuadro Hemético ‘g,,;»-;f‘:jj_:\f
= _
- 2 |VACONW B =
4.1 Vacuna contra Hepatitis B (esquema C |
4.2 Vacuna contra Influenza (esquema completo) |
43 Vacuna contra Tétano(gsquema completo) ;..
4.4 Vacuna Fiebre Amarilla’ (L’i'nimdos;s);f Tt
45 Vacuna DPT Difteria tétano y tosferina (6squema completo)
— i “nn;n;“
5 EXAMENES DE prg DIAGNOSTICO 71
5.1 Electrocardiograma WM’
5.2 Radiografias (RX de Térax)
5.3 Radiografias (RX de Columna Lumbosacra) i
Alca m E d e
N 1 R T T gra ez :
Atentamente.

RAULE kf
i Gen ral

: LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS
Profesional Univarsitaric Reviso: MARIO VANEGAS SOSA
—-—--hﬂ-_

La version vigenta y controlada de este documento, soio
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OPTIMUS CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD L

Calle 18 A No. 6-65 B/ QUIRINAL

| -
e M-Nf ':’am« . NOMBRE FUNCIONARYO C—\2
| ASUNTO: - COTIZACIO;G PRECIOS DEL MERCADO ZYIGENCIA 2026 ARG J
,‘“} X ."".}‘I i”" ;,-5?
Cordial Saludo. Read " = x,,kf;

e

1 SERVICIOS ] : :
11 Evaluacion Médica Ocupacional dm E‘é@so — Periddica.
1.2 Cambio de puesto de trabajo —Valoracién Post incapacidad.
ot s s P e e L EVEIACION Médica, O’r:upaciaﬁal énfasis en alturas
1.4 Evaluacién Médica Ocupacional nfasis en"canduccion.
1.5 Evaluacién Médica Ocupauorfalegofa‘s’is en osteomuscular.
1.6 Elaboracién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica PVE en
Desordenes Musculo Esqueléticos; # ]
17 Elaboracién /de| Programa | eT ldndia "i'aﬁg@pmgica PVE Riesgo
Cardiovascular. ~ o e L
e dB__ . |Elaboracién del rlig,;;g al =pidemiclégica PVE Riesgo
“Psicosoetal————r<s - B
2 PRUEBAS FUNCIONALES
21 Audiometrias
2.2 . | Optometrias
23 " | Espirometrias
2.4 {Psicosensometrico_ : e
25 Consuita con Psicologia (Cuestionario de%’valuacién de personalidad
16PF)
26 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Wartegg)
2.7 Consulta con Psicologia (Cuestionario de Valores)

Radl Eduardo Mosquera Quifiones, en caleaﬂ "%’Secreiano quneral por medio de la presente
me permito solicitar su colaborac;pn "~sum1mstrarﬁ en‘“ufﬁérmmo de cinco (05) dias hablles
___contados a partlr del recibo de la] presen & com ‘
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D,

E, - wav  trojada de ests documento, mwﬂwmwmmh*anuuﬁomwnmmhthn sord




T Y

o PN T T

.

Alcaldla de P| Versién: 01
. '!.“,‘.f,‘ Shleai 7| Vigente desde:
: Marzo 19 del 2021

e T

e == [ EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO __
3.1 Giicemia. *
3.2 Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y LDL).
33 Creatinina.

34 Prueba de VIH — SIDA 1y 2 Anticuerpo.
35 Hepatitis B con Antigenos de Superficie.
3.6 Colinesterasa Sérica.

e g - Alanino.aminoiransferasa (TGP) /3y .
3.8 Aspartato aminotransferasa (IG@)&’ { gﬁ:
3.9 ... |Cuadro Hematico: A
4 VACUNACION | )
4.1 Vacuna contra Hepatitis B (esquema 0)

-9 -t \acuna contra Inflienza (esqu "cem_pleto
4.3 Vacuna contra Téfanos(esquema complé’tﬁ)‘
4.4 Vacuna Fiebre Amarilla’ (ﬁhif&dosls) VA
45 Vacuna DPT Diftefia t&tano (esquéma completo)

i LY
L S

5 EXAMENES DE AROYO L DIAGNOSTICO 7

4. .| Electrocardiograma ™., N t®
52 Rediografas (R G T &
53 Radiografias (RX de Columna Lumbosacra)

Agradezco su atencion a |a presepte.

P o

e o ATV 5 32 T T

Alcaldia de

Atentamente.
RAUL EQUA o MO RA QUIN ES
Secretario Geheral E
: LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS Reavisa: MARIO VANEGAS SOSA
mecErafegionsl Universitario . Profesional Univarsitario
3

umwmymmamm.mmuwmnaama-:‘nsemmwmumowmmmm
' ST m S~ dedd  Alosidle do Neive




CIIPSqlud

Nos movemos para que su empresa no se det

(L)
(f)

Neiva, 06 de Enero de 2026

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad de Neiva

REF. COTIZACION- PRECIOS DEL MERCADO- VIGENCIA 2026

Para nosotros como Compaiiia lider de Profesionales en Salud CLIPSALUD L.P.S. es un gusto poder
ser su aliado estratégico en la prestacion de Servicios Profesionales en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

En atencion a sus necesidades y queriendo hacer parte de la solucion, ponemos a su disposicion
nuestra planta Administrativa, Comercial y de Profesionales en la Salud para la ejecucion de cada uno
de sus procesos asegurando un alto nivel de satisfaccion a sus necesidades.

A continuacion, relaciono propuesta econdmica correspondiente a los servicios de su interés en la
ciudad de Neiva.

1 : SERVICIOS

Evaluacion Médica Ocupacional de Ingreso -

10 Egreso - Periddica. $ 50,000
Cambio de puesto de trabajo - Valoracion Post

1.2 incapacidad. $ 60,000

1.3 Evaluacion Médica Ocupacional énfasis en alturas | $ 60,000
Evaluacion Médica Ocupacional énfasis en

1.4 conduccioén $ 60,000
Evaluacién Médica Ocupacional énfasis en

15 osteomuscular $ 60,000

Elaboracién del Programa de Vigilancia
Epidemiologico PVE en Desordenes Musculo

1.6 Esqueleticos $ 300,000
Elaboracion del Programa de Vigilancia
1.7 Epidemiologico PVE en Riesgo Cardiovasacular $ 300,000
Elaboracién del Programa de Vigilancia
1.8 Epidemiologico PVE en Riesgo Psicosocial $ 300,000
2 PRUEBAS FUNCIONALES

Audiometria

COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN SALUD SAS.
NIT: 000 304.743-4
Calle 18 # 5A - 48 Qui 174 X 31 7 iva — Huila
Carrera 5# 14A— 58 Porvenir, T 0: 43 /2 395 / Flor - Cagqueta
Carrera 8#9-3




CIiPSalud

NOS movemaos parg que su empresa no se detenga

2.2 Optometrias $ 40,000
2.3 Espirometrias $ 30,000
2.4 Psicocensometrico $ 60,000
Consulta con psicologia (cuestionario de
2.5 Evaluacion de personalidad 16PDF) $ 60,000
Consulta con psicologia (Cuestionario de
2.6 Wartegg) $ 55,000
2.7 Consulta con psicologia (Cuestionario de Valores) | $ 55,000
3 EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
3.1 Glicemia $ 20,000
Perfil Lipidico Completo (Triglicéridos, Colesterol
3.2 Total, HDLy LDL) $ 45,000
3.3 Creatinina $ 20,000
3.4 Prueba de VIH-SIDA 1y 2 Anticuerpo $ 50,000
3.b Hepatitis B con Antigenos de Superficie $ 80,000
3.6 Colinesterasa Sérica $ 56,000
3.7 Alanino aminotransferasa (TGP) $ 18,000
3.8 Aspartato aminotransferasa (TGO) $ 18,000
3.9 Cuadro Hematico $ 30,000
4 VACUNACION
4.1 Vacuna contra Hepatitis B (esquema completo) $ 280,000
4.2 Vacuna Influenza (esquema completo) $ 90,000
4.3 Vacuna contra Tetano (esquema completo) $ 45,000
4.4 Vacuna contra Fiebre Amarilla (unica dosis) $ 200,000
Vacuna DPT Disftericia Tetano y Tosferian
4.5 (esquema Completo) $ 190,000
5 EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO
5.1 Electrocardiograma $ 45,000
5.2 Radiografias (RX de Tdrax) $ 95,000
5.3 Radiografias (RX de Columna Lumbosacra) $ 95,000
Cordialmente,

e dr A 3
SALAZAR GARCIA

Realizado y revisado.
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1 revnred

™ Medicina especializada a tu alcance

Neiva 06 de enero 2026

COTIZACION
VIGENCIA 2026

Seinores
AICALDIA DE NEIVA
Ciudad

Respetados sefores:

Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente, nos permitimos presentar la cotizacion correspondiente,
segun los requerimientos establecidos por su entidad.

item 1 — Examenes solicitados:
Se aclara que el cobro se realiza por valor individual, dado que el item
comprende (3) examenes, cada uno con su respectiva tarifa unitaria.

Nuestros valores agregados

e Todos los examenes se realizan en nuestro cede Neiva
e Informe condiciones de salud anual
e Acompafamiento en jornadas de salud y bienestar

- T VALOR UNITARIO CADA
EXAMEN UNO

Evaluacion Médica Ocupacional de $ -
Ingreso - Egreso — Periddica. 28.512,00

Cambio de pua9to de trabajo - $ /
Valoracion Post incapacidad. 64.800,00

Evaluacion Médica Ocupacional $ V4
énfasis en alturas. 50.400,00

Evaluacién Médica Ocupacional ./
énfasis en conduccion. 5$0-400'00

nfo.neiva@previred com.co Bl
Calle 18A No. 5A-55 Quirinal §

PBX 863 12 24 @
310 217 45 92
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flacion Médica Ocupacional

nfasis en osteomuscular. 5%.40&00 v’
Elaboracion del Programa de
Vigilancia Epidemiologica PVE en $ )
Desordenes Musculo Esqueléticos. 600.000,00
Elaboracion del Programa de
Vigilancia Epidemioldgica PVE
Riesgo $ /
Cardiovascular. 600.000,00
Elaboracion del Programa de
Vigilancia Epidemiologica PVE /
Riesgo $
Psicosocial. 600.000,00

PRUEBAS FUNCIONALES

Audiometrfas 1$9.440’00 /
Optometrias 139.440’00 ,/
Espirometrias 236.736,00 /
Psicosensometrico 4$2.768,00 /
Consulta con Psicologia
(Cuestionario de Evaluacion de 3 &
personalidad 16PF) 45.360,00 ¥
Consulta con Psicologia $ ./
(Cuestionario de Wartegg) 45.360,00
Consulta con Psicologia $ S
(Cuestionario de Valores) 45.360,00
EXAMENES DE LABORATORIO
CLINICO /
Glicemia. 1%.000100
Perfil Lipidico Completo
(Triglicéridos, Colesterol Total, HDLy | g /
LDL). 34.320,00
Creatinina. 1$1‘900’00 / |
Prueba de VIH - SIDA 1y 2 N y
Anticuerpo. 38.400,00 "

JEV'rEd

nfo.neiva@previred corn.co Il
Calle 18A No. 5A-55 Quirinal §
PBX 86312 24
310 217 45 92

321279 43 74©
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ot
B con Antigenos de

ev:red
sl S

N N

uperficie. 536.400,00 -
Colinesterasa Sérica. $
25.800,00
Alanino aminotransferasa (TGP) $
14.400,00
Aspartato aminotransferasa (TGO) 1$;4.400.00
Cuadro Hematico $
21.500,00
VACUNACION
Vacuna contra Hepatitis B (esquema $
completo) 62.280,00
Vacuna contra Influenza (esquema $
completo) 74.400,00
Vacuna contra Tétano (esquema $
completo) 36.000,00
Vacuna Fiebre Amarilla (Unica dosis) 1$42.800,00
Vacuna DPT Difteria tétano y $
tosferina (esquema completo) 144.000,00

EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO

Electrocardiograma

45120

Radiografias (RX de Toérax)

69600

Radiografias (RX de Columna
Lumbosacra)

85800

OV RCURE

A L=

Jairo moncayo

info.neiva@previred.com.co Bl
Calle 18A No. 5A-55 Quirinal 9
PBX 8631224 %

510174592
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Prewred

Mediclna especiclizada a tu clcance

tora Comercial Externa - Previred Neiva
e-mail: coord.comercial@clinicaprevired.com
Visite nuestro web site: www.previred.com.co
IPS Clinica Previred SAS - Salud para los que mas amas.
Calle 18A No. 5A - 55 B/ Quirinal

PBX. 8631224 3232208016

Neiva - Huila, Colombia - Sur América

info.neiva@previred.com.co Bl
Calle 18A No. 5A-55 Quirinal §

PBX 863 12 24 &
3102174592
321279 43 74 @




CERFIT

. MEDICINA FUNCIONAL
. ALCALDIA DE NEIVA
Neiva, 27 de noviembre de 2025 CORRESPONDENCIA
Sefiores & HORA
ALCALDIA DE NEIVA 28 NOV 225 A
Sr. Raul Eduardo Mosquera Quifiones RADICADO_((JDr \12__ —=4_
La ciudad FOLI0S_=2 3
oo [os |
Para nosotros como Institucion Prestadora de Servicios de Salud CERFIT IPS -
es un gusto atenderles y contribuir en el mejoramiento de la calidad en el

programa de Medicina Preventiva y en el Trabajo. Apoyando el desarrollo,
fortalecimiento de la parte organizacional en la implementacion del Sistema
de Gestion de su empresa.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015, para CERFIT IPS es importante apoyar
a la Empresa con el cumplimiento minimo de los estdndares, para lo cual
aporta las siguientes evidencias:

- Informe de condiciones de Salud
- Recomendaciones Medicas
- Custodia de historias clinicas

NUESTROS HORARIOS DE ATENCION: LUNES A VIERNES DE 7: 00 AM A
12:00 M Y DE 2:00 PM A 6:00 PM Y SABADOS DE 7:00 AM A 11:00 AM

L N 0._,
~ 2:8

32157665202 www.cerfit.com

'

'F




CERFIT

MEDICINA FUNCIONAL

< Tarifas laborales especiales:

ITEM SERVICIOS VALOR
CONVENIO
> Examen Médico Ocupacional (ingreso, | $45000 | ./
1 periodico, egreso)
» Cambio de puesto de trabajo- $74.000 "o
2 Valoracién Post Incapacidad
> Evaluacién Médica Ocupacional $45.000 v
énfasis en alturas
» Evaluacién Médica Ocupacional $45.000 v
énfasis en conduccién
» Evaluacion Médica Ocupacional $45.000 /
énfasis osteomuscular
» Elaboracion Programa de Vigilancia
3 Epidemiolégica PVE en Desordenes $ 800.000 ./
Musculo Esqueléticos
» Elaboracion Programa de Vigilancia
4 Epidemiologica PVE Riesgo $800.000 /
Cardiovascular
» Elaboracion Programa de Vigilancia /
5 Epidemiologica PVE Riesgo $800.000
Psicosocial
ITEM PRUEBAS FUNCIONALES VALOR
CONVENIO
1 > Audiometria $ 32.000 ‘?
2 » Optometria $ 32.000 /
3 » Espirometria $ 30.000
4 » Prueba Psicosensometrica $ 42.000 /
5 > Consulta con Psicologia presentacion
de cuestionario de evaluacion de $70.000 /
personalidad (16 PF)
6 » Consulta con Psicologia presentacion $35.000 v
de cuestionario Wartegg
7 > Consulta con Psicologia presentacion $35.000 /
de cuestionario de valores

MITIETEARE5202

www . rarfit _ cam

-



CERFIT

" MEDICINA FUNCIONAL
r N
ITEM | EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO VALOR
\ CONVENIO
1 > Glicemia §12000 |
2 > Perfil Lipidico Completo $34000 |~
3 > Creatinina $ 10.000 Wit
4 » Prueba de VIH - SIDA 1y 2 Anticuerpo $ 36.000 \/
9 » Hepatitis B con Antigenos de superficie $45.000 ‘\//
6 » Colinesterasa sérica $ 22.000
7 » Alanino aminotransferasa TGP $12.000 /
8 » Aspartato aminotransferasa TGO $12.000 /
9 > _Cuadro Hematico $20000 |~
ITEM VACUNACION VALOR
UNITARIO
1 » Vacuna contra hepatitis b (esquema $ 55.000 o
completo)
2 » Vacuna contra influenza (esquema $70.000 v’
completo)
3 » Vacuna contra tétano (esquema $ 38.000 /
completo)
4 » Vacuna Fiebre Amarilla ((inica dosis) $120.000 /
5 » Vacuna DPT Difteria Tétano y tosferina
(esquema completo)
ITEM EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO VALOR
CONVENIO
1 » Electrocardiograma $40.000 S
2 > Radiografia (RX de Térax) $60.000 -
3 » Radiografia (RX de Columna $75.000 /
Lumbosacra)

Sin otro en particular, agradecemos la atencion brindada.

Cordialmente;

gtgda%»i% |
YISELA ARENIZ PENA
Administradora Cerfit S.A.S.
Calle 23 # 5 a 90 B/ Sevilla
administracion@cerfitmedicinafuncional. CM ' . »

318 3802380 a3 =
\ v c b

'

-
3157665202 www.cerfit.com
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