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Fecha Cierre: 17/09/2024

Certificado de aptitud: 78299577-1662312
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Informacion del Paciente

(Fecha y Lugar: 17 sept. 2024 - MEDELLIN Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: NESTOR EMILIO HERNANDEZ FLOREZ Identificacion: 78299577
Género MASCULINO Edad: 46 Teléfono Moévil: 3146087227
Fecha 15/10/1977 Cargo: INSTRUCTOR
Estado Civil: UNION LIBRE EPS: EPS SURA
Direccion CR61A53 11 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: TECNOLOGICO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa PARTICULAR AREA: OPERATIVA
L Peso: 77 Talla: 175 IMC: 25.14
Examenes Diagnosticos Realizados
PRUEBA PSICOTECNICA WARTEG  APROBADO MANTENER HABITOS DE AUTOCUIDADO.
AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL 1. CONTROL PERIODICO, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
VISIOMETRIA ANORMAL NO CORREGIDO
MEDICINA OCUPACIONAL DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO
MENOS 1 HORA AL DIA.. CREAR Y/O MANTENER HABITOS SALUDABLES. DEBE LABORAR CON LENTES
DE CORRECCION VISUAL APROPIADOS. MANTENER UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL. PAUSAS
ACTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAJO PARA PREVENIR LESIONES OSTEOMUSCULARES Y MEJORAR EL
DESEMPENO. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE SU
OFICIO
EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL
ESQUEMA VACUNACION COVID-19  ESQUEMA COMPLETO
VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO
PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA
CoVID-19

Concepto Laboral

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones:

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP)

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO SVE
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA

Informacion de Remisiones

OPTOMETRIA VALORACION POR LA EPS -
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Consideraciones Juridicas

'CONSIDERACIONES JURIDICAS
Las resoluciones 2346 de 11 de julio de 2007 y la 1918 de junio de 2009, la resolucién 839 de 2017 y decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion
social y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen que reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objetivo de determinar la aptitud para el
trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o limitaciones del aspirante. También establece que la
empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO del paciente. Los documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en la
resolucion 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de Proteccién Social y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hace parte integral de su historial médico.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007 Art. 10 y Resolucion 0312 de 2019 y
las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, con la unica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la

salud.
Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes estan completas y son veridicas; autorizo a la IPS SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO para que emita un certificado de aptitud con unas
recomendaciones médicas ocupacionales descritas anteriormente, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, para el programas de

seguridad y salud en el trabajo y se recomienda realizar exdamenes ocupacionales acorde a la matriz de peligros y profesiograma.
.

N
. / Vs /
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
DIANY ESTHER GUTIERREZ HERNANDEZ NESTOR EMILIO HERNANDEZ FLOREZ
L LIC. 2017060104268 REG - 23197 Identificacion: 78299577 )
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Interpretacion prueba proyectiva de personalidad WARTEGG

Este informe es de manejo exclusivo de la empresa y solo con fines laborales, los hallazgos contenidos en esta

prueba no definen en su totalidad a la persona evaluada, solo referencia algunos aspectos de su personalidad.

Nombres y Apellidos: Néstor Emilio Hernandez Flérez

Identificacion: 78299577 Edad: 46
Formacion: Ingenieria Mecatrdnica
Fecha: 18/09/2024

z

AREA SOCIOFAMILIAR

Néstor vive en Medellin con su esposa e hija. No consume ninguna sustancia psicoactiva, no consume
licor ni cigarrillo. No ha estado en tratamientos psicolégicos ni psiquiatricos. Refiere como cualidades
la puntualidad y el respeto y por mejorar la tolerancia ante injusticias en general.

AUTOCONCEPTO

Se evidencia que el candidato le cuesta tomar decisiones oportunamente, denota cierta inseguridad,
falta de confianza en si mismo que le impiden resolver sus problemas, dificultad para colocarse frente
alos demas, para evaluar sus potencialidades y limitaciones, se denota de igual forma, cierta limitacion
o perturbacion en el desarrollo de las capacidades del Yo, es decir; el Yo o la identidad seria, por tanto,
una instancia intermedia entre la biologia de un individuo y el mundo que lo rodea, donde funciones
tales como la percepcion, el manejo de informacion, el razonamiento y el control de los mecanismos
de defensa son los protagonistas

AFECTIVIDAD Y RELACIONES INTERPERSONALES

El aspirante denota cierta dificultad o poca necesidad de expansion afectiva, pudiendo darse también
en personas muy bien adaptadas y diferenciadas. Esta forma de ser con el ambiente que lo rodea suele
ser caracteristico en personas racionales, formales, realistas, objetivas y practicas. Puede indicar de
igual forma cierta frialdad y cierto desinterés por los demas, indicar; puede entablar una buena relacion
a nivel superficial, pero sin involucrarse afectivamente, es decir; temor a enfrentar la propia afectividad
y la inhibicion en el contacto interpersonal.
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METAS, AMBICIONES, OBJETIVOS Y PROYECTO DE VIDA

Las aspiraciones del candidato en las diferentes esferas de la vida lo muestran como alguien
ambicioso, el tratamiento lineal, con continuidad, hasta llegar a una meta; sugiere cierta rigidez, algo
normativo, con deseo de expansidn y ascension; aceptando competir con los demads, buscando mayor
crecimiento para si mismo, es alguien que se esfuerza, que es persistente, que tiene objetivos bien
direccionados, es una persona que de igual forma se caracteriza por ser muy regulada, convencional
y que intenta hacer todo a la perfeccion.

MANEJO DE LA ANSIEDAD Y REPRESIONES

En cuanto al tema de manejo de conflictos internos y drea de objetivos, el aspirante se ve como
alguien que suele inhibir su emotividad, temor de entrar en contacto con su propia angustia, donde
evita profundizar en la elaboracion de sus contenidos mas profundos, dirigiéndolos hacia el nivel de
la fantasia.

MANEJO DE LA ENERGIA VITAL

Puede presentar dificultad para canalizar su energia y para el buen manejo frente a situaciones que
puedan generar comportamientos hostiles, de agresividad o impulsividad, es decir que puede no
mostrarse asertivo frente a situaciones conflictivas.

COMPONENTES COGNITIVOS DE LA PERSONALIDAD

El pensamiento de Néstor suele ser de tipo racional, donde denota un deseo de realizacién intelectual,
de relacion de las ideas, es una persona que las instrucciones a actividades complejas las deduce con
facilidad y que tiende a ser objetivo al momento de percibir la realidad. Tiene un fuerte deseo de
realizacidn, se muestra firme y con actitud asertiva, muestra una actitud objetiva, racional, realista y
formal para relacionarse con el mundo.

ACTITUD INTERPERSONAL A NIVEL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Ante posibles eventualidades o dificultades a nivel afectivo en los diferentes ambitos de su vida puede
carecer de herramientas para enfrentarlas y superarlas, suele asumir una posicion infantil e inmadura
al momento de resolver sus dificultades
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AMBITO LABORAL Y CAPACIDAD PARA COMPROMETERSE CON LA NORMA

La conducta social de Nestor es de alto compromiso con valores y pasividad frente a la norma. Tiene
capacidades para el seguimiento y acatamiento de las normas, con cierta dependencia del medio y
necesidad de proteccidn con predominio de los sentidos y preocupacion vital - fisica.

CONCLUSION:

No se visualizan aspectos relevantes en su personalidad ni alteraciones de tipo comportamental que
puedan afectar sus labores.
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CATALINA JIMENEZ
TP 154583

Servicios Médicos San Ignacio
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