




 

 

 

 

Interpretación prueba proyectiva de personalidad WARTEGG 
 
 
 
 
Nombres y Apellidos: Néstor Emilio Hernández Flórez  

Identificación: 78299577 Edad: 46  

Formación: Ingeniería Mecatrónica  

Fecha: 18/09/2024 

 

 

ÁREA SOCIOFAMILIAR 

Néstor vive en Medellín con su esposa e hija.  No consume ninguna sustancia psicoactiva, no consume 
licor ni cigarrillo. No ha estado en tratamientos psicológicos ni psiquiátricos. Refiere como cualidades 
la puntualidad y el respeto y por mejorar la tolerancia ante injusticias en general.   

 

AUTOCONCEPTO 

Se evidencia que el candidato le cuesta tomar decisiones oportunamente, denota cierta inseguridad, 
falta de confianza en sí mismo que le impiden resolver sus problemas, dificultad para colocarse frente 
a los demás, para evaluar sus potencialidades y limitaciones, se denota de igual forma, cierta limitación 
o perturbación en el desarrollo de las capacidades del Yo, es decir; el Yo o la identidad sería, por tanto, 
una instancia intermedia entre la biología de un individuo y el mundo que lo rodea, donde funciones 
tales como la percepción, el manejo de información, el razonamiento y el control de los mecanismos 
de defensa son los protagonistas 

 

AFECTIVIDAD Y RELACIONES INTERPERSONALES 

El aspirante denota cierta dificultad o poca necesidad de expansión afectiva, pudiendo darse también 
en personas muy bien adaptadas y diferenciadas. Esta forma de ser con el ambiente que lo rodea suele 
ser característico en personas racionales, formales, realistas, objetivas y prácticas. Puede indicar de 
igual forma cierta frialdad y cierto desinterés por los demás, indicar; puede entablar una buena relación 
a nivel superficial, pero sin involucrarse afectivamente, es decir; temor a enfrentar la propia afectividad 
y la inhibición en el contacto interpersonal. 

 

Este informe es de manejo exclusivo de la empresa y solo con fines laborales, los hallazgos contenidos en esta 
prueba no definen en su totalidad a la persona evaluada, solo referencia algunos aspectos de su personalidad. 



 

 

 

 

 

METAS, AMBICIONES, OBJETIVOS Y PROYECTO DE VIDA 

Las aspiraciones del candidato en las diferentes esferas de la vida lo muestran como alguien 
ambicioso, el tratamiento lineal, con continuidad, hasta llegar a una meta; sugiere cierta rigidez, algo 
normativo, con deseo de expansión y ascensión; aceptando competir con los demás, buscando mayor 
crecimiento para sí mismo, es alguien que se esfuerza, que es persistente, que tiene objetivos bien 
direccionados, es una persona que de igual forma se caracteriza por ser muy regulada, convencional 
y que intenta hacer todo a la perfección. 

 

MANEJO DE LA ANSIEDAD Y REPRESIONES 

En cuanto al tema de manejo de conflictos internos y área de objetivos, el aspirante se ve como 
alguien que suele inhibir su emotividad, temor de entrar en contacto con su propia angustia, donde 
evita profundizar en la elaboración de sus contenidos más profundos, dirigiéndolos hacia el nivel de 
la fantasía. 

 

MANEJO DE LA ENERGÍA VITAL 

Puede presentar dificultad para canalizar su energía y para el buen manejo frente a situaciones que 
puedan generar comportamientos hostiles, de agresividad o impulsividad, es decir que puede no 
mostrarse asertivo frente a situaciones conflictivas. 

 

COMPONENTES COGNITIVOS DE LA PERSONALIDAD 

El pensamiento de Néstor suele ser de tipo racional, donde denota un deseo de realización intelectual, 
de relación de las ideas, es una persona que las instrucciones a actividades complejas las deduce con 
facilidad y que tiende a ser objetivo al momento de percibir la realidad. Tiene un fuerte deseo de 
realización, se muestra firme y con actitud asertiva, muestra una actitud objetiva, racional, realista y 
formal para relacionarse con el mundo. 

  

ACTITUD INTERPERSONAL A NIVEL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

Ante posibles eventualidades o dificultades a nivel afectivo en los diferentes ámbitos de su vida puede 
carecer de herramientas para enfrentarlas y superarlas, suele asumir una posición infantil e inmadura 
al momento de resolver sus dificultades 

 

 

 

 

 



 

 

 

AMBITO LABORAL Y CAPACIDAD PARA COMPROMETERSE CON LA NORMA 

La conducta social de Nestor  es de alto compromiso con valores y pasividad frente a la norma. Tiene 
capacidades para el seguimiento y acatamiento de las normas, con cierta dependencia del medio y 
necesidad de protección con predominio de los sentidos y preocupación vital - física. 

 

 

CONCLUSIÓN: 

No se visualizan aspectos relevantes en su personalidad ni alteraciones de tipo comportamental que 
puedan afectar sus labores.  
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