
 

 
INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

Girón, 26 de diciembre del 2025 
 
 
Señor (a) 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192 
INSTRUCTOR G17 
Coordinador Seguimiento de Etapa Productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 

Asunto: Informe postpuesta de ejecución contractual Mes 

DICIEMBRE del año 2025 

 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7340192 del año 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 
19 hasta el 30 de noviembre del 2025: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las actividades 
de aprendizaje del proceso formativo 
basado en el desarrollo curricular del 
programa de formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección,  
diseño  de  talleres  e  instrumentos  de 
evaluación,  procesos  de  Registro  
calificado y autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos 
y maquinaria, actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes 
y servicios, promoción del portafolio de 
servicios 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento y 
área temática del objeto contratado. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 
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4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
 

Evaluación RAP etapa 
Productiva. Aprendices 
en alternativa de 
Proyectos productivos, 
otras alternativas 
 

OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Ig
DU7F0HGV17SYA_Jtlglap9Ab
tvW8ItrBu0HSoDnaggwT0?e=
BoN8ie  
 

5 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades:  a) 
Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación.  b) 
Registrar oportunamente los eventos de 
formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. c). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
d). Comunicando    al    Coordinador    
Académico    oportunamente    anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 
 

 
COMUNICADO A 
COORDINADOR 
ACADEMICOS, para 
registros de alternativas 
 
 
Comunicación 
electrónica de casos 
aprendizajes en etapa 
productiva, juicios 
previos de culminación 
de productiva 
 
Asocio ruta de 
aprendizaje traslado de 
ficha. 
 

OneDrive: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs_sen
a_edu_co/IgBv3-
KYh5qkSrWlYIh2oqQG
ATFfGdQHvgemOStMx
_eDReM?e=VXLREr  

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgDU7F0HGV17SYA_Jtlglap9AbtvW8ItrBu0HSoDnaggwT0?e=BoN8ie
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del centro 
de formación y sus sedes de acuerdo 
con su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

Seguimiento a etapa 
productiva 
 
Socialización proyectos 
productivos 
 
Apoyo a la formación 

  OneDRIVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Ig
BTEBDRwsBlT65l4ffu_87eAd
PUKGP1WZHsYFez0_kLZ3U
?e=NwOWBK  

10 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

11 Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

 Participación REUNION 
DE EQUIPO  

 OneDrive: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/jagomezs_sena_edu_co
/IgCOc3SblqyEQ6ukPOqwQO
N2AQikKJSegHuGuD7Pst8sVR
o?e=1qM31G  

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo 
a la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo compromiso 
– Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

14 Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, consolidación 
de información, verificación de precios 
en el mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución). 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgBTEBDRwsBlT65l4ffu_87eAdPUKGP1WZHsYFez0_kLZ3U?e=NwOWBK
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16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 N/A 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  
 

Informe poscuenta del mes 
de DICIEMBRE 

 OneDrive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/Ig
COc3SblqyEQ6ukPOqwQON2
AQikKJSegHuGuD7Pst8sVRo
?e=l85uAs  

 
 
Cordialmente,   
 
 
 
 
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON 
Contratista 
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192 
INSTRUCTOR G17 
Coordinador Seguimiento de Etapa Productiva 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgCOc3SblqyEQ6ukPOqwQON2AQikKJSegHuGuD7Pst8sVRo?e=l85uAs
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EVIDENCIA OBLIGACION 4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel 

de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demás 
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   
EVALUADOS POSCUENTA 
GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE 

 
2710444-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 
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2823839-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

 
2754531-IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 
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2994326-PROGRAMACION DE SOFTWARE 

 
2994339-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 
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2924989-SISTEMAS TELEINFORMATICOS 

 
2547389-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
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2721454-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 
2696521-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
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2772867-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 
 
 2603257-IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 
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2627025-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 
2994326-PROGRAMACION DE SOFTWARE . 
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2994349-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 
 
2994349-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 
 
2994339-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 
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2994372-MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ. 
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3058767-ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
 

 
 
2848768-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
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2994308-INSTRUMENTACION INDUSTRIAL. 

 
 
2823889-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
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2823926-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 

 
2879660-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
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2823902-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
 
2670408-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 
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2670405-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 
2 
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500897-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 
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2670356-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

 
2994300-CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive)  

Correo informativos y de segumiento aprendices productiva 
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INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro 

de formación.  (las demás evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive   

APOYO A LA FORMACION: 
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EVIDENCIA OBLIGACION 11.  Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) 

red(es) de conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea invitado. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

- El presente Informe Postcuenta del mes de septiembre 16 al 30. (las demás evidencias se encuentran en 

la carpeta del OneDrive  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340192 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - 
CIMI 

CONTRATO Prestación de Servicios 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340192 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales en la planeación y ejecución de la 
formación, así como la evaluación de los resultados de 
aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para 
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los 
programas de formación titulada, complementaria y virtual 
programada en el CIMI y su área de influencia en la red de 
conocimiento de gestión administrativa y financiera en el área 
temática gestión administrativa - Etapa Productiva 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

28/01/2025 

FECHA DE INICIO 03/02/2025 

PLAZO INICIAL 322 DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 26/12/2025 

RAZÓN SOCIAL Myriam Mayerly Castillo Rincón 

CC o NIT 63512305 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No Aplica. 

|PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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LUGAR DE EJECUCIÓN Girón, Santander 

VALOR INICIAL  $49.368.085 

FORMA DE PAGO 

a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el 
mes de febrero de 2025, b) nuevo (9) pagos iguales por los meses 
de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, QUINIENTOS ONCE 
PESOS, M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) Un pago final 
proporcional a los días ejecutados en el mes de diciembre de 
2025.  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

5325 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$49.368.085 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 26/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $45.381.842 

VALOR TOTAL EJECUTADO $49.368.085 

SUPERVISOR William Alberto Mejía Santamaría 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Martha Liliana Villamizar Morales 

MODIFICACIÓN NRO. No aplica 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR.7340192 del 2025, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 
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OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ

? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

 
1. Realizar la planeación de las actividades de 
aprendizaje del proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa de formación. 
 Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades de planeación y formación a la 

competencias de etapa productiva https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 
 

2. Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular, proyectos de investigación o 

transferencias técnicas o pedagógicas, 

procesos de selección,  diseño  de  talleres  e  

instrumentos  de evaluación,  procesos  de  

Registro  calificado y autoevaluación, labores 

de montaje y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria, actividades de inducción y 

reinducción, procesos de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación 

nacional e internacional, identificación, 

estructuración y definición de las 

especificaciones técnicas de los bienes y 

servicios, promoción del portafolio de servicios. 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades de planeación a los semilleros de 

investigación en el encuentro nacional de REDCOLSI 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 

3. Ejecutar la formación profesional integral en 

los diferentes niveles y modalidades (titulada, 

complementaria y virtual) de acuerdo con el 

diseño curricular, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas asociados 

a cada red de conocimiento y área temática del 

objeto contratado. 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades de planeación y formación a la 

competencias de etapa productiva en las diferentes 

redes de formación titulada presencial y virtual 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 
 
4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades validación y evaluación de la 

competencias de etapa productiva de los programas 

de formación de titulada presencial y virtual 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
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5. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; 

fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando se desarrolle formación 

complementaria. 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades de seguimiento a la formación 

complementaria a través de EDT. https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 

 
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades:  a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo programa de 
formación.  b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de 
las metas institucionales. c). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de requerirse, 
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. 
d). Comunicando    al    Coordinador    

Académico    oportunamente    anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro de la información. 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades de Verificación de aprendices 

matriculados, registro y planeación de eventos para 

etapa productiva, asocio aprendices a ruta de 

aprendizajes, traslado de ficha, registro de Juicio 

evaluación en sofia plus, comunicación constante con 

coordinación académica de novedades de la 

formación de etapa productiva https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 
7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

 Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades de seguimiento con acciones de mejora, y 

citaciones a comité académico  https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 
8. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, con la participación 

y miembro de la brigada de emergencia, desarrollando 

actividades planeación, capacitación y apoyo a 

eventos y acciones de emergencia que se presentaron, 

en el centro de formación y las demás planeadas por 

el médico ocupacional. https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
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9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva 
de los aprendices del centro de formación y sus 
sedes de acuerdo con su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

 
Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades planeación,  concertación, seguimiento y 

evaluación al desarrollo de la alternativa Proyecto 

Productivo de ETAPA PRODUCTIVA, para la 

competencias de etapa productiva https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 
10. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 
11. Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado. 

 Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, desarrollando 

actividades de reunión mensual de equipo de 

seguimiento, reuniones del centro de formación, 

transferencia de información y desplazamientos 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 
12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, en la concertación 

de actividades de etapa productiva para aprendices de 

formación virtual, seguimiento y evaluación, así como 

la inducción y talleres de etapa productiva 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

13. Cumplir con los lineamientos de orientación 

del desempeño del instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo 

establecido en el aplicativo compromiso – Guía 

Orientación Formación ambientes virtuales de 

aprendizaje (Aplica para instructores que 

apoyan formación virtual). 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, en la concertación 

de actividades de etapa productiva para aprendices de 

formación virtual, seguimiento y evaluación, 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
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14. Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones, consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), 
Precontractual (evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, con el apoyo de 

actividades de contratación soporte a validación de 

materiales para formación, evaluación de facturación 

del proceso post contractual, https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 

 
15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 

 
Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, con el apoyo de 

actividades de supervisión en el seguimiento de 

entrega y legalización de facturacion, https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 

 
16. Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 
 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, con la entrega 

mensual de informes de gestión contractual y gestión 

financiera y legalización de las obligaciones 

contractuales ejecutadas, https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 

17. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  
 

 

Si cumple 

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en 

el drive de la carpeta compartida por la coordinación 

de seguimiento etapa productiva, en cumplimiento de 

la entrega de informes mensuales de poscuenta 

registrando actividades de las obligaciones 

contractuales y otras que se requieren.  https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_e

du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmj8?e=a2HYwa  y en el secop ii 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
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3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: el objeto de la presente póliza es garantizar el pago de los 
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato 
No CO1.PCCNTR.7340192. Celebrado entre las partes, relacionados con prestar servicios profesionales en 
la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 
en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los 
programas de formación titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su área de influencia 
en la red de conocimiento de gestión administrativa y financiera en el área temática gestión administrativa 
- Etapa Productiva. 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 40047994000105106 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 29/01/2025 

FECHA APROBACIÓN 01/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/02/2025 26/04/2026 $ 4.936.808,50 

Devolución del pago 

anticipado 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Salarios y prestaciones 

sociales 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Prestar servicios profesionales en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades 

y competencias técnicas de los programas de formación titulada, complementaria y virtual programada 

en el CIMI y su área de influencia en la red de conocimiento de gestión administrativa y financiera en el 

área temática gestión administrativa - Etapa Productiva. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las políticas de la entidad: ambientales, seguridad y 

salud en el trabajo, energéticas y demás. 
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3.4 Multas y sanciones 

 

De acuerdo con el informe final de supervisión suscrito por MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, durante 

la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Relación de planilla de seguridad presentadas durante la ejecución del contrato anteriormente citado en 

cada cuenta mensual tramitada 

 

• Planilla de Seguridad Social No. 7951284781 de enero 2025 de Enlace Operativo 

• Planilla de Seguridad Social No. 7957878991 de febrero 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7963405541 de marzo de 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7966621091 de abril 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7970979047 de mayo 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7974888879 de junio 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7976888000 de julio 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7980929994 de agosto 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7984926809 de septiembre 2025 de Enlace Operativo. 

• Planilla de Seguridad Social No. 7989304725 de octubre 2025 de Enlace Operativo. 
 

El contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 25 de enero de 2025, asignando a la 

supervisora de contrato Johanna Alexandra Gómez Santos. 

 

Posteriormente mediante nueva designación efectuado el 2 de septiembre de 2025, asignando al 

supervisor de contrato William Alberto Mejía Santamaría 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció por mutuo acuerdo. 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados  

A continuación, se relacionan los pagos efectuados al contrato No. CO1.PCCNTR.7340192 
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NÚMERO DE ORDEN DE 
PAGO 

FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

48566-101151 28/02/2025 $ 3.986.243 

20038-416264 31/03/2025 $ 4.599.511 

52543-583125 25/04/2025 $ 4.599.511 

90500-323644 29/05/2025 $ 4.599.511 

14762-534868 27/06/2025 $ 4.599.511 

43519-021598 29/07/2025 $ 4.599.511 

17988-327253 26/08/2025 $ 4.599.511 

05459-183198 29/09/2025 $ 4.599.511 

72645-869994 31/10/2025 $ 4.599.511 

84531-314912 28/11/2025 $ 4.599.511 
 

4.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del Contrato $ 49.368.085 

Adiciones o disminuciones del Contrato $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del contrato $ 45.381.842 

Valor ejecutado $ 49.368.085  

Valor pagado $ 45.381.842 

Valor por pagar $ 3.986.243 

Valor a liberar a favor del SENA $ 0,00 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor correspondiente 

a los (26) días del mes de diciembre previsto en el balance financiero, una vez se cumplan las condiciones 

de pago 

 

 

Para constancia se firma a los once (11) días del mes diciembre 

 

 

 

WILLIAM ALBERTO MEJÍA SANTAMARÍA 

C.C No. 7.571.746 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7340192 de 2025 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

03/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2721315 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

2895201 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 153,00

2879661 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,00

2721239 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

2994360 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

2721238 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 164,00

2721455 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 16 of 3411/12/25 14:12



Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00
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2834606 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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2879920 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la
normativa y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

3139699 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

2721454 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 164,00
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3070051 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

2894124 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00
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2675714 - ANIMACION DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el animatic según el storyboard• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3070054 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1750,00
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 63512305
MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

BUCARAMANGA SANTANDER
CALLE 37 NO 24-54 8888888

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7998010122 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

14
2026/01/19 2092403369

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 255.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.200 $ 0 $ 255.200 $ 2.200 $ 257.400
SUBTOTALES: $ 255.200 $ 2.200 $ 257.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 199.400 $ 0 $ 1.800 $ 0 $ 199.400 $ 1.800 $ 0 $ 201.200
SUBTOTALES: $ 199.400 $ 1.800 $ 0 $ 201.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.900 $ 38.900 $ 400 $ 0 $ 39.300
SUBTOTALES: $ 38.900 $ 400 $ 0 $ 39.300

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 1 $ 31.900 $ 300 $ 32.200
SUBTOTALES: $ 31.900 $ 300 $ 32.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
63512305

CASTILLO
RINCON
MYRIAM
MAYERLY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.839.804 26 25-14
COLPENSI
ONES

26 $
1.594.497

$ 255.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 255.200EPS005-
SANITAS
S.A.

26 $
1.594.497

$ 199.400 $ 0 $ 199.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

26 $
1.594.497

63512305 $ 38.90026 $
1.594.497

CCF40-
COMFENA
LCO
SANTAND
ER

$ 31.900 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 530.100
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