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INFORME POSCUENTA 2025

Girén, 26 de diciembre del 2025

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192
INSTRUCTOR G17

Coordinador Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe postpuesta de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2025

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7340192 del afio 2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el
19 hasta el 30 de noviembre del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades | No se han presentado | N/A
de aprendizaje del proceso formativo | actividades  segun o
basado en el desarrollo curricular del | contempla la clausula
programa de formacion.
2 Participar cuando el centro de formaciéon | No se han presentado | N/A
lo requiera, en jornadas de disefio y | actividades  segun  lo
desarrollo curricular, proyectos de | contempla la clausula
investigacion o transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

3 Ejecutar la formacién profesional | No se han presentado | N/A
integral en los diferentes niveles y | actividades  segin  lo
modalidades (titulada, complementaria | contempla la clausula

y virtual) de acuerdo con el diseno
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacién RAP etapa

Productiva. Aprendices
en alternativa de
Proyectos productivos,

otras alternativas

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/lg
DU7FOHGV17SYA Jtlglap9Ab
tvW8ltrBuOHSoDnaggwT0?e=
BoN8ie

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados  en el
respectivo programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los eventos de

formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

COMUNICADO A
COORDINADOR
ACADEMICOS, para

registros de alternativas

Comunicacion
electronica de casos
aprendizajes en etapa
productiva, juicios
previos de culminacién
de productiva

Asocio ruta de
aprendizaje traslado de
ficha.

OneDirive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/q/
personal/jagomezs _sen
a_edu co/lgBv3-
KYh5agkSrWiY1h20gQG
ATFfGdQHvgemOStMx
eDReM?e=VXLREr

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se han presentado N/A
aprendiz, asi como el manual de | actividades segun lo

convivencia del Centro de Formacion. | contempla la clausula

Acatar los lineamientos del Sistema | No se han presentado N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:
productiva de los aprendices del centro | productiva %%t com-fle/oers
de formacion y sus sedes de acuerdo TR nez)iaqom[;zs .sena.égupcollq
con su perfil y cumpliendo con el | Secializacion proyectos BTEBDRwsBIT65l4ffu_87eAd
procedimiento de formacién profesional | Productivos T
integral. (cuando aplique). Apoyo a la formacién

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el | actividades  segun  lo
cumplimiento del objeto del contrato y | contempla la clausula
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Participacion ~ REUNION | OneDrive:
reuniones programadas por la(s) red(es) | DE EQUIPO https://sena4-
de conocimiento propias del Centro de Z“n"als/*::;z‘;:;:zcsoer:é :f;/ cif pers
Formacidn a las cuales sea invitado. /1gCOCaShlayEQBukPOGWa0

N2AQikKJSegHuGuD7Pst8sVR
07e=1gM31G

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | No se han presentado N/A
a la formacion en cualquiera de las | actividades segun lo
estrategias institucionales. contempla la clausula

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion del desempefio  del | actividades segun lo
instructor en ambientes virtuales de | contempla la clausula
aprendizaje, de acuerdo con Io
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia  Orientacién  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de | No se han presentado N/A
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo
Preparatoria  (requerimiento de la | contempla la clausula
necesidad, cotizaciones, consolidacion
de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

actividades segun lo
contempla la clausula

Formato de apoyo no controlado
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16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segun lo

del contrato y presentar informes | contempla la clausula
mensuales de la ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Informe poscuenta del mes | OneDrive
cumplimiento del objeto contractual. de DICIEMBRE https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs _sena_edu_co/lg
COc3SblgyEQBUkPOgqwQON2
AQikKJSegHuGuD7Pst8sVRo
?e=I85uAs

Cordialmente,

MYRIAM MAYYERLY CASTILLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7340192
INSTRUCTOR G17

Coordinador Seguimiento de Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive
EVALUADOS POSCUENTA
GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE

Aprendices

CC 1121829073
CC 1004799518
CC 1032452862
CC 8060381

CC 1128057544
CC 1088317993
CC 1067933324
CC 10011875
CC 1113682437
CC 1072749275

CC 1053612715

YAZMIN DEL PILAR
JULIANA

LEYDI LORENA
MARIO ALBERTO
MARIO ALEJANDRO
ADRIANA
ALEXANDER
CARLOS ANDRES
DIEGO FERNANDO
GREDY FERNANDO

LINA MARIA

ROMERC TORRES
RAMOS JIMENEZ
SOLARTE MORA
CASTANO GIRALDO
GARCES ALVAREZ
CARTAGEMA PUERTA
PORTILLO GALINDO
SUAREZ DAVID
RAMIREZ SEPULVEDA
QUEVEDO HERMANDEZ

SALCEDO RODRIGUEZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Pagina 1de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS : Mo
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARIINANFS ¥ NFSTRF7AS  F

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluative® Aprobada w

‘Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2710444-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

] CG 1095730930 DAMIEL FERNANDO
CC 1099555254 ERAMDON STEVEMN
] CC 1096062455 MARLOM ESTIVEN
I CC 1093806715 HAROLD JAIR
CC 1097094095 DAMIEL ALEJANDRO
m CC 1005237518 JOSE DAVID
CC 1095791067 EDVWAR SANTIAGO
CC 1088752232 ANDRES FELIPE
] CC 1097084145 JAVIER ALEXIS
] CC 1005136719 JHONMATAM ALEXIS
CC 13744554 JEYSSOM
Pagina 1 de 1
L D
COMOCIMIEFNTOS HARIINANFS Y NFRTRF7AS <
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

NAVARRO QUINTERO

PERA SUARES
VERA PAEON
DUARTE CARRILLO
QUIN MARIN

SILVA MORENO
AYALA ROBLES
BERMAL LUNA
CARVAJAL PULIDD
MARCIALES LOZADA
MARMOL PAEZ

Formato de apoyo no controlado
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2823839-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

CC 1006457634 ROGNY SANTIAGO CRUZ DIAZ
GG 1037501052 GILBERTO ANDRES GALLEGO HENAO
O CC 1097781559 ELKIM DAVID LIZCANO ORTIZ
O CC 1067030753 BERTONY DAMIEL MEMDOZA DAZA
O GG 1193134331 JEISON FERNAMDO SILVA BARAJAS
O CC 1234340703 JULIAN ANDRES S05A PEDRAZA
CC 1100220744 JUAM PABLO AFANADOR CAMACHO
O CC 1098749961 MARIA FERMANDA CRUZ DIAZ
(] CC 1098758480 GONZALO SUAREZ SALCEDO
O CC 1102352686 STIVENSOM ALEXANDER RAMIREZ RODRIGUEZ
CC 91277718 HIBELSO MENDEZ DUERAS
O GG 1005461445 MARIO ALEERTO URIGE ARCINIEGAS
O CC 1096700834 CHRISTIAN NMICOLAS PRADA MANTILLA
O CC 1093603190 HAROLD ALEXANDER INFANTE VASQUEZ
O CC 1099735332 LUIS FERMANDO COMNTRERAS GUTIERREZ
Pagina 1de 1
Resultado de aprendizaje* APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBELEMAS % o<

Juicio Evaluativo®

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVC, LOS

CONOCIMIFNTOS HARIINANFS Y NFSTRFEFAS

Aprobada

e

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

b

2754531-IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

i ciues

CC 1098755709 MAYERLY TORRES FLOREZ
CC 1098652806 BRAYAM STIVEM ARALIO SEPULVEDA
O CC 1092524999 YORDI FABIAM MARVAEZ MARQUEZ
CC 1052538505 JOHAN ESTEBAN ABRIL OVIECO

CC 1005235049 JOMATHAMN DAVID REY MARTINEZ

CC 1098640305 KEVIN DAVID VILLABOMNA ORTIZ
W CC 1097489324 KEVIN ANDRES VILLAMIZAR MANTILLA
O CC 1095513412 JORGE HERMNAMNDO CACERES MOGOLLON
CC 1095953679 JORGE EMRIQUE MESA ORTIZ
CC 1005370336 CARLOS AUGLISTO RUEDA GAMBOA
CC 1095529650 YEISON YAIR AYALA JINETE

Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje* APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROEBLEMAS P

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARININANFS Y NESTRF7AS | <

Juicio Evaluative® Aprobada -

| Guardar | | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



2994326-PROGRAMACION DE SOFTWARE _

CC 1140462200
I CC 1099377128
O CC 1097733075
J TI 1085800161
O CC 1007403878
O CC 1008797608
CC 91480302
] CC 1098506184
J T 1085802001
O CC 563561010
TI 1086085775
- CC 1127350607
] CC 1098821048
J TI 1087082488
CC 1098775502
| CC 1003732710
Resultado de aprendizaj=*

Juicio Evaluativo™

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTING, LOS

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

EDUARD JOEL
FERMANDO

OMAR ALEJANDRO
FABLAN YESID
SERGIO ANDRES
MICOLAS

JOSE JOAQUIM
SANTIAGD

HEWVIN EDUARDO
FANNY MARCELA
MICHEL VALENTIMNA
MORELIS ASHLEY
DIEGO ANDRES
JHON KEVIN
CHRISTIAM DARIO

LISETH MARCELA

COMOCIMIFNTOS HARI INADES W

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2994339-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Oo0o0o0ooooo

CC 1097093373
CC 1099736436
CC 1101992095
CC 10986384098
CC 1095907786
CC 1096202490
CC 1096943660
CC 1005256865
CC 1232891483

CC 1098823209

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo™

‘ Guardar

‘ Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARN INANFS Y NFSTREZAS

Aprobada

W

CRISTIAN DAVID

JHOAN SEBASTIAN

NICOLAS

JOHN EDUARD

BENJAMIN

QOSCAR JAVIER

CRISTIAN ORLANDO

FABIAN STEVEN

MARIO ALBERTO

NICOLAS

LI

Pagina 1 de 1

4

Pagina 1 de 1

FY
L
#

GUERRERC RINCOMN

LECM LEAL

GONZALEZ MANTILLA

GOMNZALEZ ROJAS
SUAREZ GALVIS
PINTO BARBOZA
VILLABOMA BRAVO
BARLIZA LIZCAND
GOMNZALEZ SANTOS
FUENTES SILVA
LEOM JAIMEZ
MORA ANGARITA
PALACIO MOMTARA
ROMERO ORTIZ
RUEDA MALEMCIA

SANCHEZ SERRAMNO

TEQUIAANGARITA
LAVERDE PRADA
MEJIA RICO

SILVA MARTINEZ
CAMARGO REINA
SIERRA CASTRO

OVIEDO VARGAS

SANABRIA CAMARGO

CASTIBELANCO GARCIA

ARIAS HERRERA

o<

Formato de apoyo no controlado



2924989-SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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CC 1102715098 ALEJANDRO

O CC 1097911916 JAIVER ORLANDO

O T 1095799645 MICHAEL STEVEN

CC 1095907371 RICARDO ANDRES

CC 1098738562 JESUS ALBERTO

] CC 1087780762 EDWING SANTIAGD

OJ PPT 6464923 AMAURYS JOSE

O CC 1097491366 ANDRES ORLANDO
T1 1044622046 JUAM SEBASTIAN ALONSO

OJ CC 1085305816 CARLOS DAMIEL

O CC 1097094392 JUAN DIEGO

Resuliado de aprendizaje*

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS HARININANFS ¥ NFSTRE7ZAS | 4

Juicio Evaluativo™® Aprobada w

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CC 71363521
(] CC 1088271079
CC 80795538
(] CC 11070688906
Resultado

2547389-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DAVID ALEXANDER
ARIEL MAURICIO
JESUS GUILLERMO

RUTH ELSY

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

de
aprendizaje®
CONOCIMIEFNTOS HARI INDANDFS Y
Juicio
Evaluativor  /\Probada h
Guardar Cancelar

DURAN CALDERON
PARRA CORTES
RINCON CABALLERO
ALVARADO ORTIZ
BALLESTEROS LOPEZ
RAMIREZ PENARETE
MIRANDA MOLINA
ORTIZ TORRES
RODRIGUEZ PATIRIO
HERNANDEZ CORDERD

HERRERA GARCIA

HERNANDEZ QUINTERO
PELAEZ CORREA
CADENA CEDANO

TOBAR

Pagina 1 de 1
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IS d 8 »

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2721454-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CC 1024475348
TS 104T4Z3015
CC 1067934108
T 28580507
T 10128156816
TS 1028291820
CC 1098548500
TS 1045021047
CC 1143820056
T1 1058352065
CC 1144028542
o 154445233
CC 10356888000
TS 10204703288
CC 1025208685
oo 1072512070
o 1003888218
oS 11176543800

MATALY

HARCLD
GERMAN LUIS
LOREMNA SOF LA
LIkA FERMANDA
SASHKIA SHARINA
BRAYAM

CAMILO AMDRES
CARLCS ALBEIRO
DAMNIEL SAMNTILAGO
DILARLA CAROLIMA.
JUAM FELIPE
JUAM ESTEBAMN
JUAN DAMID
JOSE FRAMNCISCD
JHOM EDIS0OM
LMD DA S,
LUISA FERMAMNDA

RINCOMN VEGA

CANC TEJADA
MARTINEZ SERMA
HIDALGO GARZOMN
CARRILLO ORTEGOMN
ALZATE PARRA
ROCHA HERRERA
MORALES CASTANED
AMDRADE ROSERC
MERCHAM MESA
JIMEMEZ FAJARDOD
GSARCIA ORDMOMNES
MURCEZ PEREZ

WELEZ SALAS
CORREAL RUEDA
RODRIGUEZ CASTILLS
BOMILLA SANTOS

LOMNDORO LEYTOM

Tl Anteriors IREFN Siguiestsp BT

Pagina 1 de 2

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

a
Resultado de aprendizaje* -
CONOCIMIFNTOS HARI INANDFS Y s

c s

Juicico Evaluativo™ Aprobada e

Guardar | | Camcelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamentes

2696521-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[Aprendices

O CC 1097493755 DAVID ALFREDO PULIDO SARMIENTO

CC 1112620503 JUAN DAVID FORONDA JARAMILLO

Pagina 1 de 1

559“"3“" APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

aprendizaje® REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONNOCIMIENTOS HARI IDADFS Y NFRTRF7AS

0«

4 @

Juicio

Evaluativo*  Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2772867-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

([
([

—J
J

Resultado de
aprendizaje®

Juicio Evaluativo™

CC 1101201155
CC 1095824581
CC 1094243369
CC 1005234848
CC 1095815706
CC 63454147
CC 1046426598
CC 1102350948
TI 1095792477

CARLOS ENRIQUE
JOSE DE JESUS
ADRIAN FELIPE
JAMSOMN ALEXANDER
JHOVANNY ALEXANDER
MELISSAYALENY S
WILFREDCO

GERMAN YESID

JOVEL EFRENN
Pagina 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

(COIROVCIPAIFNTOS HARILINMANMEFS Y

| Guardar | | Cancelar

Aprobada

T

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

de 1

L

k

2603257-IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

Resultado de
aprendizaje”™

Juicio Evaluativo®

CC 1095804099
CC 13871076
CC 6664500
CC 1030538588
CC 10968812351

CC 1095952543

JORGE ARTURO
WILSON DAVID

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIEFNTOS HARI INDANEFS Y

Guardar

Cancelar

Aprobada

e

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CARLOS MAURICIO
JAIR RICARDO
OSCAR YEZID
CHRISTOPHER STEVEN
Pagina 1 de 1
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ;

Y

ROJAS ROMERO

SAENZ TAVERA
MANTILLA GRANADOS
BALCAZAR SALCEDO
GUTIERREZ CABALLERO
LLANCS PANQUEWVA
TUNDENC PUERTA
CASTRO CONTRERAS
DAZA ORTEGA

CALDERON CALDERON
MUNOZ MARTINEZ
OMARNA URENA
SUANCHA VILLAMIZAR
VARGAS FORERO

RUEDA AMAYA

(4
.

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2627025-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[Eprendices
CC 1007158572 ANDERSOM ESTIBEM BERMAL GALINDO
CC 1024488292 GEFERSOMN ANDRES ROZ0O DEWLA
CC 1000291455 AMDRES SEBASTIAM ZULETA ARIAS
CC T40E4526 JOSE ALEXANDER PEREZ CELY
CC 1144037200 Juiar LECONARDD DE LATORRE CARRILLO
CC 1075851058 MNELSOM MAMUEL COMNTRERAS RIWVERA
CC 1015100005 MARLAS ALEJANMDRA PEDRAZA DELGADO
— CC 52580301 SuMDRA BEJARANO TORRES
CC 1085297128 ANGELA PATRICLA FAMLMRDO ARBEWALD
(. CC 1013644445 CESAR AULGLUSTO MEMDIETA CASTRO
CC 58942003 INGRID ELIZABETH JARAMILLD HONWOS
| CC 18218174 JHOMN JAMES HERRERA RIOS
CC 1027383454 JOSE FERMAMNDO CORREA MEJLA
CC 1001013838 JOWITM AMNDRES BLAMDOMN MERMA.
1 CC 1112540489 FAREN TERESA CJEDW HERMAMDEZ
CC 1108287214 WANMESSA PINEDA BERMAL

CC 1104252483

YAMMIS ESTHER

GAMNEM BERROCAL

Pagina 1 de 1

Juicio Evaluativo™

| ‘Guardar | | Cancelar

Aprobada

o

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado

Rt o oreciie aucanen sssoweon e prosLenas g
COMOMTIMIFNTOS HARII INANDFES W S
Juicic Evaluative” Aprobada ~
Guardar | | Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
2994326-PROGRAMACION DE SOFTWARE .
CC 1097733076 COMAR ALEJANDRO GOMZALEZ MANTILLA
Tl 1095300161 FABIAN YESID GOMNZALEZ ROJAS
CC 1097493875 SERGIO ANDRES SUAREZ GALVIS
CiC 91430302 JOSE JOAQUIM VILLABOMA BRAMD
CC 1093606154 SANTIAGO BARLIZA LIZCAMNO
O Tl 10953025901 KEVIN EDUARDC GOMNZALES SANTOS
M | CC 63561919 FAMNMY MARCELA FUEMTES SILVA
Tl 1096065775 MICHEL VALEMNTINA LEOM JAIMEZ
CC 1127350607 NORELIS ASHLEY MORA ANGARITA
[ CiC 1093321048 DIEGO ANDRES PALACIO MOMTARA
] Tl 10970954655 JHOM KEVIMN ROMERO ORTIZ
CiC 1083773593 CHRISTIAN DARIC RUEDA WVALENCIA
CC 1093732710 LISETH MARCELA SANCHEZ SERRAMNC
O CC 1083797609 MICOLAS PINTO BARBOZA
Pagina 1 de 1
T o T O i Y
COMOCIMIFMNTOS HARI INDANFS Y NFSTRFEFAS o



SENA

N

2994349-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

INFORME POSCUENTA 2025

(] CC 1097753074 FABIAN SHMEIDER SANCHEZ DURAN

CC 1095912959 ANDRES CAMILO FLOREZ GUTIERREZ

(] CC 1095623443 IADER JULIAN SEBASTIAN MENDEZ SUAREZ

CC 1003266311 RICHARD DUWVAN FRAGOZO CADEMA

O CC 1095791387 CRISTIAN CAMILO MURCIA DIAZ

O CC 1095915260 JHOMN ALEXANDER SILVA TOLOZA

O GG 1005370972 JHAGEN JADIR MOROS MEZA

] CC 1005464219 JUAM PABLO ROJAS RODRIGUEZ
CC 1090496792 MAMUEL EVENSIO ARIAS RODRIGUEZ

O CC 1096065414 JOAN SEBASTIAM DIAZ PEREIRA

(] CC 1096539026 JUAMN SEBASTIAN IBAFIEZ ESPINOSA

O CC 1095616303 JUAMN MANUEL JULIO CUESTA

O CC 1095755194 JULIAN ANDRES MESA SUAREZ

O CC 1095301653 KEYNER FERNANDO PERUELA ACEVEDO

CC 1004795052

MARIA YULIANA

RAMIREZ PER&

Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje” APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Juicio Evaluativo™®

| Guardar | | Cancelar

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

a
-
CORMOCIMIFMNTOS HARI INANFS Y NEFSTRFE7FAS | 7

Aprobada -

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2994349-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
L

LWL

TS ISULD

JUAMN DEDAO T ILAMN

IEBAMNECL EDE IO A

CC 1093616303 JUAMN MANMUEL JULIO CUESTA

_ CC 1095788194 JULIAN AMDRES MESA SUAREZ

(] CC 1095301658 KEYMNER FERMNANDO PENUELA ACEVEDO
_ CC 1004795052 MARA YULIAMNA RAMIREZ PERNA

— CC 1095791387 CRISTIAN CAMILO MURCIA DIAE

(] CC 1095915260 JHOMN ALEXAMNDER SILVA TOLOZA

_ CC 1005370972 JHAGEN JADIR MOROS MEZA

Resultado de
aprendizaje”

Juicio Evaluativo™

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS =
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS -
COIRNCWTIMIEFNTOS. HARI INANFS Y =

Guardar | | Cancelar

Aprobada -

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2994339-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Formato de apoyo no controlado



CC 1098659915
O CC 10053281443
CC 1095918772

CC 1099736436

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

WILLIAM ALFREDO

JUAM DIEGOD

FABIC FERMANDO
JHOAM SEBASTIAMN

MEMDEZ BAY OMNA

RUEDA GOMZALES

GARZON ROMERO
LAVERDE PRADA

(] CC 101992092 MICOLAS MEJIA RICC

() CC 1095907786 BEMNJAMIN CAMARGO REINA

CC 1096948660 CRISTIAN CRLAMDC OVIEDO VARGAS

CC 1003226965 FABIAMN STEVEM SANABRIA CAMARGO
CC 12325914583 MARIO Al BERTO CASTIBLANCO GARCIA
J CC 1098523209 MICOLAS ARIAS HERRERA

1 CC 1096302490 OSCAR JAVIER SIERRA CASTRO

CC 10983658495 JOHM EDUARD SIvA MARTINES

Pagina 1 de 1
ot s enazent (LSRRI RESLEONDE ROBLENAS © o4
COMNOCIMIFNTOS HARI INDANFS Y NEFSTREZAS e

Juicio Evaluativo®

| Guardar | | Cancelar

Aprobada

o

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CC 1088578232
CC 1008705207

HOSE ANDREY
DIEGO ALOMSO

2994372-MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ.

GOMEZ ROMERO
GOMEZ BARAJAS

(] CC 81284054 ULISES JIMENEZ ROJAS
CC 1098614217 JORGE AMDRES BARAIAS MURILLO
CC 1102367584 YERSON HIND DELGADC

CC 1025851022
CC 1005327030

JHOMATAMN STIVEM
OWEN JASIER

ROA FLOREZ
ROJAS CARPACHOD

CC 1025043804 BRANDON YESID WVEGA MORANTES

CC 1008731555 DIEGD WILLANUEWS AYALA,

CC 1102380512 ARLEY STIWVEN TARAZOMA FIGUERCA
CC 015265820 JHOM ALL ARIZA GOMZALES

CC g1126200 LUFDWWING MAURICID BALLESTEROS HERRERA,

CC 100ET10541
(] CC p1241521
CC 1085818422
CC 1005440220
CC 1005247808
CC 1008681240
CC 1007643624
CC 1102382204

LUIS FERMAMNDO
PEDRO MEL
JEVIER ORLANDO
JHOM JAIRD
JOSE MELSON
DANIEL MAURICIO
SERGIO ANTOMNIO
OSCAR JULLIAN

CASTRO MARTIMEZ
CASTRO GOMEZ
DIAZ FLOREZ
GARCLAWVILLAMIZAR
GELVEZ TARAZOMNA
FALACID CORTES
RODRIGUEZ VERGEL
SAAVEDRANVARGAS

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS : o
REALES DEL SECTOR FRODUCTIWO, LOS
SOOI ILAIER TS AR INANES W NEQTREFAS | 5

Resultado de aprendizajs*

Juicio Evaluative®

Aprobada b

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

3058767-ELECTRICISTA INDUSTRIAL

CC 1098727223 DANIEL FERNANDO RAMIREZ GOMEZ
CC 1005372891 DAMNNY FABIAN CORZ0O CARRENO
CC 1098767852 GERSON DAVID RAMIREZ GOMEZ
CC 1050923253 GUSTAVO ADOLFO ESGUERRA ORTIZ
CC 1098638566 JEFFERSON GARCIA RAMIREZ
] CC 1095956676 JORGE ANDRES MORENO ARCHILA
CC 1102384634 JORGE ELIECER VILLAMIZAR MACIAS
Pagina 1 de 1
RESU“E!dOIdE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS 04
aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v -
CONOCIMIFNTOS HARI INANFS Y E
Juicio Evaluativo™ Aprobada oy
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2848768-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

O] CC 1098773270 ESTEBAN YILMAR HORACIO RAMOMN AFANADOR

CC 1098672098 SANDRA YOLIMA ANGULO ROJAS

i CC 1099367110 CARLOS ANDRES ROJAS VARGAS

O CC 91494500 EDGAR ENRIQUE RUBIANO CORREA
Pagina 1 de 1

Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS = 04

aprendizaje* REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v N

COMOCIMIFNTOS HARI INANFS Y

N

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2994308-INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

0 CC 1095302331 GABRIEL MADRIAGA ROMAN
CC 13544593 IVAN AUGUSTO CACERES HERNANDEZ
CC 1098072151 JHONATAN MAURICIO GUTIERREZ TORO
Pagina 1 de 1

JSIVIFC T CINWIAD UCL FRUORANA L'CE a
Resultado de FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y - 04
aprendizaje” METODOLOGIAS DE AUTOGESTION ¥ =

A

Juicio Evaluativo™ Aprobada iy

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2823889-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sl WU SRR Y U AL IV L U Ui e

CC 1098786073 JOHAN CAMILO PRADA CETINA
] CC 63546836 YURY VIVIANA VERA OSMA
] CC 1005152861 ANGEL CAMILO DURAN LOPEZ
] CC 1102374773 INGRID PAOLA MORA TORRES
O] CC 1098709559 MIGUEL EDUARDO JIMENEZ QUINTERO
O CC 1102354247 MARIA CAMILA JURADO RAMIREZ
] CC 1101622913 KAROL TATIANA MORENO FUENTES
Pagina 1 de 1
RESUllﬂIdoldf APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS — 0 <
aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v
COMOCIMIFNTOS HARININANFS Y s
Juicio Evaluative™ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2823926-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

[Aprendices
N CC 10595308405 DANIEL MAURICIO ALTUVE MEJIA
CC 91533845 HECTOR MANUEL ENCISO GARCIA
Il CC 10959058825 ANDRES JESSID LIZCANO AGUILAR
CC 1098641404 MIKE RODRIGUEZ CORONEL

Resultado de
aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Guardar Cancelar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMOCIMIEFNTOS HARI INDANFS Y

Aprobada

Pagina 1 de 1

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CC 1035268050
CC 42055350
CC 71781650

(] CC 1143080454
CC 1024475357
CC 100427 1244
CC 1000271871
CC 80110285
CC 1005855458
CC 1022972987
CC 1089719700
CC 1017260141
CC 1053793120
T 1011322385
CC 1143162861
CC 51744633
CC 1006335973
CC 110NDsE30ZT

(] CC 1221969253
CC 1030631835

Resultado de aprendizajs*

Juicio Ewalustive®

2879660-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

GEOWVAMNMNY
GLORIA INES
HUGO ARMANDO
INGRID LIZETH
JASSON GIOAWAMMNY
JEAM CARLOS
JESSICA DvMNIELA
JOHM AL EXANDER
JOMIER CAMILD
JOMMY FABLAN
JOSE DIDIER
HKATERINE

LEYDI JOHANMNA
LALRA MARLS,
LUISA DAMIELA
LUZ MARIMNA

LUIS DD

LUIS EDUARDO
MARLS AMGELICA
MARILIN

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS :
REALES DEL SECTOR FRODUCTING, LOS

CORIC RIS R TS HARI INANES W NESTRETAS e

Aprobada Ao

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

> o4
o~

CALLEJAS ACEVEDO
GONZALET DE BEJARAND
MORA LOFEZ
CASTANO MUROZ
CASTRO MURNOZ
SAMEZ ESQUEA
ROMERD SERMAL
BELTRAN FIRE
RUSLAMC DIAZ
GUAMUME CONTRERAS.
SANCHEZ MOTATO
CANAS CARDOMA
HERRERA TORD
LECH PERALTA
DELGADC PINZON
CRISTIAMO CHACON
VALLECILLA TORRES
VIDAL INESTROZA
RAMOS CASTRO
CORTES CAMARGD

~ TR 12 "

Pagina 1 de 2
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Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2823902-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CC 1095907967 MARITZA PINTO DUARTE

(| CC 1096539292 VALEMNTIMA GOMNZALEZ ECHAVES

(| CC 1065870133 YERALDIMN DURAN LOBC

(| CC 1005185951 SARAY SANDRID VEGA TRASLAVINA

(] CC 1098622727 BRAYANM YESID CAMELO MEDIMA

(| CC 1099734285 PAULA ALEJANDRA BARCOMN VELAMNDIA

CC 1005199219 FARID CAMILO TAPIAS RUEDA

(| CC 1095911168 FPEDRO MICOLAS BERMUDEZ MINO

(] CC 1065874562 KARCLLYISETH CUESTAFERRUCHO

Pagina 1 de 1

Resutado de aprendizale D AR LN L R R oDUCTVO Lo > - =4

CONOCIMIFNTOS HARI INADES ¥ NESTREZAS 2

Juicio Evaluativo® Aprobada R

| Guardar | | Cancelar|

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2670408-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

2670408-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES

Ficha de caracterizacion DIESEL

Competentia de aprendizaje® RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

e

Bprendices
CC 13874554 JAVIER ALEXANDER TRUJLLO MANTILLA
- CC 1005153590 BRAYVAN JAVIER ARDILA BAUTISTA
- CC 1051266066 MORBEY DANILO CADEMA SUESCUN
GG 1232889513 JONMY SEBASTIAN JAIMES PADILLA

Re=suliado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo™

| Guardar | | Cancelar

APLICAR EM LA RESCOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMOCIMIEMNTOS HARI INADEFS ¥ NESTREFAS

Aprobada R

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Pagina 1 de 1
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Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2670405-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blisqueda

O 2670405-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES

Competencia de aprendizaje®  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Aprendices
CC 1005199495 OSCAR JULIAN CABARIQUE NOSSA
] CC 1095906002 JEYNMER ARLEY HERMANDEZ RODRIGLUEZ
CC 1005328212 CESAR ALFONSO FABON SUAREZ

Pagina 1 de 1

. APLICAREN LARESOLUCION DE PROBLEMAS ~ * o
Resultado de aprendizale™ o | £S DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - 04
COMOCIMIFNTOS HARI INANFS Y NFSRTRFFAS E

Juicio Evaluativo® Aprobada "

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

500897-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2500897-MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Aprendices
O CC 1193565536 BELARMINO MELGAREJO VERGARA
CC 1005199030 BRAYAMN ALEXANDER PEREZ PARRA
CC 1095737271 VAN CAMILO VESGA PADILLA
Pagina 1 de 1

. APLICAREN LARESOLUCION DE PROBLEMAS = o
Resultado de aprendizale® -\ ' DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - &4
COMOCIMIFKNTOS HARI INANDFS Y NFRTREFFAS E

Juicio Evaluativo™® Aprobada L

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

2670356-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

CC 83522883
CC 1082235208
u CC 1008208264
TI 1021307807
m CC 1005226003
CC 01465280
CC 1098220578
CC 1093356108
CC 1098802031
0 CC 81206518
CC 1008704278
CC 1008672823
CC 1093532040
CC 1008746857
O CC 1005220038
CC 13836710

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluative®

==

MAGDA XIMEMA BOHOROQUEZ ARDILA
HEWIN BERMARDD DOMINGLEZ MARRLAGA
HEIMER: YADIR JAIMES JAIMES
MARLON DAMVID PRADA MOLIMA
BRANDOM ALEXIS RAMIREZ RUEDA
GERARDO ALONSO FERREIRA MUNOZ
CRISTIAMN HERMANDEZ HERMAMDEZ
CRISTIAMN JOSE MORA MANTILLA
SANDRA LILIAMA PABON CABALLERO
TITO JAVIER RAMIREZ AMNGARITA
MAYRA LILLAMA SIERRA RODRIGUEZ
WILVER FERMANDO FLECHAS HERMAMDEZ
WILSOM HERMAMNDEZ ORTEGA
SERGIO LEOMARDC ARIZA BUENC
JHOMATAM AVILA JEREZ
JESUS ERNESTO CADAVID SALAMAMNCA
Pagina 1.de 1

APLICAR EM LARESOLUCION DE PROBLEMAS % s
REALES DEL SECTOR PRODUCTNG, LOS
CONOIMIFNTOR HARI INDANDFS Y

b

Aprobada LY

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2994300-CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

CC 1087430715 JUAN DAVID BAUTISTA ORTEGA
O CC 1085732293 JUAN MIGUEL GUERRERDC OJEDA
CC 1085703393 FREDY MANUEL MEJIA RUEDA

CC 1095738118 VAN RICARDO CUARTAS ZARATE

CC 91457046 LEOMARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
CC 1096064574 MARIA XIMENA SANCHEZ CARRERO

TI 1052599243 MIGUEL LEONARDO GUERRA DIAZ

CC 1104094192 MICOLL ANDREA HERMAMDEZ GARCIA

CC 91518104 OMAR ALBERTO GALVAN FLOREZ

CC 1096538576 SANTIAGO ANDRES PELAYOQ POLO

CC 1085821287 SANTIAGO EMRIQUE LOPEZ RINCOM

CC 1005150590 CARLOS MAURICIO USEDA CONTRERAS

CC 91475587 CESAR GIOVANNY FIALLC AVILA

CC 1102379025 FABIAN RICO VILLAMIZAR

Pagina 1 de 1

Reszultado d dizaje*
B REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS % o<
CONOCIMIENTOS HARIINANFS Y NESTRF7AS |

Juicio Evaluativo® Aprohada w

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

EVIDENCIA OBLIGACION 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive)

Correo informativos y de segumiento aprendices productiva

Formato de apoyo no controlado
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Cordinl saludo

Aprecinds agrrendis

D¢ acuered 4 su sicined, me permaie anstar b igfrmaciin soliciinde pare o replstro de aitersariva de elaga productiva

oo VINCTLO PORMATTAD e und emgress priveda. Segén ef escenario de prictice e of gae se Mevand & cabo pueds sen: Aseserila a
FEMBS, Apsge & wna Usided Productiva Families, Corgerativa o Asociaciin de Aprendices, Apoys 8 was Inspitecidn Estatal,
0N o Entided sin Animo de Laosa,

Risparie di Justios de Evalaaciin

THERT | T o W T T oo T

2. DESCRIPCION PROCEDIMIENTD REGISTRD DE ALTERNATIVA
m-urmnlnp-mmdwd.hapag.-ru h Lk o ad ativar de ane i sont au

Pmrrmlntﬂ::rnlruulhdnrdll'p.mdu-}ld'rlumnm de frrmacion, L socardems que
eatzaltornativa s fime nl.qnn tipa de

Su comrdinader scadémnice: Adrinne Maronls Marfine Bivere
Subsdirector de Cmiro - MERGE RPCARGD BOSD MERNANDULT

3. PROCEDIMIENTO REGISTROD
Segalr of paso a pass correspendiente & archivo adfuste pracedisuents d2 salicitad & reglstro

Para solicitar EL. REGISTRO) de ooasbermacho, debas redtor ia siguients docomestaciin en POF g fravis de s oficing
wirtusd del SENA (v procetimienio adjusts):

A, Carta dis sl i te muber & raga prod WINCLLO FORRATIVO (modide adjunba: Certa solicibd
VINCLILO FORMATIVOL pu' favar bacer los cambeos, firmas y comvertic o PDF
. el i dnd del spresdiz o pai,

5. Cartifizads de afilincide o J.lll.p:l Laborales [par partu del empresaris].

4. Formutn Vincela Formabses GFFD 203, firmade por el jefu smmediato 3 ol apeeulls como on acoerde. de volestades (medelo
adjents parn ruglstrar)

&. Fofocopis Aut o Cimera de comercin wigente, { en ol cass dal conbre da idem el meta, & L A
didl subdEnestur disl centro]

W e I B LB B AET. . 10
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EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro
de formacién. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive

APOYO A LA FORMACION:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIDMN

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACIOMN:

FECHA INBCILAL -

FECHA FINAL:

MY RLAMM MAYERLY CASTILLO RIMCOR
CEMNTRO INDUSTRIAL DE MAMNTEMIBIENT O INTEGRAL

O202,2025 000000

ZEM2/2025 25058

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICTHA

DE APRENDLEAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

C OOMPETEMNCLA DE ARREMDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

C OOMPETEMNCLA DE ARREMDIZAJE:

» COMPETEMNCLES DE APREMDILEAJE:

ZTZI31E5 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFCOS WVISUALES

APLICACION DE COMNOCIMIENTOS DE LAS CIEMNCLAS
HATURALES DE ACUBERDOD CON SITUACIONES DEL
COMTEXTD PRODUCTIVG 7 SOCLAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHIMN AMEIENTAL .,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMIZACHDMALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
W EFECTIWVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CORDEN SOCLAL, PERSONAL ¥ PRODCUMC TG

Dilagramar plezas grancas de acusrdo con &l medio de saliga y
pEramemros de mqu.lazm

Editar mSgenas o8 3CUSTto OO CrTeros 8 cComumlcacion ¥
tecnicas de acichon

ZrraaTs omoe

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FPage 1 of 24

Resuliado de Aprendizale o2 |3 InouCsion.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

L RESUL TADOS DE APRE

T

EFLICAR EW

DE AUTOSESTION

LA RESOLLCION DE FROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUC
DESTREZAS FERTINENTES A LAS COMPETENCLAS DEL FROGRAMA

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

TG, LOE CONGCRENT 08, HABILIDADES
IOE PesmaiRschia Ads BRI EATFAATEGUAS ¥ REET GO E3AS

Utliizar hermamlentas Infomaticas de acuerdo con las
necesidades de manajo de Informacion

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA -

ZTAXTS 0De

Page 33 of 34

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

1750.00

EVENTOS DE DIWULGACION TECNOLOGICA - EDT's

AL | EWVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: o.00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

AL | ACTVIDAD | HORAS |

| FICHA | FECHAINICK) | FECHA R
| FECHA | AL |  FECHAF
INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACIOMN:

TOTAL ACTWIDADES ADICIONALES: o.o0

MYRLAM MAYERLY CASTILLO RINMCOMN

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

2 o
w 7/\?

ACTA No. 104
INOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 3. TALLERES ETAPA PRODUCTIVA
CIUDAD Y FECHA: Girén, 11 de diciembee | HORA INKCIO: | HORA FIN: S del mes de noviembre e it
de 2025 9:00am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de seguimiento | DIRECCION / REGIONAL / Los talleres de 6 meses antes de salir a etapa productiva en el mes de diciembre de 2025 po
#2pa productiva ‘(1""”“ - decisidn del equipo se pasan para el mes de febrero 2026, con el fin de sacar la carga que se
entro Indust
p integal tiene en ef mes de diciembre y aprendices que terminan 1 etapa productiva en el mes de
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROULAR: nero 2006.
1. REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES g vill W ! 859 de adelantar los talleres de un mes antes
2. PRIORIZADOS Y REVISION DE INDICADORES de salie a etapa productiva fue muy buena y se pudo sacar adelante los talleres de etapa
3. TALLERES ETAPA PRODUCTIVA productiva.
4

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: 4. OBSERVACIONES EQUIPO DF SEGUIMIENTO,

1. Revisién de procesos internos de La Coordinacién da Etapa Productiva con el fin de La Ingeniera Mayerly manifiesta que hasta el 18 de diclembre 2026 el drea
mejorar y optimizarios estd do después de esa fecha quedaria para of
2. Plantear y definir actividades y otro afo. € o Tos que se les vence s
tendientes a mejorar os procesos Internos ficha para que se 2 certificar.
LA REUNION
— La ingeniera Mayerly manifiesta que por favor subir en el drive las bitécoras de los
1. REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES di alsacién en bo posible en ¥ pide el favor al
equipo actualizar  casills de evaluados a 1os aprendices g Juacion &
o ass ik lgnados en | de equipo de los aprendices asignados 3 ada uno de los Cabe agregac que se les puede
los adquiridos fu realizados orientar a los aprendices que después del 16 de enero 2026 ef SENA retorna con labores
nuevamente.
2. PRIORIZADOS Y REVISION DE INDICADORES
i oo dela dwaid
Jorge Luks Vargas, b lafe el archivo PRI GTS
» 28 dela pestide de los i noviembee, diciembre 2025 y los aprendices ol mes de enero 2026,
o P 1os distin e do
de € ingeniero Willlam manifiesta que ef 26 de diclembre 2025 se va hacer una miro reunidn
del equipo d detuapa ol ato.
GOR-F-084 V02
CONCLUSIONES
=y s T
e mismo, 33 como mejoras
Powered by @ CamScanner
GOR-F-0B4VD2
7
L ] DE: ASISTENTES Y APRI DE
EAE NOMBRE 1A/ o FIRMA O
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS EMPRESA (SI/NO)
ACTIVIDAD /OECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL fillasw . | Scwa
Actualizar 10dos los Wée Todos Neya c
LA
seguimientos realizadosen | dickembre Qk‘!m,,..:;h

todos los meses del ado 2025

PARTICIPACION

VIRTUAL

e = ™ S o) ungna @
v\_”/

Rincon | fodochw
J,J‘ Lo {w-wb

\lv o Qe {""l: biv, S s
) Ton s/ %

DE: ASISTENTES Y APROSACION DECISIONES

B bl | Sopimets |
i e |3 | — [l

" N
e |- | — P

Yecon Pra2 Braila -
\Qo«m»o “':é‘;-eln. Bl T E

(&3

De dowerds con La Ley 1501 G¢ 2012, Protaccidn de Do Penscrales, o Servico Naconal de Apreaditaje SENA, se
COMPIOMAtE & EIANIN b Mguiad § PAoecion de fon dates perstadies Gue Se EACUEMIIA JiTacensdor en este

GOR-F-084 VO2 GOR-F-084V02
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EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
- El presente Informe Postcuenta del mes de septiembre 16 al 30. (las demas evidencias se encuentran en

la carpeta del OneDrive

it

Formato de apoyo no controlado
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340192

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -

CONTRATANTE cIMI
CONTRATO Prestacion de Servicios
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340192

Prestar servicios profesionales en la planeacidn y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los
OBIJETO programas de formacién titulada, complementaria y virtual
programada en el CIMI y su area de influencia en la red de
conocimiento de gestion administrativa y financiera en el area
tematica gestion administrativa - Etapa Productiva

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 28/01/2025
FECHA DE INICIO 03/02/2025
PLAZO INICIAL 322 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26/12/2025
RAZON SOCIAL Myriam Mayerly Castillo Rincén
CCoNIT 63512305
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No Aplica.

REPRESENTANTE LEGAL

GCCON-F-030 V05



%'%
LUGAR DE EJECUCION Girdn, Santander
VALOR INICIAL $49.368.085

a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025, b) nuevo (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
FORMA DE PAGO QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, QUINIENTOS ONCE
PESOS, M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de

2025,
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 125
CERTIFICADO  DE  REGISTRO | __ .
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $49.368.085

FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $45.381.842

VALOR TOTAL EJECUTADO $49.368.085

SUPERVISOR William Alberto Mejia Santamaria
APOYO A LA SUPERVISION Martha Liliana Villamizar Morales
MODIFICACION NRO. No aplica

cDhP QUE RESPALDA EL el

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL el

MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHIA DE SUSCRIPCION DE LA Yo callice

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7340192 del 2025, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

GCCON-F-030 V05



SENA
¢CUMPLIO
OBLIGACIONES N PRODUCTO O EVIDENCIA
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
1. Realizar la planeacion de las actividades de el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
aprendizaje del proceso formativo basado en el . .
. . de seguimiento etapa productiva, desarrollando
desarrollo curricular del programa de formacion. o o -
. actividades de planeacion y formacion a la
Si cumple . )
competencias de etapa productiva https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/IgAeT31kDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcriVi
LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii
2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias  técnicas o pedagdgicas, Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
procesos de seleccién, disefio de talleres e el drive de la carpeta compartida por la coordinacion
instrumentos de evaluacién, procesos de de seguimiento etapa productiva, desarrollando
Registro calificado y autoevaluacion, labores actividades de planeacion a los semilleros de
de montaje y puesta en marcha de equipos y | Si cumple investigacidon en el encuentro nacional de REDCOLSI
maquinaria, actividades de induccion y https://sena4-
reinduccion, procesos de investigacion, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
desarrollo  tecnolégico e innovacion du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
nacional e internacional, identificacion, LeejGyrxmij8?e=a2HYwa y en el secop i
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de servicios.
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
3. Ejecutar la formacion profesional integral en el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
los diferentes niveles y modalidades (titulada, de seguimiento etapa productiva, desarrollando
complementaria y virtual) de acuerdo con el actividades de planeacién y formacién a la
disefio curncullar, desarrollo curnculgr y Si cumple competencias de etapa productiva en las diferentes
proyecto formativo d? lf)s pmg':amas as'o.CIados P redes de formacion titulada presencial y virtual
a cada red de conocimiento y area teméatica del .
biet tratad https://sena4-
ntr: . . :
objeto contratado my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/IgAeT31kDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrii
LeejGyrXmi8?e=a2HYwa y en el secop ii
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
juicios  valorativos sobre el nivel de . .
.. . de seguimiento etapa productiva, desarrollando
cumplimiento de los resultados de aprendizaje o o o
de las competencias del programa, adquiridos actividades  validacion y  evaluacion de la
por los aprendices en el desarrollo de su Si cumple competencias de etapa productiva de los programas

formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

de formacién de titulada presencial y virtual
https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du co/IgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM

LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii

sena4-
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFvN8fAatNe8MMXcrMLeejGyrXmj8?e=a2HYwa
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5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de

Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
el drive de la carpeta compartida por la coordinacion

de seguimiento etapa productiva, desarrollando

formacion tales como: Ficha de matricula; actividades de seguimiento a la formacién
fotogopla del QOcumento dg |c~1entldaq, ylo | g; cumple complementaria a través de EDT. https://sena4-
requisitos definidos en el disefio currlcul_e'lr, my.sharepoint.com/-f-/e/personal/jasomezs sena e
C“a”(:° tS? desarrolle formacién du_co/IgAeT3IkDTqeRLQP3ABFVNSfAatNeSMMXcrM
complementaria. . . -
P LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
Profesional Integral mediante las siguientes el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
actl\{ldades: a)VerlflcandQ en el sistema que la de seguimiento etapa productiva, desarrollando
totalidad de los aprendices se encuentren actividades de  Verificacion de  aprendices
matriculados en el respectivo programa de ) ] » P
formaciéon. b) Registrar oportunamente los matriculados, registro y planeacién de eventos para
eventos de formacion, proyectos y rutas de etapa productiva, asocio aprendices a ruta de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de | Sj cumple aprendizajes, traslado de ficha, registro de Juicio
I_a§ _metas |nst_|tu0|onales. €). R’_eg'lstrando evaluacién en sofia plus, comunicacidn constante con
juicios evaluativos del reconocimiento de o o |
aprendizajes previos en caso de requerirse, coordinacion académica de novedades de la
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, formacién de etapa productiva https://sena4-
para los beneficiarios nuevos, reintegrados my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
o trasladados. _ du_co/IgAeT3IkDTqeRLOP3ABFYNSfAatNe8MMXcrM
d). Comunicando al Coordinador : . -
L. , LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
aprendiz, asi como e.I’manuaI de convivencia de seguimiento etapa productiva, desarrollando
del Centro de Formacién. o o ) )
. actividades de seguimiento con acciones de mejora, y
Si cumple o o .
citaciones a comité académico https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du co/IgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN&fAatNe8MMXcrivi
LeejGyrXmi8?e=a2HYwa y en el secop ii
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
8. Acatar los lineamientos del Sistema el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad . . S
. s de seguimiento etapa productiva, con la participacién
de Salud en el Trabajo y asistir a las i ] .
convocatorias que el centro programa. y miembro de la brigada de emergencia, desarrollando
actividades planeacién, capacitacion y apoyo a
Si cumple eventos y acciones de emergencia que se presentaron,

en el centro de formacion y las demas planeadas por
ocupacional. https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/lgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii

el médico sena4-
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Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
9. Apoyar el Sggmmlento de la etapa prdUCt'Va el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
de los aprendices del centro de formamon_y Sus de seguimiento etapa productiva, desarrollando
sedes de acuerdo con su perfil y cumpliendo o - B o
con el procedimiento de formacion profesional actividades planeacién, concertacion, seguimiento y
integral. (cuando aplique). Si cumple evaluacién al desarrollo de la alternativa Proyecto
Productivo de ETAPA PRODUCTIVA, para la
competencias de etapa productiva https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/lgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
10. Responder por los bienes y elementos el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
puestos a su disposicion para el cumplimiento de seguimiento etapa productiva, https://senad-
del objeto del contrato y una vez finalizado, | Si cumple ) o
quedar a paz y salvo con el Almacén. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du co/IgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
1. AS'St'r y participar activamente en las el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
reuniones prerar.nadas por la(s) red(es) .(Eie de seguimiento etapa productiva, desarrollando
conocimiento propias del Centro de Formacion o o )
a las cuales sea invitado. actividades de reunién mensual de equipo de
. seguimiento, reuniones del centro de formacion,
Si cumple . . - )
transferencia de informacién y desplazamientos
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/lgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNeSMMXcrM
LeejGyrXmi8?e=a2HYwa y en el secop ii
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
12. Utlllza.r’ el LMS Institucional como apoyo a el drive de la carpeta compartida por la coordinacion
la formacién en cualquiera de las estrategias . . i
e de seguimiento etapa productiva, en la concertacion
institucionales. . . .
de actividades de etapa productiva para aprendices de
. formacion virtual, seguimiento y evaluacion, asi como
Si cumple . iy :
la induccién y talleres de etapa productiva
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/lgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNeSMMXcrM
LeejGyrXmi8?e=a2HYwa y en el secop ii
13. Cumplir con los lineamientos de orientacion Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
del desempefio del instructor en ambientes el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo de seguimiento etapa productiva, en la concertacion
establecido en el aplicativo compromiso — Guia de actividades de etapa productiva para aprendices de
Orientacion Formacion ambientes virtuales de | g; cumple formacién virtual, seguimiento y evaluacién,
aprendizaje (Aplica para instructores que https://senad-
apoyan formacién virtual). my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/lgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmj8?e=a2HYwa y en el secop ii
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Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
14. Apoyar los procesos de Contratacion de el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
Bienes y Servicios en todas sus etapas - .

. - . de seguimiento etapa productiva, con el apoyo de
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, o o o
cotizaciones, consolidacién de informacion, actividades de contratacidn soporte a validacion de
verificacion de precios en el mercado), materiales para formacion, evaluacion de facturacion
Precontractual ~ (evaluaciones,  respuesta | Si cumple del proceso post contractual, https://sena4-
?’bse'rvaglolnes') y ,POSt contractual  (apoyo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
ecnico de la ejecucion).

g ) du co/IgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmij8?e=a2HYwa y en el secop ii
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, el drive de la carpeta compartida por la coordinacion
realizar cuando sea requerido por la entidad el - .
. de seguimiento etapa productiva, con el apoyo de
apoyo a la Supervisién de los contratos que B o o
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de actividades de supervision en el seguimiento de
Supervision del SENA vigente. Si cumple entrega y legalizacién de facturacion, https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du co/IgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmi8?e=a2HYwa y en el secop ii
Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
16. Atender oportunamente los requerimientos el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
que haga el supervisor del contrato y presentar - .
. . . de seguimiento etapa productiva, con la entrega
informes mensuales de la ejecucion del ; - b
contrato. mensual de informes de gestion contractual y gestion
financiera y legalizacion de las obligaciones
Si cumple contractuales ejecutadas, https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/IgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmi8?e=a2HYwa y en el secop ii
17. Las demas necesarias para el cabal Los soportes y evidencias se encuentran ubicados en
cumplimiento del objeto contractual. el drive de la carpeta compartida por la coordinacién
de seguimiento etapa productiva, en cumplimiento de
la entrega de informes mensuales de poscuenta
registrando  actividades de las obligaciones
Si cumple contractuales y otras que se requieren. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs sena e
du_co/lgAeT3IkDTgeRLQP3ABFVN8fAatNe8MMXcrM
LeejGyrXmj8?e=a2HYwa y en el secop ii
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes: el objeto de la presente pdliza es garantizar el pago de los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato
No CO1.PCCNTR.7340192. Celebrado entre las partes, relacionados con prestar servicios profesionales en
la planeacion y ejecucidn de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los
programas de formacidn titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su drea de influencia
en la red de conocimiento de gestidn administrativa y financiera en el area tematica gestiéon administrativa
- Etapa Productiva.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 40047994000105106
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 29/01/2025
FECHA APROBACION 01/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 26/04/2026 $4.936.808,50
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada
en el CIMI y su drea de influencia en la red de conocimiento de gestiéon administrativa y financiera en el
area tematica gestion administrativa - Etapa Productiva.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y
salud en el trabajo, energéticas y demas.
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3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervision suscrito por MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, durante
la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Relacién de planilla de seguridad presentadas durante la ejecucién del contrato anteriormente citado en
cada cuenta mensual tramitada

e Planilla de Seguridad Social No. 7951284781 de enero 2025 de Enlace Operativo

e Planilla de Seguridad Social No. 7957878991 de febrero 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 7963405541 de marzo de 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 7966621091 de abril 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 7970979047 de mayo 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 7974888879 de junio 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 7976888000 de julio 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 7980929994 de agosto 2025 de Enlace Operativo.

e Planilla de Seguridad Social No. 7984926809 de septiembre 2025 de Enlace Operativo.
e Planilla de Seguridad Social No. 7989304725 de octubre 2025 de Enlace Operativo.

El contratista cumplid a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.
3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 25 de enero de 2025, asignando a la
supervisora de contrato Johanna Alexandra Gémez Santos.

Posteriormente mediante nueva designacidon efectuado el 2 de septiembre de 2025, asignando al
supervisor de contrato William Alberto Mejia Santamaria

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié por mutuo acuerdo.
4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados
A continuacidn, se relacionan los pagos efectuados al contrato No. CO1.PCCNTR.7340192
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SENA

N

NUMEROPIngRDEN DE FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
48566-101151 28/02/2025 $3.986.243
20038-416264 31/03/2025 $4.599.511
52543-583125 25/04/2025 $4.599.511
90500-323644 29/05/2025 $4.599.511
14762-534868 27/06/2025 $4.599.511
43519-021598 29/07/2025 $4.599.511
17988-327253 26/08/2025 $4.599.511
05459-183198 29/09/2025 $4.599.511
72645-869994 31/10/2025 $4.599.511
84531-314912 28/11/2025 $4.599.511

4.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del Contrato $49.368.085
Adiciones o disminuciones del Contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $45.381.842
Valor ejecutado $49.368.085
Valor pagado $45.381.842
Valor por pagar $3.986.243
Valor a liberar a favor del SENA $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor correspondiente
a los (26) dias del mes de diciembre previsto en el balance financiero, una vez se cumplan las condiciones
de pago

Para constancia se firma a los once (11) dias del mes diciembre

—
LLIAM ALBERTD MEJIA SANTAMARIA

C.CNo.'7.571.746
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7340192 de 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 03/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721315 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

11/12/25 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/25 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00
FICHA 2895201 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 153,00

FICHA 2879661 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

11/12/25 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/25 14:12

Page 6 of 34




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,00

FICHA 2721239 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/25 14:12
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE | FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994360 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/25 14:12
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721238 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

11/12/25 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/25 14:12
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE | FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 164,00

FICHA 2721455 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/25 14:12
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2834606 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/25 14:12
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

11/12/25 14:12
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2879920 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/25 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/12/25 14:12
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139699 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

11/12/25 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/25 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2721454 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/25 14:12
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 164,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070051 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/25 14:12
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00
FICHA 2894124 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2675714 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/25 14:12
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070054 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/25 14:12

Page 32 of 34




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1750,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Poosce SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVIENDA

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63512305 | | NUMERO PLANILLA: 7098010122  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON || peRi0po COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 12
DIRECCION: CALLE 37 NO 24-54  TELEFONO: 8888888 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/19 NUMERO AUTORIZACION: 2092403369
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 255.200 $0 $0 $0 $0 $2.200 $0 $ 255.200 $2.200 $ 257.400
SUBTOTALES: $ 255.200 $2.200 $ 257.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $199.400 $0 $1.800 $0 $199.400 $ 1.800 $0 $201.200
SUBTOTALES: $199.400 $1.800 $0 $201.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $38.900 $38.900 $ 400 $0 $39.300
SUBTOTALES: $ 38.900 $ 400 $0 $39.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 1 $31.900 $ 300 $32.200
SUBTOTALES: $31.900 $ 300 $32.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g § E ?:E O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES \ S|Z o5 zuo<gg<o g 9| 3| 0lo|s| & 59| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . .|VALOR| TOTAL 3] TOTAL |o IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
clEE ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE | \poRTE 2 ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc CASTILLO |NDEPENDIE $1.839.804 NO 26 25-14 26 $ $255.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 255.200EPS005- |26 $  $199.400 $0 $199.40014-23- 26 $ 63512305 | $ 38.90026 $CCF40- [$31.900 $0 $0 $0 $0
63512305 |KINCON Q(TDENTRATO COLPENSI| | 1.594.497 SANITAS 1.594.497 POSITIVA 1.594.497 1.594.497COMFENA
MAYERLY |PRESTACION ONES S.A. COMPANI LCO
DE A DE SANTAND
SERVICIOS SEGUROS ER
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 530.100
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