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ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

PARTES MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL REPRESENTADO LEGALMENTE POR JOHN
FREDY MONTOYA VELASQUEZ

OBJETO SUSCRIBIR UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA VIGENCIA 2026, PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), ORIENTADO A LA PROMOCION DE LA
SALUD, EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y LA GESTION DEL RIESGO
EN SALUD PUBLICA, DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE CABAL, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, OPERATIVOS,
FINANCIEROS Y DE SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 1597 DE
2025, Y EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN LAS RESOLUCIONES 518 DE
2015 Y 295 DE 2023 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar el presente anexo al contrato electrénico de
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, suscrito en la plataforma SECOP 1l con ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL con NIT 891.480.036-6, representado legalmente por JOHN FREDY MONTOYA
VELASQUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 9.763.425 el cual adicionalmente contiene las
siguientes clausulas:

CONSIDERACIONES:

Que segun la Resolucion No. 518 del 2015, articulo 11, son responsabilidades de los municipios: 71.3.1. “(...)
Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de
participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de
desarrollo nacional, departamental y municipal, los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de
pueblos afrocolombianos y ROM, asi como, en politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucion.
La formulacién y ejecucién del PIC se realizard de manera articulada y complementaria a las acciones de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de planes de
beneficios. 113.2. Garantizar que la ejecucion de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice en
el marco de los principios rectores del gjercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012. 11.3.3.
Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas y estrategias
desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con la asistencia técnica del
departamento. 11.3.4. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de
capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados
en la formulacién, adopcion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
11.3.5. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en
salud alcanzados a través del plan de salud publica de intervenciones colectivas municipal, en coordinacion
con el departamento. En funcién de los resultados de la misma, podra aplicar las glosas o sanciones
corrondientes en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la institucion
encargada de la ejecucion del PIC. 11.3.6. Remitir al Ministerio y a los departamentos los informes que sean
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requeridos con recto a la planeacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion del PIC (...)” 2). Bajo la modalidad de
contrataciéon directa de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015.Contratos o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre
entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...). 3).Que la Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y elfuncionamiento de los municipios. Fija: Articulo 29. Modificar el articulo 91 de la
Ley 136 de1994, el cual quedara asi: Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones queles asigna
la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o Gobernador respectivo. Los de las funcionesanteriores, los alcaldes tendran las siguientes: d) En
relacion con la Administracion Municipal: 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y Convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las
normas juridicas aplicables. 4) Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios
establecidos en la Constitucion Politica, establece que en virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestan su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones; 5) En el mismo sentido el articulo 95 de la precitada ley
establece: ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE>
Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
Convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. Laspersonas
juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se sujetan a
las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas
o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los
cuales proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal. 6) Que la Ley 80 de1993 articulo
2 numeral 1 denomina como entidades estatales a las demas personas juridicas en la que exista participacion
del Estado publica mayoritaria cualquiera que sea ladenominacion que ellas adopten en todos sus 6rdenes y
niveles; 7) Con observancia de lo dispuesto en nuestro ordenamiento juridico, se ha determinado como
modalidad de Contratacion, previo analisis del articulo 40 de la Ley 1150 de 2007 en su literal C, modificado
por el articulo 92 la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, la Contratacion
Directa, con la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, debido a que no solo goza de reconocida
idoneidad, experiencia y capacidad técnica y administrativa, sino que también, las obligaciones derivadas
dentro de mencionado vinculo, corresponden al objeto social de la entidad ejecutora segun el Acuerdo
Municipal 020 de 1996, garantizando con lo anterior, poder realizar las acciones del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), partiendo de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién social a través de la
Resolucion No. 518 de 2015. 8) que el municipio de Santa Rosa de Cabal a través de la Secretaria de salud y
seguridad social, realizé los estudios previos y establecié la necesidad de suscribir el presente CONTRATO.
9) Que la Secretaria de Salud y Seguridad Social expidio el certificado de conveniencia y registrode actividades
del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal. 9. Que en fecha 26 de noviembre de 2025 se
expidio el Acuerdo No 014 POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL PRIMERO (1°) DE ENERO Y EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

ﬁ o @ Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
Teléfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020




SUBSECRETARTA DE
CONTRATACION

ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

ANO DOS MIL VEINTISEIS (2026) 10. Que el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 — 2027 fue
aprobado mediante Acuerdo Municipal N° 008 del 31 de mayo de 2024. 8. Que el Plan de Desarrollo Municipal
2024 -2027 fue armonizado mediante el Acuerdo Municipal N° 010 del 28 de junio de 2024 cumpliendo el
presente contrato con los programas y metas alli establecidos. 11. Que en Cumplimiento de lo anterior se
expidio el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal por el area de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda y Finanzas Publicas. 12. Que se expidi6 el Certificado de Conveniencia y Registro de actividades
por parte de la Secretaria de Planeacién. Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo el proceso contractual
el cual se efectuara a través de este contrato que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO:
SUSCRIBIR UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA VIGENCIA 2026, PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), ORIENTADO A LA PROMOCION DE LA SALUD, EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA'Y LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA, DIRIGIDO
A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 1597 DE 2025, Y EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN LAS RESOLUCIONES 518
DE 2015 Y 295 DE 2023 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.- OBLIGACIONES
CONJUNTAS a. Prestar apoyo necesario para la ejecucion del objeto y alcance del contrato
interadministrativo, para el logro de los objetivos y metas propuestas en el plan de desarrollo. b. Delegar una
persona por parte de la Secretaria de Salud y Seguridad Social municipal y una persona por parte de la ESE
Hospital San Vicente de Paul para realizar el seguimiento de la implementacion del objeto del contrato.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO a. Transferir mensualmente el aporte en dinero definido para la
celebracién del contrato proporcional a lo ejecutado. b. Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del
contrato. c. Realizar la vigilancia en la correcta ejecucion del contrato interadministrativo e inversién de los
recursos aportados por el Municipio, para lo cual se asignara como supervisor a la Secretaria de Salud y
Seguridad Social y la Subsecretaria de Salud Publica y Aseguramiento para tal efecto. d. Acompafar a la
E.S.E San Vicente de Paul cuando asi lo requiera para el buen desarrollo del objeto del contrato. e. Delegar
un funcionario y/o contratista para que coordine con la ESE HSVP las actividades que se desarrollaran
semanalmente del cual se generara un acta previa con la respectiva programacion. f. Evaluar los resultados
del cumplimiento de las actividades contempladas en el contrato interadministrativo. OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD CONTRATADA La E.S.E San Vicente de Paul de Santa Rosa de Cabal en cabeza de su gerente
se comprometera a realizar las siguientes actividades propuestas para el logro de los objetivos del contrato de
manera articulada y complementaria a las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
a cargo de las entidades promotoras de salud: Las Acciones del plan de intervenciones colectivas (PIC), se
desarrollaran partiendo de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la
Resoluciones No. 518 de 2015 (el cual tiene su anexo técnico de procedimientos, actividades e insumos a ser
financiados con recursos del plan de salud publica de intervenciones colectivas), 3280 de 2018 y 295 de 2023,
de la siguiente manera. Le corresponde al contratista de conformidad con lo establecido en la Resolucion
3280 de 2018 y la Resolucion 518 de 2015, la ejecucion de las actividades correspondientes a las lineas
operativas del Plan Decenal de Salud Publica de promocién de la salud y gestion del riesgo en salud, bajo el
modelo de atencion primaria en salud, conforme al anexo técnico anexado al presente y conforme a las
siguientes obligaciones especificas: 1. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CADENA DE FRIO PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl). 1.1Elaboracién de
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informe, vigilancia y control de la cadena de frio municipal. 1.2 Realizar las jornadas de vacunacion
programadas por el municipio, departamento y la nacion. 1.3 Realiza jornadas de educacién y sensibilizacién
sobre la importancia de la vacunacion y sobre las enfermedades inmunoprevenibles, en instituciones
educativas y comunidad en general. 1.4 Ejecutar acciones de coordinacién, dispensacion, vigilancia y control
de los bioldgicos entregados por el departamento, asi mismo la entrega y seguimiento a las IPS municipales.
2. EJECUCION DE JORNADAS DE VACUNACION, PRIORIZANDO LA COBERTURA EN ZONAS
RURALES Y DE DIFICIL ACCESO. 2.1 Realiza jornadas de vacunacién las enfermedades
inmunoprevenibles, priorizando la cobertura en zonas rurales y dificil acceso. 3. BUSQUEDA ACTIVA
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA PARA GARANTIZAR ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION.

3.1 Realizar Busqueda activa institucional y comunitaria de usuarios que no cumplan con el esquema de
vacunacién. 4. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD COMUNITARIA,
INCLUYENDO ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES. 4.1 Realizar pruebas rapidas
de VIH y HB para identificar riesgos de la poblacién. 4.2 Realizar Busqueda activa de sintomaticos respiratorios
y sintomatico Hansen ( piel ) seguimiento a contactos y toma de bk necesarios para la identificacion y
diagnostico municipal. Por evento 4.3 Realizar UNA (1) JORNADA DE SALUD RURAL cada mes en cada
una de las siguientes veredas del municipio de Santa Rosa de Cabal: a) Santa Barbara y Santa Rita, b) Fermin
Loépez c) Veredas del Sur, d) El Espafiol €) La Florida f) La Capilla g) EI Manzanillo, desplazando su personal
técnico, operativo y logistica a cada una de ellas. 4.4 Realizar UNA (1) JORNADA DE SALUD mensual En la
estacion de policia a los ppl como poblacion vulnerable municipal. 4.5 Realizar UNA (1) JORNADA DE SALUD
trimestral En los tres (3) Albergues como poblacién vulnerable municipal. 4.6 Realizar UNA (1) JORNADA DE
SALUD mensual, denominada Salud en tu barrio. 4.7 Jornada descentralizada de promocién y prevencion La
Hermosa. 2 actividades por semana 5. INTERVENCIONES EN SALUD MENTAL, PREVENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION. 5.1
Realizar atencion psicosocial a pacientes de |IE remitidas por la secretaria de salud y garantizar la ruta integral.
5.2 Realizar actividades educativas y practicas para ocupacién del tiempo libre con habitos deportivos y
saludables en la comunidad de IE. 6. APS DE CARACTERIZACION SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO Y ESTABLECER PLANES INTEGRALES DE CUIDADO, APS
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL. 6.1 Realizar caracterizacion social y ambiental en
los entornos de vida cotidiana con énfasis en el entorno hogar, mediante visita para la aplicacién de la ficha
APS “Atencion Primaria en Salud” del modulo SISAP - “Sistema de Informacion de Salud Publica” hasta 200
hogares de los micro territorios priorizados en el sector urbano comprendido entre los barrios la flora y el barrio
laureles del municipio de Santa Rosa de Cabal", identificacion de riesgos individuales, familiares y
comunitarios, y elaboracion de un Plan Integral (individual y familiar) de Cuidado Primario de acuerdo con los
resultados de la caracterizacion realizada. Se realizara canalizacion y remision de las personas identificadas
segun curso de vida a la Rutas de Mantenimiento y Promocion de la Salud, de Atencion en Salud para la
Poblacion Materno Perinatal, otras RIAS y Programas de Salud Publica. Se informara a la respectiva Direccion
Local de Salud, las personas identificadas como no aseguradas al sistema de salud, para inicio del tramite de
afiliacion. Se entregara como evidencia el listado de cumplimento de actividades diligenciado y firmado y los
respectivos RIPS bajo el Codigo CUPS 130302. Actividad realizada por equipo basico de salud una (1) auxiliar
de enfermeria, con tiempo estimado de 1 hora y 40 minutos por actividad en zona urbana. 6.2 Realizar
atencion psicosocial con intervencion de promocion y prevencion en los entornos de vida cotidiana con énfasis
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en el entorno hogar, mediante visita para la aplicacion de la ficha APS “Atencion Primaria en Salud” del médulo
SISAP - “Sistema de Informacién de Salud Publica” hasta 200 personas del municipio de Santa Rosa de
Cabal", identificacion de riesgos individuales, familiares y comunitarios, y elaboracion de un Plan Integral
(individual y familiar) de Cuidado Primario de acuerdo con los resultados de la caracterizacion realizada. Se
realizara canalizacion y remision de las personas identificadas segun curso de vida a la Rutas de
Mantenimiento y Promocién de la Salud, de Atencion en Salud para la Poblacién en todos los ciclos vitales
identificados con riesgo psicosocial. Se informara a la respectiva Direccion Local de Salud, las personas
identificadas como no aseguradas al sistema de salud, para inicio del tramite de afiliacion. Se entregara como
evidencia el listado de cumplimento de actividades diligenciado y firmado y los respectivos RIPS bajo el Cédigo
CUPS 130302. Actividad realizada por equipo basico de salud una (1) profesional en psicologia, con tiempo
estimado de 1 hora y 40 minutos. 7. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS Y PREVENCION DE ZOONOSIS. 7.1. Realizar 50 intervenciones de
educacion comunitaria con minimo 25 personas de manera semanal, en temas de sensibilizacién sobre La
enfermedad por Dengue, fiebre amarilla y Rabia ( en una charla se hablara de los 2 temas) 4 charlas
mensuales. 7.2. Realizar 100 actividades domiciliarias para capacitar la comunidad en manejo de inservibles,
limpieza de tanques, y tenencia responsable de mascotas ( 1 lista de asistencia por tema , 4 registros
fotograficos por tema) en cada intervencion. 8. MITIGACION DE PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS EN
SALUD PUBLICA. 8.1 Realizar 50 campafas de tenencia responsable de mascotas para reducir la alta
incidencia de agresiones por animales con la poblacién de las zonas vulnerables. 8.2 Desarrollar 2 programas
visual de prevencién mensual para disminuir los casos de violencia de género. 8.3 Realizar 4 actividades de
educacion mensual en habitos de higiene para reducir la incidencia de enfermedades diarreicas agudas. 8.4
Realizar 4 intervenciones comunitarias de educacion en AIEPI para reducir la incidencia de IRA en menores
de 5 anos. 8.5 Realizar 4 intervenciones institucionales mensuales de impacto para concientizar sobre signos
y sintomas de riesgo materno -Perinatal. Independiente al curso psicoprofilactico. 8.6 Realizar 4 intervenciones
mensuales en instituciones educativas para la identificacion de riesgo en ITS realizando remisién y posterior
ingreso al programa del joven de manera institucional. 8.7 Realizar 2 intervenciones educativas mensuales en
comunidades vulnerables sobre leishmaniasis cutanea. 9. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
NUTRICION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES EN LA COMUNIDAD. 9.1 Participar en La Marcha de
S| A LA VIDA en prevencion del suicidio, llevando mensajes alusivos. Realizar 8 charlas comunitarias con
minimo 25 personas de grupos familiares incluir logistica y refrigerios Apoyar la Velatén con ocasion a la
celebracion de SI A LA vida y prevencion del suicidio. 9.2 Realiza campafia masiva en medio de comunicacion
con 20 cufias radiales y/ o en la pagina de la ESE Hospital San Vicente de Paul sobre prevencion de
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles Realiza actividad con minimo 30 madres lactantes donde se
realice sensibilizacion con métodos ludico educativos en un tiempo minimo de 2 horas. Incluir logistica. 9.3
Realizar 4 talleres educativos sobre Prevencion de enfermedades no transmisibles como diabetes,
enfermedad renal y sus complicaciones. Minimo 25 personas en cada una ( 1 lista de asistencia por tema , 4
registros fotograficos por tema) en cada intervencion. 9.4 Realizar 8 charlas a las personas con riesgo de
desnutricion o problemas asociados a la alimentacion, con el fin de orientar sobre los riesgos en salud, y
mejorar sus condiciones actuales y calidad de vida, minimo 25 personas comunitaria y/o institucional ( 1 lista
de asistencia por tema , 4 registros fotograficos por tema) en cada intervencion. 10. DESPLAZAMIENTO A
ZONA RURAL Y DISPERSA PARA ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 10.1 Jeep o

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

0 o @ Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
Teléfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020




SUBSECRETARTA DE
CONTRATACION

ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

camioneta incluye conductor y todo costo ( costo mes $ 8.066.666). PARAGRAFO: Ademas de los alcances
descritos en la presente clausula el contratista de obliga a: 1. Presentar al supervisor dentro de los cinco dias
siguientes al mes el informe sobre el desarrollo de la actividad contractual. 2. Cumplir con los deberes
sefialados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. 3. Informar oportunamente y a través de los canales
oficiales al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato. 4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato junto
con el informe de las actividades realizadas para cada periodo de pago. 5. El contratista una vez vencido el
plazo del contrato de prestacion de servicios, debera entregar al supervisor debidamente inventariados, los
documentos y asuntos que en razén de sus alcances y obligaciones estuvieron bajo su responsabilidad. 6.
Cumplir con las demas instrucciones que se deriven del desarrollo del objeto contractual. Lo anterior, de
acuerdo con los estudios previos y la propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral
del presente contrato. 7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de internet Municipal para
el uso de los elementos tecnoldgicos que requiera para la ejecucion del objeto contractual. SEGUNDA:
NATURALEZA: Las partes hacen constar expresamente que en el presente contrato no existe continuidad,
subordinacién y dependencia entre ellas, por tanto, el contratista no percibira remuneracion distinta a la
pactada. TERCERA- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato se
pacta en la suma de QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($516.267.600) pagaderos en actas parciales mensuales mes cumplido
proporcional a lo ejecutado y auditado., previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del
contrato y su aceptacion a satisfaccion por parte del municipio certificado por el supervisor. PARAGRAFO:
Dentro del valor que el Municipio pagara al CONTRATISTA estan incluidos todos los gastos que se ocasionen
por concepto del cumplimiento del contrato, también los costos por salarios al personal que vincule, en caso
de ser necesario. En consecuencia, como CONTRATISTA independiente es el patrono exclusivo y directo
responsable del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a las personas que ocupe en la
realizacion de las actividades que se contratan. CUARTA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El
plazo del presente contrato es de DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio por
parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha supere la del 31 de diciembre de 2026. EI cumplimiento
parcial de las obligaciones se verificara de acuerdo con los informes peridédicos de cumplimiento presentados
por el supervisor del contrato. QUINTA: RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo
de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo. PARAGRAFO: La relacion de
coordinacién de actividades entre contratante y contratista, implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre
sus resultados, sin que signifique necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion. SEXTA:
CONTROL FISCAL: Sera ejercido por la Contraloria Departamental Ley 617 de 2000. SEPTIMA: SUJECION
A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio pagara el gasto que ocasione el presente contrato,
correspondiente a la vigencia fiscal de 2026, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal N°119 del 10 de
Enero de 2026, rubro 2.3.2.02.02.008 - servicios prestados a las empresas y servicios de produccion, expedido
por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas. OCTAVA: SUPERVISION: La supervisién del presente
contrato sera ejercida por el Municipio a través de | Secretaria de Salud y Seguridad social ANDREA LORENA
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PALACIO GALLO, o quien desempefie el cargo, conforme las consideraciones indicadas en el Estudio Previo,
la cual ha sido notificada a través de la Plataforma SECOP Il y quien debera controlar su correcta ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones, entre las cuales se encuentran: A). Verificar el cumplimiento del contrato
conforme con el cronograma presentado por el contratista, matriz metodologica de cumplimiento contractual
o de acuerdo al plan de inversiones pactado entre la entidad contratante, el contratista y el supervisor; en caso
de presentarse incumplimiento debera el supervisor informar oportunamente al contratista acerca de las
situaciones advertidas, asi mismo, el supervisor debera avisar oportunamente a la Secretaria Juridica acerca
de las situaciones presuntivas de incumplimiento indicando la apertura del procedimiento administrativo
sancionatorio si es del caso. B) Le corresponde al supervisor del contrato en su rol administrativo: 1- Suscribir
el acta de inicio, actas parciales de recibo o de avance, recibo a satisfaccion y proceder a la liquidacion bilateral
del contrato. 2- Expedir los certificados de recibo a satisfaccion. 3- Expedir los certificados de avance de los
contratos con la firma del contratista. 4- Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contratista (Estos
seran soporte para ejecutar los pagos) 5. - Realizar las actas de liquidacion de las obligaciones del contratista.
6 - Proyectar la correspondencia que resulte producto del contrato. 7- Recepcionar la correspondencia del
contratista y hacer las observaciones que estime convenientes al ordenador del gasto para su respectiva
respuesta. 8 - Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato e informar al ordenador
del gasto cualquier presunto incumplimiento, demora o tardanza en la ejecucion contractual. 9 — Informar por
escrito cualquier tipo de situacion administrativa para el desarrollo del objeto contractual. 10- Realizar
reuniones periodicas de caracter ejecutivo con el contratista. 11 - Informar al ordenador del gasto y/o delegado
para la contrataciéon, acerca de cualquier situacion administrativa que impida realizar la correcta supervision
del contrato, incluidas todas aquellas que lo ausenten o separen del cargo. C) Le corresponde al supervisor
del contrato en su rol técnico: 1- Velar por que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas del
objeto contractual. 2- Exigir la reposicion o cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual cuando este sea
defectuoso, deficiente o no cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad pactadas. 3- Estudiar las
situaciones particulares, imprevistos que se presenten en el desarrollo del contrato, conceptuando sobre su
desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion. 4- Verificar que las solicitudes del contratista
estén debidamente sustentadas y debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento. En todo caso se
debera observar lo estipulado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 o aquellas que la modifiquen o
adicionen. PARAGRAFO: EIl supervisor debera publicar en la Plataforma SECOP Il toda la
documentacidon expedida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del documento.
NOVENA: GARANTIAS: Por ser un contrato interadministrativo no requiere de la constitucion y aprobacion
de garantias de cumplimiento, con fundamento en el ultimo inciso del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007..
DECIMA - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes
ocasionados por el contratista o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato, como
parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad del Municipio. DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso
de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, este
autoriza expresamente, mediante el presente documento, al Municipio para efectuar la tasacién y cobro, previo
requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas
sobre pasen del 10% del valor total del contrato. La liquidacién de las multas la efectuara el supervisor en las
actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de los bienes o servicios, segun sea el momento en
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que se ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el valor de estas en los pagos parciales y/o final,
segun sea del caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas
dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada,
la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de
Comercio. Con observancia del procedimiento estipulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA
SEGUNDA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de
las obligaciones a cargo del Contratista debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, la parte que
incumplio, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, los que se podran
cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo. DECIMA
TERCERA - CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, el municipio
declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado
y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, por la ocurrencia de alguna de las causales
establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el inciso ultimo del
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y el articulo 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que El Municipio decida
abstenerse declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen
la ejecucidn del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad contratante
continué inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro
CONTRATISTA a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracion
de la caducidad no dara lugar a indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. La declaratoria
de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. DECIMA CUARTA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
se compute el tiempo de suspensién. DECIMA QUINTA — CESION: El CONTRATISTA, sera procedente la
cesion previa autorizacién escrita del Municipio de Santa Rosa de Cabal. DECIMA SEXTA:
RESPONSABILIDAD: El contratista sera responsable civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley. DECIMA SEPTIMA: CONTRATOS
ADICIONALES: Para el desarrollo eficaz del objeto Contractual pactado, podran ser suscritos contratos
adicionales a este, cuyo valor sera proporcional al tiempo y valor establecidos inicialmente, los cuales ademas
no podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del Contrato (inc. 2° del paragrafo, articulo 40 de
la Ley 80 de 1993). Los contratos adicionales relacionados con el valor quedaran perfeccionados una vez
suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo solo requeriran la firma
del contrato. No podran celebrarse contratos adicionales que impliquen modificacién al objeto del contrato, ni
prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto de la celebracion de contratos adicionales. DECIMA
OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacién unilaterales de este, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 5, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993. DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Este contrato se acoge a lo dispuesto en el
articulo 217 del decreto 019 de 2012 Ley Anti-tramites. VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL
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CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta,
sera practicada directa y unilateralmente por El Municipio de Santa Rosa de Cabal y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicién. VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION
BILATERAL: Las partes en este orden podran de comun acuerdo darlo por terminado, mediando para ello
pronunciamiento escrito siempre y cuando no viole ninguna disposicion legal. VIGESIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato afirma
bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y
articulo 83 de la Ley 104 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA declara que no se encuentra como deudor moroso del Estado por ningun concepto de acuerdo
a lo sefialado en la Ley 716 de 2001 articulo 40. Paragrafo 30. VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD.
El contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno
a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. PARAGRAFO: El desconocimiento de los
compromisos descritos por el contratista, puede conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan el
articulo 308 de la Ley 599 de 2000 y la ley 1266 de 2008 por la cual se dictan las disposiciones generales
del habeas data y se regula el manejo de la informacion contenida en bases de datos personales, en
especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan
otras disposiciones. VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion, este se eleve a escrito y se obtenga disponibilidad presupuestal. Para la ejecucion
se requiere: 1.- La existencia del registro presupuestal correspondiente. 2.- Verificacion de la afiliacion al
sistema integral de seguridad social por parte del supervisor. 3.- Aprobacion de garantia de cumplimiento
contractual, si es del caso. VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo y conciliacion. VIGESIMA SEXTA: COTIZACION INTEGRAL AL SISTEMA SEGURIDAD
SOCIAL- El CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, garantizara la afiliacion a salud, pension y
riesgos laborales, como trabajador independiente, para lo cual el MUNICIPIO exigira al contratista las
constancias de cotizacion mensual, igualmente, debera cancelar lo correspondiente a impuestos, tasas,
contribuciones, IVA y rete-fuente en la medida a que haya lugar. VIGESIMA SEPTIMA: LEGISLACION
APLICABLE: Ademas de lo estipulado en la Ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y demas normas que regulan la materia.
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