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Contrato namero: = 1.240.17.13-17962 18 de NOVIEMBRE de 2025

Disponibilidad y Reglstro presupuestal Dlspomblhdad No. 5500006725/ 15!11/2025 registro presupuestal No. |
| 5600095125 del 18/11/2025 '
| Apropiaci6n presupuestal: 13111109/1117/2320202008/2714015010150000/Pi27-102386/1/2/01/07. Remtegros

| Develucién Aportes Fonpet Csf/Secr Asunto Etnicos/Servicios Prestados/Informacion Estadistica D/Realizar Talleres Y |
| Capacitaciones A Funcionarios

EGODIGO Pl: P127-102386
' CODIGO BPIN: BPIN_2024003760018
i Centro Gestor/Dependencia: 1117 Secretaria de Asuntos Etnicos
- Sector PDD: 27-1INFORMACION ESTADISTICA
PROGRAMA PDD: P14-El Valle a otro nivel digital
SUBPROGRAMA PDD: 1401501- Informacién estadistica y de calidad y observatorio multisectoriales
'META DE RESULTADO PDD: MR14015-Alcanzar 80 puntos en el resultado de capacidad estadistica |
territorial (ICET) medio Por DANE, durante el periodo de gobierno. _
META DE PRODUCTO PDD: 1401501020401- Implementar un observatorio para la prevencién del racismo y |
-demas formas conexas de discriminacion racial en Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno .
' Area Funcional: 2714015010150000
| Proyecto: PI127-102386-IMPLEMNTACION DE UN’OBSERVATORIO DE DESCRIMINACION RACIAL PARA LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA i

'ELEMENTO PEP: PI27-102386/1/2/01/07/ Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios publicos vy !
' comunidades en general sobre la discriminacion racial y sus implicaciones para las comunidades étnicas en el |
Valle del Cauca :

| OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesmﬁal especializado en la secretaria de asuntos étnicos en el
 marco del proyecto denominado “Implementacion de un, Observatono de Discriminacién Racial para comunidades étnicas
. del Valle del Cuaca”.

IASISTENTES A LA REUNION

;‘CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
| Subdirector Comunidades Negras.

Intervantor 4 ' Ubicacién: antigua beneficencia del Valle piso 4

 Sipanvisnn | Teléfono: 8900888 ext. 111

- Cedula de ciudadania: 16.733.072
| ' Juan Camilo Arboleda Moreno
Por parte del - Cargo: Contratista

' Ubicacion: Calle 472 #46°-09
' Telefono: 3182316844
' Cedula de ciudadania: 1.010.002.740

' Otros asistentes: (Serwdores Publlcos somedad civil, 6rganos de control)

' contratista:
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[OBJETIVO DEL INFORME 3 ]

| El objeto de este informe es dejar constangcia del cu’;np"llmlento del cronograma de actividades y plan de
| trabajo presentadc durante el mes de N(} EMBRE de 2025. Por lo que se concluye que las obligaciones |
contractuales durante NOVIEMBRE de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y RECIBIDA A ENTERA
SATISFACCION por el DEpartamento{dei Valle del Cauca y la Secretaria de Asuntos Etnicos del Valle de!
' Cauca.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA

Especificacione | 1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

s, Actividades u | 2. Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios publicos y comumdad
' Obligaciones en general sobre la discriminacién racial y sus implicaciones para Ias
. Especificas ' comunidades étnicas del Valle del Cauca.

- Contractuales. 3. Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacién de talleres y!

capacitaciones a funcionarios publicos y comunidad en general sobre la
discriminacion racial y sus implicaciones para las comunidades étmcas
del Valle del Cauca.

4. Realizar recoleccion y analisis de datos sobre la discriminacion racial en
el Valle del Cauca.

5. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentamén
solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de |
informacién al drive, digitalizacién de listados de asistencia, encuestas, y |
la subida de lnformes y documentos correspondientes al SECOP Il.

'Porcentaje de F‘orcentaje de cumpllmrentdft;:e las especificaciones, actividades u obllgamones 100% /'/
Cumplimiento | | especificas contractuales fe acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del | -
] ; mes de NOVIEMBRE de 2025 P

P

s

'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones ' 50% -~
! especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de |
! conformidad con lo acordado en el mismo

‘Otras  Sin novedad.
jconsideracion 1
es. ;

St_lgere_ncia _ N | F_echa deﬂehntrrggrarﬁ - Respon§able
_Sin novedad | |
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

'Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion puablica.

'En el mes de de 2025 NOVIEMBRE el contratista realizé las siguientes actividades:

1. El Contratista cumpli6 con el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

2. El Contratista realizo talleres y capacitaciones a funcionarios pablicos y comunidad en general sobre Ia
discriminacion racial y sus implicaciones para las comunidades étnicas del Valle del Cauca.

3. El contratista brindé apoyo y acompafiamiento en la realizacién de talleres y capacitaciones a
funcionarios publicos y comunidad en general sobre la discriminacion racial y sus implicaciones para
las comunidades étnicas del Valle del Cauca.

4. El Contratista realiz6 la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacién solicitada por Ia
Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al drive, digitalizacion de listados de i
asistencia, encuestas, y la subida de informes y documentos correspondientes al SECOP II. |

' Seguimiento técnico segtn corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
-es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

1. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

7. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

RAaLN

o
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO |
| APLICA. Si es necesaria ofra informacion administrativa se puede agregar. |

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: |
NO APLICA |
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA |
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA '
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

‘Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: NO APLICA

' Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de segundad sacial, salud ocupacional, planes de
| contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma apllcable de acuerdo con la’naturaleza del contrato.»’ |

.-:-“

-

El contratista aporta los certificados ‘de Salud (SANITAS) Pension (COLPENSIONES) ARL (POSITIVA)
'segln la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el

Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de
| inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién Iaboral
I alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Cornicepto Valor _.~Concepto Fecha Valor Observaciones
; (Anticipo,
| | avances, pagos)
Valor inicial del contrato $ 7.500.000 #
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de precios $0 /
Valor Total del Contrato $ 7.500.000 .
Valor pagado $0
Valor causado que no se ha $ 2.500.000 + v
pagado e P
Valor total ejecutado $ 2.500.000 4 d
Valor saldo por ejecutar $ 5.000.000
Intereses moratorios $0




Departamento del Valle del

Gobernacion

Cadigo: FO-M9-P2-02
Version:02

Cauca

"}hf‘_-""\,,.-.,, v
- e “y
| e ™
3 = o

\

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 5de 6

| SEGUIMIENTO_

i

| Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
. APLICA. Sies necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

DESCRIPCION ENTREGABLES

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos |
previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE |
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE.
ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes o
servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO .

‘CORRESPONDIENTE; PUESTO '‘QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

‘Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del :

mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la Iey
y del contrato: NO APLICA

Actiwdades adicionales que 1mpl|quen aumento del valor o modlﬁcacuﬁn det objeto del contrato cuentan con

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efectuarla
NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

‘ VALOR VALOR
TOTAL
'Entregable 1: $ $
Actividades:
| Entregable 2: $ $
. Actividades:
Entregable 3: $ $

Actividades:
 Entregable 4: $ $
' Actividades:
' TOTALES: $

SEGUIMIENTO JURIDICO

'y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

. El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato |

e Dando cumplimiento a la ordenanza No.655 de mayo 31 de 2024, por medio del cual se adopta Plan

' de Desarrollo Departamental 2024-2027- liderazgo que transforma

. El contrato se ejecuta con 1a finalidad de gestionar espacios de participacion, formacioén y ejercicio de los |
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' derechos étnicos en las politicas publicas dirigidas a las comunidades ETNICAS del Departamento del Valle |
-del Cauca. Amparados en la ley 70 de 1993 y el Decreto 3770 de 2008 que buscan proteger sus derechos y
| facilitar su participacién

| INFORME SOBRE SANCIONES
'NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
| MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

- NO APLICA f
Fecha de la préxima reunién ' Dia: 15 " ;D//i Mes: DICIEMBRE# | De 2025
S : g

{ 3 . £ & L P
| Para constancia de lo anterior, ﬁrmalr}ala presente acta los que en ella intervinieron a los- |
2025

15 ;_dia'sg:AIelrmgsde? DICIEMBRg.-f""' (aa

CARLOS ALBER/'O PEREA MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE ASUNTOS ETNICOS
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INFORME DE GESTION -NOVAIEMBRE‘{~E 2025

CONTRATO No. 1.240.17.13-17962 de 18 de noviembre de 2025
CONTRATISTA: JUAN CAMILO ARBOLEDA MORENO
IDENTIFICACION: 1.010.002.740

SUPERVISOR; CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
VALOR DEL CONTRATO: $7.500.000

TERMINO: 30 de diciembre de 2025

FECHA DE INICIO: 19 de noviembre de 2025

INTRODUCCION

.-:"i' //
El presente documento corresponde al informe de gestlon No. 1°del mes de
NOVIEMBRE de 2025, del contrato de prestacmn de servicios profesionales No.
1.240.17.13-17962 del 18 de NOVIEMBRE/ de 2025. Celebrado entre el
Departamento del Valle del Cauca, secretaria de Asuntos Etnicos cuyo objeto es:
Prestar los servicios como profesional especializado en la Secretaria de Asuntos
Etnicos en el marco del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE UN
OBSERVATORIO DE DISCRIMINACION, PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS

DEL VALLE DEL CUACA”

<

META DE PRODUCTO: MP1401501020401102-Implementar un observatorio para
la prevencion del racismo y demas formas conexas de discriminacion racial en Valle
de Cauca, durante el periodo de gobierno



ACTIVIDADES DEL CONTRATO

—

. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

2. Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios publicos y comunidad en
general sobre la discriminacion racial y sus implicaciones para las
comunidades étnicas del Valle del Cauca.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacién de talleres y capacitaciones
a funcionarios publicos y comunidad en general sobre la discriminacién racial
y sus implicaciones para las comunidades étnicas del Valle del Cauca.

4. Realizar recoleccidn y analisis de datos sobre la discriminacion racial en el
Valle del Cauca.

5. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada

por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacién al

drive, digitalizacion de listados de asistencia, encuestas, y la subida de

informes y documentos correspondientes al SECOP Il.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

1.1. AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO | POBLACION | ;APORTA LISTADO
IMPACTADA DE ASISTENCIA?

Cumpli con el objeto contractual
dentro de los términos y tiempos No Aplica No Aplica NO
establecidos incluyendo el cargue
y descargue de los informes de
ejecucion en la plataforma
SECOP.

1.2. EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

e (G B ) {
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sz st - Ver contrate
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2. Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios publicos y comunidad en general
sobre la discriminacién racial y sus implicaciones para las comunidades étnicas

del Valle del Cauca.

2.1. AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO POBLACION ¢APORTA LISTADO
IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Realicé taller de capacitacion a
estudiantes y docentes de la
Institucion Etnoeducativa PALMIRA 15 Sl
Antonio Lizarazo en el municipio
de Palmira.

2.2. EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL:




3. Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacion de talleres y capacitaciones a
funcionarios publicos y comunidad en general sobre la discriminacién racial y
sus implicaciones para las comunidades étnicas del Valle del Cauca.

3.1. AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL.:

de Asuntos Etnicos brindé
informe de resultados de sus
planes y proyectos, entre esos
el Observatorio Contra la
Discriminacién Etnico Racial del
| Valle del Cauca.

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO POBLACION (APORTA LISTADO
IMPACTADA DE ASISTENCIA?
Realicé apoyo en la mesa de
seguimiento del capitulo étnico
indigena, donde la Secretaria CALI - NO

3.2. EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL.:

4. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacidn solicitada por
la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al drive,
digitalizacion de listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes y
documentos correspondientes al SECOP II.




4.1. AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO POBLACION
IMPACTADA

APORTA LISTADO
DE ASISTENCIA?

Realicé |la entrega oportuna y
adecuada de toda la
‘documentacion solicitada por la CALI -
Secretaria de Asuntos Etnicos,
incluyendo la carga de
informacidn al drive,
digitalizacion de listados de
asistencia, encuestas, y la
subida de informes y
documentos correspondientes al
SECOP I

Sl

4.2. EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

Danartares del Valia det Cédigo: FO-M3-P2.02
e Version 02
{ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
W SUPERVISION Fecha da Aprobacidn. 17/06/2018
Gobemacién Figina 0 da 0

derechos élnicas en las polilicas piblicas dirigidas a las comunidades ETNICAS del Departamento del Vallg
del Cauca. Amparados en la lay 70 da 1993 y ¢! Decrelo 3770 de 20008 que buscan proteger sus derechas y
facifitar su participacion

[INFORME SOBRE SANCIONES - ]

NO APLICA

Focha do la préxima reunlén Dia: 15 Da Moa: DICIEMBRE Da 2025

Para conslancia de la anterior, firnan la presente acta los que en ella intervinieron m los
15 dlas del mes de DICIEMBRE do 2025

SUBDIRECTOR DE ASUNTOS ETNICOS
C€.C.16.723.9f2

CARLOS ALDERTO PEREA MARTINEZ
SUPERWIS

OMBRE: JUAN CAMILO ARBOLEDA MORENO
CEDULA: 1010002740
Contratista
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INFORME DE ACTIVIDADES ENTREGABLE DE NOVIEMBRE

Actividades de contrato:

Realizar talleres, asistencia técnica y/o sensibilizaciones dirigida a poblacion
general y funcionario en temas relacionado con la discriminacion étnico racial, en
los diferentes entornos de desarrollo de las comunidades, con el fin de fortalecer
capacidades comunitarias e institucionales en materia de inclusién y respeto por la
diversidad étnica; cada contratista debera acreditar la actividad con minimo una (1)
jornada de capacitacion y/o sensibilizacion, acompanado de un informe detallado
de la actividad que incluya la descripcién del tema abordado, municipio, lugar de
ejecucion, listado de asistencia debidamente diligenciado con al menos diez (10)
participantes, encuestas de satisfaccion, registro fetografico de minimo tres (3)
imagenes y encuesta de OBSERVATORIO, que evidencien la ejecucion de esta
actividad en los tiempos estipulados.

Descripcion de la realizacion de las actividades:

Realicé asistencia técnica a estudiantes y docentes de la institucién Etnoeducativa
Antonio Lizarazo del Municipio de Palmira, en donde se socializd el Observatorio
Contra la Discriminacion Etnico Racial, acompafado de una charla de
sensibilizacion en relacionado con la discriminacion étnico racial, en los diferentes
entornos de desarrollo de las comunidades, con el fin de fortalecer capacidades
comunitarias e institucionales en materia de inclusion y respeto por la diversidad
etnica.

Reporte estadistico de impacto poblacional

MUNICIPIO MUJERES HONMBRES TOTAL
PALMIRA 7 8 15 PERSONAS
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Relacion de anexos:

Anexo 1: Listado de asistencia.
Se anexa Listado de asistencia en fisico y digital.

o Enlace Drive:
https://drive.google.com/file/d/1m cuhzRC4Q9Gc3zfXrracrsp9lzG7ils/view?
usp=sharing

Anexo 2: Encuesta de satisfaccion.
Se anexa resultados de encuesta de satisfaccion digital tomada a través de QR.

\_ o Enlace Drive:

hitps://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1BOh4YGUCTc1NgDs6cMcNallCOt
0B5hiZ/edit?usp=drive link&ouid=103831922988860109464&ripof=true&sd
=frue

Anexo 3: Encuesta del Observatorio.

» Enlace Drive:
hitps://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1ccisY54dUs|E4vXccKMtoo8nkCB
VB90ON/edit?usp=drive link&ouid=103831922988860109464&rtpof=true&sd
={rue

Anexo: Registro fotografico.
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JUAN CAMILO ARBOLEDA
CEDULA: 1.010.002.740
CONTRATISTA




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JUAN CAMILO ARBOLEDA MORENO identificado con Cédula Ciudadania 1010002740 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/20
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/18
Fecha Fin del Contrato 2025/12/30
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841301
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/30

Esta certificacion se expide a los 2025/11/19.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN CAMILO ARBOLEDA MORENO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1010002740, se encuentra afiliado/a desde 19/11/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Juan Camilo Arboleda Moreno, identificado(a) con CC numero 1010002740, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

e

CEDULA DE CIUDADANIA 1010002740 JUAN CAMILO
ARBOLEDA MORENO Desde 01/05/2024 - Vigente

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICA

CC 1010002740
Juan Camilo Arboleda Moreno

Titular

Titular

13/11/1995

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/05/2024

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/05/2024

No aplica



INFORMACION DEL GRUPO FAMILIAR

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

Generado por interfaces

CERTIFICA

RC 1114015028
Alessia Arboleda Vidal

Beneficiario
Hijo(A)

31/12/2021

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/06/2024

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/06/2024

1

09/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



GOBERNACION

=\ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
:“ P EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS042837

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  15/12/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-12-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 _ Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JUAN CAMILO ARBOLEDA MORENO

NIT / Numero de Documento 10100027409 Direccion: CLA7TA#46A9

Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo camilo1995arboleda@gmail.com Teléfono

o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.240.17.13-17962 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 18
NOVIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600095125,, Nro planilla:SE ANEXA CERT SALUD PENSION Y ARL,CUOTA 1 CONT 17962

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA CoP
[ [=] SUB TOTAL 2.500,000.00
i G ol .ﬂ'ﬁ VA 0.00
L ks i TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00
P e TR D
e ity
T ) b
e
Eﬁ:w ﬁ RETERENTA
. 1 5
[LIEaRr " u i S ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:eaa47d423a5d4c706a9da806de1c749c521be18a7a0bfc9875ac9bc558772ed4acc8593553627de9d5cde5ad37b4c 311

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097087102 del 8/15/2025,Desde el No. DS04-2521 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



