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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacién de
interés para desarrollar un objeto contractual que estad plenamente definido, donde sus
actuaciones son autdonomas e independientes y se formalizan con su presentacién bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituird en ningln
momento tratativas tendientes a la celebracién de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacidn para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales serdn utilizados exclusivamente para el andlisis de la oferta y el
proceso de contratacion en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacion de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de servicios
personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacion de la entidad

www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le serd remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 16 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompafiar la formulacion de
proyectos de base tecnoldgica, acompafiamiento de procesos formativos y de innovacion aplicada
en cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. (S 66.699.930) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a

los dias ejecutados durante el mes de ENERO de 2026. b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. (S 6.063.630) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de DICIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funciéon Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X__ hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X  soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. QueSl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X_ _tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compaiiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres

4
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completos, cargo y parentesco).

8. QueSlI____ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que S| NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO_X_ _ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X___ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_ X___ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

/)7» /‘7;9:4{:“ O

Firma:

Nombre completo: Brayan Alfonso Aparicio Duran

C.C. 1.098.795.578 de Bucaramanga

Numero telefénico de contacto: 3153737651

correo electrénico personal: brayan.aparicio.duran@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros
servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion
consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Aparicio Duran Brayan Alfonso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1098795578 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1098795578 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 108 A 15 16 Barrio Dangon Cll 108a#15-16 Barrio Dangon Cll 108a#15-16 Barrio
DIA | 12 | MES | 03 | ANO | 1997 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6989048 EMAIL brayan.aparicio.duran@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2020 151122-0573052 STD
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 2 X She Y GES: BASES DE DATOS 08 2018 68967-053610 STD
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
PREGRADO 4 X DESARROLLO DE SISTEMAS DE 04 2016 68967-053610 STD
INFORMACION

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Entidad/Organizacion?:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

SMARTEC S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Entidad/Organizacion?:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la

ACCION S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INDRA COLOMBIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

KIBERNUM

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

HUEVOS KIKES

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

OSYA ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

COMPUTERSHOP COLOMBIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Nibraskin s.a.s

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

METAL CUBIERTA SILVA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SMARTEC S.A.S

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

ACCION S.A.S

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

INDRA COLOMBIA

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

KIBERNUM

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

HUEVOS KIKES

Callificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

OSYA ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

COMPUTERSHOP COLOMBIA

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

Nibraskin s.a.s

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

METAL CUBIERTA SILVA

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO

EMPRESARIAL BUCARAMANGA

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
881 2014 INGENIERO DE SISTEMAS ADMINISTRACION SISTEMAS DE INFORMACION CALLE 48 28 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
881 2014 INGENIERO DE SISTEMAS ANALISIS Y DESARROLLO SISTEMAS CALLE 48 28 40
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

Nibraskin s.a.s X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153737651 Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2022 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
881 2014 INGENIERO DE SISTEMAS A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE 36 - 31 39 Centro Empresarial local 323
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
METAL CUBIERTA SILVA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CARRERA 1E - 27 68 La cumbre
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
881 2014 INGENIERO DE SISTEMAS ANALISIS Y DESARROLLO SISTEMAS CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLLADOR DE SOFTWARE AREA CIENCIA TECNOLOGIA EMPRENDIMIENTO CALLE 48 28 40 edificio s-innova
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 22 | Mes | 04 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1614-2018 ING. DE SISTEMAS

ANALISIS Y DESARROLLO SISTEMAS

CALLE 48 28 40 Tecnoparque Nodo Bucaramanga




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE SISTEMAS ANALISIS Y DESARROLLO SISTEMAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153737651 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE 45 28 40 Tercer Piso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
881 2014 INGENIERO DE SISTEMAS A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE 20 - 32A 59 AP 1205
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SMARTEC S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO DE SISTEMAS SISTEMAS CALLE 180 8 32, Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE 20 - 32A 59 AP 1205
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
KIBERNUM . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 13 98 21 OF 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INDRA COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153737651 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 42 66 55, Itagii, Medellin, Antioguia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ACCION S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6477770 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO DE SISTEMAS SISTEMAS CALLE 54 31 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMPUTERSHOP COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO DE SISTEMAS SISTEMAS Cl. 98 #15, Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
OSYA ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431582 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 37 51 109
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

HUEVOS KIKES . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3153737651 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRACTICANTE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 15 3N 50

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/51 /{/pm{ icl{ o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE;A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. Vi digitalmente por
ﬁﬁﬂ—/ BASTOS
Wil DELGADO
i 7 WILSON
Floridablanca, 19 de enero 2026 Fecha: 2026.01.19
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

13



12-MAR-1997

BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAF DE NACIMIENTO
1.80 A+ M

ESTATURA 0.8 RH 3EXO
17-MAR-2015 BUCARAMANGA ,(

CECHAT IR EXFEDICION Ayt

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHE? TORRES

P-2700100-00707544-84-1098795678-20150523 0044253927A 1 44216555



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-1515:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1098795578

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $12.600.000,00
Honorarios $52.039.672,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$64.639.672,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $154.000.000,00
MOTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $6.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Minisierio de Educacion Nacional.
Resolucion No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Coope
Resolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002 emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

En atencion a que

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN

con cédula de ciudadania No. 1.098.795.578 de Bucaramanga
Cumpli¢ satisfactoriamente |os requisitos académicos exigidos
por laUniversidad, le confiere  titulo de

INGENIERO DE SISTEMAS

En testimonio de ello le expide €l presente diplomay se firmaen
Bucaramanga el dia 19 de marzo de 2021

Libro de Registros No. 0060320211 Folio No. 006  Registro No. 0051
Refrendado en Bucaramanga €l dia 18 de marzo de 2021

D Bl J Clovia frhisia Cony

Dirgctor (af Sede Rector (a) Secretario (a) General

et ERE T Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legislacién colombiana vigente. Registrosy Diplomas: German Orlando Ortega Jaime

VIGILADA MINEDUCACION



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1098795578

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Vélez,
alosveintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ORLANDO ARIZA ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ORLANDO ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

47864977 - 27/08/2018
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9546001506927CC1098795578C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.795.578

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMASDE
INFORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Girén,
alos dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

17716033 - 18/04/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 922400653322CC1098795578C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.795.578

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bucaramanga,
alos veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

8868720 - 20/11/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 922400359232CC1098795578C.
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This is to certify that

Brayan Aparicio

Has achieved the

ITIL® Foundation Certificate in
IT Service Management

Effective from 13 Dec 2019 Expiry date N/A

Certificate number GR671100380BA Candidate number 9980096460472720

S “,
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Certificacién No. .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1098795578 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7478752 12 de febrero 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en 1+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo Bucaramanga
del Ecosistema SENNOVA. (Tecnologias virtuales)

Estado del Contrato: En ejecucion

Plazo de ejecucidon: 312 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de valor:
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($58.239.792)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($5.599.980)

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No. .
SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Proyectar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la contratacién
de servicios de mantenimiento y calibracidén necesarios para la linea tecnoldgica correspondiente del
nodo. 2. Brindar soporte en la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de
contratacién de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas. 3. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de
contratacién para la compra de insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra
en el SECOP Il. 4. Apoyar la ejecucidn contractual mediante la verificacion del cumplimiento de
condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacidn de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios y diferentes ambientes del TecnoParque
correspondiente 5. Aportar en la formulacidn de los criterios para la evaluacidon técnica definitiva de
las soluciones por parte del Comité de ldeas, teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes
de conocimiento de los Centros de Formacion. 6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador,
articulador, talentos titulares o interlocutores para la formulacidn y presentacion de los Proyectos de
Base Tecnoldgica al Nodo. 7. Apoyar la evaluacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados
al Comité de Ideas del Nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo
con las metas definidas para el Nodo. 8. Coadyuvar durante la ejecucidn de las diferentes fases de los
Proyectos de Base Tecnoldgica asignados, segln lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red
TecnoParque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 9. Apoyar el
desarrollo de prototipos, productos, procesos y servicios segun Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas para el nodo. 10. Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la
plataforma de la Red de Tecnoparque. 11. Inscribirse en un grupo de investigacidn SENA y consolidar
el registro de forma periddica de las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en
el CvLAC. 12. Apoyar la implementacidn de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del
Nodo. 13. Coadyuvar el desarrollo de las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la
infraestructura (Planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del Nodo, y velar por la correcta utilizacidon de los equipos a su cargo y que
figuran en el Inventario del Laboratorio de la Linea Tecnoldgica, a la cual estd vinculado. 14. Participar
de las reuniones de elaboracidn de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos
del nodo. 15. Brindar asistencia durante la evaluaciéon técnica, administrativa y presupuestal de los
proyectos de [+D+| que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde
con las indicaciones dadas por la Direccién General, cuando sea requerido y de acuerdo con las metas
definidas. 16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con
la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacidn entre nodos

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No. .
SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECORP Il, a los tres (03) dias del mes de junio de 2025.

JAVIER DIAZ DIAZ

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
subdirector de Centro (E)

Proyecté: Magali Jaimes Martinez 707
Apoyo contratacién CIDM

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion Km. 6 Autopista a Floridablanca No. 55-33, Ciudad Floridablanca —
PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacién No.

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.795.578 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5872086 del 1 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo
Bucaramanga del Ecosistema SENNOVA

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 325 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé6 en la suma de valor:
CINCUENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.

($52.039.672,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. (S 4.803.662).

Obligaciones Especificas del Contrato: 0 Cortonei
—‘ E:Net —‘
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura CO-SC-CER339681

Direccidn kilémetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl



Certificacién No.

w

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la
contratacion de servicios de mantenimiento y calibracién necesarios para la linea
tecnoldgica correspondiente del nodo. 2. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de
mercado para los procesos de contratacion de materiales, equipos y servicios, de acuerdo
con lo establecido en las fichas técnicas construidas. 3. Realizar la evaluacidn técnica de las
propuestas presentadas en los procesos de contratacion para la compra de insumos,
materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP Il. 4. Apoyar la
ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas
para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacién de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios y diferentes ambientes del TecnoParque
correspondiente 5. Formular los criterios para la evaluacidén técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las
Redes de conocimiento de los Centros de Formacién. 6. Brindar orientaciones técnicas al
dinamizador, articulador, talentos titulares o interlocutores para la formulacién vy
presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica al nodo. 7. Realizar la evaluacion de los
Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas del nodo, mediante
convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas para
el nodo. 8. Ejecutar las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnoldgica asignados,
segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red TecnoParque, y llevar el seguimiento
de estas, de acuerdo con las metas definidas. 9. Desarrollar prototipos, productos,
procesos y servicios segun Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con
las metas definidas para el nodo. 10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes
al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de
la Red de Tecnoparque. 11. Inscribirse en un grupo de investigaciéon SENA y registrar de
forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el
CvLAC. 12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo. 13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y
uso de la infraestructura (planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que
figuran en el inventario del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual estd vinculado. 14.
Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo. 15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos de 1+D+l que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidon General cuando
sea requerido, de acuerdo con las metas definidas. 16. Aplicar los lineamientos del
ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestidn
del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacidon entre nodos
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Certificacién No.

w

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente

! por JAIRO ORLANDO
%o’ﬁ’%,/” RAMIREZ MONTERO
: Fecha: 2024.12.26
11:13:11-05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez &;J-%;g{f
Apoyo Contratacion T

Certificado No.
SC-CER339681

—‘ I:Net —‘
Ministerio de Trabajo W
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Certificacion No. «F2»

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN/CARLOS MAURICIO GOMEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.098.795.578 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4581437 del 26 de abril de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompaiar técnica y
metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnolégica del TecnoParque Nodo
Bucaramanga para la materializacién de prototipos, y la consolidacion de las acciones en [+D+i del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de abril de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 244 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($37.931.833)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 4.663.750).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la
contrataciéon de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo. 2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para
los procesos de contratacién de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo
establecido en las fichas técnicas construidas. 3. Apoyar la elaboracion de estudios de sector

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. «F2»

nN

y de mercado en los procesos de proyeccion de usos presupuestales de materiales, equipos
y servicios, para la elaboracion del proyecto de operaciones del nodo en la siguiente vigencia.
4. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de
contratacidn para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en
el SECOP Il. 5. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de
condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacion de
servicios relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente.
6. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del
comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento. 7.
Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnoldgica al
nodo. 8. Realizar la evaluacién de los proyectos de base tecnolégica presentados al comité
de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo
con las metas definidas. 9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el
seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar prototipos,
productos y servicios segun Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo con
las metas definidas. 11. Participar en la ejecucion de actividades de formacion
complementaria y/o divulgacién de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, asi como Eventos de
Divulgacion Tecnologica (EDTs), charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de
talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque. 12. Realizar el registro de las
gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 13. Vincularse al grupo de investigacion
del Centro de Formacion al cual se encuentra adscrito el Tecnoparque y registrar de forma
peridodica las consultorias derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC. 14.
Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.
15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura
(planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario
del laboratorio de la linea tecnolégica a la cual estd vinculado. 16. Participar de las reuniones
de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.
17. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+] que
se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones 7 GTH-F-075 V.07 dadas por la Direcciéon General cuando sea requerido, de
acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA,
especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con
el fin de fortalecer la articulacién entre nodos. 19. Trabajar de formar articulada y coordinada
con los demas roles SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demds dependencias para
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apoyar los procesos formativos. 20. Acompahar, asesorar y gestionar las actividades
requeridas para que los talentos asignados desarrolien los Proyectos de Base Tecnologica
(PBT)

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma

SECOP, a los Diez({10] dias del mes de enero de 2024,
Firmada digaiments por

AR} RLANDO
= 1 RAMBAED MONTERD
= Focka: 4.1
754120507

JAIRD ORLANDOD RAMIREZ MONTERD
Centro ndustrial del Disehio v La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elnbort: Matilde Wallejo Gomez & <ec
Apoyo Conkratacion 7

Ministerio de Trabajo
SERVICID MACIONAL DE APREMNDIZAIE

[Arilcain b

Regional Santander/ Centro Industrial del Diseno y La Manufactura G50 CERIES!

Direccion kilometro & via Floridablanca N® 50 — 33. PBX (60 7) GED0GO0
www_sena_edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131v03 Pagl



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
I M E B U Emisién: | 01/03/2023

Instituto Municipal de Empl

S e Cédigo: | A-GTH-FO55
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL O Version: 01
Y FINANCIERA CONTRACTUAL :
110
GESTION DE Péagina: 1de2

TALENTO HUMANO

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
IMEBU -NIT No 804014968-1

CERTIFICA:

Que BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado con cedula de Ciudadania No.
1.098.795.578 de (Bucaramanga), estuvo vinculado al Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU, suscribiendo el contrato que se relaciona a
continuacion:

CONTRATO N° 103 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2023

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
COADYUVAR A TRAVES DE ACOMPANAMIENTOS EN DESARROLLO Y PROGRAMACION WEB A
EMPRESARIOS Y/O EMPRENDEDORES DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, QUE REQUIERAN
OPTIMIZAR SUS RECURSOS DIGITALES Y WEB, ACORDE AL PROCESO DE ACELERACION DEL
PROGRAMA COWORKING BAJO LA ESTRATEGIA AVANZA BGA DEL IMEBU.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a las Subdireccién técnica durante la asesoria y/o capacitaciones a
empresarios y/o emprendedores en la estructuraciéon de su plan de aceleracion, en lo
relacionado a desarrollo, programacion web y optimizacién de recursos digitales, que le
permita orientarse en el logro de resultados

2. Brindar apoyo profesional a la Subdireccién Técnica para la atencion y/o acompafiamiento
y/o capacitacion y/o mentaria a los empresarios y/o emprendedores asignados por la
coordinacion del programa, en la planeacioén, configuracion y puesta en marcha de procesos
de sitios web y de comercio electrénico, se, paginas de aterrizaje, configuracion de Hosting,
Dns y dominios, instalacion de plugins Premium y cédigos (Javascrips, Html, css, etc); y
configuracion de herramientas web, acorde a lo establecido en el plan de aceleracion.

3. Contribuir con la promocion de los servicios de la estrategia de Avanza Bga, mediante el
acompafiamiento para la creacion y/o participacion profesional en eventos, ferias y/o
actividades asignadas en el marco de la estrategia Avanza Bga.

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

/ Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Bt%é{an?é\ Celular: 321 382 5282 - P4gina web: www.imebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
I M E B u Emisién: | 01/03/2023
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL O Version: 01
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110
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TALENTO HUMANO

4,

Brindar apoyo profesional al lider de equipo, en las solicitudes y actividades asignadas en el
marco de la estrategia Avanza Bga.

Apoyar en la generacion de informes mensuales y cuando le sean requeridos en relacion
con las actividades asignadas y los planes de aceleracibn de los empresarios y/o

emprendedores asignados.

Brindar apoyo profesional en la asistencia a reuniones y/o mesas de trabajo que sean
necesarias desde la subdireccion técnica y la direccién en general.

Asistir a las jornadas de capacitacion y formacioén programadas en el marco del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Brindar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archivos, segun los
documentos que se elaboren en la ejecucién de su objeto contractual.

Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 29 de Marzo del 2023

FECHA DE TERMINACION: 22 de Diciembre de 2023

DURACION DEL CONTRATO: Ocho (08) meses y Veinticuatro (24) dias

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($35.200.000) COP.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los Veinticuatro (24) dias del mes de
enero de dos mil veinticuatro (2024), asi mismo se anexan y anulan estampillas pro hospital por
valor de $ 4.400, ordenanza 012 por valor de $ 440 Recibo No. 2502400025249

4

s
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MARIA FERNANDA AREVALO PLATA
Subdirectora Administrativa y Financiera

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.795.578 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4590817 del 9 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestidon para acompaiar desde el componente técnico y
operativo el desarrollo de los proyectos de base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga -
Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 9 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de abril de 2023
Término de Ejecucion: 73 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor: SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(528.388.969)

Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($ 2.669.809).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de recepcidn de equipos, materiales de formacidon y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes y su
registro de datos e informacion en las plataformas correspondientes. 2. Gestionar, verificar
y registrar informacioén correspondiente al inventario, uso de equipos y maquinaria del nodo,
distribucién de materiales de formacion y uso de los espacios, apoyando en las actividades
de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilizacidon y administracion. 3. Apoyar el
acompafiamiento de proyectos de base tecnoldgica asignados en sinergia con las
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recomendaciones del Experto asignado a cada Proyectos de Base Tecnologica (PET). 4.
Realizar el registro de |as gestiones correspondientes al rol en la etapa |l fase ejecucion del
proceso de PBT, en la plataforma de la Red de Tecnopargue y en las demas que sean
requeridas. 5. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo. 6. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas y procesos operativos del nodo. 7. Aplicar los lineamientos del Sistema
SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnopargue y la Gestion del
Conocimiento. B, Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y
seguridad en el trabajo. 9. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de
comunicacion y aplicacion de las TICs v a los instructivos del SENA 10. Trabajar de formar
articulada vy coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de Formacion para
fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. lgualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos formativos

Se expide a solicitud del interesadela), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma

SECOP, a los Diez[10) dias del mes de enero de 2024.
Fimmadic digtaimants
MARD DALANDD
"= .I RET MONTERD
b Feckar AIPA01.11
175445 0500
JAIRD ORLANDO RAMIREZ MOMNTERD
Centro Industrial del Disefio v La Manufactura

Subdirector de Centro [E)

Elsboro: Matilde Vallsjo Gomez @
Apoyo Contratacian 7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado con cédula de ciudadania No.
1098795578 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. NUmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3274172 del 17 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompanar desde el componente técnico el
desarrollo de los proyectos de base tecnolégica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red
Tecnoparque del Ecosistema SENNOVA.

Plazo de ejecucion: 330 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: 11 meses, contrato terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE (28.512.000).

Forma de Pago: Pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY DOS MIL PESOS M/CTE
($2.592.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Apoyar los procesos de recepcion de equipos, materiales de formacién y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes.
1. Apoyar el desarrollo de la fase de ejecucion de los proyectos de base tecnoldgica asignados,

segln lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque.
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2. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa 11 fase ejecucién del
proceso de PBT, en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

3. Apoyar laimplementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.
Alistar la maquinaria y equipos del nodo, y apoyar las actividades de cuidado y custodia de
los bienes, en procura de su adecuada utilizacién y administracion.

5. Participar de las reuniones de elaboracidn de planes de trabajo, seguimiento de metas y
procesos operativos del nodo.

6. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento.

7. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el
trabajo.

8. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de comunicacidon y aplicacion de
las TICy a los instructivos del SENA.

9. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
Secop Il, a los diez (10) dias del mes de enero de 2023.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.098.795.578 de
Bucaramanga, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2304622 del 26 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales para apoyar técnicamente el desarrollo de los proyectos
de base tecnolégica gestionados en el nodo Bucaramanga - Red Tecnoparque del
Ecosistema Sennova y la estrategia nacional de Divulgacion.

Tiempo de ejecucion: 300 dias

Inicio de Ejecucion: 01 de marzo de 2021
Terminacion de Contrato: | 30 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 25.920.000
Honorarios mensuales: $ 2.592.000

Obligaciones especificas:

1. Apoyar los procesos de recepcion de solicitudes de la Red Tecnoparque, gestionar el
cronograma con tiempos de entrega y asignacion.

2. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque.

3. Realizar las actividades correspondientes a la gestion de los proyectos de base
tecnoldgica, desarrollo de disefios, fichas técnicas, manuales de uso, piezas graficas, uso
de imagen corporativa y el registro oportuno y seguimiento de informacién en la
plataforma Red Tecnoparque.

4. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos,
maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario que le sean asignados.
5. Dar cumplimiento a los lineamientos operativos y la guia Metodolégica de la Red
Tecnoparque.

6. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas
y procesos operativos del nodo.

7. Apoyar las actividades de redaccion y edicién de documentos de los proyectos y tareas
asignadas.

8. Apoyar todas las actividades correspondientes al cumplimiento de las metas asignadas
para tal vigencia.

9. Apoyar los diferentes procesos contractuales (adquisicion de materiales, equipos, etc.)
que se lleven a cabo en el Tecnoparque.

10. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

11. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados con la
Gestion del Conocimiento.

12. Participar y apoyar las actividades, relacionadas con el sistema de salud y seguridad
en el trabajo.

13. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato.

14. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente
en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
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establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de laNTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

15. Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacion de las TIC conforme a los
instructivos del SENA.13. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del
nodo

14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos,
maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
tecnolégica a la cual esta vinculado.

15. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de
metas, y procesos operativos del nodo.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos operativos y la Guia Metodolégica de la Red
Tecnoparque.

17. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de [+D+1
que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion General, cuando sea requerido.

18. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados con la
Gestion del Conocimiento.

19. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad
en el trabajo.

20. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato

21. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente
en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC 1SO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

22. Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacion de las TIC conforme a los
instructivos del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop I, el dia doce (12) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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METALCUBIERTRaILYA

Disefiamos fabricamos e instalamos con sequridad y calidad todos sus proyectos

NIT 901.211.691-3

Bucaramanga, 20 de abril de 2023

A quien le interese,

Ref. CERTIFICACION RELACION COMERCIAL Y LABORAL

Yo JOSE GABRIEL SILVA MONTANEZ identificado con cedula de ciudadania 13.719.367 de Bucaramanga obrando
como representante legal de la compafiia METAL CUBIERTA SILVA SAS identificada con NIT 901.211.691-3 certifico
que el Sr. Brayan Alfonso Aparicio Duran identificado con cedula de ciudadania 1.098.795.578 trabajo para
nuestra compafiia como Ingeniero de Tecnologia desde el dia 23 de marzo del afio 2021 hasta el 18 de enero del 2024
por medio de contrato por prestacion de servicios. Certificamos su compromiso y profesionalismo en la labor
realizada en la compafiia con las siguientes obligaciones:

Analizar, disefiar y ejecutar sistemas de informacién.

Disefiar sistemas cuando los cambios tecnoldgicos, metodoldgicos y organizacionales asi lo requieran bajo los
estandares de industria 4.0.

Planear, disefiar y supervisar los sistemas de informacion, la plataforma ecommerce y sistemas web.

Ejecutar la factibilidad de proyectos de informatica.

Administrar los recursos del area de cdmputo de la organizacion.

Maquetacion, control, posicionamiento del sistema web.

Verificar las cotizaciones con el estudio de mercado para la compra de insumos tecnolégicos.

Mantenimiento mensual de la plataforma'y copias de seguridad de informacion.

Generacion de reportes de usabilidad de la plataforma.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga el 09 de enero del afio 2026.

Gerente

E GABRIEL SILVA MONTANEZ

Carrera 1E # 27-68 La cumbre-Floridablanca 6583508- 3153198238 @metalcubiertasilva.com jogasimo@hotmail.com

WWW. METALCUBIERTASILVA.COM
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Bucaramanga, 12 de enero de 2023

A quien le interese,

Ref. CERTIFICACION RELACION COMERCIAL Y LABORAL

Yo Nicolas Rodriguez Mantilla identificado con cedula de ciudadania 1.095.812.101
de Bucaramanga obrando como representante legal de la compafiia NIBRASKIN
SAS identificada con NIT 901.592.128-1 certifico que el Sr. Brayan Alfonso
Aparicio Duran identificado con cedula de ciudadania 1.098.795.578 trabajo
para nuestra compafia como Ingeniero de Tecnologia desde el dia 8 de mayo del
afo 2022 hasta el dia 12 de enero del afio 2023 por medio de contrato por
prestacion de servicios con una remuneracion mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 1.200.000 ). Certificamos su compromisoy
profesionalismo en la labor realizada en la compafiia

Se expide en la ciudad de Bucaramanga el 12 de enero del afio 2023.

Atentamente,

Ayco (s /ZOo/Vrj'-/¢Z /7

NICOLAS RODRIGUEZ MANTILLA
1.095.812.101 de Bucaramanga
Representante Legal

NIBRASKIN S.A.S

i Cl 36 #31-3% Mejoras Publicas Bucaramanga, & nibraskin22@gmail .com
Santander

e 27 2356001 https:// nibraskin.com/



ORGANIZACION SERVICIOS
Y ASESORIAS S.A.S.

Cortfizado N SC 23164

BUCARAMANGA

Carrera 37 No. 53 - 50
Barrio Cabecera del Llano
PBX:(7) 643 1582

Fax:(7) 647 7248

BOGOTA D.C.

Carrera 7A No. 98- 19
Barrio Chico

PBX: (1) 508 2207

MEDELLIN

Transversal 5A No. 45 - 117
Barrio Poblado - Patio Bonito
PBX: (4) 448 7061

FAX: (4) 266 9749

clcuta

Calle 10 No. 6E - 70

Barrio La Riviera

Tels: (7) 575 5516 - (7) 575 5451
Fax:(7)577 9950

BARRANQUILLA

Carrera 54 No. 72 - 147

Centro Comercial Boulevard 54
Locales 309 - 310

Tels: (5) 360 2145 - (5) 360 2271
Fax: (5) 360 2169

CARTAGENA

Manga Avenida liménez
(alle 26 No. 188-13
Tel:{5) 664 5911

Fax: (5) 664 0200

SANTA MARTA
Carrera 8 No. 28E-24
Edificio San Jorge
Local 2 Barrio Bavaria
Tel: (4) 4318010

CALI

Calle 24AN No. 6AN-41 (2do. piso)
Barrio Santa Monica Residencial
PBX: (2) 395 2001

Fax: (2) 395 2002

MANIZALES

Calle 64A No. 21 - 50 Of, 1504
Edificio Portal de Cable

Tel: (6) 889 5033

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LA DIRECTORA DE CONTRATACION DE ORGANIZACION
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
NIT.890.206.051-0

HACE CONSTAR QUE, que el sefior(a) APARICIO DURAN

BRAYAN ALFONSO identificado(a) con Cédula de ciudadania No.
1098795578 labord para la organizacion prestando los servicios en el
cargo de TECNOLOGO DE SOPORTE en la empresa usuaria
OPTECOM SAS. Mediante un contrato por el término de obra o labor
contratada desde el 29 de Febrero de 2016 al 31 de Agosto de 2016.

Las funciones realizadas en ejercicio del cargo fueron:

e Generar, asignar y/o recibir planillas, solicitudes de los diferentes
servicios de telecomunicaciones de instalacion y mantenimiento.

e Gestionar la atencién de los servicios del area de acuerdo a los
procedimientos establecidos

e Realizar seguimiento al vencimiento de 6rdenes en el sistema

¢ Realizar informes de acuerdo a los requerimientos del jefe
inmediato

¢ Realizar soporte a las cuadrillas para activacion de los diferentes
servicios y dar solucidn a las novedades reportadas por el personal
en campo

e Reportar al jefe inmediato y/o area respectiva las novedades y/o
situaciones encontradas cuando esto lo amerite.

¢ Hacer seguimiento a la productividad de las cuadrillas

o Ejecutar las tareas asignadas de manera eficiente que lleven al
cumplimiento de los indicadores establecidos

e Atender y gestionar oportunamente las solicitudes de los clientes
internos y externos.

o Elaborar mallas de turnos y rotaciones del personal a su cargo

e Seguimiento y control al uso adecuado de los materiales, equipos,
herramientas y demas elementos asignados para la ejecucién de
las labores de almacén, del personal a cargo

e Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas por la compafiia

e Cumplir con el reglamento interno de trabajo

e Cumplir con las demas funciones inherentes al cargo, asignadas
por el jefe inmediato o la persona autorizada para ello en la
empresa

EstacertificacionSOLOtienevalidezconsello
Para validacion y confirmacion de la certificacion laboral puede
remitirse al siguiente correo
recepcion@serviciosyasesorias.com, Unicamente por este

www.Se r\“c'OS\/aseso riaslcom medio se recibiran solicitudes.


mailto:recepcion@serviciosyasesorias.com

El motivo de la terminacion del contrato fue la presentacion de la
renuncia voluntaria del trabajador.

Se expide en Bucaramanga a los (08) dias del mes de Agosto de
2018.

Atentamente,

CAROLINA CHAVEZ FIGUEROA
Directora Nacional de contratacion
PBX: 6431582

EstacertificacionSOLOtienevalidezconsello
Para validacion y confirmacion de la certificacion laboral puede
remitirse al siguiente correo
recepcion@serviciosyasesorias.com, Unicamente por este
medio se recibiran solicitudes.



mailto:recepcion@serviciosyasesorias.com
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COMPUTERSHOP COLOMBIA S.A.S

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.098.795.578 labor6o en esta Compaiiia desde 15 de
diciembre de 2016 hasta el 30 de Septiembre de 2017 mediante CONTRATO
POR OBRA O LABOR.

¢ Que desempenio el cargo de TECNICO DE SOPORTE.

Las funciones desempefiadas fueron:

¢+ Soporte técnico en hardware y software.

+ Mantenimiento preventivo y correctivo en sitio.

+ Instalacion, configuracion y manejo de sistemas operativos Windows y Mac,
manejo de herramientas ofimaticas como Microsoft office, antivirus.

+ Conocimientos basicos en redes. atencion de servicio al cliente en servicios
Tic.

+ Generar, asignar y/o recibir planillas, solicitudes de los diferentes servicios de
telecomunicaciones de instalacion y mantenimiento.

+ Gestionar la atencion de los servicios del area de acuerdo a los procedimientos
establecidos

+ Alimentar y/o actualizar los sistemas de informacion adoptados en el area de
desempefio, conforme a normas y procedimientos vigentes.

+ Presentar informes de caracter técnico y estadistico.

+ Mantener la seguridad y proteccion de la informacion manejada, archivando
debidamente y conservando copias de seguridad. Para garantizar su seguridad y
disponibilidad.

Se expide la presente certificacion a solicitud en Cota a los 14 de Agosto de 2018.
Cordialmente;

OSCAR JAVIESR VELASQUEZ CARRILLO
COORDINADOR DE GESTION HUMANA
COMPUTERSHOP COLONMBIA S.A.S

NIT. 900.169.600-0

COMPUTER SHOP COLOMBIA S.A.S

PBX: (571)7441419 \ \



ACCIONS.A.

LA SOCIEDAD ACCION S.A.S.
NIT: 890.309.556-0

Se permite certificar que

Sefior(a)
APARICIO DURAN BRAYAN ALFONSO
CC 1098795578

Por medio de la presente comunicacion Accion S.A.S le informa que la obra o labor para la cual usted fue contratado ha
finalizado, al tenor de lo establecido en la Clausula Segunda del Contrato de Trabajo suscrito entre usted y Accion S.A.S
que establece la Duracion del contrato : " La duracién del presente contrato estara determinada por la realizacién de la
obra o labor contratada desde 01 de octubre del 2017 y en consecuencia las partes acuerdan expresamente
que el mismo se terminara por terminacion de la obra o labor contratada". Por lo tanto, su contrato tendra vigencia

hasta el dia 30 de Septiembre del 2018.

Con las siguientes funciones:

Soporte técnico en hardware y software.

Mantenimiento preventivo y correctivo en sitio.

Instalacion, configuracion y manejo de sistemas operativos Windows y Mac, manejo de herramientas ofiméticas
como Microsoft office, antivirus.

Conocimientos bésicos en redes. Atencion de servicio al cliente en servicios Tic.

Generar, asignar y/o recibir planillas, solicitudes de los diferentes servicios de telecomunicaciones de
instalacion y mantenimiento.

Gestionar la atencién de los servicios del area de acuerdo a los procedimientos establecidos

Alimentar y/o actualizar los sistemas de informacién adoptados en el &rea de desempefio, conforme a nhormas y
procedimientos vigentes.

Presentar informes de caracter técnico y estadistico.

Mantener la seguridad y proteccion de la informacion manejada, archivando debidamente y conservando copias
de seguridad. Para garantizar su seguridad y disponibilidad.

Organizar labores de capacitacion y asistencia técnica en cuanto al sistema de informacion a los actores
involucrados. Para garantizar la implementacion del Sistema.

Realizar la validacién y consolidacion de las bases de datos provenientes de los diferentes actores que reportan
al departamento, para la disposicion y depuracion de la informacion.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bucaramanga, a los 25 dias del mes de Febrero del 2019

4

Claudia Marcela Salazar Salas
Director Gestion Humana Y Responsabilidad Social
52082874 de Bogota D.C.

Pag. 1/1
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INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
S. L. U. SUCURSAL COLOMBIA
NIT. 900.478.030-8

CERTIFICA

Que el sefior APARICIO DURAN BRAYAN ALFONSO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
numero 1098795578, laboro para nuestra compaiiia, desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 13 de
enero de 2020, como SUPPORT TECHNICIAN 1, desempefiando las siguientes funciones:

1. Utilizar los protocolos establecidos por el supervisor nacional de soporte en sitio, para la atencion
a los usuarios del SENA.

2. Cumplir con los horarios establecidos para las sedes fijas que le sea asignado.

3. Realizar Soporte presencial con el cliente SENA para solucionar Incidentes, solicitudes vy
peticiones de equipos de ofimatica.

4. Realizar el respectivo diagnéstico de cada caso asignado por la Mesa de Servicio, posterior
solucién y documentacién en la herramienta SM.

5. Tramitar y gestionar las garantias y repuestos para los equipos de ofimatica necesarias para
dejar los equipos de manera operativa para el usuario, y/o gestionar la respectiva contingencia.

6. Proceder con el Mantenimiento correctivo que surja de la operacion diaria del SENA es decir
instalacion de repuestos a equipos ofimaticas.

7. Asistencia de manos remotas para N3 para los planes de DRP por cada servicio cuando sea
necesario. -

8. En los casos asignados que tienen cambio de repuesto, realizara la respectiva solicitud al grupo
de repuestos y realizara el cambio necesario una vez tenga el repuesto solicitado.

9. Velar por la instalacién correcta del Software base establecido por el SENA, en cada equipo
ofimético y disponer de un disco duro de almacenamiento para el mismo en cada sede del SENA

10. Utilizar la respectiva Herramienta de Gestion para el manejo de los incidentes y solicitudes de los
colaboradores del SENA, en la que debe registrar diagnéstico, avance y solucion de las solicitudes
que tenga a cargo.

11. Velar por el cumplimiento de los ANS asociados a Soporte en Sitio.

12. Documentar los respectivos diagndsticos de equipos de ofimatica para su respectiva baja.

Calle 96 No. 13 - 11
Bogota D.C.

T+ 57 1 646 36 00
F + 57 1646 36 22
www.indracompany.com



indra

13. Realizar el traslado de equipos de ofimatica y puesta en operacion entre pisos, puestos de
trabajo del mismo edificio.

14. Actta como segundo nivel de soporte en la solucién de servicios. Cuando el diagnostico no esta
al alcance se procede a escalar a Nivel 3.

15. Recibe las solicitudes de servicio asignadas por el analista de MDS por los medios designados
(Service Manager), u ocasionalmente en forma directa por el usuario, aplicando un procedimiento
predefinido de aceptacion del servicio.

16. Valida y confirma con el analista de MDS la informacion del usuario y/o la maquina a soportar:
ubicacion, disponibilidad, pre-diagnostico.

17. Programa y prioriza sus visitas , asi como la reprogramacion de las mismas, si el usuario no esta
disponible y la notificacién a los usuarios en caso de demoras.

18. Es el ejecutor de las actividades cotidianas de Instalaciones, Movimientos, Adiciones y Cambios
(IMACs) sobre equipos ofim_atico.

19. Asegura la integridad de los requerimientos en la Herramienta, en especial posible re-
clasificacion con base en la solucién real aplicada.

20. Escala al Lider de zona, cualquier servicio que presente una anomalia en su proceso.

21. Gestiona con el Lider de Zona la realizacién de tareas puntuales o proyectos.

22. Apoya los planes de mejoramiento.

23. Gestiona proactivamente el cierre de los casos acordado con el usuario y a satisfaccién con la
solucion entregada.

Dada a solicitud del interesado, el dia 13 de enero de 2020.
Atentamente,

OSE DARIO MORERA CARDENAS
COORDINADOR DE COMPENSACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Calle 96 No. 13 - 11
Bogota D.C.

T+ 57 1 646 36 00
F + 57 1646 36 22
www.indracompany.com
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KIBERNUM

Creando Juntos Excelencia

KIBERNUM SAS
NIT 900.709.421-7

CERTIFICA QUE

El(a) senor(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.098.795.578 laboro con la compania desde el 2 de enero de 2020
hasta el 05 agosto del 2020 mediante contrato de trabajo obra labor, desempenando el
cargo de AGENTE MESA DE SERVICIO NIVEL Il PARA SENA REGIONAL SANTANDER, con una
asignacion salarial mensual de Ochocientos Setenta y Siete Mil Ochocientos Tres
Pesos Mcte ($877.803) y una bonificacién no constitutiva de salario por valor de
Doscientos veintidés Mil Doscientos Pesos Mcte ($222.200)

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogotd a los 20 dias del mes de Mayo
de 2020.

Cordialmente, N\ . @Nﬂ?ﬁ
m bt %ﬁ %EOLO”‘B\A ;1—7
i 7 I 007094

GINA PAOLA ESCUDERO
HT & HIRING LEADER
KIBERNUM SAS

IT Data Bank IT Head Hunter IT Solutions @ IT Staffing

8 Carrera 13 # 98-21 Oficina 201

& contacto@kibernum.com.co

G (+57 1) 7427914

& colombia.kibernum.com



CERTIFICADO LABORAL

SMARTEC S.A.S Con NIT.830.122.774-7 Certifica que el (la) sefior(a) APARICIO
DURAN BRAYAN ALFONSO, identificado (a) con el documento de identidad No
1.098.795.578. laboré en nuestra compania desde el 06 DE AGOSTO DE 2020
hasta el 01 DE MARZO DE 2021, con un contrato obra o labor contratada, en el
cargo de AGENTE MESA DE SERVICIOS NIVEL 2.

Para constancia se firma la presente en Bogota D.C. a los 09 dias del mes de marzo
de 2021.

Atentamente;

&y

ANGELA PATRICIA YASO
ANALISTA DE NOMINA
SMARTEC S.A.S
NIT.830.122.774-7

Av Troncal de Occidente 20-85 Bodegao 36 A Zora Fanca de Cecidente (Mosquera - Cundinomarca) / PBX: (57-1) 7442144 - FAX: (57-1) 7442144 Opc 3
Calle 93 No 11-14 Oficina 304 - Edificio Tempo 93 (Bogota DC. - Cundinamarca) FBA: (57-1) 7442144
Centro de Servicio: Canera 62 No. 98a -71 (Bogota DC. - Cundinamarca) Linea de Avencion al Cliente; PBX (57-1) 5082239 Lineo Gratuta Nacional 01 8000 910250

www_pcsm(]rtcom-co EJ PCsmart touchsmart % @pcsmart_co & TouchSmartPCsmart
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GRUPO EMPRESAAIAL

Bucaramanga, 12 de enero de 2022

A quien le interese,

Ref. CERTIFICACION PRACTICAS PROFESIONALES

Yo Brayan Leonardo Gaviria Prieto identificado con cedula de ciudadania
1.098.785.857 de Bucaramanga obrando como representante legal de la compafiia
PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S identificada con NIT 901082393-9 certifico que
el Sr. Brayan Alfonso Aparicio Duran identificado con cedula de ciudadania
1.098.795.578 trabajo para nuestra compafiia como Practicante de ingenieria de
sistemas de la Universidad Cooperativa de Colombia desde el dia 13 de enero del
afo 2020 hasta el dia 31 de Diciembre del 2020 por medio de contrato por practica
profesional.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga el 12 de enero del afio 2022.

Atentamente,

7/
/

BRAYAN LEONARDO GAVIRIA PRIETO
1.098.785.857 de Bucaramanga
Representante Legal

PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S
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GRUPO EMPRESAAIAL

Bucaramanga, 12 de enero de 2022

A quien le interese,

Ref. CERTIFICACION LABORAL

Yo Brayan Leonardo Gaviria Prieto identificado con cedula de ciudadania
1.098.785.857 de Bucaramanga obrando como representante legal de la compafiia
PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S identificada con NIT 901082393-9 certifico que
el Sr. Brayan Alfonso Aparicio Duran identificado con cedula de ciudadania
1.098.795.578 trabajo para nuestra compafiia como Ingeniero de tecnologia desde
el dia 04 de enero del afio 2021 hasta el dia 30 de junio del 2021 por medio de
contrato por prestacion de servicios.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga el 12 de enero del afio 2022.

Atentamente,

/
/

e

BRAYAN LEONARDO GAVIRIA PRIETO
1.098.785.857 de Bucaramanga
Representante Legal

PG GRUPO EMPRESARIAL S.A.S



Incubadora
Santanders.

LA SUSCRTIA JEFE DENOMINA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(fa) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, identificado(a) con la cedula de
Ciudadania No. 1.098.795.578 Expedida en BUCARAMANGA. Estuvo vinculado(a) a esta
empresa desde el 18 de Agosto de 2015 hasta el 17 de Febrero de 2016, desempenaba el cargo
de APRENDIZ SENA. En la especialidad de TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE IMFORMACION. Desempefiando las siguientes funciones:

« Dar soporte a los usuarios en el uso de las herramientas ofimaticas, hardware y redes a los
usuarios, garantizando el buen manejo del sistema frente a las politicas y lineamientos de la
organizacion.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software a los equipos de
computo, facilitando el buen funcionamiento de los mismos.

e Actualizar el registro en la plataforma tecnologica de los equipos que ingresen o salgan del
departamento y las actividades realizadas, facilitando el seguimiento oportuno.

e Mantenerse actualizado en temas relacionados con las tecnologias emergentes, buscando la
innovacion en el servicio prestado.

» Mantener informado al jefe inmediato sobre el uso indebido (vandalismo, violacion, a propiedad
intelectual, alteracién a las configuraciones, sustraccion de informacion, uso inadecuado de los
insumos etc.) de la plataforma tecnoldgica que la compafiia provee, para el correcto desempefio
de las responsabilidades de los colaboradores de la empresa.

e Informar al equipo de inocuidad de las novedades que se presenten y puedan afectar el sistema
de gestién de inocuidad, facilitando datos para la ejecucion de correcciones y acciones
correctivas

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en BUCARAMANGA a los 28 dias del
mes de Abril de 2016.

s 6.4
s, NCUBADORA aamﬂ*mwﬂ d
A N 00 400,414

Cordialmente,

Elaboré: JONATHAN ANDRES SUAREZ CELY

e Mpririg {7 {1067 Medellin e
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

14905715547

001490571554 7

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 8 7 9 5 5 7 8 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098795578 20150317
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
APARICIO DURAN BRAYAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 15 108 56 BRR DANGON
42. Correo electrénico brayan.aparicio.duran@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31537 37 6 5 1|45. Teléfono 2 6 374287
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 20 1[[2016,1026]|[9004}/204,802,0 1] |7 4 9 06 2 0 2] |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2026 -01-08/11:49: 57 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

APARICIO DURAN BRAYAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 11:50:28AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
TARJETA MILITAR DE SEGUNDA CLASE

DE SEGUNDA CLASE

NOMBRES: BSRAYAN ALFONSO

APELLIDOS: APARICIO DURAN

Bachilier

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DETERMINADOS POR LA LEY 48/93 Y DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN.

A ; A
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i FERTENECE A LA RESERVA DE:

| FECHADE1aLINEA |  FECHADE2aLINEA |  FECHADE3aLiNEA

f : i ! -

f 2027 § 2037 2047

FECHA DE EXPEDICION: 23/02/2016 »

DISTRITO MILITAR: @32 "
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado con Cédula de Ciudadania No.
1098795578, presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacién militar:

Primer Nombre: BRAYAN

Segundo Nombre: ALFONSO

Primer Apellido: APARICIO

Segundo Apellido: DURAN

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1098795578

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Enero de 2026, a las 12:55:14 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098795578 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098795578

NOMBRES Y APELLIDOS BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 395

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 08/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.795.578, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 08 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




MATRICULA PROFESIONAL ’

151122'0573052 STD R:PUHHCJ\ DE COLOMBIA
R2021076067 ® COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenier(a

INGENIERIA DE SISTEMAS

BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN
ID: 1098795578
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-2496955

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098795578, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en

la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 151122-0573052 STD

desde el 12 de Junio de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021076067.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5." Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de Febrero
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios CVAD-2026-2496955

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098795578, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en

la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 151122-0573052 STD
desde el 12 de Junio de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021076067.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5." Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de Enero
del ano dos mil veintiséis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:10:03
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288070561

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098795578:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
enero de 2026, a las 15:08:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098779558

Caodigo de Verificacion

1098779558260108150837

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:37 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098795578
Apellidos y Nombres: APARICIO DURAN BRAYAN ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de S GOV.CO
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Floridablanca, 15 de enero de 2026

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito (BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado con C.C./ No. 1.098.795.578

expedida el 17 de marzo del 2015 en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de 18 afos que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa
a mi eventual vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma: g‘ /205’4{ "Cf )

Nombres y Apellidos: BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN
C.C. 1.098.795.578

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:03:59 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098795578,
Apellidos y Nombres APARICIO DURAN BRAYAN ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(@) Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 03:12:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098795578 y Nombre:
BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132092163 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

), H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
T e Ios y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
W | @q?l_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

i

Linea de atencion: 018000-910112

U 5 covco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098795578 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 03:14 PM

Cadigo Verificacion: 9Y5PL6VGT71
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que BRAYAN APARICIO,
identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.098.795.578 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 009548736, abierta/o desde el 20/8/2020.

Se expide en Bogota el dia 08 del mes de enero del afio 2026 con destino a: quien interese

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Brayan Aparicio

C.C 1.098.795.578

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761110120000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

&
™

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 145.420
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
16 | 01 | 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ARO _— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
APARICIO DURAN BRAYAN ALFONSO MASCULINO MfzsségoesD}is cc 1098795578
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
EXPERTO TECNOLOGICO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimgnjgs)
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PARCIAL DE ORINA
OPTOMETRIA CUADRO HEMATICO
AUDIOMETRIA PERFIL LIPIDICO
GLICEMIA PRUEBA PSICOLOGICA 16PF
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
........................................ USO DE EPP CONTROL DE PESO

---------------------------------------- HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, DIVULGACION DE RIESGOS Y CONTROLES
DE LOS MISMOS, CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS ENMARCADOS EN LA LEY COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO DE LA LABOR. EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS, CARDIOVASCULAR, VASCULAR
PERIFERICO, DERMATOLOGICO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Dr. Fabian Ant6ulo Serrano 6,

/écﬁco SaludOcupacional
/§ HrPoiicio

Firma: Firma:
Nombre: SERRANO GONZALEZ FABIAN ANTONIO Nombre: APARICIO DURAN BRAYAN ALFONSO
R. M.: 503874 L.S.0.: 07107 CC: 1098795578
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
© TRABAJO

‘ EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
e Resolucion 04502 de 2012y,

|
|
|
]
1
I
L
i
1

1 CONSIDERANDO:

'Que FABIAN ANTONIO SERRANO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania

| s 3 . .
No. 13715153 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
én el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
dg 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo .

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: FABIAN ANTONIO SERRANO
 GONZALEZ. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13715153,
en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion
en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefo, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo :

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente

‘\ ; Resolucion. ‘ '

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en

1 el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

'ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio ‘Nacional 'y tendra caracter
p‘ersonal e intransferible.

ARTiCULd 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a os 1 D MAY 1016

@
i A
CLAUDIA MERCEDES AI\TIZ\YA AYALA
Secretaria de Salud Departamental
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
BRAYAN ALFONSO APARICIO DURAN identificado con Cédula de Ciudadania
1098795578, se inscribié en nuestro servicio el dia 28/06/2015.

El presente certificado se genera el dia 15/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

<y ] = SENA
| Trabajo ServiC|o Publico 7AV

de Empleo







Floridablanca, 15 de enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (e)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura SENA

Regional Santander
Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (x)
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

/)7» }7/0:4{:({ O

FIRMA

Nombre: BRAYAN ALFONSO APARICIO
C.C._1.098.795.578

Celular: 3153737651

Correo electrénico: brayan.aparicio.duran@gmail.com
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