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CONTRATO     NO. 266-2025

NUMERO DE PROCESO UAECOB-CPS-265-2025
   
INTERVINIENTES: MANUEL EDUARDO CASTILLO GUZMAN
  JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN
  SUPERVISOR
   
  CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ
  CONTRATISTA
   

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para orientar las actividades relacionadas con la
implementación del Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos
y Financiación del Terrorismo (SARLAFT) en la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá.

   
VALOR TOTAL: CIEN MILLONES PESOS($ 100.000.000)
   
PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 MESES
   
FECHA DE INICIACIÓN: 18/03/2025
   
FECHA DE TERMINACIÓN: 17/01/2026
   

En Bogotá a los DIECIOCHO (18) días del mes de marzo del año DOS MIL VEINTICINCO (2025),
se reunieron en las instalaciones de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá D. C., los abajo
firmantes con el objeto de suscribir la presente acta de inicio del contrato No. 266-2025.

 

 

MANUEL EDUARDO CASTILLO GUZMAN CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ
Supervisor(a) Contratista

 



CONTRALORÍA
General de la República

CERTIFICACION

Bogotá D. C, 10 de septiembre de 2025.Lugar y Fecha:

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
NIT 899.999.067-2

Entidad que Certifica:

Mediante la presente certifico que el/la señor(a): CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ; 
¡dentificado(a) con cédula de ciudadanía No. 52.711.502; suscribió con la Contraloría 
General de la República el contrato que se describe a continuación:

CONTRATO NO: 099 DE 2025

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÍA AL DESPACHO DE LA UNIDAD DE APOYO TÉCNICO 
AL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL - SINACOF, EN LA 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y ANÁLISIS DE INSTRUMENTOS 
DE CONTROL FISCAL Y POLÍTICA PÚBLICA.

OBJETO:

Ochenta y cuatro millones quinientos mil pesos ($84.500.000) MeteVALOR
CONTRATO:

DE El pago del contrato se efectuará de la siguiente forma: En 
mensualidades vencidas correspondientes a TRECE MILLONES DE 
PESOS M/CTE. ($13.000.000,00) y un último pago proporcional al 
servicio efectivamente prestado, tomando como base el valor de los 
honorarios mensuales pactados

VALOR
HONORARIOS:

FECHA DE INICIO: 18 de febrero de 2025

DE Hasta el 30 de agosto del 2025TERMINO
EJECUCIÓN:

DE 30 de agosto de 2025FECHA
TERMINACIÓN:

1. Asistir en la elaboración de estudios y análisisOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
relacionados con los instrumentos de control fiscal y políticas públicas, con el propósito 
de fortalecer los lineamientos y estrategias del Sistema Nacional de Control Fiscal 
(SINACOF). 2. Apoyar a la Unidad de Apoyo Técnico al SINACOF en el seguimiento de 
las actividades del Plan de Acción 2025, ejecutadas cada bimestre. 3. Acompañar al 
despacho de la Unidad en la revisión, actualización y consolidación de los documentos 
técnicos necesarios para la toma de decisiones relacionadas con la vigilancia de la 
gestión fiscal y las políticas públicas. 4. Realizar investigaciones y recopilar información 
relevante sobre buenas prácticas nacionales e internacionales en control fiscal y políticas

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 • Código Postal 111071 • PBX 518 7000 
cgr@contraloria.gov.co • www.contraloria.gov.co » Bogotá, D. C., Colombia

mailto:cgr@contraloria.gov.co
http://www.contraloria.gov.co


CONTRALORÍA
General de la República

Continuación certificación contrato No. 099 de 2025

públicas, que sirvan de insumo para los estudios desarrollados por el despacho de la 
Unidad. 5. Apoyar en la preparación de documentos y reportes técnicos que respalden 
las actividades de control fiscal y permitan evaluar la eficacia de las políticas públicas 
implementadas. 6. Apoyar la gestión de acompañamiento, orientación y asesoría 
técnicas, revisión preliminar y validación en el contexto del SIGECI del UAT Sinacof 
frente a las propuestas de creación y actualización de documentos para la operación de 
los procesos institucionales, así como de proyectos de resolución, elaborados y 
presentados a la oficina de Planeación. 7. Participar en la formulación de estrategias y 
lineamientos para el fortalecimiento de los instrumentos de control fiscal, promoviendo su 
implementación efectiva en las entidades públicas bajo la coordinación del SINACOF. 8. 
Las demás actividades, que le sean asignadas relacionadas con el objeto del contrato y 
su naturaleza.

Firma:
Nombre:
Cargo:

BERNARDO HENRÍQUEZ CLAROS
Director de la Dirección de Contratación

Elaboro: Aura Idali Alvarado - Profesional Universitario Gr.01 (E)*^
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________________________________________________________________________
Ministerio de Justicia y del Derecho
Dirección: Calle 53 No. 13 - 27, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 911170

 
Bogotá D.C., Colombia, 7 de enero de 2025 
 
 

LA  COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE 
JUSTICIA Y DEL DERECHO  

CON NIT. 900.457.461-9  
  
  

CERTIFICA:  
  
  
Que revisada la documentación que reposa en los archivos de esta dependencia CAROL NATALIA 
TAMAYO GÓMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No 52.711.502 expedida en Bogotá, 
suscribió el (los) siguiente (s) contrato (s) con el Ministerio de Justicia y del Derecho, así:  
  
CLASE  Prestación de servicios Profesionales  

NÚMERO  680-2024  

OBJETO GENERAL  

Prestar servicios Profesionales en la Oficina Asesora de Planeación 
para apoyar el ejercicio de Rendición de Cuentas para la vigencia 
2024, según los lineamientos del Manual Único de Rendición de 
Cuentas — MURC, y los lineamientos establecidos en el FURAG, 
así como realizar la auditoría interna de calidad, llevando a cabo la 
evaluación y verificación del cumplimiento de los parámetros y 
principios establecidos en la norma NTC ISO 9001:2015.  

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS  

1. Apoyar en la construcción del autodiagnóstico de rendición de 
cuentas y el fortalecimiento de la estrategia de rendición de cuentas.   
2. Apoyar en la construcción y ejecución de la estrategia de rendición 
de cuentas para la entidad y realizar el seguimiento a la 
implementación.   
3. Apoyar el proceso de implementación y seguimiento a las 
actividades incorporadas en la estrategia de rendición de cuentas de 
acuerdo con lo establecido en el MURC.   
4. Verificar el cumplimiento de los requisitos de la Norma NTC ISO 
9001:2015 del actual Sistema Integrado de Gestión del Ministerio de 
Justicia y del Derecho a través de la realización de auditoría interna 
bajo los parámetros aplicables definidos en el procedimiento interno 
P-SE-01 PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍA INTERNA Versión 5.   
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________________________________________________________________________
Ministerio de Justicia y del Derecho
Dirección: Calle 53 No. 13 - 27, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: +57 (60) 1 444 31 00
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 911170

5. Realizar la auditoría interna de calidad al Ministerio de Justicia y 
del Derecho, en cumplimiento al numeral 9.2 de la Norma NTC ISO 
9001:2015.   
6. Elaborar y presentar para aprobación del supervisor, el plan de 
auditoría interna de calidad.   
7. Elaborar y presentar el informe final de auditoría interna de 
calidad.   
8. Apoyar en la elaboración del plan de acción generado para la 
subsanación de las No Conformidades que se generen de la 
auditoría interna.   
9. Entregar a completitud y organizada, toda la información que se 
genere en la preparación, ejecución y cierre de la auditoría interna.   
10. Las demás obligaciones que le sean asignadas por el Supervisor 
del Contrato y que estén relacionadas con el objeto del contractual.  

VALOR DEL CONTRATO  CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($46.666.667) 
M/CTE  

PLAZO  Hasta el 31 de diciembre de 2024  

FECHA DE INICIO  11/06/2024  

FECHA DE TERMINACIÓN   31/12/2024  

ESTADO  EJECUTADO  

  
  
 
 
 
 

 

FlagSigned_1016049652 
 
ADRIANA MARCELA RIVERA ACERO 
Coordinadora Grupo de Gestión 
Contractual 
 

 
 

 
Elaboró: 
Andrés Felipe Riveros Chaves 
Secretario Ejecutivo 
Grupo de Gestión Contractual 

Revisó y aprobó: 
Adriana Marcela Rivera Acero 
Coordinadora 
Grupo de Gestión Contractual 

 

 

MJD-CER25-0000053



co_certificado_contrato.rdf

Qué el (la) señor(a) CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.       52,711,502. 
Suscribió el  contrato No. 28989 de 2023 de acuerdo con la siguiente información.

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACIÓN, SEGUIMIENTO, CONTROL 
FISICO Y FINANCIERO DE LAS FUENTES DE FINANCIACIÓN DE LOS PROYECTOS CATASTRALES A 
CARGO DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN CATASTRAL.

FECHA DE INICIO FECHA FINAL

VALOR EJECUTADO  $40,487,855.00

27 de septiembre de 2023 30 de diciembre de 2023

1-1. APOYAR LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE INTERVENCIÓN MEDIANTE LA PROYECCIÓN DE FUENTES 
Y MECANISMOS DE FINANCIACIÓN DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN CATASTRAL.
2. REALIZAR EL ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LAS 
FUENTES DE FINANCIACIÓN DE LOS PROYECTOS Y PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
CATASTRAL.
3. REALIZAR ALERTAS TEMPRANAS DE RIESGOS RELACIONADOS CON LA EJECUCIÓN FINANCIERA DE LA 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN CATASTRAL Y RECOMENDAR ACCIONES DE MITIGACIÓN. 
4. APOYAR LA PLANEACIÓN, ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE ESTUDIOS DE MERCADO Y ANÁLISIS DE SECTOR 
DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS VIGENTES Y LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN
O CONVENIOS A CELEBRAR POR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN CATASTRAL.
5. APOYAR LA REVISIÓN DE DOCUMENTOS JURÍDICOS Y CONTRACTUALES EN CUANTO A LOS ASPECTOS 
FINANCIEROS, SEGÚN LE SEA SOLICITADO POR EL SUPERVISOR. 
6. APOYAR LA REVISIÓN DE RESPUESTAS DE ASPECTOS JURÍDICOS Y DE DEFENSA, DIRIGIDAS A ENTES 
JUDICIALES Y DE CONTROL EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
CATASTRAL EN RELACIÓN CON ASPECTOS FINANCIEROS. 
7. ASISTIR A LAS REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO QUE LE SEAN REQUERIDAS POR PARTE DE LA 
SUPERVISIÓN DEL CONTRATO, DOCUMENTARLAS Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS 
ADQUIRIDOS.
8. LAS DEMÁS QUE LE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACIÓN CON EL OBJETO
DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRATISTA

La presente certificación y sus modificaciones (si aplica) se expide a los 30 días del mes de enero de 2024, en la 
ciudad de Bogota_D.C.    
Si desea verificar la información aquí contenida agradecemos enviar un correo a contratacion@igac.gov.co

Revisó:
Elaboró:

Gloria Ines Duque Castrillon
Gloria Maria Garcia Murillo

MARTHA LUCIA PARRA GARCIA
Secretaria General

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRÁFICO AGUSTIN CODAZZI NIT 899.999.004-9, AL 
CONSULTAR LOS ARCHIVOS DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTIÓN CONTRACTUAL Y EL 
APLICATIVO DE INFORMACION.

CERTIFICA

ESTADO TERMINADO

 $45,225,796.00VALOR TOTAL:



DIRECCIÓN DE PERSONAS Y ADMINISTRACIÓN

CERTIFICACIÓN

LA DIRECCIÓN DE PERSONAS Y ADMNISTRACIÓN  certifica que CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ  
con cédula de ciudadanía No 52711502 , estuvo vinculado(a) para la compañía desde el 18-04-2023, 
hasta el 25-09-2023 con un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de PROFESIONAL 
DE CUMPLIMIENTO. 

  

 Desempeñando los siguientes cargos: 

CARGO FECHA INICIAL FECHA FINAL 

 PROFESIONAL DE CUMPLIMIENTO  18-04-2023  25-09-2023 

 Funciones desempeñadas para el cargo PROFESIONAL DE CUMPLIMIENTO: 

                        * Seguimiento de los siguientes elementos de control del riesgo de cumplimiento para cada una de las 
materias definidas a nivel corporativo, conforme el modelo de Compliance definido por casa matriz.
* Seguimientos de los principales cambios normativos en las materias, submaterias y obligaciones 
clave de mayor sensibilidad respecto de las que de acuerdo con el Estatuto de Cumplimiento, se deba 
desplegar el modelo de control. (Novedades Normativas)
* Identificación, actualización y evaluación de los riesgos de cumplimiento: Seguimiento Periódico de 
las obligaciones claves en interacción directa y continua, con los interlocutores clave de cada una de 
las áreas responsables. (Risk Assessment)
* Seguimiento Periódico sobre el modelo de control preventivo definido para cada una de las materias. 
(Gobierno de la Función)
* Seguimiento a Indicadores: levantamientos de los principales indicadores clave por materia. i. 
Indicadores de actividades, ii. indicadores reactivos, iii. indicadores predictivos.
* Evaluación periódica del Riesgo Básico de Cumplimiento. (Posibles Impactos negativos derivados de 
incumplimientos normativos)
* Apoyar la implementación de políticas, procedimientos y prácticas internas para cumplir 
adecuadamente con el Cumplimiento Normativo interno y externo
* Elaboración de informes a la dirección y alta gerencia relacionados con el desarrollo e 
implementación del programa de Cumplimiento de Telefonica Colombia en línea con el plan de 
negocio responsable de la Compañía.
* Elaboración de informes para entes externos en relación con el desarrollo de buenas prácticas del 
grupo Telefonica en Desarrollo de los PNR, que nos permitan ser un referente de Cumplimiento y de 
las mejores prácticas éticas y empresariales.
* Participar en diferentes escenarios internos y externos relacionados con Compliance con el fin de 
generar impacto reputacional positivo sobre nuestras prácticas y nuestra marca.
 * Apoyar a las Compañías del Grupo en Colombia en el asesoramiento y acompañamiento para la 
implementación del modelo de Compliance bajo las directrices corporativas y las obligaciones legales 
locales 

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC
NIT. 830122566-1

Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55
Bogotá D.C. - Colombia

Teléfono en Bogotá 7050000 opción 5 opción 5
www.telefonica.co

Consecutivo:000279524

***Este documento está clasificado como USO INTERNO por TELEFÓNICA.
***This document is classified as INTERNAL USE by TELEFÓNICA.



 La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 17 días de noviembre de 2023 para 
ser presentado a QUIEN PUEDA INTERESAR. 

 Para confirmar este certificado, comuníquese con la línea única nacional 018000361645 o al Teléfono 
7050000 opción 5 opción 5. 

 Cordialmente, 

DERY JULIANA CARRILLO GOMEZ 
 JEFE DE NÓMINA Y ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC
NIT. 830122566-1

Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55
Bogotá D.C. - Colombia

Teléfono en Bogotá 7050000 opción 5 opción 5
www.telefonica.co

Consecutivo:000279524

***Este documento está clasificado como USO INTERNO por TELEFÓNICA.
***This document is classified as INTERNAL USE by TELEFÓNICA.



ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

DESARROLLO ecomDm ico 
inslibdo Distrital de Turismo 

LA JEFE DE LA OFICINA JURÍDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 
CERTIFICA: 

Que el Instituto Distrital de Turismo identificado con NIT 900140515-6 y CAROL NATALIA TAMAYO 
GOMEZ, identificación(a) con cédula No. 52.711.502 expedida en Bogotá, han suscrito los siguientes contratos de 
prestación de servicios: 

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 367 DE 2022, cuyo objeto 
consiste en: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA ASESORIA DE CONTROL 
INTERNO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADS PROGRAMADAS DENTRO DEL PLAN ANUAL DE 
AUDITORIAS." 

Fecha de suscripción: 
	

25 noviembre 2022 
Fecha de inicio: 
	

25 noviembre 2022 
Valor inicial del contrato: 

	
$ 4.666.667 

Plazo inicial del contrato: 	01 MES 05 DIAS 
Fecha de terminación: 	30 diciembre 2022 
Modificaciones: 	 N/A. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

➢ Elaboración y presentación de los informes de auditoría interna y auditorias de calidad SIG-MIPG, en 
cumplimiento del cronograma establecido en el Plan Anual de Auditorias de control interno y lo designado 
por el supervisor del contrato, los cuales deberán reposar como soportes en la carpeta compartida de Control 
Interno y como anexos del informe de supervisión cuando así lo requiera el mismo. 

➢ Seguimiento, evaluación y monitoreo a los diferentes temas establecidos en el Plan Anual de Auditorias y 
elaboración de informes de ley, para lo cual se deberá presentar un informe que contenga el análisis de las 
situaciones observadas, de acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor del contrato, los cuales 
deberán reposar en la carpeta compartida de Control Interno y como soportes del informe de supervisión 
cuando así lo requiera el mismo. 

➢ Acompañar a las dependencias del IDT, durante la atención a las visitas de entes de control, según la 
asignación dada por el supervisor del contrato, del cual se deberá generar un acta de visita, la cual deberá 
reposar en la carpeta compartida de control interno/entes de control y como soportes del informe de 
supervisión cuando así lo requiera el mismo. 

➢ Asistir a la Asesora de Control Interno de las diferentes reuniones, socializaciones y mesas de trabajo que le 
sean asignadas, así como participar en la realización de las actividades para el fortalecimiento de la cultura 
del control y la mejora continua en la entidad. 

➢ Apoyar en la evaluación de la eficacia y efectividad de las acciones de mejora contenidas en los planes de 
mejoramiento por procesos e institucional del IDT, para lo cual se deberá presentar matriz en Excel con el 
resultado del seguimiento, la cual deberá reposar en la carpeta compartida de control interno/planes de 
mejoramiento y como soportes del informe de supervisión cuando así lo requiera el mismo. 

➢ Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relación con el 
objeto del mismo. 
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ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

DESARROLLO ECONOMICO 
Inshtulo Didtdial de Turismo 

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 150 DE 2022, cuyo objeto 
consiste en: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA ASESORA DE CONTROL 
INTERNO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADS PROGRAMADAS DENTRO DEL PLAN ANUAL DE 
AUDITORIAS." 

Fecha de suscripción: 
Fecha de inicio: 
Fecha de inicio cesionaria: 
Valor inicial del contrato: 
Plazo inicial del contrato: 
Fecha de terminación: 
Modificaciones: 

28 enero 2022 
08 febrero 2022 
20 septiembre 2022 
$ 36.000.000 
09 MESES 
07 noviembre 2022 
MOD (ADICION-PRORROGA) Se prorrogo el plazo inicial del 
contrato por un termino de 03 meses más, es decir, hasta el 07 de 
noviembre de 2022 y se adiciono al valor inicial la suma de $ 
12.000.000. 
MOD (CESIÓN) CEDENTE: Rosa Milena Romero Borda, 
CESIONARIO: CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ. 

Nota: La contratista y CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ, identificación(a) con cédula No. 
52.711.502, ejecuto el contrato en mención a partir del 20 de septiembre de 2022 hasta el 07 de noviembre de 
2022. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

➢ Apoyar en la elaboración y presentación de los informes de auditoría interna y auditorias de calidad SIG-
MIPG, en cumplimiento del cronograma establecido en el Plan Anual de Auditorias de control interno y lo 
designado por el supervisor del contrato, los cuales deberán reposar como soportes en la carpeta compartida 
de Control Interno y como anexos del informe de supervisión cuando así¿ lo requiera el mismo. 

➢ Apoyar en el seguimiento, evaluación y monitoreo a los diferentes temas de interés establecidos en el Plan 
Anual de Auditorias como informes de ley, seguimiento y monitoreo sobre la aplicación de la ley 1712 de 
2011, asi¿ como mantener actualizada en la Intranet y pagina WEB de la entidad la información generada 
por control interno como informes de ley, auditorias y las matrices generales relacionadas con planes de 
mejoramiento, entre otros, para lo cual se deberá¿ presentar un informe que contenga el análisis de las 
situaciones observadas, de acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor del contrato, los cuales 
deberán reposar en la carpeta compartida de Control Interno y como soportes del informe de supervisión 
cuando así¿ lo requiera el mismo 

➢ Apoyar en la realización y acompañamiento a las dependencias del IDT, durante la atención a las visitas de 
entes de control, según la asignación dada por el supervisor del contrato, del cual se deberá¿ generar un acta 
de visita, la cual deberá¿ reposar en la carpeta compartida de control interno/entes de control y como 
soportes del informe de supervisión cuando así¿ lo requiera el mismo. 

➢ Apoyar en la consolidación, codificación y reportes a emitir para las diferentes áreas relacionados con el 
estado de las acciones de mejora establecidas en los diferentes planes de mejoramiento a cargo de las áreas, 
lo cual deberá¿ reposar en la carpeta compartida de control interno/planes de mejoramiento y como soportes 
del informe de supervisión cuando así¿ lo requiera el mismo 

GD-F12-V23 
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In sálelo DisUltal de Turismo 

> Apoyar en el seguimiento a los requerimientos realizados por la contraloría y personería de Bogotá¿, asi¿ 
como recopilar la información enviada por las áreas para dar respuesta al ente de control y realizar la 
proyección de oficios de respuesta para los requerimientos. Para lo cual se deberá¿ presentar la matriz de 
seguimiento y control a la Contraloría de Bogotá¿ en formato Excel, los cuales deberán reposar en la 
carpeta compartida de Control Interno y como soportes del informe de supervisión cuando así¿ lo requiera 
el mismo. 

> Apoyar y asistir a la Asesora de Control Interno de las diferentes reuniones, socializaciones y mesas de 
trabajo que le sean asignadas, asi¿ como participar en la realización de las actividades para el 
fortalecimiento de la cultura del control y la mejora continua en la entidad. 

> Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relación con el 
objeto del mismo 

11  

En constancia se expide a solicitud del inter 4  
de 2023. 

(0001  / y 
CLAUDIA 

lema Jurídica 

Proyecto: Daniel Andrés Guerrero Romero/ Ci tratista 0J. 

de Bogotá D.C, a los tres (03) días del mes de enero 

TRERAS GUTIÉRREZ 

GD-F12-V23 



 

          
 

         

 

 

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA RESPONSABLE 
DEL PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 

CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
52.711.502 de Bogotá D.C., laboró en la entidad desde el 1 de junio del 2016 hasta el 2 
de febrero de 2020, en el cargo de Asesor, Código 105, Grado 02, nombrada mediante 
resolución No. 102 del 24 de mayo del 2016 y posesionado mediante Acta No. 06 del 1 de 
junio del 2016, su tipo de vinculación fue de Libre Nombramiento y Remoción.   
 

Que mediante resoluciones 197 del 3 de septiembre de 2015 y 092 de 2019 se modificó el 
manual específico de funciones, requisitos y competencias laborales de los empleos que 
conforman la planta de personal de la Veeduría Distrital, y se asignaron las siguientes 
funciones al cargo Asesor, Código 105, Grado 02. 
 
1. Asesorar la definición, diseño y aplicación de políticas, estrategias, planes, programas 

y mecanismos de control interno a fin de propender por la correcta evaluación y 
seguimiento de la gestión organizacional de acuerdo con la normatividad vigente.  

2. Articular y verificar la información suministrada por los responsables de los diferentes 
procesos de la entidad para dar respuesta a los requerimientos de los entes de 
control en forma veraz y oportuna. 

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad se 
cumplan y en especial los procesos relacionados con el manejo de los recursos, 
bienes y sistemas de información y recomendar los correctivos necesarios con la 
efectividad requerida. 

4. Establecer y organizar el Programa anual de auditoría para la verificación y 
evaluación del Sistema de Control Interno, la sostenibilidad y el mejoramiento 
continuo del Sistema Integrado de Gestión y Control de la entidad, su nivel de 
desarrollo y el grado de efectividad en el cumplimiento de los objetivos institucionales 
de acuerdo con la normatividad vigente. 

5. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Entidad formulados con 
base en los resultados de las Auditorías internas, externas y de autoevaluación, con 
el fin de valorar su cumplimiento y brindar asesoría y acompañamiento en la 
proyección de los informes de avance para los organismos de control de manera 
oportuna.  

6. Liderar la evaluación de la administración y gestión del riesgo en la Entidad, con el fin 
de asesorar a los responsables de los procesos en las acciones necesarias para 
mitigarlos de manera oportuna y eficaz. 

7. Verificar el cumplimiento de las leyes, políticas, procedimientos, planes y programas, 
proyectos y metas de la Entidad con el fin de recomendar los ajustes necesarios de 
manera oportuna. 



 

          
 

         

 

 

8. Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana 
establecidos por la Entidad en cumplimiento del mandato Constitucional y legal. 

9. Fomentar la cultura de control y autocontrol a través de mecanismos que contribuyan 
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misión institucional.  

10. Mantener informados a los directivos acerca del control interno de la Veeduría 
Distrital, dando cuenta de las debilidades detectadas y fallas en su cumplimiento de 
manera permanente.  

11. Desempeñar las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el área 
de desempeño. 

 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada. 
 

Dada en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de abril del 2020. 
 

    
SANDRA LULIETH GÓMEZ GÓMEZ 

 
 

Elaboró: Cesar Orlando Pardo Moreno – Secretario, Código 440, Grado 03.  
 

















 
ACTA DE GRADO BACHILLER: 
 
 

 













Código:01031611000000020778Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://esap.edu.co/appesaptv/ y digite el codigo.

CAROL NATALIA TAMAYO GóMEZ 
C.C 52.711.502

Diplomado en CONTROL INTERNO - DAFP-ESAP Grupo No 3

Se expide en Bogotá DC, el 02 de diciembre de 2015

Participo el Diplomado

 Realizado entre el 03 de Septiembre y el 02 de Diciembre de 2015, con una intensidad de 130 horas.

NS:01031611000000020778











María Andrea Leyva Mosquera
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Directora  
Dirección de Educación Continua

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducación.  
Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964. 
Reconocimiento personería jurídica: Resolución 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.

EDCO_51332 Bogotá D.C., Colombia

Código: 63DEFB1AC002 Verificar

Facultad de Derecho

Dirección de Educación Continua

Compliance: SAGRILAFT & PTEE

certifican que

 
participó en el curso

Realizado entre el 10 de abril y el 15 de mayo de 2024, con una duración de 20 horas

Carol Natalia Tamayo Gómez

https://xertify.co/
https://wallet.xertify.co/certificates/63DEFB1AC002


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 10 de

enero de 2026, a las 21:26:07, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52711502
Código de Verificación 52711502260110212607

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52711502 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS DOS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 5990112
Bogotá D.C., 10 de enero de 2026 - 09:36 pm

Código de verificación: 5990112ZZYTV_SGXDR_17782 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 10 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52711502:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288308958

PIB

21:32:04

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO POLICIA 
 

 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 10/01/2026 09:38:17 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52711502 y Nombre:

CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 132273904 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

10/1/26, 9:38 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Nombre del Procedimiento
Código GJ-PR02-FT01

Versión 01

Nombre del Formato
Vigencia 11/12/2020

Página 1 de 1

AÑOS MESES DÍAS

Nombre de la entidad 0 0 0 0

Veeduría Distrital de Bogotá D.C. 01/06/2016 02/02/2020 1321 3 8 1

0 0 0 0

0 0 0 0

TOTAL DÍAS 1321 TOTAL TIEMPO 3 8 1

Nombre de la entidad o empresa AÑOS MESES DÍAS

0 0 0

0 0 0 0

TOTAL DÍAS 0 TOTAL TIEMPO 0 0 0

Nombre de la entidad o empresa AÑOS MESES DÍAS

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De 

Bomberos - UAECOB 18/03/2025 17/01/2026 299 0 9 29

Ministerio de Justicia y del Derecho
11/06/2024 31/12/2024 200 0 6 20

Instituto Geográfico Agustin Codazzi 27/09/2023 30/12/2023 93 0 3 3

Instituto Distrital de Turismo - IDT 25/11/2022 30/12/2022 35

Instituto Distrital de Turismo - IDT 20/09/2022 07/11/2022 47

0 0 0 0

TOTAL DÍAS 674 TOTAL TIEMPO 1 10 14

TOTAL DÍAS AÑOS MESES DÍAS

SERVIDOR PÚBLICO 1.321 TOTAL TIEMPO 3 8 1

SECTOR PRIVADO 0 TOTAL TIEMPO 0 0 0

TRABAJADOR INDEPEND. 674 TOTAL TIEMPO 1 10 14

1.995 5 6 15

Se verificó la coherencia de esta información con

la reportada en la Hoja de Vida de la Función

Pública SI                   X                                        NO                                                          

Elaboró: ALEXANDER TELLEZ

Revisó:  ALEXANDER TELLEZ

Aprobó: MARÍA VICTORIA URREGO

CONTRATACIÓN DIRECTA

CÁLCULO DE EXPERIENCIA

CAROL NATALIA TAMAYO GOMEZ

COMPUTO DE TIEMPO COMO SERVIDOR PÚBLICO

COMPUTO DE TIEMPO EN SECTOR PRIVADO

Observación:

COMPUTO DE TIEMPO TRABAJADOR INDEPENDIENTE

ACUMULADOS TOTALES

TOTAL GENERAL DÍAS TOTAL GENERAL TIEMPO

Elaborado por: Nombre y firma del Designado de la Dependencia Solictante 

Aprobado: Nombre y firma del Designado de la Dependencia Solicitante

Revisado por:  Nombre y firma del Designado de la Oficina Asesora Jurídica 

NOTA: En el cálculo no se deberá computar experiencia traslapada. Si se requiere experiencia profesional, deberá tenerse en cuenta la fecha de teminación de materias o de expedición de la matrícula profesional según el marco normativo

aplicable. 

Cargo: CONTRATISTA OAP

Cargo: CONTRATISTA OAP

Cargo: CONTRATISTA ABOGADA OAP		

Revisó: Daniela Yepez - Abogada Oficina Jurídica 



 

 Nombre del Procedimiento 
 

CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

Código: GJ-PR02-FT21 

Versión: 01 
Nombre del Formato 

 
ANEXO - FORMATO DE RELACIÓN DE CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

Vigencia: 02/03/2021 

Página 1 de 1 

       

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versión vigente en el sitio oficial de los 
documentos 

 
ANEXO-LISTA DE CHEQUEO 

 
PERSONA NATURAL 

 
 
 
 
Yo, CAROL NATALIA TAMAYO GÓMEZ identificado(a) Con cédula de ciudadanía No. 52.711.502 expedida 
en la ciudad de Bogotá D.C. Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI ( ) NO (X) he suscrito contratos 
de prestación de servicios con otras entidades estatales y que relaciono a continuación: 
 
   
 

Entidad Estatal Contrato No. 
(Vigentes) 

Fecha de Inicio Fecha de Finalización 

    
    
    
    

   
 
 
El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento a los siete (07) días del mes de 
Enero del año 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

 

__________________________ 
 
Firma 
Nombre: CAROL NATALIA TAMAYO GÓMEZ 
Cédula: 52.711.502  
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