MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN

BOGOTA D.C., ENERO 19 DE 2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CD-009-CENACUSAQUEN-2025

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JOHN ALEXANDER GARCIA SANCHEZ

Director y Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Usaquén

NIT 800.131.070-1

Orden semanal del Comando de Adquisiciones del Ejercito Nacional N°050 del 7 de
Diciembre 2024

Posesionado mediante acta de posesion numero 57 del 9 de diciembre de 2024

2. GERENTE DEL
PROYECTO

MY. SANCHEZ RAMIREZ DIANA, quien se desempefia como CONTADOR CENAC
USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES DEBIDAMENTE ENCARGADO.
Resolucion N° 00000422 del 19 de enero de 2026

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Nombre completo: ST. SHAROM NICOL USA SUAREZ

Cargo: JEFE DE PLANES CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL
CARGO

Resolucion N° 00000422 del 19 de enero de 2026

4. COMITE
ESTRUCTURADOR

COMITE JURIDICO

PS. MARCELA ALEJANDRA HERRAN PRIETO
CARGO: ASESOR JURIDICO CENACUSAQUEN
Resolucion N° 00000422 del 19 de enero de 2026

COMITE TECNICO

CS. YULI ANDREA RUEDA

CARGO: SUBOFICIAL DE PAGOS TESORERIA CENAC USAQUEN Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES EN EL CARGO.

Resolucion N° 00000422 del 19 de enero de 2026

5. COMITE EVALUADOR

COMITE TECNICO

SS. ANDRES ESTEBAN MONSALVE MONTOYA

CARGO: SUBOFICIAL FONDOS CENAC USAQUEN Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
EN EL CARGO

Resolucion N° 00000422 del 19 de enero de 2026

COMITE JURIDICO

PS. MARCELA ALEJANDRA HERRAN PRIETO
CARGO: ASESOR JURIDICO CENACUSAQUEN
Resolucion N° 00000422 del 19 de enero de 2026

6. CDP

N° 1926

FECHA DE EXPEDICION: 17 ENERO DE 2025

UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA:

DEPENDENCIA: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - USAQUEN
POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

FUENTE: NACION

RECURSO: 10

VALOR CDP: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS ($43.291.500,00) MCTE

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO PPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Calle 106 No. 7-25 —2 Piso Cantdn Norte - Bogota
cenacusa@buzonejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

=
(@)
icontec
S8Ca310-1



mailto:cenacusa@buzonejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 2 DE 12 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CD-009-

CENAC-USAQUEN-2026

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

A. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la
soberania, la independencia y la integridad territorial y proteger a la poblacién
civil y los recursos privados y estatales para contribuir a generar un ambiente de
paz seguridad y desarrollo, que garantice el orden constitucional de la Nacion.

En cumplimiento de esta labor constitucional LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE USAQUEN, tiene como mision, concentrar la funciéon administrativa
de las Unidades Centralizadas a través de la ordenacién del gasto, la ejecucion
de la cadena presupuestal y de los procesos contractuales, contables, de
tesoreria y de control inventarios, inherentes a la operacién y funcionamiento de
las unidades dependientes administrativamente, dentro del marco normativo
vigente, bajo premisas de mejora continua a través de una centralizacion
competitiva y efectiva.

De igual manera dentro de las capacidades administrativas de la Cenac Usaquén,
estan:

1) Ejercer el rol administrativo como unidad ordenadora del gasto, en los rubros
presupuestales que se le han asignado durante la vigencia.

2) Consolidar los planes de necesidades de las unidades centralizadas y
responder por la ejecucidon de los mismos, dentro de los escenarios de
disponibilidad presupuestal establecidos por el mando superior.

3) Responder por el cabal cumplimiento del proceso contractual correspondiente
al plan de necesidades de las unidades centralizadas cumpliendo con la
normatividad legal vigente.

4) Desarrollar la cadena presupuestal inherente a la ejecucion de los recursos
asignados a la unidad centralizada, de conformidad con el Estatuto Organico de
Presupuesto y las normas vigentes.

5) Cumplir con los procesos y procedimientos correspondientes a la contratacion
de bienes y servicios para las unidades centralizadas ejerciendo el debido control
de la ejecucion contractual. Entre otras capacidades administrativas.

Ejercer entonces la gestidon contractual de la unidad, la cual a su vez es la
responsable de ejercerla frente a las 38 unidades militares que se centraliza,
supone para la oficina de contrataciéon o quien haga sus veces de una labor
ininterrumpida durante la totalidad de la vigencia 2026, que asegure tanto a la
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN desempefiar en debida
forma las funciones para que las que fue creada y brindar soporte a las unidades
centralizadas, frente a los procesos contratacion.

En los ultimos afios histéricamente la CENAC USAQUEN ha adelantado los
siguientes numeros de procesos.

VIGENCIA | PRESUPUESTO ASIGNADO | PROCESOS ADELANTADOS
2019 17.794.414.154.84 326
2020 14.041.126.862.34 309
2021 11.142.908.762.25 151
2022 7.487.265.982 113
2023 8.234.984.176.39 187
2024 11.105.159.336,78 185
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2025 10.394.323.900,75 245

Es por ello, que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN,
requiere contratar los servicios de un profesional ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS que brinde y apoye el area de planes, con el fin de cumplir los
requerimientos y aspectos impuesto por la normatividad vigentes en referencia
en la Contratacién Estatal en Colombia frente a los procesos contractuales de las
unidades centralizadas por la CENAC USAQUEN, por lo que se hace necesario
que brinde asesoria econdmica dentro su perfii ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, realice la revisién de los planes de necesidades de cada una de las
unidades descentralizadas, asi mismo se elabore cada uno de planes de
necesidades centralizados de los bienes y/o servicios a contratar de acuerdo al
principio de planeacién de la contratacion, igualmente debera enviar y elaborar
las solicitudes de cotizacion en SECOP Il en donde cada uno de los items a
contratar deben de estar debidamente especificados, de manera clara y precisa
que no genere confusiones a los futuros proveedores al momento de cotizar, toda
vez que la necesidad y cada una de las especificaciones técnicas de los bienes
y/o servicios de los procesos contractuales deben garantizar la pluralidad de
oferentes.

Por lo anterior, se hace necesario la contratacion de un Administrador de
empresas con el fin de que apoye durante la vigencia 2026 en la elaboracion y
revision de los planes de necesidades de las diferentes unidades centralizadas,
asi mismo orientar y revisar las especificaciones técnicas de los bienes y/o
servicios establecidas en los planes para los procesos de contratacién, con el fin
de crear los eventos en SECOP Il para ser cotizados por parte de los
proveedores, y asi poder dar inicio al proceso contractual por parte de la seccion
de contratos, ya que es la oficina de planes la que inicia la cadena presupuestal
y realizar la planeacién de la necesidad para dar inicio a los procesos
contractuales.

De tal manera que dentro de las funciones que desempefa la central
administrativa se determina que se debe Ejercer el rol administrativo como
unidad ordenadora del gasto, en los rubros presupuestales que se le han
asignado durante la vigencia, para ello se debera consolidar los planes de
necesidades de las unidades centralizadas los cueles seran revisados por el area
de planes e identificara que se ajusten a los preceptos legales y normativos,
constatando trazabilidad de la elaboracién de planes como el procedimiento de
busqueda de cédigo DANE, UNSPSC, OTAN y demas que se consideren
pertinentes y aprobados para ejercer el rol precontractual en la entidad estatal.

Asi mismo el prestador de servicios sera un apoyo optimo a la elaboracién, ajuste
y actualizacion del plan anual de adquisiciones en consenso con las unidades, lo
que constituye el plan consolidado y/o centralizado de la central administrativa
para dar inicio a los procesos contractuales, en concurso con el nombramiento
de los gerentes de proyecto, para elaborar la estructuracion del proceso.

Para el cumplimiento de la mision de esta entidad, se requiere la contratacién de
dicho personal toda vez que en la tabla de organizacion y equipo establece que
este tipo de central administrativa, requiere de personal idéneo, lo que demuestra
inequivocamente que es necesario la contratacion de un administrador de
empresas para el area de planes y teniendo en cuenta que esta unidad centraliza
38 unidades militares lo que demuestra complejidad y necesidad de personal
para desarrollar mencionadas actividades, respaldados en la Ley 80 de 1993
numeral 3, articulo 32 el cual establece:

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
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con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

Asi mismo el literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual establece:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;

(...)

Conforme a lo anterior y la misionalidad de la CENAN USAQUEN, la no
contratacién del personal en el area econémico y administrativa con experiencia
especifica en contratacion estatal necesario para llevar a cabo los procesos
contractuales generaria una paralisis no solo a la unidad centralizadora sino a
todas las unidades centralizadas por esta, que son 38 las cuales se les deben
proveer los bienes y servicios para su funcionamiento.

Con el animo de suplir esta necesidad se realizara el proceso de contratacion de
servicios profesionales - Asesor econémico dentro del rubro presupuestal 02-02-
02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS recursos provenientes de los apoyos otorgados por el Comando del
Ejército Nacional recurso 10 para el funcionamiento administrativo de esta
CENAC durante la vigencia 2026.

Que mediante circular N0.2025318040737553:MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-
JEMGF-COPER-DIPER-17.5 de fecha 02 de enero del 2026 en la cual se autoriza
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales de un
administrador, en razén a lo anterior, la Central Administrativa y Contable de
Regional Usaquén requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN CONTADOR PUBLICO QUE BRINDE ASESORIA
ECONOMICA EN LA SECCION DE PLANES DE LA CENAC USAQUEN, con el
fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable y la misién de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN. Lo anterior de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Paragrafo Primero: En armonia con el principio de anualidad (Decreto 111 de

1996) se estructura el correspondiente proceso con el propésito contar con los
prestadores de servicios durante vigencia 2026, a fin de lograr el cumplimiento de
los fines Estatales de la correspondiente vigencia y debido a la insuficiencia de
personal idéneo en la planta de personal; asi pues, como se trata de un contrato
cuya tipologia es de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestidn, se acoge lo establecido en paragrafo segundo- numeral 3 articulo 32 de
la ley 80 de 1993: “En ningun caso estos contratos generan relacién laboral
ni_prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente

indispensable"”. En atencion a la temporalidad de publicacién de contrato esta

obedece a la limitacion establecida para la contratacion Directa mediante La Ley
de Garantia electorales Ley 996 de 2025.

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia

2026, pero en concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No.
00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 que emite la Jefatura de Estado
Mayor de Planeacién y Politicas a través del Departamento de Personal para el
Ejército Nacional, los procesos de contratacidon seran estructurados y publicados
inicialmente por el término maximo de 10.5 meses.
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B. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente con el siguiente perfil:

PROFESIONAL H - CONTADOR PUBLICO
EXPERIENCIA: DESDE 0 MESES A 12 MESES
POST-GRADO: N/A

Profesional H de acuerdo con el plan No.2025318040737553:MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 de fecha 02 de enero del 2026 emitido por el
Comando del Ejército a través de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y politicas
del Ejercito Nacional el cual imparte politicas y lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacién directa y distribucion del presupuesto

VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 43.291.500,00) MCTE

PROFESIONAL: CONTADOR PUBLICO

EXPERIENCIA ACREDITADA: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA, CONFORME A LA
DOCUMENTACION APORTADA Y RELACIONADA EN EL SIGEP.

C. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
ECONOMICA EN LA SECCION DE PLANES DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE USAQUEN.

D. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

obligaciones generales

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios
de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Obligaciones especificas:
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1. Orientar las diferentes unidades sobre la presentacién de los planes de
necesidades con el fin de garantizar su viabilidad y consecucion en el proceso
precontractual.

2. Coordinar con las unidades la entrega de planes de necesidades, verificando que
estén de acuerdo al formato y a los parametros establecidos por CADCO, en
caso de no estar de acuerdo al formato ordenado realizar un oficio devolviendo
el plan a su unidad.

3. Elaborar planes de necesidades centralizados con el fin de consolidar las
necesidades de las unidades centralizadas.

4. Verificar los rubros presupuestales con el fin de verificar si se pueden adquirir los
bienes y servicios que necesiten las unidades.

5. Realizar el proceso de publicacion de la necesidad en el SECOP Il y solicitar su
cotizacion.

6. Solicitar cotizaciones por sistema electronico a las empresas cuando no existan
en la plataforma SECOP |I.

7. Organizar la carpeta con su respectiva documentacion para ser entregada a la
seccion de contratos.

8. Atender los requerimientos solicitados por la seccion de contratos con referencia
al proceso.

9. Coordinar con las diferentes unidades para la elaboraciéon de los planes de
inversién para pasarlos a la seccién de contratos, organizando la carpeta con sus
respectivos planes de inversion de las diferentes unidades.

10. Revisar las cotizaciones allegadas que cumplan con los requerimientos
solicitados.

11. Presentar informe mensual al supervisor del contrato con los respectivos
documentos de pago de salud, pension y riesgos profesionales.

12. Liderar el proceso de dotacion civil de la vigencia desde su inicio hasta su
culminacion.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. el contratista es independiente
del ministerio de defensa nacional - ejército nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE USAQUEN, y en consecuencia, el contratista no es su representante, agente
0 mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del ministerio de defensa nacional - ejército nacional —
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

. Cumplir con el objeto del futuro contrato dentro del plazo y en las condiciones
acordadas.

. El profesional debe asegurar estricto cumplimiento de las obligaciones generales
y especificas.

. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro de los
tiempos y cronogramas establecidos en cada uno de los procedimientos administrativos.

E. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacién del riesgo seréa asi: Clase |
— riesgo minimo.

F. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacién a la excepcion legal de
elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién bajo
la modalidad de seleccion directa.

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas en el Estatuto General de
Contratacion Publica integrado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, demas normatividad concordante, la Central Administrativa y Contable -
Usaquén en calidad de unidad delegataria del gasto como ejecutora de recursos publicos,
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requiere contar con los SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
ECONOMICA EN LA SECCION DE PLANES DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE USAQUEN.

Es por ello, que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN, requiere
contratar los servicios de un profesional CONTADOR PUBLICO que brinde y apoye el
area de planes, con el fin de cumplir los requerimientos y aspectos impuesto por la
normatividad vigentes en referencia en la Contratacion Estatal en Colombia frente a los
procesos contractuales de las unidades centralizadas por la CENAC USAQUEN, por lo
que se hace necesario que brinde asesoria econémica dentro su perfii CONTADOR
PUBLICO, realice la revision de los planes de necesidades de cada una de las unidades
descentralizadas, asi mismo se elabore cada uno de planes de necesidades centralizados
de los bienes y/o servicios a contratar de acuerdo al principio de planeacién de la
contratacion, igualmente deberéa enviar y elaborar las solicitudes de cotizacion en SECOP
Il en donde cada uno de los items a contratar deben de estar debidamente especificados,
de manera clara y precisa que no genere confusiones a los futuros proveedores al
momento de cotizar, toda vez que la necesidad y cada una de las especificaciones
técnicas de los bienes y/o servicios de los procesos contractuales deben garantizar la
pluralidad de oferentes.

Por lo anterior, se hace necesario la contratacion de un CONTADOR PUBLICO con el fin
de que apoye durante la vigencia 2026 en la elaboracion y revisién de los planes de
necesidades de las diferentes unidades centralizadas, asi mismo orientar y revisar las
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios establecidas en los planes para los
procesos de contratacion, con el fin de crear los eventos en SECOP Il para ser cotizados
por parte de los proveedores, y asi poder dar inicio al proceso contractual por parte de la
seccion de contratos, ya que es la oficina de planes la que inicia la cadena presupuestal
y realizar la planeacién de la necesidad para dar inicio a los procesos contractuales.

De tal manera que dentro de las funciones que desempefia la central administrativa se
determina que se debe Ejercer el rol administrativo como unidad ordenadora del gasto,
en los rubros presupuestales que se le han asignado durante la vigencia, para ello se
debera consolidar los planes de necesidades de las unidades centralizadas los cueles
seran revisados por el area de planes e identificara que se ajusten a los preceptos legales
y normativos, constatando trazabilidad de la elaboracion de planes como el procedimiento
de busqueda de codigo DANE, UNSPSC, OTAN y demas que se consideren pertinentes
y aprobados para ejercer el rol precontractual en la entidad estatal.

Asi mismo el prestador de servicios sera un apoyo optimo a la elaboracién, ajuste y
actualizacién del plan anual de adquisiciones en consenso con las unidades, lo que
constituye el plan consolidado y/o centralizado de la central administrativa para dar inicio
a los procesos contractuales, en concurso con el nombramiento de los gerentes de
proyecto, para elaborar la estructuracidn del proceso.

Para el cumplimiento de la misién de esta entidad, se requiere la contratacién de dicho
personal toda vez que en la tabla de organizacion y equipo establece que este tipo de
central administrativa, requiere de personal idéneo, lo que demuestra inequivocamente
que es necesario la contrataciéon de un profesional en CONTADURIA PUBLICA para el
area de planes y teniendo en cuenta que esta unidad centraliza 38 unidades militares lo
que demuestra complejidad y necesidad de personal para desarrollar mencionadas
actividades, respaldados en la Ley 80 de 1993 numeral 3, articulo 32 el cual establece:

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.

Asi mismo el literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual establece:
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

(..

Por los motivos expuestos anteriormente, se hace imprescindible la contratacién por diez
(10) meses y quince (15) dias para vigencia 2026, con el fin de que dicha gestion sea
atendida de manera oportuna, teniendo en cuenta que la CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE USAQUEN no cuenta con el personal militar ni civil de planta para llevar a
cabo las actividades propias del area de planes, evidenciandose que la central no cuenta
con el suficiente personal que brinde y lleve a realizar actividades propias de planes, toda
vez que el volumen es alto, lo cual genera un traumatismos en la contratacién, no
permitiendo responder con el volumen en la elaboracion y revision de los planes de
necesidades de las Unidades centralizadas, asi mismo crear los eventos para las
cotizaciones de los procesos contractuales de las unidades, quedando estos propensos a
demoras y dilaciones injustificadas desde el punto de vista del cubrimiento de
necesidades.

Que mediante circular No. 2025318040737553:MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COPER-DIPER-17.5 de fecha 02 de enero del 2026 en la cual se autoriza la suscripcion
de contratos de prestacion de servicios profesionales de un asesor econdmico, en razon
a lo anterior, la Central Administrativa y Contable de Regional Usaquén requiere contratar
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
ECONOMICA EN LA SECCION DE PLANES DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE USAQUEN, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
aplicable y la mision de la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN. Lo
anterior de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

G. FUNDAMENTO
JURIDICO

Ley 80 de 1993 numeral 3, articulo 32 el cual establece:

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion: La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:
(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

g
DECRETO 1082 DE 2015

Art. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trata. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

H. VALOR DEL
CONTRATO

El valor del presente contrato sera de: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($43.291.500,00) MCTE

|. JUSTIFICACION DEL
VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se determinaré de acuerdo con lo previsto en el plan No. 00033831
de fecha 04 de noviembre de 2025 emitido por el Comando del Ejército a través de la
Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y politicas del Ejercito Nacional el cual imparte
politicas y lineamientos para la celebracion de contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y
distribucién del presupuesto.

J. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA se cancelard DIEZ (10) pagos parciales y una fraccién de
QUINCE (15) dias asi:

No. MES DE EJECUCION VALOR PAGO
1 PAGO No.1 FEBRERO $4.123.000
2 PAGO No.2 MARZO $4.123.000
3 PAGO No.3 ABRIL $4.123.000
4 PAGO No.4 MAYO $4.123.000
5 PAGO No.5 JUNIO $4.123.000
6 PAGO No.6 JULIO $4.123.000
7 PAGO No.7 AGOSTO $4.123.000
8 PAGO No. 8 SEPTIEMBRE $4.123.000
9 PAGO No. 9 OCTUBRE $ 4.123.000
10 PAGO No. 10 NOVIEMBRE $4.123.000
11 PAGO No.11 FRACCION $2.061.500

VITOTAL CONTRATO $43.291.500,00

NOTA1:APLICA [ ] NOAPLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y
viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE - CENAC debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo con el plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025 emitido por el
Comando del Ejército a través de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y politicas
del Ejercito Nacional el cual imparte politicas y lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contrataciéon directa y distribucion del presupuesto.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién
sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con
los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.
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Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera entregar a la seccion de Ejecucion Presupuestal de la CENAC, los siguientes
documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la aseguradora de riesgos
laborales conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién
efectuada ala AR.L.

v Formato - “Datos Generales”, debidamente diligenciado.

v Los demas que la CENAC considere viables aportar para el correspondiente pago.

K. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
en el contrato.

(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

(iil) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias

requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado.

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta que llegase
a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa o indirectamente.

v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de
trabajo conforme a las normas vigentes.

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista.

(ii) Modificacion o interpretacion unilateral del contrato: se presenta cuando
en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(iii) Riegos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia
de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por
la Entidad Estatal.

L. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante Contrato de
seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.
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CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Para el cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podré asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Garantia Bancaria

M. NATURALEZA

JURIDICA DEL El contratista sera una PERSONA NATURAL.
CONTRATISTA
N. PLAZO DE Y .

El plazo de ejecucion del Contrato seré hasta el QUINCE (15) de DICIEMBRE de 2026
EEEgEg%ﬁNAMIENTO Y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
0. LUGAR DE El lugar de ejecucidén de los servicios sera prestado en las instalaciones del en las
EJECUCIC’)N instalaciones de la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN, en la ciudad

de Bogotd, ubicada en la Calle 106 N° 7-25, 2 Piso Canton Norte-Bogota.

P. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién
del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple con el perfil
Profesional H (estudios y experiencia acreditada).

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios
con el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional en la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE USAQUEN.

Q. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo con el certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte
del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrado mediante Resolucion N.° 00000422 del 19 de enero de 2026, recomienda al
competente contractual, contratar con ANA MIRELLA RODRIGUEZ VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 39.689.090 de Bogota D.C.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA | X NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA | X
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez
que:

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si
se es mujer, 0 55 afos de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
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cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de
los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

3. Por tener derecho a pensién de vejez.  [NO|

[N

>
1 OUR

MY. SANCHEZ RANIREZ DIANA
CONTADORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN
GERENTE DEL PROYECTO

- -
+ {{:wcv\
JURIDICO ESTRUCTURADOR

PS. MARCELA ALEJANDRA HERRAN PRIETO
ASESOR JURIDICO CENACUSAQUEN

COMITE TEC RUCTURADOR
CS. YULI AN RUEDA
SUBOFICIAL DE PAGOS TESORERIA CENAC USAQUEN
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