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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: Del 01 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
CONTRATO O CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 624-FIP-2025
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

NUmero de Contrato o Convenio: 624-FIP-2025
Objeto del Contrato o Convenio:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el fin de apoyar el disefio, desarrollo e
implementacién de estrategias integrales orientadas a fortalecer la asociatividad y economia popular, la
participacion ciudadana y el ejercicio del control social por parte de las comunidades beneficiarias de los
programas institucionales.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 04/11/2025
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi):31/12/2025

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Claudia Nayeth Velasquez Riafio

Supervisor que presenta el informe: Elsa Marina Torralba Noval
Supervisores anteriores y periodos de supervision:

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

oBLIGACIONES DEL | FUERONREALZADASEN | 280 [ G0 o
CONTRATISTA EL TERMINO DE EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA RECIBIDAS A SATISFACCION (SI/NO)
DEL CONTRATO (SI/NO) <
OBLIGACION.
1.Realizar soporte
técnico a la Direccion de
Acompafiamiento OB. 1. Se revisé correspondencia

Familiar y Comunitario
(DAFC) en el desarrollo
e implementacion de
actividades orientadas
al cumplimiento de los
objetivos misionales de
la Direccion,
promoviendo el
fortalecimiento del tejido
social y comunitario en
los territorios.

Sl

de la directora, se realizaron los
ajustes a los que hubo lugar tanto
por delta como los documentos
allegados por correo electronico a la
fecha.

OB. 1.1. Se elaboré flujograma de la
direccioén en conjunto con una las de
coordinadoras de la direccion.

Sl
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2.Participar en el disefio
y  elaboracion  de
documentos  técnicos,
metodoldgicos y
operativos que
contribuyan al
fortalecimiento de la
asociatividad productiva
con enfoque diferencial,
territorial y de
sostenibilidad  social,
promoviendo la
inclusion  activa de
mujeres, jévenes,
comunidades étnicas y
otros grupos
poblacionales en
situacion de
vulnerabilidad.

Sl

OB. 2. Se elabor6 presentacion para
reunion e invitacion del Plan
Mundial de  Alimentos  con
informacion  del  Choco  con
diagnosticos de desnutricion y
discapacidad, lo cual se trabajé en
conjunto con un profesional que
hace parte de los grupos de trabajo
de la direccion.

Sl

3.Proponer  estrategias
para la implementacion
de la asociatividad y la
economia popular y el
fortalecimiento de la
participacion ciudadana
y el gjercicio del control
social, fomentando Ila
incidencia  comunitaria
en los procesos de
planeacion, seguimiento
y evaluacion de los
programas y proyectos
institucionales, en
articulacion con actores
locales y comunitarios.

Sl

OB.3. Se realizd informe de
contextualizacion para la
dependencia de donaciones de
Prosperidad ~ Social sobre la
problematica en choco de muertes
por desnutricion con el fin de
solicitar unas telas de donacion.

Sl

4. Proponer estrategias
para la implementacion
de la asociatividad y la
economia popular y el
fortalecimiento de la
participacién ciudadana
y el ejercicio del control
social, fomentando la
incidencia  comunitaria
en los procesos de
planeacion, seguimiento
y evaluacion de los
programas y proyectos
institucionales, en
articulacion con actores
locales y comunitarios.

Sl

OB 4. Se compartié por correo
electrénico presentacion del
convenio 644-2025 al coordinador
del GIT desarrollo metodoldgico.

Sl
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5. Participar en Ila
implementacion de
acciones de
Acompafiamiento  en
Situaciones de
Emergencia, conforme a
los lineamientos OB 5. Se particip6 en capacitacion o
establecidos por la S| reunién virtual de la ruta de atencion S|
DAFC y a |las de connacionales el jueves 4 de
necesidades  sociales noviembre
identificadas en los
territorios, priorizando el
restablecimiento de
derechos, la resiliencia
comunitaria 'y el
fortalecimiento del
capital social
OB.6. Se asistio de forma virtual a
6. Asistir y participar reunion de planeacion de la
activamente en las contratacion 2026. Asimismo, a
reuniones, comités y reunién de capacitacion de la ruta
espacios de de connacionales y del Proceso de
coordinacion piezas comunicativas - Oficina
convocados  por la Asesora de Comunicacion y DAFC,
supervision del contrato Sl reunion con la coordinadora del GIT Sl
o por la Direccion, de Gestion Integral para el
aportando desde el acompafiamiento para trabajar de
enfoque  social  al forma articulada flojograma de la
analisis y toma de direccion.
decisiones en los 0OB.6.1. Se elabor acta de reunion
procesos del comité de gestion semanal del
institucionales. 28 de noviembre
OB 7.1. Se realizd informe de
7. Elaborar informes de contextualizacion para la
la implementacion de S| dependencia de donaciones de S|
las  estrategias de Prosperidad  Social sobre la
acompafiamiento en los problematica en choco de muertes
territorios. por desnufricion con el fin de
solicitar unas telas de donacion.
8.  Acompafiar la
ejecucion de acciones
orientadas a la atencion
de S|tug0|one§ de OB 8. A la fecha no se ha solicitado
emergencia, asi como | acompafiamiento, pero se asistio
en la implementacion de Sl € panar P iy Sl
la ruta de atencion a a capacitacion de |mp|ementa0|on
. de la ruta de connacionales.
connacionales,
conforme a los
protocolos establecidos.
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9. Ejecutar las demés
actividades que sean
asignadas  por la
supervision del contrato,
siempre que estén S| Se realizaron ajustes a presentacion
relacionadas con el del plan de inversion

objeto  contractual 'y
orientadas al
cumplimiento  de los
fines sociales de la
DAFC.

Sl

1. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

2. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $ 30.000.000
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio $ 30.000.000

Total Ejecutado $19.000.000

Valor Pagado y/o desembolsado $9.000.000
3. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe: 12 DICIEMBRE

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

Bl b 1\

ELSA MARINA TORALBA NOVAL
35518521
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social


https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liz_silva_prosperidadsocial_gov_co/IgDf3-l1u_lVQo6arInioMjtASnWtqh43Azm43nKPED8ARY?e=M6FseQ

