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RESOLUCION No. 05-12724 DE 2025

Por medio de la cual se autoriza para la contratacion de instructores vigencia 2026

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucién
No. 01-03439 del 06 de noviembre de 2025 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No
642 del 06 de noviembre de 2025, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la
Resolucién No. 1-02862 de 2025 de la Direccion General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas idéneas, sin requerir la obtencion previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacién con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacion de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 °:’ Autorizar la contratacion para la coordinacion académica de TELEINFORMATICA,
COMUNICACION GRAFICA Y CONTENIDOS DIGITALES de las siguientes personas siempre y
cuando para el momento de la suscripcion del contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE

N° CIUDADANIA

01 1035852175 ISABEL CRISTINA ANDRADE
MARTELO

02 11258557 NESTOR ALEXIS HERNANDEZ
GONZALEZ

03 15349034 ALVARO ENRIQUE SANCHEZ PULIDO

04 98658933 AISCARDO DE JESUS MOSQUERA
RENTERIA
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Por medio de la cual se autoriza para la contratacion de instructores vigencia 2026

05 11810623 JUAN GUILLERMO MURILLO DIAZ
05 71230220 JUAN GUILLERMO GALLEGO RAVE
06 43589039 KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ
07 71734749 WHITNEY LOPEZ RAMIREZ

08 70329460 SERGIO ANDRES DIAZ CARMONA
09 43572815 DORIAN SULLY MUNERA RUA
09 1090462433 ANDRES FELIPE SANCHEZ ORTIZ
09 43616889 ANA MARIA CATANO OSPINA
09 1017125818 DIANA MARIA MONTOYA PAREJA
09 1128406254 MARIO ANDRES SEPULVEDA MAZO
10 43865416 LILIANA MARIA USUGA BOLIVAR

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 26 dias de mes de diciembre de 2025

Firmado
digitalmente por
N == CUELLOBRITTO
' AQUILINO MANUEL
Fecha: 2025.12.26
16:46:37 -05'00'

Aquilino Manuel Cuello Britto
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

[ L [ o o Gz )
Elaboro: Estefannia Gomez Lopez- Apoyo Subdireccién

\‘ \
Revisé: Marian Johana Carmona Lopez- Abogada Contratac:#i\n ‘\\
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 7:00 a.m. 7:15 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestién Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular
3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidon contenida en la Circular
3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del
SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del GESTION DE REDES DE DATOS, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinar de Formacion Profesional — Centro de Formacion
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2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773

Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901

4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Producciéon Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

w

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesiéon fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion | GESTION DE REDES DE DATOS

Nombre de la APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

Competencia/Méddulo DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

Perfil del Instructor Requisitos académicos: titulo profesional universitario el nucleo

basico de conocimiento de educacién; profesional en quimica,
ingenieria quimica, licenciado en quimica, quimica industrial y
afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o
licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia.

Experiencia Requerida Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de la profesion aplicado en las areas de ciencias naturales fisica
y doce (12) meses en docencia.

Numero de la Vacante 57010
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Numero de Vacante(s) 1

Vacante(s) en el médulo | Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores 2026
APE

El Comité verificéd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los documentos
necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad y experiencia
(titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral, etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el moédulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE

1. e
1035852175 | ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte
al 17 de diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1. Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
2. Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026
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3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno Nacional
vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccidn de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidon constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn Juridica
del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anc[zar Coordinador de
Martinez i .
Arroyave formacioén profes[o.nal S|
— Centro de Servicios
y Gestion Empresarial '
o : Centro de Servicios y
Liliana Maria 9 : LhavwMa -
Galaans Zes Gestion Empresarial Sl g,-;&aow
Renato Centro de Servicios y )
Caballero Gestion Empresarial SI "g ;(% ‘
Arboleda i
Veronica Centro de Servicios y
Ospina Gestiéon Empresarial SI \JQ/((SNCQ Q?\m(]
Galeano !

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asaciados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE REDES DE DATOS
¢ Excel ! Boscar:

Tipoy Observacion Hunicipio Cenlro que
1] némero Cambiar asignacién de de asignd estado Historico
Aspiracién documento Nombre Cstado Estado estado Oatas de cantacta Departameato residencin actual de Estaden

42119 CG-

Cumpla o pertil andirdeisabaicdsticatigmail.com Antioquia Ginrdata Coetes da
1935852175 "

3004655609

MARTELD

Mostrando regiairas dat 2l 1 de un tatal da 1 gistras Antacioe | 1| Siguients
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 7:15 a.m. 7:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /

gz:;al\llorte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Gestiébn Empresarial

COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica vy
Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificaciéon contenida en la Circular 3-2025-000255
del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion
3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacidén esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058

Coordinar de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
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4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS
Formacion

Nombre de la Supervisar procesos de produccién de acuerdo con

Competencia/Médulo procedimientos técnicos

Perfil del Instructor Titulo profesional en la disciplina del nucleo basico de
conocimiento: ingenieria quimica y afines, ingenieria industrial
y afines, administracion, publicidad y afines, disefio o afines
con la industria grafica asociado a los programas de formacién
que impartira en su desempefo.

Experiencia Requerida | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Ndamero de la Vacante 57012

Ndmero de Vacante(s) | 1

Vacante(s) en el Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores 2026
modulo APE

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:
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1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.). -

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE
1. P
11258557 NESTOR ALEXIS HERNANDEZ GONZALEZ | CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte
al 17 de diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

PN =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direcciéon de Formacién Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.
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- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar -
Martinez form%%?gglg?ggs?oenal— W
Arroyave Centro de Servicios y sl L’_
Gestion Empresarial .
Liliaria Marfe | S8 de Servidios y S| ‘ﬁ,/gwm -
Galeano Zea Gestion Empresarial gdflmw oS
Renato Centro de Servicios y ;
Caballero Gestion Empresarial S| V %
Arboleda éé‘/ =T
Veronica Centro de Servicios y
Ospina Gestién Empresarial Sl \)@Y al koo
Galeano dY\\( q

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.
Exce! Husear:

Tipoy Observaciéa

Municipla Ceniro qua
] nimero Camblar asignacién de de asigné estado Historico
Aspiracidn documenta Nombre Estado Estado estado ODatos de cantacta Oepartamenta residencia actunt de Estados
433539 CC - 11268857 81 cunpie malexish@hatmait.com Antioquia Batin Centm da
24374965 3125799321 Senicios y

Geatl
Emprosadal -
Aagional Antiaguia

Mastrando ragistees dad 1 al 1 de ua tatal de { reqistros Antarior § 1 | Savienty
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 7:30 a.m. 7:45 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /

Torre Norte. Complejo

CENTRO: Centro de Servicios y
Central

Gestion Empresarial

COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y
Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la Circular 3-2025-000255
del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resoluciéon No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contrataciéon de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica
de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el perfil de
contratacién del Programa de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES. aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el moédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058 - Coordinar de Formacion
Profesional — Centro de Formacioén

2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773

3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
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SENA

4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Formacion

Nombre de la Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
Competencia/Médulo técnicas de edicion.

Perfil del Instructor Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina

académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador
grafico, disefiador visual, disefador productor multimedia,
disefiador grafico publicitario, del nucleo basico del
conocimiento en disefio.

Experiencia Requerida | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de instructor o docente.

Numero de la Vacante 57015

Numero de Vacante(s) 1

Vacante(s) en el Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores 2026
moédulo APE

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:
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1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad
y experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.
15349034 ALVARO ENRIQUE SANCHEZ PULIDO CUMPLE .~

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol ol

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Protecciéon Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.
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- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables
durante la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar .
Martirez formi%?g?wlg?gf%rs?oenal— ,g_
Al L Centro de Servicios y . &
Gestién Empresarial
Liliana Maria Centrg de Servicio_s y S| J,giauw a-
Caleans: Zea Gestidn Empresarial az&(ttézj/é-
Renato Centro de Servicios y /
Caballero Gestion Empresarial S| 1 — .
Arboleda W%(‘
Verodnica Centro de Servicios y ‘
Ospina Gestion Empresarial Sl o d m(aammq
Galeano '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

fnt Butc:
Cenvoe que
Tiwo ¥ timero Doseevacién asignacidn do Munkciolads  asigné wstado Historleo do
Aspiracién  documenta Nombre Tatada Gambiac Estado 2ata Oatos de contacto Oepatamenta  residencia actual Estados
441940 GO« 15349004 [ 34 g ¢ 103 St kimaanchezadgmatcom Antioauia Madesin
oy 12 Sxpiriencia IXGEALATE H00IE61476
452701 CC 82117802 f o rieva] g cumple, ne cuenta eoe FHOALREIGREI S Cam Ratioaua Koo
expestimain abanal 3622561652 IO
acauz0 €O~ 1108403569 PR e o o fneats 2gmat oo atocia Hindatin
iy v w0 10678006
et Gon fa exporienci fabocas.
9345 CC - Pe7RI87E jmeneaaoligent con Asioquin HModeitn
214145441 AG121 40732
63227% €6 - 102702636 [l s anpmpiadrsa aegmleom  Anoquis WMot
3005722431




ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 7:45 a.m. 8:15 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformética, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion del IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, aplicando los criterios objetivos concertados
regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-
2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinar de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula; 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccidn Audiovisual - Cédula:

1.017.145.405

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Nombre de la
Competencia/Médulo

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Perfil del Instructor

Requisitos académicos: Requisitos académicos: eingeniero de
sistemas, informatico, electronico. experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales seis (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon o
competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia.
competencias: eformular, ejecutar y evaluar proyectos
etrabajar en equipo eestablecer procesos comunicativos
asertivos emanejar herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.

GOR-F-084V02




Experiencia Requerida | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales seis (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién o
competencia a orientar y seis (6) meses en labores de
docencia."

Numero de la Vacante 57016

Numero de Vacante(s) |1

Vacante(s) en el Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores 2026
madulo APE

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1. AISCARDO DE JESUS MOSQUERA

98658933 RENTERIA

CUMPLE

2.
11229078 GERMAN ANTHONY HERRERA CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

ol

Nacional vigentes en el momento de contratar

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidon
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anc:|’zar Coordinador de
Martinez - .
Arroyave formacion profeglqnal— S|
Centro de Servicios y
Gestion Empresarial s
Liliana Matia Centr_q de Servicios y . ﬁgmuo e -
Galeano Zea Gestién Empresarial ga&cche S.
Renato Centro de Servicios y
Caballero Gestion Empresarial Sl —V kﬁ
Arboleda Ze — <
Verédnica Centro de Servicios y
Ospina Gestion Empresarial Sl \}N\SNC& Oﬁ?lm (;‘
Galeano ]
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Buscar
Obsarvacion
n Tipa y ndmero ssignacidn do Municipia de Centro quo axignd Historico da
Aspiracion dacumento Estado Camular Estada estado Oatos do contacto Departamenta rasidencia estado actual Extad
468950 €C - 11226078 Cumpta of parfi anthenytudstigrmail com Antivaula Madulin Caniro du Servicivs y
¥ 3142101729 Gostién Eey of -
g Regioaal Antioq
510880 OC - GBEEA8Y Cumiple ¢f porfit siscardo2d@hotmal.com Antionyiz tstdaltin Cantre ¢o G
HIRFS vediciado, 3005194281 5147166478
FERTERIA

Mottrande mqiities del t af ¢ do un lotal do 2 cenistion Atk f Sigunrta

GOR-F-084 V02




ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 8:15a.m. 8:45 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Pablica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-
000233 y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1.

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinar de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verodnica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Formacion

Nombre de la Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Competencia/Médulo

Perfil del Instructor Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO
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N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

Experiencia Requerida | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

Numero de la Vacante |57017

Numero de Vacante(s) |2

Vacante(s) en el Publicada(s) en el médulo Banco de Instructores 2026
madulo APE

El Comité verificéd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.
Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacidn el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1 JUAN GUILLERMO MURILLLO e
' CUMPLE  ~
11810623 DIAZ
71230220 JUAN GUILLERMO GALLEGO RAVE | CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

OO =

Nacional vigentes en el momento de contratar

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para

contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccidn Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional

especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.
- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(sI/NO)

OBSERVACION FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Marinez | Coordinador de
Arroyave formacion profe_snc_)nal— S|
Centro de Servicios y /(
Gestion Empresarial \
Liliana Maria Centr_q de Serviciog. y @WM%@
Galeano Zea Gestion Empresarial Sl th&dua 5.
Renato Centro de Servicios y
Caballero Gestién Empresarial Sl &%
Arboleda [’Z —
Verénica Centro de Servicios y
Ospina Gestion Empresarial Sl \J?/vé\\\ca Oj ﬂaq
Galeano Y\ :
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asaciados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 8:45 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Pablica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contrataciéon del Programa de PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES. aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinar de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verodnica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES

Nombre de la Competencia/Médulo DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Perfil del Instructor Profesional en ciencias de la
comunicacion, periodismo, lingtistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

Experiencia Requerida Un (1) aiio de experiencia laboral en el
area seis (6) meses de experiencia
docente.
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Numero de la Vacante 57019

Numero de Vacante(s) 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de
Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE
1' F//"
43589039 KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ CUMPLE v
2. .
1036664718 | YARITZA PAOLA ESQUIVEL SOLORZANO | CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.
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La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

PO =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direcciéon
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar
Martinez

: Coordinador de
formacion profesional— {\S s {/\/\._J\
AIToyaNS Centro de Servicios y o 4‘

Gestion Empresarial

o : Centro de Servicios y ﬁ ;
Liliana Maria ot _ boea, (= -
Galsana 768 Gestion Empresarial Sl rh .

Renato Centro de Servicios y

Caballero Gestién Empresarial Sl ‘T%@)‘(
Arboleda

Verénica Centro de Servicios y
Ospina Gestion Empresarial Sl 0@ VéY\\Cﬁ %\m é?

Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SENA

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

Faoes Buscar:
Obsmevachin
] Tipo y nimero asignactén de Huniciplo de Centro que asignd Historica da
Aspieacldn docurneate Nombsn Estado  Cambiar Estado estado Outos da contacto Departamenta  vesidencla wstardo actual Estados
432086 T - 43559000 i Gumpie of gerfi mirofe kidgmailcom Aticauia Hedsitn
Foiicitada 3004278059 102703201 Gussticin e,
Ragional Antioauia
435324 OC- 1008089718 YART2A PAR Curria ¢f parte, vriesguielgomal com Antioquis Duilg Ceniee cu Sorviclos ¢
BO24649374 3195530564
1

HVE
SOLGIIANO

Mastrands mgistras deé 1 at 2 de on tolal a2 registns
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 9:00 a.m. 9:15 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.

Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion del Programa de IMPRESION DIGITAL. aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacidn esta conformado por:

1.

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinar de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:

1.017.145.405

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA
- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviem
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

bre de 2025 — Modificacion literal h) del

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién

en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

IMPRESION DIGITAL

Nombre de la Competencia/Médulo

ALISTAR ARCHIVOS PARA LA IMPRESION
DIGITAL DE ACUERDO CON LA TIPOLOGIA
DEL PRODUCTO GRAFICO.

Perfil del Instructor

Titulo profesional universitario en
disciplina académica del ntcleo basico de
conocimiento en artes plasticas, visuales
o afines, o disefio, o ingenieria industrial y
afines, o publicidad y afines. Alternativa 1:
titulo de tecndlogo, o técnico profesional,
o técnico en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento enartes
plasticas, visuales o afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad
y afines.
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Experiencia Requerida Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 1:treintay seis (36)
meses de experiencia de los cuales veinte
y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y ocho
(8) meses en labores de docencia.

Numero de la Vacante 57025
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacidn de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO | NOMBRE CUMPLE/NO OBSERVACIONES
CANDIDATO CUMPLE
1 WHITNEY LOPEZ Cumple el perfil
: CUMPLE
71734749 RAMIREZ solicitado.

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

& N =

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Ancizar
Martinez
Arroyave

Coordinador de
formacion profesional— S|
Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Mv\‘

TR

Liliana Maria

Centro de Servicios y

e . : »&mm»‘n/@ 8
Galsans Zes Gestion Empresarial Sl %&uw 4
Renato Centro de Servicios y ) /
Caballero Gestion Empresarial Sl T (’i
Arboleda S A &
Verédnica Centro de Servicios y
Ospina Gestion Empresarial S !3 0 & (f &7
Galeano n ‘7 i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje' SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: IMPRESION DIGITAL

Excol Cusoa:

3 Tipay nimera Cbservactin asignacldn de Municiptods . Centra que nsignd  Hisarico de

Aspiracién dacumento Horbeo Estado Combtae Bstada  astado Datos da contaeta Oepartamonts  residencia estodo actual Estadon
266328 CC -+ 29784740 f»( 4 g\‘mgg Caopia con ks MQuisitos ut\:t(rxmk.( Antikpsia

RS a
fahora

ABBRI0 O - OIS 5 cucipte ianerta ean  hemaniealrtiEnstnal oem Antiequia et

AN45829433
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 9:15 a.m. 9:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1

2

Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificary acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion del Programa de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la
Circular 3-2025-000233 y su modificaciéon 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1.

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinar de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:

1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Nombre de la Competencia/Mddulo

Mantener equipos de cdmputo segin
procedimiento técnico

Perfil del Instructor

Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
EDUCACION. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2 TiTULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

GOR-F-084V02




INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
EDUCACION. VER ANEXO N.B.CTARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Nudmero de la Vacante 71588
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).
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3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacidn de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1. -
71607788 JOHN JAIRO RIVERA NORENA Cumple.
2. =
70329460 SERGIO ANDRES DIAZ CARMONA | Cumple

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

B W N

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional

especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.
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Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar .
Martinez Coordinador de

Gestién Empresarial

formacién profesional— ﬁ;i \\j\ A
Arroyave Centro de Servicios y - .

o : Centro de Servicios y lee,
Liliana Maria s : Mera M .
Galesho. Zea Gestion Empresarial SI i‘@ N .
Renato Centro de Servicios y
Caballero Gestion Empresarial Sl Q%b
Arboleda Z ’ =
Veronica Centro de Servicios y

Ospina Gestién Empresarial S| \)an
Galeano e Ik é’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 'SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Qe
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 9:30 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicaciéon Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del Programa de PRODUCCION DE MULTIMEDIA. aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-
000233 y su modificacidon 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el modulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901

4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:

1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Nombre de la Competencia/Médulo

INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
DISENO ESTABLECIDO.

Perfil del Instructor

El programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecnélogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas
adobe, microsoft o corel.
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Experiencia Requerida Experiencia laboral: éveinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

Numero de la Vacante 57041
Numero de Vacante(s) 5
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacioén el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE
-1 43572815 DORIAN SULLY MUNERA RUA CUMPLE
% | 1090462433 | ANDRES FELIPE SANCHEZ ORTIZ CUMPLE /"
311128403305 | LIZETH YULIANA ARBOLEDA CORREA CUMPLE
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% | 43616889 ANA MARIA CATANO OSPINA CUMPLE
> | 1017125818 | DIANA MARIA MONTOYA PAREJA CUMPLE
® | 1000549338 | JULIANA ESPINOSA CORDOBA CUMPLE
/- 1128406254 | MARIO ANDRES SEPULVEDA MAZO CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacidon favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

>N =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 10:00 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Pablica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del Programa de DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
PROCESOS DE LECTO ESCRITURA aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente,
conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacidn 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacidén estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

@

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidon de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO
ESCRITURA

Nombre de la Competencia/Mddulo DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO
ESCRITURA

Perfil del Instructor Requisitos academicos:

Opcion 1 Licenciado En Educacion
Especialidad Espafiol O Literatura,
Licenciado En Educacidén Basica Con
Enfasis En Humanidades Lengua
Castellana.

Opcidn 2 Filélogo, Comunicador Social,
Periodista O Profesionales En Areas Afines
Con Formaciéon Pedagogica
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral Tener Experiencia
Minima De 12 Meses En Procesos De
Formacion Pedagogica O Actividades
Laborales En Docencia.

Numero de la Vacante 57045
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE
11 43865416 LILIANA MARIA USUGA BOLIVAR Cumple
2| 1017171625 | DANIELA GONZALEZ VELASQUEZ Cumple
3 | 43864870 BLANCA INES ESCOBAR MONTOYA Cumple
4171337868 GEOVANI ANTONIO VILLEGAS ROJAS Cumple
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44002404 LUZ MARINA SALAZAR PIEDRAHITA Cumple
21881094 ARACELY TORRES IBARRA Cumple
4794496 NICANOR GARCIA CAICEDO Cumple
1012335918 | LADY KATERINE CONTRERAS LEAL Cumple

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

> owbdb =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ¢ ESCRITURA
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