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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA TIC

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 9 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro textil y de gestidn
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccion de instructores de acuerdo con las necesidades de programacion del area o
proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacidn de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidn y preseleccion de los aspirantes del banco de instructores 2026
segun lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo y la presentacion de los miembros del comité interno del
comité interno de verificacion creado bajo Resolucion N° 05 - 11994 del 12 de diciembre de
2025.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicaciéon web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.
2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
una modificacion del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion
de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.
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4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagogico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacién
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidon objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccion de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacion que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefio curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionard a
quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccién (Basado en Necesidad del Centro)

No. [Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacion del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:

1 Titulo académico enlcumplimiento al perfil exigido por el CUMPLE / NO CUMPLE Indicar el documgnlﬁo que lo soporta o la |PRESELECCIONADO / NO
programa de formacién razon de incumplimiento. PRESELECCIONADO
Experiencia Laboral Especifica (Alineada con el programa Detallar tipo de experiencia verificada  |PRESELECCIONADO / NO

2 CUMPLE / NO CUMPLE/ NO APLICA
formativo a desarrollar y las competencias requeridas) / / (e]. 3 afios en sector minero). PRESELECCIONADO
Experiencia Docente/Formacién (Relacionada con la curva de Verificar experiencia como PRESELECCIONADO / NO

i aprendizaje en el modelo pedagogico institucional) CUMPLE /N CUMPLE/NO'ABLICA instructor/docente/formador. PRESELECCIONADO

s Se verifica el cumplimiento de
Antzcedente Intama = Cumplimiento Oportuno y Adecundo:de obligaciones en contratos anteriores. PRESELECCIONADO / NO

4 |Obligaciones Contractuales {Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

i Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA)

supervision (si las hay)
Se verifica que el aspirante no haya
durado mds de seis (6) meses sin

Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica

registrar juicios evaluativos (segln NO CONTRATAR /
5 I t tratad t Instruct CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA
;z: AB)E!SD"BH S O e prevamens coma sl esores ! / informe de la Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacian).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos: Verificar la evidencia de la experiencia  |PRESELECCIONADO / NO
6 = CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA =
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog ! / especifica, PRESELECCIONADO

para derechos fundamentales

6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA
VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podran seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacion debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demas formas de organizaciéon campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacion se hard mediante certificacién expedida por
alguna organizacidon campesina o una institucién publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacién
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacion, cursos, diplomados o talleres realizados.

V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacion de competencias técnicas y experiencia
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acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacidén campesina o gremio del sector.

vi. Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacién superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Vii.

Observacion: El comité podra utilizar criterios adicionales cuando lo considere pertinente
para analizar situaciones especiales o particulares.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a
los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedid a
seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones
académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de osos:

Codigo vacante Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado
57427 CC- 91499985 EDILFFT:EngE;INEDA ANALISISSCY)ETI:;’?/QF:{F;OLLO DE X
57427 CC- 1073819399 GtgbfggﬂSOC;E%PE ANALISISSZ)FDTE:;:';EOLLO DE X
57427 CC- 1067890482 HECTOS_\%ES MAYA ANALISISséErE\/?;:?;EOLLO DE X
57427 CC - 98582870 HAROL Mé-\AL'IDRAI%O GOMEZ ANALISISSZ)FDTE;:I;DEOLLO DE X
e x
57424 CC- 1069494833 JESUS D:FI{\IAEI.\(I;ACHECO PROSS?TN\:\,/A :FI{CéN DE X
57424 CC- 39176530 LILLIANA URIBE GONZALEZ PRO?S?T'\CVAACFLCEN bE X
oo | oo x
x
T e | | x
i e e v x

Nota: Informacion detallada Ver anexo

Anexo pantallazos postulacion de banco de instructores:
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de informacién, Codigo vacante 57427 APE
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

= Buscar.
Tipoy nimero Observacion asignacion de Municipio de Centro que asignd estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Cambiar Estado  estado Datos de contacto Departamento  residencia actual stados
501984 e - o1499985 EDILFREDO PINEDAFLOREZ edilfedod@gmal com 3003436408 3146143276 Antoquia Megelin
50203 cC- 1073819309 GULLERMOFELPEBURGOS  EEEEE M) guillburgos15@omail com 3134020614 Antioquia Medelin
CARO
Cumple
502139 CC- 1067890482 HECTOR DARIO MAYARAMIREZ Contratado hmaya10@hotmail.com 3166945592 Antioquia WMedelin
Curpi
505028 C- 08582870 HAROL MAURICIO GOMEZ G haromgzagata@omail com 3043385981 Antioguia Medelin e
2PATA 3147225059 Estados
Cumple
513208 - 1007108334 ELIANA SIERRA CANO = == elianasierracano@gmal.com 3126481237 Antioquia Wedelin TR
verticacion 3218350166 Estados

Mosirando registrs del 12l 5 de un totalde 5 registros

Py —

Agenca
pibico,por
>
1wc = )
= Q e LTfE0eNnCaad
macion de Sof 5di
Programacion de Software, Cédigo vacante 57424 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Buscar
D Tipoy nimero ‘Cambiar (Observacion asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracién ~ documento Nombre. Estado Esiado estado. Datos de contacto Departamento  residenci Centro que asign estado actual Estados
502059 CC- 1039683350 JEFFERSON DUVAN MARTINEZ aidebaran530@hoimai com 3045244702 Atoquia Rionegro entro Texily de Gestion Industral - Hitorico de
SIERRA 3147204299 Regional Antoquia S
02748 C- 1069494833 JESUS DANIEL PACHECO Jesuspachecoarroyo@hotmaiLcom 3013121095 Cérdoba Sahagin entro Textly de Gestion Industial - s
ARROYO Sriese7332 Regional Anoquia i
s00841 cc- 30176530 LILLIANA URIBE GONZALEZ anauribe@gmal.com 3122494126 Antoquia Medetin Centro Texty de Gestion Indusrial - R
Regional Anoquia Estndas
Mosirando registros del 1 al3 e un ota de 3 registios Anterior [ 1] Siouente
Agencia Pi
piblco,por favor o
“ >
1wc = - 459 p.m.
. Q sisqueca L CEedfrCaa soupine
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, codi
, Codigo vacante 57441 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
el Buscar.
D Tipoy nimero. Cambiar Observacion asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento. residencia Centro que asignd estado actual Estados
82071 cc- 71377470 YANNYER ALEXANDER CORRALES deteciveyaco@gmailcom Antoquia Medelin Geniro Textily de Gestion Indusiria - Regional [
OSPINA 3014267340 Antioquia o
503367 cC- 98635497 JUAN ALEJANDRO VELEZ imagkagrafika@gmail com Antioquia Caldas Centro Textily de Gestion Industrial - Regional e
JARAMILLO 3147462920 Antioquia S
512039 CC- 1128389960 JUAN ESTEBAN OSPINA GUTIERREZ juanospina@4puntos.com Antoquia Medelin Ceniro Textily de Gestion Indusirial - Regional ~ [EEEFFere
3007812862 Antioqua porisis
Mosirando regisros del 1 a3 de un fofal de 3 registros soteror [ 1] Siuinte
Agencia
piiblico, por favor haga mismo y promuévalo.
>
e - N s01p.
B Q sisqece LfEQeFBCaa b

PRODUCCION DE MULTIMEDIA, Codigo vacante 57423 APE
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

[

D
Aspiracion  documento

440956

Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 regstros Anterior | 1| siguiente

Agencia Piibica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repdbiica de Colombia

Estees PUbico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

B B Qs EZPdQe&n

©aa

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunion al preseleccionar a los instructores que cumplen con
los perfiles y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2026.

Una vez el comité verifica la informacién de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en
la Agencia Publica de Empleo del SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo
encargado del proceso de contratacidn, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacion,
para su respectiva autorizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA 0]
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificacion de hojas | 9 de enero de 2026 Freddy Camacho
de vida segun banco Garcia
de instructores de
cada vacante
Eldrin William Berrio
Enviar anexo y acta | 9 de enero de 2026 Freddy Camacho
presente con la Garcia
informacién al area
de contratacion para
el debido proceso
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Revisar informacion,
aprobar y enviar a
contratacién la
informacién

contenida en el acta

9 de enero de 2026

Derlys Margoth
Madera Soto

«, U( -l g

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(Si/NO)

OBSERVACION

FIRMA
PARTICIPACION
VIRTUAL

o)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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