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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA TIC

CIUDAD Y FECHA: Medellin | Medellin 13 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del drea
o proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacién de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes
ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la

vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada
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una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacién

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccién de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefo curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)

No. [Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:

L e AR S ane o e e o

2 fimatos temimiryis rpimdireaniay._|mE /e ioar L |

e enelmodipetstgeo o)+ [CMPE/O o mues Lo aesnicaono
Antecedents Intemo < Cumplimianto Oportimoy Adecusdo de iiﬁ;ﬁi:i E:Tgrl::;:::::;nores PRESELECCIONADO / NO

4 |Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

A Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA)

supervision (si las hay)

Se verifica que el aspirante no haya

durado més de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica (€)

: registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
5 :c;l:;asplrantes contratados previamente como Instructores  [CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA informe de la Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de la experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
6 CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog / / especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentales
6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podrdn seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacién debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hard mediante certificacion expedida por
alguna organizacidon campesina o una institucion publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizaciéon
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.
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V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacidon de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

Vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacidn superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a
los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a
seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones
académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de osos:

Cadigo vacante Cedula del Aspirante Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia estado a
Preseleccionado

JULIANA ANDREA SALAZAR COORDINACION DE PROCESOS

57438 CC-1152717596 GIRALDO LOGISTICOS X
MARIA ISABEL CANTERO ANALISIS Y DESARROLLO DE
57439 CC-1007536081 ARROYAVE SOFTWARE. X
ANALISIS Y DESARROLLO DE
57439 CC-1000747068 SARA CHOQUE MONTOYA SOFTWARE. X
57444 CC-1102867240 GARY ANDRES JARABA RECURSOS HUMANOS. X
MEDINA
57444 CC-52784109 KARENN NINA RIVEROS RECURSOS HUMANOS. X
RIVEROS
HUGO ALEXANDER GOMEZ DESARROLLO DE MEDIOS
57412 CC- 98761928 RIVAS GRAFICOS VISUALES X
YUDY GIRLESA ORTIZ DESARROLLO DE MEDIOS
57412 €C- 43203054 GARCIA GRAFICOS VISUALES X
JHONYERTH RENTERIA NOMINA Y PRESTACIONES
69365 CC-1077436879 RODRIGUEZ SOCIALES X
JUAN CAMILO ZAPATA ANALISIS Y DESARROLLO DE
57452 Cc- 70328882 SANCHEZ SOFTWARE. X
ANALISIS Y DESARROLLO DE
57452 CC-1035859890 JULIAN HOYOS CADAVID SOFTWARE. X
69331 CC-43346588 DIANA JANETH BOLIVAR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. X
ACOSTA
ISABEL STELLA EUSE
69332 CC-43902844 VALENCIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. X
FRANCISCO JAVIER MEJIA
57414 CC-98495914 SALDARRIAGA RECURSOS HUMANOS. X
57403 CC-71784502 OSCAR FREDY MUNOZ RECURSOS HUMANOS. X
GARCIA
DIANA CRISTINA CORDOBA NOMINA'Y PRESTACIONES
69364 CC-42689507 MONTOYA SOCIALES. X
KAREN BIBIANA CORREA NOMINA'Y PRESTACIONES
69364 CC-43758455 VIDAL SOCIALES. X
57430 CC-1040322368 JUAN CAMILO GONZALEZ RECURSOS HUMANOS. X
GOMEZ
ANALISIS Y DESARROLLO DE
57464 CC-98665057 BLADIMIR OSSA CANO SOFTWARE. X
JAVIER DAVID MARTINEZ ANALISIS Y DESARROLLO DE
57463 CC- 88262520 GARCIA SOFTWARE. X

Nota: Informacién detallada Ver anexo
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Anexo pantallazos postulacién de banco de instructores:

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (Ingles), Cédigo vacante 57438 APE

L]
P Se avecinan dias..
wc

cagemncnaa

=

BB  Q Bisqueda

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (Ingles), Cédigo vacante 57412 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Excal Buscar
Observacion
0 Tipo y nimero ‘Cambiar asignacién de Municiplo de Centro que asignéd Historico de
Aspiracién ‘documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
502584 CC- 1152717506 JULIANAANOREA juiana salazargi@gmail com Antioquia Medellin Centro Textily de Gestion (PSS
SALAZAR GIRALDO 3117427907 3205281849 Industrial - Regional Estados
Antoquea
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Antesior 1 Siguiente
Agencia Piblica de Empleo- SENA© Copynight. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia
Esteesun un tren pdbiico, por favor haga un buen uso del MISMO ¥ promuévalo.
v
4 »
rc - s ESP 1254p.m.
Nublado B Q Bisquede L =fadQQean a & AR G TS 0 K
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (Ingles) , Cédigo vacante 57439 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Excel Buscar
Observacién
D Tipo y numero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados.
501749 €C - 1007536081 MARIA ISABEL 123isabelicant@gmail. com Antioquia Medellin Centro Textil y de Gestion Histonico de
CANTERO 3012306747 3012306747 Industrial - Regional Estados
ARROYAVE Antioquia
501813 CC- 1000747068 SARA CHOQUE sarach333@gmail com 3147036611 Antioquia Medeliin Centro Textily de Gestion [y
MONTOYA Industrial - Regional Estados
Antioquia
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros. Antessor 1 Siquiente
Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
v
< »
I B = - EsP 1258 p.m.
Nublado ‘ Q Bisqueda e - e & @ - Q @ a & AR G O o &
RECURSOS HUMANOS (Ingles), Cédigo vacante 57444 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS .
Exesl Buscar:
Observacion
D Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
486543 CC - 1017145405 VERONICA m vero_ospina13@hotmail com Antioquia Medellin Centra Textil y de Gestion [r————
OSPINA GALEANO - 3002585757 Industrial - Regeanal
Antioquia
501774 CC- 1102867240  GARY ANDRES garyjarabam@gmail com Antioquia Medellin Centro Textily de Gestién Hi
JARABA MEDINA 3105422440 3012939160 Industrial - Regional E
Antioquia
512543 ©C - 52784109 KARENN NINA K ninna m@gmail com Antioquia Medeliin Centra Textily de Gestion
RIVEROS 3222535003 Industrial - Regional
RIVEROS Antioguia
Mestrando registros del 13l 3 de un total de 3 regisiros Anterior | 1 | Siguiente
Agencia Piiblica de Empleo- SENA © Copynght. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia
Este &5 un senvicio gratuita & indiscriminado. Recuerde que s un bien plblico, por favor haga un buen uso del misma y promuévalo
v
»
ESP 101p.m
Al G RN o &
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Instructores asociados al centro de forma

n para el perfil: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.(ENFOQUE DIFERENCIAL) Cédigo vacante 69331 APE

Excal | Buscar
Observacién
D Tipo y numero asignacién de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
441433 CC- 1067825658  JHARAMILENA ['si cumpic | Enprocesade RG] jharalamhergmail com Anfioquia Medellin Gentro Texil y de e
LAMBRARO o 3008238486 3004505033 Gestion Industrial -
HERNANDEZ Regional Antioquia
Inscrito
501805 GG - 88761928 HUGO ALEXANDER lapizdeacero12@yahoo com Antioquia Medeliin Gentro Textily de
GOMEZ RIVAS 3004271700 Gestion Industrial -
Regional Antioquia
501785 CC - 43203054 YUDY GIRLESA yudyortiz27 @gmail com Antiaquia Mededlin Centro Textil y de Historico
ORTIZ GARCIA 3148648379 Gestion Industrial -
Regional Antioquia
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior | 1 | Siguiente
Agencia Publica de Empleo- SENA® Copyright Derechos reservados. Repiiblica de Colombia
Este es un senvicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
4
D se avecinan dias.. - - 2 Esp 1:03 p. |
8C Q Bisqueda ke - e a» @ @ = Q (@‘ & ’ Al THe {
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES (Ingles), Cédigo vacante 69365 APE
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Eaxcel Buscar.
Observacién
D Tipo y nimere Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documents Nombre Estado Estado estado. D: residencia estado actual Estados
502675 CC-1077436878  JHONYERTH jhonyerth11ghgmail com Astioquia Rionegro Centro Teaxtily de Gestion  [ETSrmmmy
RENTERIA 37575472 3117942708 Industrial - Regional
RODRIGUEZ Anbioguia
Mostrando registros del 1 al 1 de un lotal de 1 registros. Antenior 1 Siguiente
Agencia Pblica de Empleo- SENA® Copyright Derechos resesvados. Repblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblica, por favor haga un buen uso del mismo y promugvalo.
v
< >
D ec - 1 EsP 116 p.m.
Nubiada Q Bisqueda L=-fadaeancrbDaa Al g aE S 8
;. s qe
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (Cultura fisica), Codigo vacante 57452 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Excel Buscar
Observacién
] Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracisn documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residenci estado actual Estados
466164 G- 1038816379 IBIO ANTONIO = ioteca0@gmail com Antioquia Bello Centro Textil y de Gestion
ESCOBAR GOMEZ 2122479372 Industrial - Regional
Antioquia
483374 CC - 1193441404 JOULER JOSE m Fara joulert02@gmail com Antioquia Bello Centro Teadil y de Gestion
TALAIGUA HOYOS 3232781850 Industrial - Regional
Antioquia
501340 CC - 70328882 JUAN CAMILO jsalva0B2@gmail com Antioqusa Girardota Centro Textil y de Gestion
ZAPATA SANCHEZ 3122566113 3226175639 Industrial - Regional
Antioquia
501618 CC - 1035059890 JULIAN HOYOS julihoyos 10@hotmail com Antioguia Girardota Centro Textil y de Gestion
CADAVID 3014847745 Industrial - Regional
Antioquia
Mostrando regestros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior 1 Siguente
Agencia Piblica de Empleo- SENA Gopyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gralusto e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
4
18°c - s Esp 113 p. m|
Nublada Q Busqueda L & Vean AR L RS o
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Excal Buscar
Observacién
[1+] Tipo y numero. Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigné. Historico de
Aspiracion ‘documento ‘Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departaments residencia estado actual Estados
504736 ©C - 43346568 DIANA JANETH bolivaracosta2007@gmail com Antioquia Bello Centro Textily de Gestion
BOLIVAR ACOSTA 3137577968 Industrial - Regional
Anboquia
Mostiando registios del 1 al 1 de un toal de 1 regisiros

Arterior | 1 | Siguiente

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservadas. Repibiica de Colombia
Este e un senvicio gratuto € indiscriminado. Recuerde que es un bien plbico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo
4
19°C
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Cédigo vacante 69332 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
L =] ] Buscar.
[+] Tipo y nimero Cambiar Observacion Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion decumento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
502383 €C - 43902844 ISABEL STELLA isabeleusehotmad com Antioquia Bello Centro Textly de Gestion
EUSE VALENCIA 3137936337 Industrial - Regional
Anboqua
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros.

Anterior | 1 | Siguiente
Agencia Piiblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Calombia
Este s un servicio gratuito & indiscriminado. Recuerde que es un bien pibiico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Qe
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RECURSOS HUMANOS. Cédigo vacante 57414 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS .
Excel Buscar
Observacion
0 Tipo y numero Camblar asignacién de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
430244 CC - 98495914 FRANCISCO JAVIER En Proceso de preseleccion franco-mejia@hotmail com Antioquia Bello Centro Textil y de Gestion Historico de
MEJIA SALDARRIAGA 3236675188 3137197641 Industrial - Regional Estados
Antoquia
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Anteior | 1 | Siguiente
Agencia Pibiica de Empleo- SENA ® Copyright. Derechos reservados. Repblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
v
»
D se avecinan diss... -l - .
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RECURSOS HUMANOS. Cdédigo vacante 57403 APE
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

Excal Buscar
D Tipo y numero Cambiar Observacisn Municipio de Centro que asigns Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado asignacion de estado  Datos de contacto Departamenta  residencia estado actal Estados
443103 CG - 71784502 OSGAR FREDY oma25@hotmail com Antioguia Medellin Gentro Textl y de Gestion Historico de
MUNOZ GARCIA 3137974823 Industrial - Regional E:
Antioquia

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Anterior | 1 | Siguiente

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblica, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

- B Qs L CesaacrBaa ~o3cwe 0

NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES. Cddigo vacante 69364 APE

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

Excel Buscar.
Observacion
) Tipo y numero Cambiar asignacién de Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia ‘estado actual Estados
502038 CC - 42689507 DIANA CRISTINA dcordobamontoya@gmail com Antioquia Copacabana Centro Textily de Tistonco da
CORDOBA 3136768997 3104673663 Gestién Industrial - s
MONTOYA Regional Antioquia
502238 CC - 43758455 KAREN BIBIANA karencorrea78@gmail com Antioquia Bello Centro Textil y de
CORREAVIDAL 3217518955 Gestion Industrial
Regional Antioquia
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Antenor } 1 Siguiente
Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscrimnado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo,
4
& 19°c -l - o ESP 327 p. m|
2
Parc. soleado Em Q Busqueda ke - e s U @ = /] “Caa & G TOD 0
RECURSOS HUMANOS, Cdédigo vacante 57430 APE
’
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: RECURSOS HUMANOS .
Excel Buscar
Observacion
[+ Tipo y numero. asignacion de Municipio de Centro que asigno Historice de
Aspiracion documento MNaombre Estado ‘Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
ATIE25 CC-1017238564  CRISTWNCAMILO  [CEEE P Cristian@60924@gmail. com Antioquia Mededlin Centro Texil y de s
ARIAS HERNANDEZ 3124149658 3124149658 Gestidn Industrial - Estadas
Regional Antioquia
480650 CC - 15506361 JESUS ALBERTO T Si Cumple yepessieraiRyahoo com ar Antioquia Copacabana Centro Textily de [re———
YEPES SIERRA pre on 003063664 Gestidn Industrial -
Regional Antioquia
481007 CC- 1017162133 DIANA MARCELA m Para vesificacin diana et 12 @gmail com Anbogquia Medellin Centro Textil y de nc
NIETO VELASQUEZ 3126899827 Gestidn Industrial - Estac
Regional Antioquia
504697 CC- 1040322368 JUAN CAMILO camilogog1@hotmail com Antioquia Medellin Centro Textily de ==
GONZALEZ GOMEZ 005601253 3226707097 Gestidn Industrial
Regional Antioguia
Mostranda regisiros del 1 al 4 de un totalde 4 regisros Anteror [ 1| Souente
#Agencia Piblica de Empleo- SENA ® Copynght. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia
Este es un servicio gratuito & imii R de que s lica, por favor haga un buen uso del misma y promuévalo,
v
4 »
19°C - 2 ESP 330p. m.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (EMPRENDIMIENTO — INVESTIGACION). Cédigo

vacante 57463 APE
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CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con

los perfiles y las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2026.

Una vez el comité verifica la informacién de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en

la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado

del proceso de contratacion, asi como a la Subdireccién del Centro de Formacién,

respectiva autorizacién.
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Verificacién de hojas
de vida segun banco
de de
cada vacante

instructores

13 de enero de 2026

Freddy Camacho

Garcia

Eldrin William Berrio

Enviar anexo y aca | 13 de enero de 2026 | Freddy Camacho

presente con la Garcia W
informacién al area de ’
contratacién para el

debido proceso

Revisar informacién, | 13 de enero de 2026 | Derlys Margoth

aprobar y enviar a
contratacién la
informacién
contenida en el acta

Madera Soto
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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DEPENDENCIA
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APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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