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FECHA: 19 DE ENERO DE 2026
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL

En razén a la convocatoria publica No. AMS-ESAL-01-2026 bajo la modalidad de PROCESO
COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
PARA LOS ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN HOSPEDADOS EN LA CASA DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE SUSACON - DEPARTAMENTO DE BOYACA, EN LA VIGENCIA 2026".

Publicada el proceso AMS-ESAL-01-2026 y agotado el plazo ‘para entregar las
observaciones, Se relne el comité evaluador con el fin de analizar, evaluar y aprobar las
observaciones y/o subsanaciones presentadas para tal fin, proceso que-se inicié de
conformidad con lo sehalado en la invitacién pUblica.

SE PRESENTARON UN (01) OFERENTE

PROPONENTE 1: CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, AMBIENTAL Y
SOCIAL “CORPOARCAS”
NIT. 901.283.505-1
REPRESENTANTE LEGAL: AURA DELIA AMADO REYES
CcC \ 1.049.616.376 expedida en Tunja.
DIRECCION. Carrera 16 No 9A-67
VALOR CIEN MILLONES SEISCIENTOS VEINTE -MIL PESOS ($
100.620.000,00 ) M/CTE
LISTA DE PROPUESTAS Panel abierto| ~ Opciones ¥
Referencia de oferta Compaiiia Calificacion Entregado Oferta
QFERTA ADULTO MAYOR SUSACON 2026 CORPOARCAS En analisis 160102026 00:40 100.620.000 pesos colomhianos

REQUISITOS HABILITANTES

CORPORACION ARTIiSTICA, CULTURAL, AMBIENTAL Y SOCIAL “CORPOARCAS”
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Capacidad Juridica

Requisitos exigidos Cumple |No cumple
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES X
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Q8730 -
ACTIVIDADES DE ATENCION ENINSTITUCIONES PARA EL CUIDADO X
DE PERSONAS MAYORES Y/O DISCAPACITADAS
FOTOCQPIA CEDULA DE CIUDADANIA X
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X
LIBRETA MILITAR. N/A N/A
CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES -FORMULARIO 1. X
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) X
REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE “
RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL SECORP |l
CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL X
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS
JURIDICAS. X
CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE
IMPIDAN LA CONTRATACION CON LAS ENTIDADES ESTATALES. X

CORPORACION ARTIiSTICA, CULTURAL, AMBIENTAL Y SOCIAL “CORPOARCAS”
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Requisitos exigidos Cumple |No cumple

INDICE DE LIQUIDEZ - MAYOR O IGUAL A 7 X
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.3

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES - MAYOR O IGUAL A 9 O
INDETERMINADO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0.5
RENTABILIDAD DEL ACTIVO . MAYOR O IGUAL 0,4

XX | X |IX

CORPORACION ARTISTICA, CULTURAL, AMBIENTAL Y SOCIAL “CORPOARCAS"
CAPACIDAD TECNICA

NO

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE |~ MPLE
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EXPERIENCIA DE LA ESAL GENERAL

EXPERIENCIA DE LA ESAL ESPECIFICA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

COPIA DE LOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

XXX |X X

CORPORACION ARTIiSTICA, CULTURAL, AMBIENTAL Y SOCIAL “CORPOARCAS”"

CRITERIOS DE PONDERACION

Cumple PUNTAIE
EVALUACION ECONOMICA X 200
FACTOR DE IDONEIDAD X 150
ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MINIMO OFRECIDO X 135
ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL X 10
INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0
TOTAL PUNTAJE 495

CONCLUSION CRITERIOS DE EVALUACION

Revisados los requisitos habilitantes exigidos en la presente AMS-ESAL-01-2026 se determina

que:

e La propuesta presentada por la CORPORACION ARTIiSTICA, CULTURAL, AMBIENTAL Y
SOCIAL “CORPOARCAS" se encuentra HABILITADA; este oferente CUMPLIO con todos

los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica.

Nota: Cumplido el plazo no se recibieron observaciones por parte de algin interesado

En constancia se firma por los que en ella intervinieron,

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
FABIO ENRIQUE JAIME GOMEZ YIME YOANA HUERFANO CORREA
Secretario de Planeacién y Obras PUblicas Tesorera Municipal
ORIGINAL FIRMADO

WILLIAM GERARDO BONILLA BLANCO
Jefe de la USPD
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