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7
Especifico
Interno
Ejecucion
Operacional
Se da cuando hay perdida de informacién en
contrato tales como documentos y/o bases de
datos
Retraso en el desarrollo de las actividades
Posible (3)
Menor (2)
5
Medio (5)

Supervisor / Proveedor
Improbable (2)
Insignificante (1)

3
Bajo
Sl
Supervisor / Proveedor
Desde el inicio de la ejecucion del
contrato
y vigencia del contrato (liquidacién)
A través de la supervision designada y el
proveedor
hasta el vencimiento de la vigencia del
contrato

fisico y/o digital necesaria para la ejecucién del
norma referente a la gestion documental

Hasta la finalizacion del plazo contractual
Desde el inicio de la ejecucidon contractual

Generacidn de back ups y aplicacién de la

La presente matriz de riesgos se estructura teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, el cual establece que “Los pliegos de condiciones o sus equivalentes deberan incluir la
estimacion, tipificacion y asignacidn de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.” (..) y siguiendo los lineamientos y principios metodoldgicos de la Agencia nacional de Contratacién
Publica Colombia Compra Eficiente dados en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidn version M-ICR-01 el cual tiene en cuenta el Documento Conpes
3714 de 2011.



