Floridablanca, enero de 2026

Doctora

DIANA MILENA VILA FLOREZ
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
E.S.D.

Asunto: PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS y manifestacion de no estar incurso en
Inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona politicamente expuesta.

Respetado(a) Doctor(a):

En atencion a su invitacion, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con toda
mi capacidad intelectual y fisica conforme a todas las disposiciones establecidas por la Entidad,
comprometiéndome a actuar de buena fe, y cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual y su alcance para
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DE IMPUESTOS Y
PRESUPUESTO - FISCALIZACION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, PARA CONTRIBUIR EN EL
SERVICIO DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO MANTENIENDO ANUALMENTE 2 PROGRAMAS
DE GESTION DE FISCALIZACION Y DE RECAUDO INTELIGENTE DE LAS RENTAS MUNICIPALES DE
FLORIDABLANCA” servicios que seran prestados en su Dependencia.

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de conformidad con el
articulo 442 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), que dispone: “ARTICULO 442. FALSO TESTIMONIO. El
que, en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la
verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prisién de seis (6) a doce (12) afios.”; manifiesto que a la
fecha no soy persona politicamente expuesta segun los articulos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de
2015, en concordancia con el Decreto 1674 de 2016 y la Ley 970 de 2005, tampoco estoy incurso en
impedimentos o conflictos de interés, ni en las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad del orden
constitucional o legal para celebrar contratos con la Administracion Publica, particularmente contratos de
prestacion de servicios con el Municipio de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso en
las causales consagradas en los articulos 122, 126 y 127 de la Constitucion Politica Colombiana, los articulos
8y 9 delaLey 80 de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de 1990,
Ley 14 de 1991, Ley 5 de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 142
de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418 de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto 262 de 2000, Ley
617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009, Ley 685 de 2001, Ley 734 de 2002, Ley 936 de 2005, Ley
970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801 de 2016, Ley 1952 de 2019 y demas
disposiciones vigentes que las regulan.



En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administracion.

Atentamente,

e T

JAIME CASTELLANOS LEON
CC: 13927825 de MALAGA

INHABILIDADES:

) Establecidas en los articulos 122, 126, 127 y 279 de la Constitucion
) Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

) Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

) articulos 1,2,3,4,5,26,27 84, 90 de la Ley 1474 de 2011.

) Articulos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,

) Articulo 19 de la Ley 53 de 1990,

) Ley 136 de 1994, articulo 42 numeral 2, articulo 47

) Articulo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,

9) Articulo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,

10) Articulo 22 de la Ley 435 de 1998

11) Articulo 32 de la Ley 472 de 1998

12) Articulo 91 de la Ley 418 de 1997

13) Ley 643 de 2001 art 10

14) Ley 1379 de 2010, art 30

15) Ley 685 de 2001

16) Ley 14 de 1991, articulo 36

17) Ley 936 de 2005, articulo 9

18) Ley 44 de 1993, articulo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO

19) Ley 5 de 1992, articulo 282

20) Ley 68 de 1993, articulo 6

21) Ley 142 de 1994, articulo 44

22) Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normatividad que las consagre.
23) Decreto 262 de 2000, articulo 5
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

1
2
3
4
5
6
7
8

Ley 182 de 1995, articulo 10

Ley 31 de 1992, articulo 31

Decreto 128 de 1976, articulo 10, articulo 12, articulo 14

Art 6 Decreto 92 de 2017

Articulo 14 del Decreto 128 de 1976

del Articulo 43, 45 literales a), b), ¢) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994

ley 1296 de 2009 art 1

Ley 970 de 2005

Ley 1952 de 2019 articulo 43

Ni es Personas Expuestas Politicamente Decreto 1081 de 2015, Articulo 2.1.4.2.3.
Decreto 1674 de 2016 y Articulo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Politicamente



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castellanos Leon Jaime
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAlS
c.C. CE. PAS No. 13027825 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 77123002582 D.M. 36
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 6 4 12

HA

FER oA | 30 |mes | 12|ano | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GUACA
MUNICIPIO ENCISO TELEFONO 6608632 EMAIL castellanosleonjaime@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N ERER R e | | & | o 10° ] e mes | 12 [ aRo I 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 03 2022
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 04 2013
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

Si

NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ARO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE GUACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GUACA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes| o6 | amo| 2023 | pia]| 31 | Mes| 12 | ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE CONTROL INTERNO AREA DE CONTROL INTERNO DE GESTION CARRERA 6 4 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE GUACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GUACA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185308864 Dia | 07 | mes| 03 | Ano| 2023 Dia | 24 | mMes| 05 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 6 4 28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134084492 Dia | 01 | mMes| 02 | Ao | 2022 pia | 31 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 14 I Mes ] 04 I Afio | 2021 Dia | 30 | Mes l 12 [ Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6359807 pia | o7 | mes| 02 | amo| 2020 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GUADALUPE - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7180062 pia | ot | Mes| 11 | amo | 2018 Dia | 30 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO SECRETRIA GENERAL CARRERA 4 5 31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | ot | Mes| 02 | 0| 2018 pia | 31 | Mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA 4147. SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT | CARRERA 29 42 30




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes| o9 | ano| 2016 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCISO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633011 pia | 01 | mes| o1 | amo| 2012 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE CARRERA 4 N 4 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MACARAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ o7 | mes| o4 | aso| 2008 Dia | 25 | Mes| 04 | ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REGISTRADOR MUNICIPAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 20 | mes| o6 | Amo| 200 Dia | 20 | mes| 09 | Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11N 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCISO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633011 pia | 01 | mes| o1t | amo| 2000 | pa| 31 | mes| 12 | ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO CARRERA 4 N 4 43




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER ENCISO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6633011 pia | 01 | mes| 11 | ano| 1008 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 4 N 4 43
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: J lMes: I kﬁo: I Dia: I I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 71‘_‘ /gn I A, J évﬂ =7 g D) gé o 2{

MZ/M -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

HOJA DE VIDA APRCBADA Y VALIDADA
ENEROC 2026
OFICINA DE CONTRATACION

b

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEF.E\BE}EI}’S(DNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co










N

a
FUNDACION UNIVERSITARIA
unl R INTERNACIONAL DE | A RIOJA

Personerfa hmfdicn Resolucion Mineducaclon No. 191730 de 2017

Acta de Grado No. 262

En Bogotd, D.C. a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del ano 2022 se
celebréo ceremonia de graduacién presidida por el sefior Rector José
Humberto Serna Gémez, con el fin de conferir el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cédigo SNIES 109294
A:
Jaime Castellanos Leén

CC. No. 13927825

Quien cursé y aprobé el plan de estudios del respectivo programa, dando
cumplimiento a los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos
académicos internos de la Fundacién, por lo que se le entrego el diploma

que lo acredita para el ejercicio de su profesién de conformidad con 1la
legislacién vigente,

Para constancia se expide y firma la presente acta en 1a ciudad de Bogota,
D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del afio 2022 .

M %
Glorid Stella Melo Rodriguez

Secretaria General

Powered by CamScanner
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secrelaria General

Acta de Grado N° 507

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norle de Santander, Reptiblica de Colombia, a los

06, dias del mes de ___Abr”_ 2013 ,sellevba

cabo ia Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

'r‘-a-u"-ﬂ')vv’.

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, ema;wdo de la Presﬁh\qa de la Reptiblica, otorgé el grado de

)
ADMINISTRADOR DE EMPRE%AS VD D\
~ R N —
—f—f N 5 Jf X
JAIME CA EgLANés LEON ﬁ_,,,::a N \\ 74 \
a L \ A
" S IX
. Identificado(a) con \ -fﬁA GA
7 quien aprobé todas la abcgnajuras que’ gQ]gtg an el P ari de Estdgilqyb jo6 cumplimiento a los
i
demas requisitos de g d/ engldos p#)r la Umvgmgag grqa idel A o/e ‘aduacmn el sefor(a)
Rector(a) de la Universidad_ | : Doptét’Elto @a}’? | Serra M‘L‘fa o
i r a o ." H |
Quien después de tomar el juramer!!o qe rigpr p;nc ié entreJar al g taduando el diploma
correspondiente, marcado en $u orden c ed Nﬁ Lé}},;‘z ! { 64008 y registrado con el
. 55266 \ o\ \\\ 2679 ,J VAL
Nimero _____ ,Folio , »,.é‘ o _‘ b"o A__Iiﬁb_ ___de Diplomas.
Para constancia se extlen - e y fu'm\la p?qaen ,

% \ b""'ﬁv
lio Daplel Séﬂaﬂn.__jas c._

Facultad de Cse ias __é _: " mpresariales
Q El Decano (fdo) Doctor Sergio Augu rJiménez Re

El Rector (fdo) Doctor

El Secretario(a) General (fdo) 05 Clara Liliana Parra Zabala

06 i
| Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de abri de 2013

3

ILIANA PARR:%ABALA

‘ Secretario(a) General

Powered by CamScanner




<R 4, ) SECRETARIA GENERAL Y DE Cadigo:
¥ % Alcaldia de GOBIERNO GC.P02.CL

I | _ i
\\ €Xe) GUACA GESTION DE LA COMUNICACION Version: 0.1
NIT 890.208.360-0 OFICIOS EXTERNOS Pagina: 1 de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE GUACA SANTANDER

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral de JAIME CASTELLANOS LEON, identificado con cedula de
ciudadania No 13.927.825 de Malaga — Santander, labora actualmente como servidor
publico al servicio de la Alcaldia del Municipio de Guaca, desde el 1 de junio de 2023,
desempenandose en el cargo de Jefe de Control interno, COGIGO 006. GRADO 01, cargo
de periodo fijo.

Que de Acuerdo al manual de funciones y requisitos de la Alcaldia de Guaca — Santander,
expedido mediante decreto No 026 del 29 de junio de 2018. Las funciones que desempeia
como Jefe de Control Interno son:

[N

Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del sistema de control interno.

2. Verificar que los sistemas de controles interno este formalmente establecidos dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular de a aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por el responsable de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan
los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomentar en toda organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

11.Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas.

12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus
funciones.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, en el municipio de Guaca —
Santander a los veintisiete (27) dias del me de octubre de 2025.

e AT

EDINSON CALDERON CASTELLANOS
Secretario General y de Gobierno (E)

Direccion: Carrera 6 No. 4 - 28 Guaca Santander Elaboro: Jaime Castellanos Le6n
Telefono mévil: 3185308864
E-mail: alcaldia@guaca-santander.gov.co Reviso: Edinson Calderén Castellanos

http://www.guaca-santander.gov.co

Aprobo: Arg. Angel Ferney Villamizar Villamizar




CALDIA MUNICIPAL DE GESTION DE GOBIERNO

ENCISO

CERTIFICACIONES

Codigo: GHF-FT -17 Version: 1 Paginaldel

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ENCISO

SANTANDER

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral de JAIME CASTELLANOS LEON, identificado con
cedula de ciudadania No 13.927.825 de Malaga — Santander, se desempefié como
Secretario General y de Gobierno desde el primero (1) de enero de 2001, hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2003.

Desempefio funciones especificas las cuales relaciono a continuacién segun el
manual especifico de funciones y requisitos minimos de la Alcaldia Municipal de
Enciso Santander asi:

1.

2.

w

© N

10.

11.

Coordinar el desarrollo organizacional y de gestién administrativa en el Municipio,
de acuerdo con las politicas, planes y programas de desarrollo institucional.
Adelantar los procedimientos disciplinarios cuando a ello hubiera lugar.

Elaborar las politicas Administrativas del personal

Coordinar la administracion del personal administrativo de la planta central del
municipio

Atender las visitas administrativas de los organismos de control y demas
instituciones

Elaborar las correspondientes liquidaciones de prestaciones sociales de los
diferentes funcionarios

Reemplazar al alcalde en ausencias temporales

Mantener actualizado el registro de las hojas de vida

Preparar para firma del alcalde proyectos de acuerdo, Decretos, Resoluciones sobre
aspectos de Administracion

Atender a solicitud del alcalde en las visitas, comisiones, gremios y demas
asociados y representarlo por expresa delegacion en reuniones, juntas comisiones
y demas de caracter oficial y mantenerlo informado al respecto.

Colaborar con el alcalde en la orientacién administrativa de las actividades del
gobierno municipal

“JUVENTUD Y LIDERAZGO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD”
Palacio Municipal Carrera 4 nimero 4-43
Telefax 6633011-3134030865 correo secehacienda@enciso-santander.gov.co
Enciso Santander
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12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

Coordinar las actividades con los programas de educacion

Expedir certificaciones y constancias de las personas que lo soliciten

Radicar, recibir, numerar y despachar resoluciones, decretos, acuerdos y otros
segun instrucciones del jefe inmediato.

Tomar las precauciones necesarias con el fin de evitar la comision de
contravenciones y delitos en la jurisdiccion.

Conciliar en conflictos entre los ciudadanos

Expedir verificacion de buena conducta que sea solicitada por los juzgados y demas
actividades civiles, administrativas o judiciales

Ejercer el control de transito del Municipio.

Diligenciar contratos, convenios y demas, segun instrucciones del jefe inmediato.
Ademas de las anteriores tiene asignada la funcién de control interno de gestion
segun lo establecido en la ley 87 de 1983.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en el municipio de
Enciso Santander a los (31) dias del me de marzo de 2014.

/ 2 /] 7
Sy f,/_/. i f(gl.

KARINA ANDREA MEZA GOMEZ
Secretaria General y de Gobierno

“JUVENTUD Y LIDERAZGO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD”
Palacio Municipal Carrera 4 nimero 4-43
Telefax 6633011-3134030865 correo secehacienda@enciso-santander.gov.co
Enciso Santander
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE
ENCISO-SANTANDER
CERTIFICA QUE

El sefior, JAIME CASTELLANOS LEON, identificado con cédula No.13.927.825 de

Malaga-Santander, se desempeié como Administrador del SISBEN, mediante

6 ordenes de prestacion de servicios, en el tiempo comprendido del 01 de noviembre
- de 1998 al 31 de diciembre de 2000, cumpliendo con las siguientes funciones:

® Atencion, digitacion y revalidacion de fichas de re encuestas y encuestas
nuevas del Sisben.

Actualizacion de datos de las personas beneficiarias del Sisben.

Inclusion de beneficiarios nuevos.

Realizacion del retiro del sistema por solicitud del beneficiario.

Atencion y resolucion de quejas y reclamos de los usuarios.

Expedicion de certificados de Beneficiarios del Sisben.

La presente se expide en Enciso-Santander, a los veinticinco (25) dias del mes de
mayo de dos mil dieciséis (2016).

“ENCISO SOMOS TODOS”
Palacio Municipal Carrera 4 niimero 4-43
Telefax 6633011 correo alcaldia@enciso-santander.gov.co
Enciso Santander




CONSTANCIA SOBRE TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS

A LA ENTIDAD
NIT 899.995.040-4
NOMBRE: JAIME CASTELLANOS LEON | ULTIMO CARGO DESEMPENADO:
C.C. 13.927.825 de Malaga Santander REGISTRADOR MUNICIPAL 4035-05
'FECHA DE INGRESO: FECHA DE RETIRO:
Abril 7 de 2008 Abril 25 de 2011
ULTIMA ASIGNACION BASICA LUGAR DE TRABAJO:
MENSUAL: Registraduria Macaravita-Santander.
$ 1.535.416 .
HISTORIA LABORAL

Mediante Resolucién 094 de abril 04 de 2008, se nombra provisionaimente en el cargo
de Registrador Municipal 4035-05 en el municipio de Jordan — Santander, a partir del 07
de abril de 2008, con una asignacién basica mensual de $1.355.118.

Mediante Resolucién 242 de septiembre 02 de 2008, se da por terminado el nombramiento
provisional en el cargo de Registrador Municipal 4035-05 en el municipio de Jordén -
Santander, a partir de septiembre 03 de 2008.

Mediante Resolucion 244 de septiembre 02 de 2008, se nombra provisionalmente en el
cargo de Registrador Municipal 4035-05 de la Planta Global de la Delegacién
Departamental, en el municipio de Macaravita — Santander, a partir del 03 de septiembre
de 2008, con una asignacién bésica mensual de $1.355.118.

Mediante Resolucién 139 de abril 19 de 2011, se acepta la renuncia al nombramiento
provisional del cargo de Registrador Municipal 4035-05 en el municipio de Macaravita —
Santander, a partir de abril 25 de 2011.

Se expide a peticién del exfuncionario en Bucaramanga a los veintitrés (23) dias del mes
de febrero de dos mil dieciséis (2016).

ELIZAB; ; H MONSALVE CAMACHO ROQUE ALIRIO MARTINEZ SANTOS

Delegados del Registrador Nacional en Santander
Proyecto: Jhina Carolina Moya Arenas
Gestién Documental - Delegacion Departamental de Santander
. Calle 35 # 17 — 56 piso 5 Edificio Davivienda
Tel.: 6336416
Bucaramanga — Sanitander
Cddigo postal 680006




REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
MANUAL DE FUNCIONES

I. IDENTIFICACION DEL CARGO:
DENOMINACION: Registrador Municipal
Codigo: 4035 Grado: 05 No. de cargos: 864
Dependencia: Registraduria Municipal C
Nivel: Desconcentrado

Jefe inmediato: Delegado Departamental

Il. FUNCIONES

1. Asuntos Electorales (numeral 1 art. 47 Decreto 1010/2000)

a) Organizar las elecciones en aspectos como, ubicacién de los puestos de
votacién y los cambios que se puedan presentar y sitios de escrutinios.

b) Tomar todas las medidas necesarias para que las votaciones se realicen de
conformidad con las disposiciones legales y las instrucciones que impartan el
Registrador Nacional y la Registraduria Delegada en lo Electoral.

2. Atender la preparacion y realizacion de las elecciones (numeral 2 art. 48
Decreto 2241/86).

3. Nombrar los jurados de votacion (numeral 3 art. 48 Decreto 2241/86).

4. Reemplazar a los jurados de votacion que no conc urran a desempefiar sus
funciones, abandonen el cargo o lo ejerzan sin la imparcialidad o correccion
debidas asi como a los que estén impedidos para ejercer el cargo (numeral 4 art.
48 Decreto 2241/86).

5. Sancionar con multas a los jurados de votaciéon en los casos sefialados en el
presente coédigo (numeral 5 art. 48 Decreto 2241/86).

6. Nombrar para el dia de las elecciones, en la ciudades donde funcionen mas de
veinte (20) mesas de votacion, visitadores de mesas, con facultad de reemplazar a
los jurados que no concurran a desempefar sus funciones o abandonen el cargo.
Estos visitadores tomaran posesion ante el Registrador y reclamaran el concurso
de la fuerza publica para tales efectos (numeral 6 art. 48 Decreto 2241/86).

7. Trasmitir el dia mismo de las elecciones, conjuntamente con otro de los
claveros, por lo menos, al Registrador Nacional del Estado Civil, al Ministerio del
Interior, a los Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil y respectivo
Gobernador, los resultados de las votaciones y publicarlos (numeral 7 art. 48
Decreto 2241/86).

8. Actuar como clavero del arca triclave que estara bajo su custodia y como
secretario de la comision escrutadora (numeral 8 art. 48 Decreto 2241/86).

9. Conducir y entregar personalmente a los Delegados del Registrador Nacional
los documentos que las comisiones escrutadoras hayan tenido presentes y las
actas de escrutinio levantadas por éstas (numeral 9 art. 48 Decreto 2241/86).

10. En lo atinente a Registro Civil @ IDENTIFICACION (numeral 2 art. 47 Decreto
1010/2000).
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

a) Solicitar a la delegacién correspondiente la dotacion oportuna de los seriales e
insumos para produccion del area de IDENTIFICACION de las personas.

b) Realizar las inscripciones de todos los hechos, actos y providencias
relacionados con el estado civil, enviar a la Direccién de Registro Civil el duplicado
de los seriales y expedir copias a los interesados.

c) Colaborar en las campafas del registro civii e IDENTIFICACION cuando
corresponda.

d) Presentar a los delegados durante los cinco (5) primeros dias de cada mes el
informe de produccion.

11. En lo atinente a la IDENTIFICACION de las personas, tramitar las solicitudes
de IDENTIFICACION de los colombianos dentro del marco de las politicas
trazadas por el nivel central y aquellas que las delegaciones departamentales
adopten para garantizar un servicio permanente y efectivo a los usuarios del
servicio (numeral 3 art. 47 Decreto 1010/2000)

12. Disponer la preparacion de cédulas y tarjetas de identidad, atender las
solicitudes de duplicados, rectificaciones, correcciones, renovaciones,
impugnaciones y cancelaciones de esos documentos y ordenar las inscripciones
de cédulas (numeral 1 art. 48 Decreto 2241/86)

13. Dirigir la gestion de la Registraduria a su cargo, en concordancia con las
politicas definidas por el nivel central de la Registraduria Nacional del Estado Civil
y la Delegacion Departamental y presentar oportunamente los informes
respectivos.

14. Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de
autocontrol y autoevaluacion. Art. 5°, literal ) Decreto 2145/99.

15. Ejercer el control de gestion de la Registraduria a su cargo, para el
mantenimiento de adecuados niveles de eficiencia y eficacia.

16. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de las dependencias y del
personal a su cargo.

17. Coordinar la funcion disciplinaria en la Registradur&i actue;a a su cargo vy fallar
los procesos de acuerdo con su competencia.

18. Dirigir la operacién y mantenimiento del sistema de informacién de su
competencia.

19. Dirigir y controlar el desarrolio de los procedimientos y mecanismos que
permitan el oportuno recaudo de los recursos econdmicos, cancelados por los
ciudadanos por concepto de duplicados, rectificaciones y copias de registro civil.
20. Recibir y entregar bajo inventario los elementos de oficina (numeral 10 art. 48
Decreto 2241/86).

21. Las demas que le asigne el Registrador Nacional del Estado Civil o sus
Delegados, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes al nivel, a la
naturaleza de la dependencia y del cargo. (En concordancia con el numeral 11 art.

48 Decreto 2241/86). Cyﬁ/
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) JAIME CASTELLANOS LEON, identificado(a) con cédula de ciudadania No
13.927.825 de Malaga, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los siguientes

contratos de Prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 de 2007y sus normas complementarias:

» N2 del Contrato: 32 del 27 de junic del 2005

Objeto: Prestar el servicio de Supervision de los contratos suscritos para impartir horas de
formacién profesional integral en el Centro Multisectorial Garcia Rovira.

Fecha de inicio: 29 de junio de 2005

Termino de ejecucidn: El término fue de (3) tres meses, contados a partir de la fecha de Inicio del
contrato.

Valor del contrato: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE. (53.801.000) M.CTE,

» N2 del Contrato: 133 del 7 octubre de 2005

Objeto: Prestar el servicio de Supervisién de los contratos suscritos para impartir horas de
formacién profesional integral en el Centro Multisectorial Garcia Rovira.

Fecha de inicio: 10 de octubre de 2005

Termino de ejecucién: El término fue de (3) tres meses, contados 2 partir de la fecha de inicio del
contrato,

Valor del contrato: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE. ($3.801.000) M.CTE. (51.267.000.00)

¥ N2 del Contrato: 01 del 24 de enero de 2006

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional - Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 No 13-13 - Teléfonos (097) 6607592 — Fax 6607425 Ext 74049
www gena pdilna - Linea pratuita nacianal: 01 ROODN G 1N 270 GN.F.011 V02 Pap ¥
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Objeto: Prestar el servicio de Supervision de los contratos suscritos para impartir horas de
formacién profesional integral, de acuerdo a las directrices contempladas en la Resolucion 2234 de
2004, en el Centro Multisectorial Garcia Rovira

Fecha de inicio: 26 de enero del 2006

Termino de ejecucidn: £l término inicial pactado fue de (5) cinco meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato; el término real de ejecucién fue de (5) cinco meses.

Valor del contrato: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de SEIS

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($6.651.750) M/CTE.

» N2 del Contrato: 72 del 30 de junio de 2006.

Objeto: Prestar el servicio de Supervisién de los contratos suscritos para impartir horas de
formacion profesional integral en el Centro Multisectorial Garcia Rovira, de acuerdo a lo
contemplado en las Resoluciones 2234 de octubre de 2004 y 668 de abril de 2005,

Fecha de inicio: 30 de junio de 2006

Termino de ejecucidn: El término inicial pactado fue de (6) seis meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato; el término real de ejecucion fue de (3) tres meses (28) veintiocho dias,
puesto que el contrato fue cedido.

Valor del contrato: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE. (57.982.100.) M.CTE, el valor
real cancelado al contratista fue DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (5.232.710). El saldo fue cedido a ANA MILENA MEJIA MAYORGA.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado v las partes cumplieron con las obligaciones contractuales. Sl

Se expide en Mélaga a solicitud del interesad

torreo glectronico, a los 18 dias del mes de
febrero del afio dos mil dieciséis (2016).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GESTION DE GOBIERNO
T CERTIFICACIONES
@ Codigo: GGB-PR -06 Versién: 1 Péagina de
EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
ENCISO-SANTANDER
CERTIFICA QUE

El seiior JAIME CASTELLANOS LEON, identificado con cédula No.13.927.825 de
Malaga, para el periodo 2012-2015 desempenio el cargo de ALCALDE MUNICIPAL DE
ENCISO-SANTANDER,  sin interrupcién alguna, posesionado segun escritura publica
No.1005 de la Notaria Primera encargada de Malaga.

Desempeno funciones especificas la cuales relaciono a continuacion segun Decreto
No.001 del 02 de enero de 2013, por medio del cual se actualiza el manual especifico de
Funciones y competencias laborales para los empleados que conforman la planta de
personal del municipio de Enciso asi:

1. Ejercer las funciones que asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los
Acuerdos Municipales y las que fueren delegadas por el Presidente de la
Repiiblica o el Gebernador.

2. Presentar dentro del término legal ante el concejo Municipal el Proyecto de
Acuerdo sobre el presupuesto anual de rentas y gastos, asi como oportunamente
los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de Desarrollo Economico,
social y obras publicas que guarden relacion y coordinacion con los planes
Nacional y Departamental.

3. Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiera aprobado el Concejo Municipal
y objetar los que se consideren inconvenientes o contrarios al ordenamiento
Juridico.

4. Reglamentar los Acuerdos Municipales cuando fuere necesario.

5. Colaborar con el Consejo Municipal para el buen desarrollo de sus funciones,
presentarle informes generales sobre la Administracion, Y ¢n la primera sesion
ordinaria de cada afio y convocarlo a sesiones extraordinarias de conformidad
con la Ley.

6. Enviar al Gobernador dentro de los cinco dias siguientes  a la sancion, los
Acuerdos municipales, para la correspondiente revision, los Actos Administrativos,
relacionados con los concejales y los demas de cardcter particular que le solicite
el Gobernador.

7. Aceptar la renuncia o conceder licencias a los concejales o funcionarios del
Concejo, cuando este se encuentre el receso.

8. Conservar el orden publico en el Municipio de conformidad con las facultades
otorgadas por la Constitucion, la Ley y las instrucciones del Presidente de la

“ENCISO SOMOS TODOS”
Palacio Municipal Carrera 4 nimero 4-43
Telefax 6633011 correo alcaldia@enciso-santander.gov.co
Enciso Santander




ALCALDIA MUNICIPAL DE GESTION DE GOBIERNO

CERTIFICACIONES
@ Cadigo: GGB-PR 06 Version: 1 Pagina de

Republica o el Gobernador del Departamento, mediante la adopcion de las

medidas contenidas en el ordenamiento juridico.

Posesionar, conceder permisos o aceptar renuncias a los empleados nacionales

que ejerzan funciones en el Municipio, cuando no haya disposicion  qué

determine autoridad competente, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o

cuando reciba delegacion para tales fines.

10.Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio  entidades
nacionales o departamentales e informar a los supervisores de las mismas de su
marcha y cumplimiento de deberes por parte de los respectivos funcionarios, en
concordancia con los planes y programas de Desarrollo municipal.

1. Visitar periddicamente las obras publicas que se ejecuten en el territorio del
Municipio.

12. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

13.Colaborar con las autoridades judiciales cuando requiera apoyo e intervencion.

14. Dirigir la Accion Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de sus
funciones y la prestacion eficiente y oportuna de los servicios.

15. Representar el ente territorial judicial y extrajudicialmente.

16. Dingir y presidir el FOVIS.

17.Nombrar y remover a los funcionarios del estado a nivel local, asi como a laos
gerenles y directores de los establecimientos publicos v de las empresas
industriales y comerciales de cardcter local.

18.Suprimir y fusionar entidades o dependencias municipales de conformidad con
los respectivos Acuerdos.

19.Crear suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarle funciones
especiales o especificas y fijarles sus emolumentos con arreglo o los acuerdos
correspondientes.

20.Ordenar los gastos y celebrar los contratos Yy convenios necesarios, de
conformidad con el Plan de desarrollo economico y social, el presupuesto y las
normas vigentes.

21. Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a
favor del Municipio, pudiendo delegar esta funcion.

22.Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores prblicos
municipales y dictar los actos administrativos necesarios para su administracion.

23. Ejercer el poder disciplinario respecto de los servidores bajo su dependencia.

24. Aplicar las multas establecidas en el ordenamiento Juridico a cargo del alcalde.

Z5.Senalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

26.Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos piiblicos, empresas
industriales y comerciales como socledad de economia mixta, fondos rotatorios
unidades administrativas especiales del Mun icipio.

27.Distribuir o asignar las funciones entre las secretarias de despacho,
departamentos administrativos y establecimientos publicos segiin su naturaleza.

L

“ENCISO SOMOS TODOS”
Palacio Municipal Carrera 4 nimero 4-43
Telefax 6633011 correo alcaldia@enciso-santander.gov.co
Enciso Santander
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28.Conceder permisos o licencias a los servidores piblicos municipales de

conformidad a las distintas situaciones administrativas.

29. Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, integracion de la
familia y mejoramiento de la calidad de vida, factor social, productivo vy

econdémico de los habitantes.

30.Facilitar la participacion ciudadana y de las distintas agremiaciones u
organizaciones comunitarias no solo en la elaboracion y difusion del plan de
desarrollo sino también en la toma de decisiones y planeacion del desarrollo local
presentando ademas informes de gestion y proyectos mas importantes por lo
menos dos veces al afio a los ediles, veedurias ciudadanas y comunidad en general.

31.Conocer los procesos de restitucion de bienes del estado (uso publico y fiscales).

32. Las demas establecidas en la Constitucion Nacional, la Ley, Decretos, ordenanzas y

Acuerdos.

Expedida en Enciso-Santander a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del
mes de mayo de dos mil dieciséis (2016).

"ENCISO SOMOS TODOS”
Palacio Municipal Carrera 4 nimero 4-43
Telefax 6633011 correo alcaldia@enciso-santander.gov.co
Enciso Santander
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE GUADALUPE - SANTANDER

CERTIFICA

Que el seftor JAIME CASTELLANOS LEON, identificado con cedula de ciudadania No
13927825 expedida en Maiaga Santander. laboro sin inferupcion aiguna en ol carge
derominaco SECRETARIO DE DESPACHO, adscrito 8 18 depandencia d¢ Secretaria
Gamsymonmm.umwowwmwngoozoy&mos'ahma
cargos de la Aicaidia Municipai de Guadaiupe. Santanger, desde el primero (01) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018). hasta el treinta  (30) de dicembre de 2019,

~ ejercendo las siguientes funciones

1.Proponer, coordinar y fomentar acciones encaminadas a la convivencia pacifica, fa
Wmmmthm.ummamm
Civiles y las garantias sociales. :

3. Disafiar y hacer seguimiento al Plan Local de Sequridad y Convivencia Ciudadana.
3. Coondinar la gestion de la administracion frente 3 ias entdades y organismos pubiicos
- dougmmfuerzas militares y de policia, sector judicial, y entidades de beneficencia y

4. Agelantar los tramites necesarnos para fa atencidn a la poblacion desplazada y victima,
en coordinacion con la Personeria i ' ;

5 En coondinactn con el Regstiador Munpsl del Estado Civil, tramitar Io
 correspondiente al procesa electoral cuando fuere el caso.

e;mwdmmvmmodammm;mmum

: _mm‘dllm-m.d-mawdcﬂidamcqadquuaﬂmmm

rolacidn a transito y transporte, precios, pesas y medidas, rifas y especticulos.

. 3.cmyw_mw_mndumpmmymmumm

primera instancia comespondan a la inspeccion de policia o la comisaria de familia, sin
mm.mmwmmd'm‘mmdmm i

8 Proyectar los aclos administrativos necesanios para gestion de 13 administracién
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion gue obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (la)
contratista Jaime Castellanos LeOn, identificado(a) con C.C. 13.927.825, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT, 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion 1438-2020, con las siguientes caracteristicas:

BJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades relacionadas con
' los procesos administrativos a cargo de la Gerencia Seccional Santander
ALOR TOTAL
ESTIMADO DEL TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($36.190.000).
CONTRATO:
. ITRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000), mes vencido, con
|F°RMA DE FAGE: |corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.
IFECHA DE INICIO: [2020-02-07.
FECHA DE
RMINACION:  |2020-12-30.
ESTASODE,  [rominado

OBLIGACIONES : 1) Apoyar la identificacion y verificacion de las partidas conciliatorias y realizar el
diligenciamiento correspondiente en el formato de las conciliaciones diarias de ingresos radicadas por el
Grupo de Gestion Financiera., , 2) Apoyar oportunamente la verificacion, elaboracién, consolidacién y
correccion de las conciliaciones mensuales de ingresos que se encuentre efectuando la Gerencia Seccional,
correspondientes a las vigencias 2012 a agosto de 2016., , 3) Apoyar a la Gerencia Seccional en lo
relacionado con el control y registro de la cartera., , 4) Apoyar la generacion de los diferentes informes de
ingresos requeridos y dar oportuna respuesta a las solicitudes que se presenten sobre el manejo de los
ingresos en la Seccional., , 5) Apoyar a la Gerencia en las actividades de caracter administrativo de acuerdo
a la normatividad y procedimientos vigentes., , 6) Apoyar la elaboracién y presentacion de Informes
mensuales, trimestrales y/o anuales y los demas que soliciten del nivel nacional o los entes fiscalizadores.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticién del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web hitps://consultas.i v.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1591144163. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,04 de Febrero de 2021.

4-1030 V1.0
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (la)
contratista Jaime Castellanos LeOn, identificado(a) con C.C. 13.927.825, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion 2335-2021, con las siguientes caracteristicas:

BJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar las actividades relacionadas con
) los procesos administrativos a cargo de la Gerencia Seccional Santander
ALOR TOTAL
ESTIMADO DEL TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($31.970.000).
CONTRATO:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS ($3.450.000), mes
FORMA DE PAGO: |vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

[FECHA DE INICIO: [2021-04-14.

FECHA DE
ERMINAGION:  |2021-12-30.
E&?‘%ﬁ?g} En Ejecucién

OBLIGACIONES : 1) Apoyar la identificacién y verificacion de las partidas conciliatorias y realizar el
diligenciamiento correspondiente en el formato de las conciliaciones diarias de ingresos radicadas por el
Grupo de Gestion Financiera, 2) Apoyar oportunamente la verificacién, elaboracién, consolidacion y
correccion de las conciliaciones mensuales de ingresos que se encuentre efectuando la Gerencia Seccional,
correspondientes a las vigencias 2012 a agosto de 2016, 3) Apoyar a la Gerencia Seccional en lo
relacionado con el control y registro de la cartera, 4) Apoyar la generacion de los diferentes informes de
ingresos requeridos y dar oportuna respuesta a las solicitudes que se presenten sobre el manejo de los
ingresos en la Seccional, 5) Apoyar a la Gerencia en las actividades de caracter administrativo de acuerdo a
la normatividad y procedimientos vigentes, 6) Apoyar la elaboracion y presentacion de informes mensuales,
trimestrales y/o anuales y los demas que soliciten del nivel nacional o los entes fiscalizadores, 7) Apoyar el
proceso de seguimiento y control de los ingresos de la Seccional, de acuerdo al procedimiento establecido
por el area financiera.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion

podran ser verificados a través de la pagina web hitps://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1624035514, La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogotd, D.C.,06 de Noviembre de 2021.

4-1030 V1.0
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Instituto Celombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARID (ICA)
CERTIFICA

Con base a la Informacién que obra en los archivos y en el sistema de contrataclon de la entidad, que el (la)
contratista Jaime Castellanos Leén, identificado(a) con C.C. 13.927.825, celebrd con el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), NIT, 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion 1610-2022, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para Apoyar la identificacién y verificacion de
loBJETO: las partidas conciliatorias y realizar el diligenciamiento correspondiente en el
' formato de las conciliaciones diarias de ingresos radicadas por el Grupo de Gestion
Financiera
VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL VEINTIDOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($22.195.000).
CONTRATO:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.450.000), mes
FORMA DE PAGO: |vencido, can corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

[FECHA DE INICIO: [2022-02-01.

ECHA DE
ERMINACION:  [?022-07-31.
ESTADO DEL .
ONTRATO: Terminado
OBLIGACIONES : 1) Apoyar la identificacion y verificacion de las partidas conciliatorias y realizar el

diligenciamiento correspondiente en el formato de las conciliaciones diarias de ingresos radicadas por el
Grupo de Gestion Financiera, 2) Apoyar oportunamente la verificacién, elaboracion, consolidacion y
correccion de las conciliaciones mensuales de ingresos que se encuentre efectuando la Gerencia Seccional,
correspondientes a las vigencias 2012 a agosto de 2016, 3) Apoyar a la Gerencia Seccional en lo
relacionado con el control y registro de la cartera, 4) Apoyar la generacion de los diferentes informes de
ingresos requeridos y dar oportuna respuesta a las solicitudes que se presenten sobre el manejo de los
ingresos en la Seccional, 5) Apoyar a la Gerencia en las actividades de caracter administrativo de acuerdo a
la normatividad y procedimientos vigentes, 6) Apoyar la elaboracion y presentacion de informes mensuales,
trimestrales y/o anuales y los demas que soliciten del nivel nacional o los entes fiscalizadores, 7) Apoyar el
proceso de seguimiento y control de los ingresos de la Seccional, de acuerdo al procedimiento establecido
por el area financiera.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacién
podran ser verificados a través de la pagina web hitps://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1652575431. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,27 de Enero de 2023.

4-1030 V1.0










CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 90106
otorgada a JAIME CASTELLANOS LEON, con la cédula de ciudadania No.
13927825, se encuentra vigente.

Que JAIME CASTELLANOS LEON, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 90106
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 26 del afio 2016.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C., el dieciseis (16) de Enero
de 2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”"HL Fecha: 16-01-2026 12:01:08 PM

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 327451

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

327451-13927825-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



O 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 14903470966
(415)7707212489984(8020) 000001490347096 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga |
139278256 A 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13927825
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 'Mélaga 4 3 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctos nombres
CASTELLANOS LEON JAIME
35. Razon social N
36. Nombre comercial & 37 Sig}.a—
22NN NN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL 106 37 45BRRALTOVIENTO 2
42, Correo electronico jaime77cl@hotmail.com
43, Cadigo postal 44, Teléfong 1 31340844 9 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-economica Ocupacién
Actividad principal Actividad secunuaria Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
8 21 1][2005086,16]|[s 412}{204.3,040 1] |7 4 9 0[7 01 0] [2 4 1 9] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

-
T

1 2 3 4 5 6 e ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
= AN S N (N A A A A A
53. Cod\go|5 |4 Ql | | | L T ) |

05- Impto. renta y compl. régimen ofrdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo IS?' Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I | | ‘ | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: Ij'

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre CASTELLANOS LEON JAIME

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 07:01:28PM
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eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JAIME CASTELLANOS LEON identificado(a) con CC 13927825 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/06/2023

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA DE GUACA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 12 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

l&id ACE Scanner



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME CASTELLANOS LEON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 13927825, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2023 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 05 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Fecha
Y 28/10/2025

Snoplsi o oalilicl CERTIFICADO MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
NIT 900808079-5

INFORMACION BASICA

Empresa: MUNICIPIO DE GUACA Fecha de Nac.: 29/12/1977 Edad.: 47
Nombre: JAIME CASTELLANOS LEON Documento: C.C. 13927825 Escolaridad: POSGRADO
Cargo: CONTROL INTERNO Actividad Economica: ADMINISTRATIVA Genero: MASCULINO
Estado Civil: SOLTERO Direccién: BARRIO LAY GUACA
Municipio: GUACA Teléfono: 3134084492 AFP: COLPENSIONES
EPS: NUEVAE.P.S. ARL: POSITIVA COMPANIA DE IMC: 28.06
SEGUROS

EXAMENES REALIZADOS

Servicio Fecha Resultado Restriccion
VISIOMETRIA 28/10/2025 Normal
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS 28/10/2025 Normal
OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO

RECOMENDACIONES

Solicitar a la EPS evaluacion y plan de su defecto de refraccion por optometria

Optometria: APTO VISUALMENTE PARA LABORAR

OBSERVACIONES FINALES

adecuar el puesto de trabajo ergonédmicamente, minimizar riesgos ergonémicos (fatiga visual, posturas inadecuadas) tomando descansos y estirando,
garantizar la seguridad de los datos al manejar informacion confidencial y aplicar protocolos de seguridad como los de sigilo profesional y de emergencia.

RESTRICCIONES

Tipo de restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiempo

Optometria: N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-19
N/A Refuerzo Astrazeneca
REMISIONES

N/A

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Las evaluaciones medicas ocupacionales, los exdmenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a realizar han sido disefladas con el fin de evaluar su
capacidad y aptitud para desempefiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Esta pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en el momento en el que se le sean realizadas. En la
fecha, como mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin preciones de ninguna indole y en pleno
conocimiento de mi estado de salud, declare que si he recibido toda la informacion acerca de la naturaleza y propésito de los exdmenes ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y
teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, Autorizo a la IPS para realizarme los examenes clinicos y paraclinico solicitados segin el cargo a desempefiar y también autorizo a que los resultados de
dichos exdmenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemielogica o segln correspondan,
que si he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de la realizacién de los examenes.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la evaluacion de estado de salud. Y asi mismo AUTORIZO a
SFRSALLID S.AS. a realizar la evaluacion de salud.

JAIME CASTELLANOS LEON OLGA RAMIREZ
(13927825) 63396654
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
RM 06027 LIC 07162



Fecha
Fans 28/10/2025

G e & Mol Laborel ANEXO OSTEOMUSCULAR

NIT 900808079-5

INFORMACION BASICA

Empresa: MUNICIPIO DE GUACA Fecha de Nac.: 29121977

Nombre: JAIME CASTELLANOS LEON Edad.: 47

Documento: C.C. 13927825 Actividad Economica: ADMINISTRATIVA

Estado Civil: SOLTERO Genero: MASCULINO

Direccién: BARRIO LAY GUACA Municipio: GUACA

Teléfono: 3134084492 AFP: COLPENSIONES

EPS: NUEVAE.P.S. ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Antecedentes Patolégicos Osteomusculares

No refiere ninguna sintomatologia de enfermedad.
Examen Fisico General

Paciente orientado en las 3 esferas, con signos vitales dentro de limites normales, adecuado desarrollo muscular, marcha normal y
estado mental aparentemente sano

Examen Fisico Miembros Superiores

Examen de miembros superiores se encuentra sin alteracion
Examen Fisico Miembros Inferiores

Examen de miembros inferiores se encuentra sin alteracion
Arcos de Movimiento en grado de los miembros superiores e inferiores

Examen fisico del arco de movimiento de sus miembros superiores o inferiores se encuentra sin alteracion
Examen Fisico de Columna

Examen fisico de la columna y de la pelvis se encuentra sin alteracion
Recomendacién

Solicitar a la EPS evaluacién y plan de su defecto de refraccion por optometria
Optometria: APTO VISUALMENTE PARA LABORAR
Restriccion

Optometria: N/A
Conclusiones finales

Este examen se realiza en condiciones de reposo. No se encontraron patologias o secuelas de estas que pudieran constituir una
limitacion o un riesgo para que el trabajador movilice cargas o realice actividades que impliquen posturas forzadas o movimientos
repetitivos.

Ealid on ol
ncia 07162

JAIME CASTELLANOS LEON
(13927825)

OLGA RAMIREZ
63396654
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
RM 06027 LIC 07162
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CRalud ACTA SOCIALIZACION
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

NIT 900808079-5

INFORMACION BASICA

Empresa: MUNICIPIO DE GUACA Fecha de Nac.: 2911211977

Nombre: JAIME CASTELLANOS LEON Edad.: 47

Documento: C.C. 13927825 Actividad Economica:  ADMINISTRATIVA

Estado Civil: SOLTERO Genero: MASCULINO

Direccién: BARRIO LAY GUACA Municipio: GUACA

Escolaridad: POSGRADO Cargo: CONTROL INTERNO

Teléfono: 3134084492 AFP: COLPENSIONES

EPS: NUEVAE.P.S. ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores: los trabajadores tendran entre otras las siguientes responsabilidades; 1. Procurar por el
cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de capacitacion del SG -SST; y 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. _ Cumplimiento al Protocolo de bioseguridad para la prevencion,
contenciéon y mitigacion de contagio y propagacion del SARS-COV-2 Covid-19. Cumplimiento a la Resolucion 3050 de 28 Julio de 2022, en el Articulo 7. Responsabilidades
de los trabajadores: Las responsabilidades de los trabajadores conforme al presente manual son las siguientes: a) Comprometerse con las actividades establecidas en el
Programa de Rehabilitacion integral para la reincorporacién laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o su familia como red de apoyo. b) Aportar
informacién veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estados de salud, evolucion y actividades extralaborales. Cualquier fraude se considerara una falla grave, so
pena de la sancion establecida en el articulo 17 de la Ley de 2002 o la norma que adicione modifique o sustituya. c¢) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo
rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y/o restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral. d) Asistir a la capacitacion,
asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el programa de rehabilitacién integral para la reincorporacién laboral y ocupacional de los trabajadores, el cual podra
utilizar las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos, acciones o actividades que sean pertinente. e) Utilizar las incapacidades
temporales y/o recomendaciones médicas conforme al programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores, sin exponer su
salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laborar en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten
su salud e incumplan el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacién laboral y ocupacional de los trabajadores.

RESTRICCIONES

Optometria: N/A
RECOMENDACIONES

Solicitar a la EPS evaluacién y plan de su defecto de refraccién por optometria
Optometria: APTO VISUALMENTE PARA LABORAR
REMISIONES

N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA
N/A

JAIME CASTELLANOS LEON
(13927825)
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RESOLUCION NUMERO (T 7/ 0\ DE 2025

Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 754 de
2021 modificada por la Resolucion 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, la Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud (IPS) IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL
S.A.S con NIT No. 900808079-5 representada legalmente por ANGELA MARIA ALMEIDA CORREA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.101.521.187, ha solicitado Renovacién de Licencia para la
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de
Santander para la sede CENTRO DE ESPECIALISTAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS IPS SALUD INTEGRAL
Y MEDICINA LABORAL ubicada en la Calle 11 No. 8 — 14 Barrio Centro del Municipio de Malaga - Santander.

Que. al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante Resolucion No. 009755 del 20 de mayo de 2015 por la Secretaria de Salud Departamental de
Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicion de la Resolucion, |2
cual ha cumplide su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 15 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario ha
presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la Licencia para la Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo a la verificacion cumple con los requisitos establecidos en fas
normas legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A: la Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA

LABORAL S.A.S con NIT No. 900808079-5 representada legalmente por ANGELA MARIA ALMEIDA CORREA
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1.101.521.187, sede CENTRO DE ESPECIALISTAS E

IMAGENES DIAGNOSTICAS IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL ubicada en la Calle 11 No. 8 -
14 Barric Centro del Municipio de Malaga — Santander, para la prestacion de servicios en los campos de accion
de: Medicina del Trabajo o en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo y
enfermedad laborai, Investigacion en area técnica, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el termino de Diez (10} afios contados &
partir de Ia fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovo esta Licencia, se debera informar a la
Secretaria de Salud de! Departamento de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Naciona! y tendra caracter personal e intransferible.
Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales de conformidad con lo establecido en el

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE )9 ABR N

’)-
ﬁx“
N ol il

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander :?

Expedida en Bucaramanga,

Revisd: Yelitza Lilibeth Hernand=z Gonzalez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Saiud y SOG

Aprobo Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarroilo de Servicios Inspeccion Vigilancia y Coptr
Proyectd: Magaly Andrea Manifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC 4~




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-07 10:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIME CASTELLANOS LEON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 13927825

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio ENCISO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccidn ['CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $52.500.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $4.200.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $56.700.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Floridablanca, enero de 2026

AUTORIZACION

Jaime Castellanos Leon, identificado con cedula de ciudadania No.
13927825 autorizo al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA a consultar la
linea de registro de inhabilidades sobre delitos sexuales, con menores de
edad, asi como las actualizaciones que den lugar, de acuerdo al decreto

753 del 30 de abril de 2019 y demas normas concordantes y
complementarias.

Atentamente,
AL e T

Jaime Castellanos Ledn
CC: 13927825

E-mail: castellanosleonjaime@agmail.com



mailto:castellanosleonjaime@gmail.com

16/1/26, 11:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:58:57 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13927825,
Apellidos y Nombres CASTELLANOS LEON JAIME

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, con NIT
800115171-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-07 10:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIME CASTELLANOS LEON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 13927825

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio ENCISO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccidn ['CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $52.500.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $4.200.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $56.700.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 13927825 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 03:00 PM

Cadigo Verificacion: TLDWCHEJB3
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 07:12:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13927825

Caodigo de Verificacion

13927825260105071220

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:15:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287512571

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME CASTELLANOS LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13927825:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/1/26, 11:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:19 AM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13927825
Apellidos y Nombres: CASTELLANOS LEON JAIME

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

5/1/26, 11:52 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

5/1/26, 7:45 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 07:21:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13927825 y Nombre:
JAIME CASTELLANOS LEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131693762 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia %?F':BTPF",&
Direccion General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. A
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V| DA

Y @ Linea de atencion: 018000-910112
: hi. |y

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAIME CASTELLANOS LEON identificado con Tarjeta de Identidad No. 77123002582,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JAIME

Segundo Nombre:

Primer Apellido: CASTELLANOS
Segundo Apellido: LEON

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 77123002582
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de Enero de 2026, a las 11:52:59 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




© banco popular

Banco Popular

Certifica

Que Jaime Castellanos Leon, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 13927825 es titular de la -Cuenta-Ahorros Nro.
230700787666 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 6 dias del mes de enero del afio 2026.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

€) /BancoPopular X @Bco_Popular @ @bcopopular EEEanaﬁn AVAL




INDUCCION Y REINDUCCION Tosicepurtos oc @

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Bilardo Albey Téllez Ardila

Correo electronico *

castellanosleonjaime@gmail.com

Fecha de diligenciamiento *
DD MM AAAA

07 / 01 / 2026

Nombre completo *

Jaime Castellanos Leon

Numero de cédula *

13927825



Cargo *

@ Contratista

() Servidor Publico

Secretaria - Dependencia - Oficina *

Secretaria de Hacienda

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Bilardo Arley Téllez Ardila

v 1.De acuerdo al concepto de accidente de trabajo ¢ Puede ser
considerado, como un hecho ocurrido por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion?

@ sl
() NO

v/ 2. ;Parareportar un accidente de trabajo en la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo no deben pasar mds de 48 horas (2 dias)?

@ s
() No

*1/1

*1/1



v/ 3. Esresponsabilidad del trabajador participar en las actividades de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST?

® sl
() No

Vv’ 4. :El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST es
el organismo encargado, entre otras, de recibir y dar tramite a las quejas
presentadas sobre el comité de convivencia?

() sl
@® NO

v/ 5. ¢En caso de una emergencia, el punto de encuentro del palacio
municipal esta ubicado en el parque principal enfrente de los bustos
Simén Bolivar, Francisco de Paula Santander y José Elias Puyana?

@ sl
() No

*1/1

*1/1

*1/1



v/ 6. ;:EL ACTO INSEGURO son fallas, olvidos, errores u omisiones que *1/1
hacen las personas al realizar un trabajo, tarea o actividad que pueden
generar riesgo de sufrir un accidente laboral?

@ sl v
() No

El formulario se creé en MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. - Comunicarse con el propietario del formulario

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




