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ANEXO 1. TALENTO HUMANO
PROYECTO PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS EN LA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA
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TALENTO HUMANO POR COMPONENTE

Componente 1: Asistencia Técnica a la Ruta de Atencién

Ubicacion: Centro de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS

Actividad Profesional
General
Actividad Asistencia a salud
especifica
Ubicacién Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS
Area Acompafiamiento y asistencia técnica a la ruta de salud para la

atencién de NNA victimas de violencias sexuales y sus familias.

Cantidad 2

Perfil Formacion profesional: Titulo profesional en el area de ciencias
de la salud (solo aplica para Medicina y Enfermera Profesional),
Trabajador Social, Psicologia.

Experiencia: Profesional certificada minimo de uno (1) afio en
procesos con infancia y/o adolescencia y rutas de atencion.

Actividades y productos:

1.

Informar y asesorar sobre el proceso de atencidn en salud para victimas de violencia
sexual y sus derechos a los representantes legales de las nifias, nifios y adolescentes
atendidos durante la activacion y reactivacion de la ruta.

Orientar sobre las atenciones recibidas durante la atencion de urgencias y los controles,
la funcion de los exdmenes que se realizan, procedimientos 0 medicamentos que se
reciben, asesoria y derecho a la IVE y resolucién de dudas.

Fomentar la adherencia a la continuidad del protocolo y el cumplimiento de las
indicaciones sobre realizacion de paraclinicos, toma de medicamentos, controles,
solicitud de atencidn especializada, aporte de historias clinicas al sector justicia, etc. Y
explicar su importancia para la recuperacion del bienestar fisico y mental de la victima.
Verificar las atenciones recibidas desde el sector salud hasta el momento, identificar si
fueron realizadas las acciones correspondientes al protocolo de Atencién Integral en
Salud para Victimas de Violencia Sexual vigente y la actualizacion del protocolo para la
atencioén por exposicion de riesgo bioldgico laboral o no laboral, ante las infecciones de
transmision sexual, el virus de inmunodeficiencia humana, el virus de la hepatitis b y el
virus de la hepatitis c. Identificar el momento en el que se realizé la atencion en salud,
el riesgo para la salud fisica y mental actual en dependencia del tipo de agresion y
susceptibilidad de las victimas (antecedentes patolégicos personales, historia médica y
de salud mental, y condiciones basales al momento de la primera atencion) y acciones
posibles de realizar para lograr la atencion integral.

Al identificar inflexiones de la aplicacion de estos protocolos, reportar al referente de
Violencias de la Secretaria de Salud de Medellin en aras de resolverlas si es aun
factible. Gestion de la atencion faltante a través de la entidad que corresponda por
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

medio de solicitud escrita entregada al representante legal.

Analizar las inflexiones, barreras y omisiones de la atencion integral por parte del sector
salud identificadas durante la atencién de las victimas y sus familias y reportar a las
entidades competentes para la reflexién y generacion de estrategias para su prevencion
y superacion.

Alertar sobre la recopilacién de elementos materiales probatorios recopilados en las
IPS a los fiscales a cargo de los procesos de las victimas atendidas durante la
activacion y reactivacion de rutas.

Derivar al componente de Atencidn Psicosocial a las victimas y sus familias para
contencién, remision a atencion psicolédgica especializada y acercamiento de oferta de
ciudad segun la pertinencia.

Actuar como enlace con referente de Violencias de la Secretaria de Salud para analisis
de casos particulares o con necesidades especiales.

Establecer articulacién con los referentes de Violencias, de Suicidio, Salud Mental y
programas de la Secretaria de Salud vigentes, para ampliar y acercar atencion en salud
segun las necesidades de las victimas y sus familias.

Actualizar los documentos, guias de cualificacion y presentaciones del proyecto a partir
de los ajustes o actualizacion en la normatividad que rige a los protocolos y guias de
practica clinica en salud de la atencion de victimas de violencia sexual.

Participar en la elaboracion de material para la cualificacién de la ruta, con especial
énfasis en el sector salud, con explicaciébn y orientaciébn sobre las acciones,
responsabilidades, derechos de la victima y prevencion de inflexiones en la aplicacién
de los protocolos de este sector.

Cualificar en la ruta de atencién integral a victimas de violencia sexual, con énfasis en
el sector salud, a actores responsables y corresponsables de la atencion de esta
poblacion.

Participar en mesas de discusion y espacios de prevencién y atencion de violencias
sexuales contra nifias, niflos y adolescentes, con un enfoque integral, pero con énfasis
en la dimensién de salud fisica y mental de las victimas y sus familias.

Participar en las reuniones de los componentes de Asistencia Técnica y Atencion
Psicosocial para el andlisis de casos y generacion del plan de accién para su gestion,
enfatizando el cuidado, atencién y preservacion de la salud fisica y mental de la victima.
Participar en la articulacion con otros programas y entidades para la satisfaccion de
necesidades especiales de poblaciones minoritarias o con limitaciones al acceso a los
servicios de salud, como poblacion migrante, poblacién con discapacidad, poblacion
desplazada o victimas del conflicto armado, etc.

Realizar las remisiones de las nifias, nifios y adolescentes que requiere atencion
especializada, verificando los criterios para ser aceptadas.

Realizar las acciones que le sean designadas en la planeacion operativa del
componente.

Gestionar las acciones para la atencién integral de las nifias, nifios, adolescentes
victimas de violencias sexuales y sus familias.

Realizar las remisiones de las nifias, nifios y adolescentes que requiere atencion
especializada, verificando los criterios para ser aceptadas en el proceso.

Realizar articulacion con la linea 123 social, y sumar esfuerzos en la identificacion y
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22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

acciones de casos que llegan de la ciudad relacionados con violencias sexuales.
Reportar oportunamente a quien corresponda en el proyecto del seguimiento
(consolidar), los casos identificados de: madres adolescentes, madres gestantes en los
procesos de activacidén o reactivacion de la ruta.

Participar en las reuniones semanales del equipo del componente de asistencia Técnica
a Rutas con el componente psicosocial para analisis de casos y plan de accién para
Sus respectivas gestiones.

Diligenciar y enviar informacién, anexos, estadistica del proyecto y demas registros
requeridos por la supervision, Unidad de Nifiez, la Secretaria de Inclusién Social y
Familia, en los sistemas de informacién (Aplicativo) o formatos, de acuerdo a los
tiempos establecidos para ello.

Apoyar los procesos de cualificacion de actores, ya sea de nifios, nifias, adolescentes
0 actores corresponsables de la garantia de sus derechos.

Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y promocién de la Red de
proteccion.

Participar en las actividades programadas por la Unidad de Nifiez u otras dependencias
del Distrito de Medellin.

Gestionar apoyo alimentario y otros aspectos que se requieran durante el proceso de
atencion en el momento de instaurar la denuncia.

Informe mensual del componente.

Informe final del componente.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de
Nifiez, en linea con el proceso de atencién.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098
de 2006, la ley 1878 de 2018 y el cddigo de ética, y demas normar vigentes.

33. Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
Actividad General Profesional
Actividad especifica Asistencia a proteccion
Ubicacion Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual -
CAIVAS
Area Acompafiamiento y asistencia técnica a la ruta de proteccion
para la atencion de NNA victimas de violencias sexuales.
Cantidad 3
Perfil Formacion profesional: Titulo Profesional Trabajo social,
Desarrollo familiar, Psicologia, Derecho.
Experiencia: Minima de uno (1) afio en procesos con infancia
y/o adolescencia en situacion de vulnerabilidad social.
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Actividades y productos:

1.

10.

11.

12.

Identificar los factores de riesgo que posiblemente condujeron la existencia de la
violencia sexual, ademas de identificar otros riesgos y necesidades que deben ser
abordadas desde el nucleo familiar. Con este contexto se logran adelantar las
gestiones que correspondan desde el sector de proteccion, segun la competencia
(Comisarias y Defensorias de Familia).

Identificar inflexiones en el sector de proteccién y alertar dicha situacion al despacho
de la fiscalia al que esté asignado el caso para que desde este se realice la remision
o notificacion a la autoridad administrativa competente, para lo que corresponda en
aras de garantizar la proteccién integral del NNA victimas de violencia sexual y el
restablecimiento de sus derechos.

Gestionar las acciones para la atencion integral de las nifias, nifios, adolescentes
victimas de violencias sexuales y sus familias.

Establecer articulacion con entidades competentes para el fortalecimiento de la red
de atencion integral a NNA victimas de violencia sexuales, principalmente con
Comisarias y Defensorias de Familia.

Establecer articulacion con diferentes instancias que aportan a la respuesta
institucional y de ciudad para la atencion integral a NNA victimas de violencias
sexuales y sus grupos familiares.

Remitir al componente de Atencién Psicosocial las victimas y sus familias para
contencién, remision a atencién psicologica especializada y acercamiento de oferta
de ciudad a fin de que se contribuya al restablecimiento de sus derechos y
potenciacién de sus habilidades personales y familiares, en aquellas areas que sean
detectadas en el proceso de activacion y reactivacion de la ruta de atencion integral,
especificamente el sector de proteccion.

Actualizar documentos (protocolos, lineamientos técnicos, etc.) y presentaciones del
proyecto a partir de ajustes o actualizacion en la normatividad que rige a los protocolos
y guias de la ruta de atencién a victimas de violencia sexual, especialmente desde el
sector de proteccion.

Participar en la elaboracién de material para la cualificacion de la ruta, con especial
énfasis en el sector proteccion, con explicacion sobre las acciones, responsabilidades
y lineamientos técnicos del ICBF con el fin de generar informacién sobre la garantia
de derechos de las victimas y prevencion de inflexiones desde este sector.

Cualificar en la ruta de atencién integral a victimas de violencia sexual, con énfasis
en el sector Proteccion, a actores responsables y corresponsables de la atenciéon de
esta poblacién.

Participar en mesas de discusion y espacios de prevencion y atencion de violencias
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes, con un enfoque integral, pero con énfasis
en la dimensién de salud fisica y mental de las victimas y sus familias.

Participar en las reuniones de los componentes de Asistencia Técnica y Atencion
Psicosocial para el andlisis de casos y generacion del plan de accién para su gestion,
haciendo especial énfasis en el sector de proteccidbn como eje transversal par la
garantia de los derechos de NNA victimas de violencias sexuales.

Actualizar permanentemente el directorio interno institucional para uso del
componente (contactos estratégicos para la facilitacion de las gestiones).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

Actualizar permanentemente el directorio externo de instituciones gubernamentales y
no gubernamentales existentes en la ciudad de Medellin, a fin de tener referentes
estratégicos para la atencion integral a victimas de violencias sexuales y sus familias.
Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y la Red de Proteccién.
Participar en las reuniones, actividades y espacios de formacion, entre otros, a las
gue sean citados por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.
Gestionar apoyo alimentario y otros aspectos que se requieran durante el proceso de
atencion en el momento de instaurar la denuncia.

Realizar las remisiones de las nifias, nifios y adolescentes que requiere atencion
especializada, verificando los criterios para ser aceptadas.

Realizar las acciones que le sean designadas en la planeacién operativa del
componente.

Gestionar las acciones para la atencién integral de las nifias, nifios, adolescentes
victimas de violencias sexuales y sus familias.

Realizar las remisiones de las nifias, nifios y adolescentes que requiere atencion
especializada, verificando los criterios para ser aceptadas.

Realizar articulacion con la linea 123 social, y sumar esfuerzos en la identificacion y
acciones de casos que llegan de la ciudad relacionados con violencias sexuales.
Reportar oportunamente a quien corresponda en el proyecto del seguimiento
(consolidar), los casos identificados de: madres adolescentes, madres gestantes en
los procesos de activacion o reactivacion

Reuniones semanales del equipo del componente de asistencia Técnica a Rutas con
el componente psicosocial para analisis de casos y plan de accidon para sus
respectivas gestiones.

Diligenciar y enviar informacion, anexos, estadistica del proyecto y demas registros
requeridos por la supervision, Unidad de Nifiez, la Secretaria de Inclusion Social y
Familia, en los sistemas de informacion (Aplicativo) o formatos, de acuerdo a los
tiempos establecidos para ello.

Apoyar los procesos de cualificacion de actores, ya sea de nifios, nifias, adolescentes
0 actores corresponsables de la garantia de sus derechos.

Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y la Red de Proteccion.
Participar en las actividades programadas por la Unidad de Nifiez u otras
dependencias del Distrito Especial de Medellin.

Gestionar apoyo alimentario y otros aspectos que se requieran durante el proceso de
atencién en el momento de instaurar la denuncia.

Informe mensual del componente.

Informe final del componente.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad
de Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley
1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 y el codigo de ética, y demdas normar vigentes.
Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Actividad General Profesional
Actividad especifica Asistencia a justicia
Ubicacion Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual -
CAIVAS
Area Acompafiamiento y asistencia técnica a la ruta _de justicia
para la atencién de NNA victimas de violencias sexuales
Cantidad 2
Perfil Formacion profesional: Titulo Profesional de Derecho,
investigacién criminal.
Experiencia: Minima de uno afio (1) en procesos con
infancia y/o adolescencia en situacién de vulnerabilidad
social.

Actividades y productos:

1. Informar a las victimas y sus familias la normatividad contemplada en la Ley 906 de
2004 (Cadigo del Procedimiento Penal) u otras normas vigentes, con relacion a cada
una de las etapas del proceso penal, su forma de participacién, derechos y medidas
de proteccion al interior del mismo, con la finalidad que el ente investigador encuentre
la verdad, haga justicia y se repare de manera integral a la victima.

2. Explicar a las victimas-denunciantes en qué consiste el proceso de atencién integral
para las victimas de violencias sexuales, haciendo un especial énfasis en los derechos
y los deberes que tiene en cada uno de los sectores, (justicia, salud y proteccion).

3. Dar a conocer a las victimas-denunciantes el acta de derechos y deberes de la fiscalia
general de la Nacidn y explicar a través de un grafico, las diferentes dependencias al
interior del CAIVAS que le atenderan para comenzar el accionar por sector justicia.
Ademds, en este primer momento indicar cual es el nimero de SPOA, que servirq
para solicitar informacién del avance del proceso judicial, asi como el fiscal que esta
a cargo del caso y del proceso de investigacion. Hacer claridad a las victimas-
denunciantes que toda la informacion relacionada con cada una de las etapas del
proceso penal, se deben solicitar de manera presencial o por correo institucional,
debido a que telefénicamente no dan informacion.

4. Analizar las posibles inflexiones, barreras y omisiones en la atencion integral por parte
del sector justicia desde la creacion de la noticia criminal, hasta la realizacién de los
actos urgentes como la entrevista forense y el examen en medicina legal, que hacen
parte del material probatorio del ente investigador; identificadas durante la atencion de
las victimas y sus familias y asi reportar a las entidades competentes para la reflexién
y generacion de estrategias para su prevencion, superacion y no repeticion.

5. Actualizar o ampliar informacion al despacho, luego de la intervenciéon con las
victimas-denunciantes, en caso que esta no sea correspondiente a la informacién
inicial que se consigna en la guia de caracterizacion.

6. Informar al despacho, luego de la intervencién con las victimas- denunciantes, si se
identifican otras victimas relacionadas con el presunto indiciado, las cuales no se han
puesto en conocimiento de la autoridad competente.
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Informar al despacho, cuando se identifique que existe duplicidad en la noticia criminal,
lo cual se presenta por los diferentes reportes realizados, por personas naturales o
personas juridicas, a través de los diferentes canales que recepcionan las denuncias.
Revisar y actualizar permanentemente el normograma, es decir, consolidar las normas
en materia de violencia sexual y atencion a las victimas.

Revisar de manera permanente el correo institucional donde se reciben las remisiones
para atencion psicoterapéutica especializada, verificando si cumplen los criterios para
ser aceptadas y enviar a la coordinadora del proyecto para la aprobacién o no del
cupo.

Realizar matriz consolidada de remisiones, mes a mes y tomar evidencia al correo de
los cupos asignados.

Participar en la elaboracién de material para la cualificacién de la ruta, con especial
énfasis en el sector Justicia, con explicacion y orientaciébn sobre las gestiones,
responsabilidades y normatividad vigente en la aplicacién de los protocolos de este
sector.

Cualificar en la ruta de atencidn integral a victimas de violencia sexual, con énfasis en
el sector Justicia, a actores responsables y corresponsables de la atencion de esta
poblacion.

Participar en mesas de discusién y espacios de aprendizaje para la prevencion y
atencion de violencias sexuales contra Nifias, Nifios y Adolescentes, con enfoque
integral, pero haciendo énfasis en la normatividad vigente para que se conozca todo
lo relacionado a deberes, derechos y obligaciones tanto de las victimas como sus
familias y demas sectores de la poblacion.

Participar en las reuniones de los componentes de Asistencia Técnica y Atencién
Psicosocial para el analisis de casos y generacion del plan de accion para sus
gestiones, enfatizando en los derechos y deberes tanto de las victimas como sus
familias y de los responsables directos de la garantia integral de los derechos
fundamentales, consagrados en la Constitucion Politica de 1991 y en las leyes que asi
lo desarrollan. Realizar las remisiones de las nifias, nifios y adolescentes que requiere
atencion especializada, verificando los criterios para ser aceptadas.

Realizar las acciones que le sean designadas en la planeacion operativa del
componente

Gestionar las acciones para la atencion integral de las nifias, nifios, adolescentes
victimas de violencias sexuales y sus familias.

Realizar las remisiones de las nifias, nifios y adolescentes que requiere atenciéon
especializada, verificando los criterios para ser aceptadas.

Realizar articulacion con la linea 123 social, y sumar esfuerzos en la identificacion y
acciones de casos que llegan de la ciudad relacionados con violencias sexuales.
Reportar oportunamente a quien corresponda en el proyecto del seguimiento
(consolidar), los casos identificados de: madres adolescentes, madres gestantes en
los procesos de activacion o reactivacion.
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20. Reuniones semanales del equipo del componente de asistencia Téchica a Rutas
con el componente psicosocial para andlisis de casos y plan de accién para sus
respectivas gestiones.

21. Diligenciar y enviar informacion, anexos, estadistica del proyecto y demas registros
requeridos por la supervision, Unidad de Nifiez, la Secretaria de Inclusién Social y
Familia, en los sistemas de informacion (Aplicativo) o formatos, de acuerdo a los
tiempos establecidos para ello.

22. Apoyar los procesos de cualificacion de actores, ya sea de nifios, nifias,
adolescentes o actores corresponsables de la garantia de sus derechos.

23. Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y la Red de Proteccion.

24. Participar en las actividades programadas por la Unidad de Nifiez u otras
dependencias del Distrito Especial de Medellin.

25. Gestionar apoyo alimentario y otros aspectos que se requieran durante el proceso
de atencion en el momento de instaurar la denuncia.

26. Informe mensual del componente.

27. Informe final del componente.

28. Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad
de Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

29. Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley
1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 y el codigo de ética, y demas normar vigentes.

30. Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.

Componente de Atencion Psicosocial

Ubicacién: Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS

Actividad General Profesional en Psicologia
Actividad Atencion psicosocial
especifica
Ubicacion Centro de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual -
CAIVAS.
Area Intervencién en crisis a NNA y sus familias.
Cantidad 2
Perfil Formacion profesional: Titulo Profesional en psicologia
Experiencia: Minima de uno (01) afio en atencién psicologica
de nifios, nifias, adolescentes y familias en situacién de
vulnerabilidad.
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Alternativa: un (01) Profesional en psicologia, con curso
especifico certificado de minimo sesenta (60) horas de duracion
en lengua de sefias colombiana, y 1 afio de experiencia como
intérprete de lengua de sefia colombiana.

Actividades y productos:

1.

Desarrollar procesos de atencién en crisis de las nifias, nifios y adolescentes victimas
de violencias sexuales, ademas de brindar y atender crisis de las familias, cuidadores
y figuras significativas a fin de contener emociones y disminuir niveles de ansiedad y/o
ideas de culpabilidad.

Brindar intervencion en crisis con el fin de contener emociones y disminuir niveles de
ansiedad y/o ideas de culpabilidad de los familiares o cuidadores de las nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia sexual.

Brindar orientacion a las necesidades propias de cada caso, asi mismo, empoderar
ante las acciones de atencién, sensibilizando sobre la garantia de derechos y la
importancia de la corresponsabilidad para cumplir cabalmente el interés superior de
los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, ya sea en espacio de
atencion individual o grupal.

Identificar y remitir a atencién psicoterapéutica especializada a nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencias sexuales y sus familias o cuidadores que
requieran dicha atencién y que cumplan los requisitos establecidos para la atencién
en salud mental.

Brindar Atencién psicoldgica en el CAIVAS y en los espacios que se brinde
acompafamiento a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencias sexuales.
Identificar adolescentes, madres adolescentes, madres gestantes, jovenes, madres
jévenes, jovenes gestantes, que hacen parte de las atenciones del proyecto, de
manera directa o indirecta, y aportar a su caracterizacion, y realizar las gestiones
pertinentes para su atencion integral.

Enfocar la atencién en las nifias, nifios y adolescentes, teniendo presente habilidades
comunicativas, trato, dialogo, ciclo vital y caracteristicas propias que pueda tener la
NNA, de esta forma reconocer con mayor facilidad la estructura psiquica, emocional y
comportamental de la NNA, con miras a establecer un mejor acompafamiento y
remision a otros programas en caso de ser necesario.

Participar de la articulacion con las diferentes instancias, operadores, programas y
proyectos con que cuenta la Alcaldia de Medellin y las entidades de proteccién y
justicia para la prestacion de servicios sociales de diferentes érdenes; informacién que,
segun cada caso, necesidades y expectativas, se pone al alcance de los cuidadores,
los acompafiantes y los adolescentes para la tramitacion de respuestas a las
necesidades de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias victimas de violencias
sexuales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Realizar estudios de casos intersectoriales e interdisciplinarios con
actores institucionales de diferentes proyectos y programas, para definir
alternativas y generar acciones de atenciobn con los actores
corresponsables de los diferentes sectores que intervienen en la
tramitacion o solucion de la situacion concreta.

Realizar consulta de informacion relacionada con la noticia criminal, SIM
y PARD para generar acciones en pro de la atencion integral para los
NNA y familias victimas de violencia sexual con funcionarios de la Fiscalia
y Personal administrativo de las entidades de restablecimiento de
derechos.

Establecer trazabilidad de casos de presuntas victimas de violencia
sexual atendidos por el Proyecto, para dar cuenta del proceso ante las
entidades administrativas de derechos y algunos programas de la alcaldia
de Medellin.

Consultar las matrices de activaciéon y reactivacion, para verificar los
datos generales, noticia criminal y autoridad administrativa de derechos
de los NNA victimas de violencia sexual para las respectivas acciones de
la Atencién Integral.

Diligenciar la informacion en la matriz de registro de atencién psicosocial
de nifias, nifios, adolescentes y familias.

Elaborar y enviar remisiones para la atencién en salud mental y otras
acciones enmarcadas en la atencién integral para los nifios, nifias,
adolescentes victimas de violencia sexual de acuerdo a la oferta
institucional.

Realizar contacto y seguimiento a casos frente a las rutas activadas para
favorecer un adecuado desarrollo y formacién integral de las nifias, nifios,
adolescentes y familias.

Asistir y participar de los diferentes Staff y reuniones que se lleven a cabo
durante el desarrollo del contrato, con los profesionales de asistencia
técnica a rutas, atencién psicosocial y movilizacién social y gestion
territorial.

Asistir y participar en procesos de cualificacion a través de foros, talleres,
conversatorios, diplomados entre otros; que realice la alcaldia de Medellin
desde las diferentes secretarias, en especial la Unidad de Nifiez, para el
fortalecimiento del rol profesional desde el ser y quehacer dentro del
proyecto.

Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y la Red de Proteccion.
Participar en las reuniones, actividades y espacios de formacion, entre
otros, a las que sean citados por la Unidad de Nifiez o en el marco del
desarrollo del proyecto.
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20. Gestionar apoyo alimentario y otros aspectos que se requieran durante el
proceso de atencion en el momento de instaurar la denuncia.

21. Informe mensual del componente.

22. Informe final del componente.

23. Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y
la Unidad de Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

24. Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la declaracién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, la ley 1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 y el cddigo de
ética, y demas normar vigentes.

25. Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil

Actividad General Profesional
Actividad Trabajo Social
especifica
Ubicacién Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS
Area Orientacion a las familias de NNA victimas de violencias sexuales.
Cantidad 2
Perfil Formacion profesional: Profesional en trabajo social, desarrollo
familiar.
Experiencia: minima de uno (01) afio en acompafamiento a
familias en situacion de vulnerabilidad social.

Actividades y productos
1. Realizar asesoriay orientacién a familias en el CAIVAS y en los demas espacios en los

que se brinde acompafiamiento a los padres y/o cuidadores de las nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencias sexuales.

Brindar orientacion a las necesidades propias de cada caso, asi mismo, empoderar
ante las acciones de atencion, sensibilizando sobre la garantia de derechos y la
importancia de la corresponsabilidad para cumplir cabalmente el interés superior de los
derechos de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, ya sea en espacio de
atencion individual o grupal.

Brindar orientacion, sobre los derechos, el bienestar y el desarrollo de las capacidades
de agenciamiento de las familias, para que estas puedan realizar las gestiones del
proceso de atencion integral de las nifias, nifios y adolescentes Victimas de violencia
sexual.

Ofrecer a la familia o cuidadores informacion, directorios y contactos que se tienen de
la oferta de ciudad segun sus necesidades y expectativas.

Acompafiar a las familias en la derivacion de procesos, presentando la oferta de ciudad
del Distrito de Medellin, con miras a un mayor acompafiamiento y disminucion de
posibles vulneraciones o situaciones de riesgo.

Articular con las diferentes instancias, operadores, programas y proyectos con que

cuenta el Distrito de Medellin y las entidades de proteccion y justicia para la prestacion |
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

de servicios sociales de diferentes 6rdenes; informacion que, segun cada caso,
necesidades y expectativas, se pone al alcance de los cuidadores y los acompafantes
para tramitar respuestas a las necesidades de las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias victimas de violencias sexuales.

Realizar estudios de casos intersectoriales e interdisciplinarios con actores
institucionales de diferentes proyectos y programas, para definir alternativas y generar
acciones de atencion con los actores corresponsables de los diferentes sectores que
intervienen en el tramite o solucién de la situacion concreta.

Realizar consulta de informacién relacionada con la noticia criminal, SIM y PARD para
generar acciones en pro de la atencién integral para los NNA y familias victimas de
violencia sexual con funcionarios de la Fiscalia y Personal administrativo de las
entidades de restablecimiento de derechos.

Establecer trazabilidad de casos de presuntas victimas de violencia sexual atendidos
por el Proyecto, para dar cuenta del proceso ante las entidades administrativas de
derechos y algunos programas del Distrito de Medellin.

Consultar las matrices de activacion y reactivacion, para verificar los datos generales,
noticia criminal y autoridad administrativa de derechos de las NNA victimas de violencia
sexual para las respectivas acciones de la atencion integral.

Diligenciar la informacién en la matriz de registro de atencién psicosocial de nifias,
nifios, adolescentes y familias.

Elaborar y enviar remisiones para la atencion en salud mental y otras acciones
enmarcadas en la atencion integral de los padres y/o cuidadores de los nifios, nifias,
adolescentes victimas de violencia sexual de acuerdo a la oferta institucional.

Realizar contacto y seguimiento a casos frente a las rutas activadas para favorecer un
adecuado desarrollo y formacion integral de las nifias, nifios, adolescentes y familias.
Asistir y participar de los diferentes Staff y reuniones que se lleven a cabo durante el
desarrollo del contrato, con los profesionales de asistencia técnica a ruta, atencién
psicosocial y movilizacion social y gestion territorial.

Asistencia y participacion en procesos de cualificacion a través de foros, talleres,
conversatorios, diplomados entre otros; que realice el Distrito de Medellin desde las
diferentes secretarias, en especial la Unidad de Nifiez, para el fortalecimiento del rol
profesional desde el ser y quehacer dentro del proyecto.

Participar en la estrategia de articulacion territorial.

Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y la Red de Proteccion.
Participar en las reuniones, actividades y espacios de formacion, entre otros, a las que
sean citados por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

Informe mensual del componente.

Informe final del componente.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de
Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, la ley 1098
de 2006, la ley 1878 de 2018 y el cddigo de ética, y demas normar vigentes.

Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Actividad General Profesional
Actividad especifica Acompafiamiento pedagoégico
Ubicacion Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso
Sexual - CAIVAS
Area Sala pedagdgica Atelier
Cantidad 2
Perfil Formacion profesional:

Profesional en el area de Educacion artistica: artes
plasticas o afines, Pedagogia o Licenciado en educacion.

Experiencia profesional relacionada: minima de uno
(01) afio en acompafiamiento a familias en situacion de
vulnerabilidad social.

Actividades y productos

1.

ook

© o~

10.

11.

Desarrollar estrategias pedagodgicas, desde el modelo ludico y vivencial, para la
poblacion infantil durante los periodos de tiempo que permanecen en espera del
proceso en el CAIVAS y en los demas espacios en los que se brinde
acompafamiento a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencias sexuales.
Diligenciar la informacién en la matriz de registro de atencion psicosocial de nifias,
nifios, adolescentes y familias.

Asistir y participar de los diferentes Staff y reuniones que se lleven a cabo durante
el desarrollo del contrato, con los profesionales de asistencia técnica a ruta,
atencion psicosocial y movilizacion social y gestion territorial.

Participar en la estrategia de articulacién territorial.

Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y la Red de Proteccion.
Participar en las reuniones, actividades, mesas, entre otros espacios, a los que
sean citados por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.
Informe mensual del componente.

Informe final del componente.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad
de Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley
1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 y el codigo de ética, y demas normar vigentes.
Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Componente de movilizacion social y gestion territorial

Actividad Profesional

General
Actividad Cualificacion, sensibilizacion y difusion de la informacion a NNA vy
especifica actores corresponsables
Area Campo
Cantidad 6
Perfil Formacion profesional:

Profesional en el &rea social, ciencias humanas: sociologia, psicologia,
trabajo social; Educacion artistica: artes plasticas o afines; Pedagogia,
Licenciado en educacion.

Experiencia:

Experiencia profesional minima de 1 afio en procesos sociales con
poblacion vulnerable en programas o proyectos sociales, con
experiencia en campo.

En este componente, se requiere:

Alternativa por un (01) Profesional con el perfil anteriormente descrito,
ademas con curso especifico certificado de minimo sesenta (60) horas
de duracién en lengua de sefias colombiana, y 1 afio de experiencia
como intérprete de lengua de sefia colombiana.

Actividades y productos

1. Planeacién operativa del componente.

2. Cualificacion y sensibilizacibn a niflas, nifios, adolescentes y actores
corresponsables de la garantia de los derechos para la prevencion y atencion de
violencias sexuales de nifias, nifios y adolescentes.

3. Desarrollar estrategias pedagogicas, desde el modelo ludico y vivencial, en los
espacios en los que se brinde acompafiamiento a nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencias sexuales.

4. Desde la Unidad de Nifiez apoyar las campafias de difusién masiva de informacion
para la prevencion de las violencias sexuales y promocion de acciones de
proteccion hacia las nifias, nifios y adolescentes.

5. Articulacion con los demas Proyectos de la Unidad de Nifiez para los asuntos

comunicacionales que fortalezcan la mision de la Unidad.

Participar en la estrategia de articulacion territorial.

Participar en las reuniones, actividades y mesas, entre otros, a las que sean citados

por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

8. Identificar mujeres gestantes y madres adolescentes, que hacen parte de las
atenciones del proyecto, de manera directa o0 indirecta, y aportar a su
caracterizacion, y realizar las gestiones pertinentes para su atencion integral.

9. Realizar acciones en el marco de los Hitos.

10. Liderar acciones en el marco de la Red de Proteccion.

~No

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

Elaboracion de cronddfesinaremswiegia fawetiditlades.

Realizar campafias de difusiébn masiva de informacion para la prevenciéon de las
violencias sexuales y promocion de acciones de proteccion hacia las nifias, nifios y
adolescentes.

Articulacion de actividades través de metodologias vivenciales y estrategias
psicopedagogicas a través del juego, los lenguajes del arte y la psicologia del color.
CENTROS CREER. (21) Comunas y corregimientos de la Ciudad. Mensual (1 vez
al mes por cada centro Creer).

Planeacion para la realizacion de los talleres de los grupos focales dirigidos a las
familias y red de apoyo de los beneficiarios NNA que se encuentran recibiendo
atencion especializada.

Elaboracion y actualizacion de Guias metodol6gicas grupos etarios — para los
espacios de cualificaciéon. Al inicio del contrato y cada vez que se actualice.
Realizar seguimiento a casos que lo requieran (segun el analisis que se realice, ya
sea por no apertura o desercién en atencion terapéutica especializada y otra
situacion) a través de: llamadas telefonicas o visitas familiares.

Generar acciones para la prevencion del embarazo adolescente- (PREA).

Realizar los procesos formativos y sensibilizacion que sean definidos por el Distrito.
Elaborar material relacionado a la Red de Proteccion.

Informe mensual del componente.

Informe final del componente.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad
de Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley
1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 y el cddigo de ética, y demas normar vigentes.
Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Componente de movilizacion social y gestion territorial

Actividad Profesional acciones de promocién para la garantia de derechos,
General prevencion y atencion de la ESCNNA
Actividad Cualificacion, sensibilizacion y difusion de la informacion a NNA vy
especifica actores corresponsables
Area Campo
Cantidad 4
Perfil Formacion profesional:

Profesional en el &rea social, ciencias humanas: sociologia, psicologia,
trabajo social; Educacion artistica: artes plasticas o afines; Pedagogia,
Licenciado en educacion.

Experiencia:

Experiencia profesional minima de 1 afio en procesos sociales con
poblacion vulnerable en programas o proyectos sociales, con
experiencia en campo.

Actividades y productos

1. Planeacion operativa del componente.

2. Dar cumplimiento al indicador de acciones de promocién para la garantia de
derechos, prevencién y atencién de la ESCNNA

3. Cualificacién y sensibilizacion a niflas, niflos, adolescentes y actores
corresponsables de la garantia de los derechos para la prevencion y atencion de
violencias sexuales de nifias, nifios y adolescentes.

4. Desarrollar estrategias pedagdgicas, desde el modelo ludico y vivencial, en los
espacios en los que se brinde acompafiamiento a nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencias sexuales.

5. Desde la Unidad de Nifiez apoyar las campafias de difusion masiva de informacion
para la prevencion de las violencias sexuales y promocién de acciones de
proteccion hacia las nifias, nifios y adolescentes.

6. Articulacion con los demas Proyectos de la Unidad de Nifiez para los asuntos
comunicacionales que fortalezcan la misién de la Unidad.

7. Participar en la estrategia de articulacion territorial.

8. Participar en las reuniones, actividades y mesas, entre otros, a las que sean citados
por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

9. Realizar acciones en el marco de los Hitos.

10. Liderar acciones en el marco de la Red de Proteccion.

11. Elaboracion de cronograma semanal de actividades.

12. Realizar campafas de difusibn masiva de informacion para la prevencién de las
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

violencias sexuales \Fisrsindetopletiaadeiorrsirie proteccion hacia las nifias, nifios y
adolescentes.

Articulacion de actividades través de metodologias vivenciales y estrategias
psicopedagogicas a través del juego, los lenguajes del arte y la psicologia del color.
CENTROS CREER. (21) Comunas y corregimientos de la Ciudad. Mensual (1 vez
al mes por cada centro Creer).

Planeacion para la realizacién de los talleres de los grupos focales dirigidos a las
familias y red de apoyo de los beneficiarios NNA que se encuentran recibiendo
atencién especializada.

Elaboracion y actualizacion de Guias metodoldgicas grupos etarios — para los
espacios de cualificaciéon. Al inicio del contrato y cada vez que se actualice.
Realizar seguimiento a casos que lo requieran (segun el analisis que se realice, ya
sea por no apertura o deserciébn en atencion terapéutica especializada y otra
situacion) a través de: llamadas telefénicas o visitas familiares.

Generar acciones para la prevencion del embarazo adolescente- (PREA).

Realizar los procesos formativos y sensibilizacion que sean definidos por el Distrito.
Elaborar material relacionado a la Red de Proteccion.

Informe mensual del componente.

Informe final del componente.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad
de Nifez, en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley
1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 y el cddigo de ética, y demas normar vigentes.
Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Componente de movilizacion social y gestion territorial

Actividad Profesional Especializado —Para la promocion de entornos digitales,
General sanos y seguros

Actividad Desarrollar acciones de Promocién de entornos digitales sanos y

especifica seguros, con énfasis en la prevencién de violencias en entornos

digitales, dirigidos a niflas, niflos, adolescentes Yy actores
corresponsables de la garantia de derechos.

Area Campo
Cantidad 1
Perfil Formacion profesional:

Titulo profesional en areas sociales y humanas: Psicologia, Trabajo
Social, Sociologia, Licenciatura en Educacion, Ciencias Politicas u
otras afines.

Experiencia:

Experiencia profesional minima de un (1) afio en el desarrollo de
procesos sociales, educativos 0 psicosociales con niflas, nifios,
adolescentes, familias y/o poblacién en situacién de vulnerabilidad, en el
marco de programas o proyectos sociales.

Actividades y productos

1. Elaborar la planeacion operativa de las acciones de prevencion de violencias en
entornos digitales.

2. Disefar e implementar procesos de cualificacion y sensibilizacion dirigidos a nifias,
niflos y adolescentes sobre practicas seguras en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

3. Desarrollar acciones pedagdgicas orientadas a la identificacion de riesgos digitales
tales como ciberacoso, grooming, sextorsion, exposicidbn a contenido sexual
inapropiado, explotacion sexual comercial en entornos digitales y otras formas de
vulneracion.

4. Orientar a nifias, nifios, adolescentes y actores corresponsables sobre sefiales de
alerta, pautas de autocuidado digital y rutas institucionales de reporte y atencion
segun el conducto que corresponda.

5. Articulacion con los demas Proyectos de la Unidad de Nifiez para los asuntos

comunicacionales que fortalezcan la mision de la Unidad.

Participar en la estrategia de articulacién territorial.

Participar en las reuniones, actividades y mesas, entre otros, a las que sean citados

por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

8. Apoyar las acciones desarrolladas en el marco de los hitos de ciudad relacionados
con infancia, adolescencia, proteccion de derechos y uso seguro de entornos

No
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9. Elaboracién de cronograma semanal de actividades.

10. Participar en las reuniones, espacios de formacion, mesas y comités que le sean
designados por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

11. Elaborar informes mensuales de gestion que den cuenta de las acciones
desarrolladas, poblacion atendida, territorios intervenidos y productos generados.

12. Elaborar el informe final del componente, consolidando resultados, aprendizajes,
recomendaciones y aportes a la prevencién de violencias en entornos digitales.

13. Ajustar su actuacion a los lineamientos técnicos y normativos definidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1878
de 2018, el Cdadigo de Etica profesional y demas normas vigentes aplicables.

14. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas, de acuerdo con su peffil

profesional y el alcance del proyecto.
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Componente de movilizacion social y gestion territorial

Actividad General | Profesional

Actividad Difusién de la informacién en contenidos comunicacionales a NNA y
especifica actores corresponsables

Area Campo
Cantidad 1

Perfil Formacion profesional: Profesional en Comunicacion Social y

Periodismo o afines.

Experiencia:

Experiencia profesional certificada minima de un (1) afio procesos de
difusiébn de contenidos comunicacionales, atencién con poblacion
vulnerable en programas o proyectos sociales y experiencia en campo.

N

10.

11.

12.

Actividades y productos:

Construir y actualizar los documentos que le sean requeridos.

Dar cumplimiento a los productos, metas e indicadores acorde a lo establecido en las
especificaciones técnicas.

Realizar asistencia técnica a procesos de difusion de la informacion, educacién y
comunicacion para la promocién de derechos y prevencion de las vulneraciones, en temas
de Infancia y Adolescencia, acorde a lo requerido por la Unidad de Nifiez.

Dinamizacién y difusién en la prevencién de vulneraciones, a nifias, nifios, adolescentes,
familias y actores corresponsables (Red de Proteccion).

Promocionar acciones en el marco de la politica publica de infancias y adolescencias con los
diferentes actores a nivel familiar, social, educativo, comunitario, empresarial e institucional
y de manera transversal con los Proyectos de la Unidad de Nifiez.

Apoyar estrategias de movilizacién social y territorial dirigidas en la prevencion de las
vulneraciones y promocién de derechos.

Elaborar boletines y mensajes que aporten a la difusion, reflexion y movilizacion sobre temas
de infancia y adolescencia.

Participar en las reuniones, espacios de formacién, mesas y comités que le sean designados
por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

Articularse con los demas Proyectos de la Unidad de Nifiez para los asuntos
comunicacionales que fortalezcan la misionalidad de la Unidad.

Realizar un mapeo de actores y aliados internos y externos de la Unidad de Nifiez para
potenciar las acciones del Proyecto en relacion a la prevencion de las vulneraciones y
promocién de entornos seguros.

Participar de las reuniones que sean solicitadas por la secretaria de Inclusion Social y Familia
y la Unidad de Nifiez.

Diligenciar y enviar informacion, anexos y registros requeridos por la Unidad de Nifiez, o el
operador en los tiempos establecidos para ello (listados de asistencia, actas, herramientas
audiovisuales con su respectivo registro fotografico y base de datos, fichas de inscripcion,
consentimientos informados, reporte semanal y otros).
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13. Liderar la elaboracion de contenido enfocado en la consolidacion de la Red de Proteccion.

14. Difundir informacion de la Red de Proteccién acorde a las politicas de proteccion y manejo
de datos.

15. Presentar informe mensual acorde a las actividades asignadas.

16. Implementar los procesos de formacion que le sean asignados.

17. Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez y el Distrito de Medellin.

18. Planeacion y ejecucion de actividades/ acciones y demas, que desde la Unidad de Nifiez
sean estipuladas.

19. Dar cumplimiento a los protocolos del proyecto.

20. Implementar el conducto regular con su respectiva Coordinacion.

21. Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de Nifiez,
en linea con el proceso de atencion.

22. Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098 de 2006, la
ley 1878 de 2018 y el cédigo de ética, y demas normar vigentes.

23. Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.

Componente 4.Tejiendo Hogares. Fortalecimiento de habilidades socio emocionales para
la prevencion de violencia intrafamiliar y la construccién de proyectos de vida de Nifias,
Nifios y Adolescentes (NNA).

Actividad General | Coordinador de componente

Actividad Coordinar acciones del componente fortalecimiento de habilidades socio
especifica emocionales para la prevencién de violencia intrafamiliar y la construccion
de proyectos de vida de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA).
Area Técnica y administrativa
Cantidad 1
Perfil Formacion profesional:

Ciencias sociales y humanas, ciencias de la educacion o salud.
Especializacion en areas de formacion universitaria.

Experiencia:
2 afos de experiencia en programas 0 proyectos sociales, dirigidos a
nifios, nifias, adolescentes y familias.

Actividades y productos:

1. Dar linea técnica al equipo del componente mediante la realizacion de reuniones, staff,
asesorias individuales, capacitaciones, entre otras actividades; las cuales deben ser
registradas en actas con el respectivo listado de asistencia.

2. Dar linea técnica para la transversalizacion del Modelo de Disciplina Positiva en la Unidad de
Nifiez.

3. Establecer comunicacion permanente con la Supervision del contrato. Debe contar con
disponibilidad para realizar las reuniones y seguimientos a los que sea convocado.

4. Efectuar la planeacion estratégica con el respectivo plan de formacion del componente.
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28.

29.

Realizar la planeacion y cronograma de actividades semanal.

Revisar los productos generados por el equipo de trabajo, realizando las retroalimentaciones
y ajustes que correspondan.

Gestionar la aprobacion de documentos para difusion siguiendo el conducto establecido
desde el area de comunicaciones.

Elaborar el documento de evaluacion de actividades y seguir el conducto para su aprobacion.
Liderar la construccion de documentos metodoldgicos, acorde a lo indicado por la supervision.
Liderar las acciones enfocadas en la consolidacion de la Red de Proteccién de proteccion.
Monitorear y hacer seguimiento permanente al cumplimiento de actividades, metas e
indicadores (a través de la entrega mensual de un cuadro de seguimiento).

Realizar seguimiento al adecuado registro de formatos, sistema de informaciéon y demas
instrumentos de consignacion de la informacion.

Liderar el proceso de focalizacién de poblacion, priorizando la que sea indicada por la Unidad
de Nifez.

Revisar la planeacion del uso del servicio de transporte, garantizando que sea utilizado acorde
a lo indicado en las especificaciones técnicas.

Revisar la logistica para la entrega de refrigerios (cantidades, condiciones de inocuidad,
planeacion).

Seguir los conductos indicados para el desarrollo de actividades en los Centros de Atencion
transitoria y provisional del Distrito, asi como en otros procesos en los cuales se realice
articulacion con la Unidad de Nifiez.

Hacer seguimiento y control permanente al uso de los recursos definidos para el componente,
entregando los informes que le sean requeridos durante la ejecucién del contrato.

Realizar las alertas correspondientes a la coordinacién del proyecto y/o supervisién respecto
a las novedades presentadas en el contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones de calidad (Sistema Integral de Gestion) conforme a lo
descrito en las especificaciones técnicas.

Articulacién permanente con la Unidad de Nifiez y otras dependencias que le sean indicadas.
Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

Garantizar el cumplimiento a los protocolos del proyecto.

Revisar la organizacion de archivo documental generado en el componente.

Hacer seguimiento al registro de los ingresos y salidas de los insumos (kardex), entregando
a la supervision el seguimiento mensual correspondiente.

Realizar informe de gestidbn mensual del componente, con las evidencias requeridas en cada
producto.

Realizar informe final del proceso.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de Nifiez,
en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098 de 2006, la ley
1878 de 2018 y el codigo de ética, y demas normar vigentes.

Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Actividad General | Profesional especializado

Actividad Desarrollo de actividades bajo el modelo Disciplina Positiva.
especifica
Area Actividades en territorio, con nifias, nifios, adolescentes, familias y otros
actores corresponsables que hacen parte de la Red de Proteccion.
Cantidad 6
Perfil Formacion profesional:

Ciencias sociales y humanas, ciencias de la educacion o salud
Especializacion en areas de formacion universitaria

Experiencia:
1 afio de experiencia en programas o proyectos sociales, dirigidos a nifios,
nifias, adolescentes y familias.

Actividades y productos:

1. Liderar la construcciébn de documentos técnicos del componente (guias, formatos,
protocolos, procedimientos, material de difusion), realizando las actualizaciones y ajustes
que le sean solicitados.

2. Establecer comunicacién permanente con la coordinacién del componente, respecto a
alertas y novedades del proceso. Participar en las reuniones y seguimientos a los que sea
convocado.

3. Apoyar la elaboracién de la planeacién estratégica con el respectivo plan de formacion del

componente.

Apoyar la realizacién de la planeacion y cronograma de actividades semanal.

Apoyar la construccion del documento de evaluacion de actividades e implementarlo en

las actividades segun corresponda.

6. Liderar las acciones enfocadas en la consolidacion de la Red de Proteccién de proteccion.

7. Realizar un registro adecuado de formatos, sistema de informacién y demas instrumentos
de consignacion de la informacién que le sean indicados.

8. Liderar el proceso de focalizacion de poblacién, priorizando la que sea indicada por la
Unidad de Nifiez.

9. Gestionar el uso del servicio de transporte acorde a las orientaciones de la coordinacion
de componente, garantizando que sea utilizado acorde a lo indicado en las
especificaciones técnicas.

10. Gestionar los refrigerios requeridos para el desarrollo de los encuentros (cantidades,
condiciones de inocuidad, planeacion entrega) garantizando que sean entregados acorde
a lo indicado en las especificaciones técnicas.

11. Seguir los conductos indicados para el desarrollo de actividades en los Centros de
Atencion transitoria y provisional del Distrito, asi como en otros procesos en los cuales se
realice articulacion con la Unidad de Nifiez.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones de calidad (Sistema Integral de Gestion) conforme a
lo descrito en las especificaciones técnicas.

13. Articulacion permanente con la Unidad de Nifiez y otras dependencias que le sean
indicadas.

14. Participar en las reuniones y espacios de formacion, entre otros, a las que sean citados

ok

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015  ® 0

Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44144 &,
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia 7 SGS

CO17/7740



Alcaldia de Medellin

Distrito de

por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

15. Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

16. Garantizar el cumplimiento a los protocolos del proyecto.

17. Mantener al dia el archivo documental generado en sus actividades.

18. Realizar informe de gestion mensual del componente, con las evidencias requeridas en
cada producto.

19. Realizar informe final del proceso.

20. Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de
Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

21. Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098 de
2006, la ley 1878 de 2018 y el cddigo de ética, y demas normar vigentes.

22. Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.

Actividad General | Profesional Universitario

Actividad Desarrollo de actividades bajo el modelo Disciplina Positiva.
especifica
Area Actividades en territorio, con nifias, nifios, adolescentes, familias y otros
actores corresponsables que hacen parte de la Red de Proteccion.
Cantidad 4
Perfil Formacion profesional:

Ciencias sociales y humanas, ciencias de la educacion o salud.

Experiencia:
1 afio de experiencia en programas o proyectos sociales, dirigidos a nifios,
nifas, adolescentes y familias.

Actividades y productos:

1. Apoyar la construccion de documentos técnicos del componente (guias, formatos,
protocolos, procedimientos, material de difusion), realizando las actualizaciones y ajustes
que le sean solicitados.

2. Establecer comunicacién permanente con la coordinacion del componente, respecto a
alertas y novedades del proceso. Participar en las reuniones y seguimientos a los que sea
convocado.

3. Apoyar la elaboracién de la planeacién estratégica con el respectivo plan de formacién del

componente.

Apoyar la realizacion de la planeacion y cronograma de actividades semanal.

Apoyar la construccion del documento de evaluacion de actividades e implementarlo en
las actividades segun corresponda.

Liderar las acciones enfocadas en la consolidacion de la Red de Proteccion de proteccion.
Realizar un registro adecuado de formatos, sistema de informacion y demas instrumentos
de consignacion de la informacién que le sean indicados.

8. Apoyar el proceso de focalizacion de poblacion, priorizando la que sea indicada por la

Unidad de Nifez.

9. Gestionar el uso del servicio de transporte acorde a las orientaciones de la coordinacién
de componente, garantizando que sea utlizado acorde a lo indicado en las

ok
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especificaciones técnicas.

Gestionar los refrigerios requeridos para el desarrollo de los encuentros (cantidades,
condiciones de inocuidad, planeacién entrega) garantizando que sean entregados acorde
a lo indicado en las especificaciones técnicas.

Seguir los conductos indicados para el desarrollo de actividades en los Centros de
Atencion transitoria y provisional del Distrito, asi como en otros procesos en los cuales se
realice articulacion con la Unidad de Nifiez.

Dar cumplimiento a las obligaciones de calidad (Sistema Integral de Gestion) conforme a
lo descrito en las especificaciones técnicas.

Articulacién permanente con la Unidad de Nifiez y otras dependencias que le sean
indicadas.

Participar en las reuniones y espacios de formacion, entre otros, a las que sean citados
por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

Garantizar el cumplimiento a los protocolos del proyecto.

Mantener al dia el archivo documental generado en sus actividades.

Realizar informe de gestiébn mensual del componente, con las evidencias requeridas en
cada producto.

Realizar informe final del proceso.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervisién y la Unidad de
Nifiez, en linea con el proceso de atencién.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098 de
2006, la ley 1878 de 2018 y el cédigo de ética, y demas normar vigentes.

Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.

Actividad General Auxiliar administrativo
Actividad especifica Actividades logisticas, administrativas, manejo de informacion
Areas Componente 4. Tejiendo Hogares
Cantidad 1
Perfil Formacion:

Técnico en de la administracion, economia, contaduria y afines.

Experiencia:
Minima de un afio en actividades relacionadas al perfil.

Actividades y productos:

1. Liderar las acciones correspondientes a los procesos logisticos del componente Tejiendo
Hogares (transporte, refrigerios, materiales).

2. Realizar la planeacion del servicio de transporte en articulacion con las orientaciones de la
coordinacién del componente.

3. Realizar la gestion para la entrega de refrigerios, garantizando que se cumplan las
condiciones de inocuidad requeridas, cantidades y entregas en territorio acorde a lo
requerido.
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Realizar inventario (kardex) del componente, acorde a los materiales dispuestos en este.
Realizar los ingresos y salidas al inventario (kardex), segun la temporalidad con la cual se
reciban y entreguen insumos. Presentar documento con seguimiento mensual.

Liderar el proceso de convocatoria a la poblacién participante en los procesos.

Apoyar a la coordinacion del componente en el seguimiento permanente a los procesos.
Apoyar a la coordinacion en el seguimiento y verificacion del adecuado diligenciamiento de
los formatos, sistema de informacién y demas instrumentos del proyecto.

Liderar el manejo de archivo del componente.

Realizar los pedidos de insumos requeridos en el componente.

Apoyo a la coordinacion de componente en consolidacion de evidencias de los informes
requeridos.

Manejo y control de fotocopias para el consumo del componente.

Apoyar en la consolidacién de cronogramas semanales del componente

Apoyo logistico para participacion en movilizaciones, micro ferias, ferias de servicio y demas
de eventos de ciudad que acomparfia el componente en linea de la Red de Proteccion.
Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

Garantizar el cumplimiento a los protocolos del proyecto.

Apoyar la realizacion del informe de gestion mensual del componente, con las evidencias
requeridas en cada producto.

Apoyar la realizacién del informe final del proceso.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de Nifiez,
en linea con el proceso de atencién.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098 de 2006, la
ley 1878 de 2018 y el codigo de ética, y demas normar vigentes.

Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Componente 5. Procesos Transversales

Este perfil esté distribuido en los 5 componentes del proyecto.

Area - Coordinador (a) General
Actividad
General
Actividad Coordinador
especifica Técnico
Administrativo
Area Transversal
Cantidad 1
Perfil Formacion Profesional: Profesional en el area de educacion, ciencias
sociales o area de la salud.
Experiencia profesional: Tres (3) afios en coordinacion de
Procesos sociales con poblacién vulnerable.

Actividades y productos

1.

© N

10.

11.

12.

13.

Dar linea técnica al equipo del componente mediante la realizacién de reuniones, staff,
asesorias individuales, capacitaciones, entre otras actividades; las cuales deben ser
registradas en actas con el respectivo listado de asistencia.

Establecer comunicacién permanente con la Supervision del contrato, respecto a
alertas y novedades del proceso. Participar en las reuniones y seguimientos a los que
sea convocado.

Hacer seguimiento y control permanente al uso de los recursos asignados (bienes
fungibles y no fungibles), rindiendo los informes que le sean requeridos.

Monitorear y hacer seguimiento permanente al cumplimiento de actividades, metas e
indicadores (a través de la entrega mensual de un cuadro de seguimiento).

Realizar seguimiento al adecuado registro de formatos, sistema de informacion y
demas instrumentos de consignacion de la informacion.

Revisién y consolidacién de los distintos informes del proyecto.

Realizar la planeacion de actividades (por componente/estrategia).

Articulacion con los diferentes estamentos que hacen parte del sistema (ICBF,
comisarias de familia, policia de infancia y adolescencia, personeria, Dependencias
del Distrito de Medellin, programas y proyectos que trabajen por la infancia y la
adolescencia en la ciudad).

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los productos contractuales del
proyecto.

Dar cumplimiento a las obligaciones de calidad (Sistema Integral de Gestion) conforme
a lo descrito en las especificaciones técnicas.

Dar cumplimiento y reportar el seguimiento en el informe de Gestidn a las obligaciones
técnicas, financieras, administrativas y juridicas

Ser el puente de comunicacion entre las directivas del Contratista y la Unidad de
Nifiez.

Participar en las reuniones y espacios de formacion, entre otros, a las que sean citados

por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto. _am
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.
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Presentar los informes requeridos por el Distrito.

Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

Garantizar el cumplimiento a los protocolos del Proyecto.

Garantizar la gestion y entrega oportuna de insumos, transporte y alimentacion.
Realizar revision al archivo documental.

Hacer seguimiento al registro permanente de los ingresos y salidas de los insumos
(kardex), entregando a la supervision el seguimiento mensual correspondiente.
Realizar registro en el formato de Kardex establecido por la supervision para la entrada
y salida de material pedagdgico, articulos de papeleria, aseo y demas insumos para
las actividades de la ejecucién del contrato.

Informes mensuales del proceso por cada componente del proyecto.

Informe final del proceso.

Informes y / o cifras segun solicitudes recibidas.

Informes ejecutivo mensual de los componentes.

Asistir a las reuniones que sean citadas desde la Administracion Distrital.

Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad de forma transversal con el
equipo de Talento Humano.

Liderar las acciones enmarcadas en la consolidacion del Distrito.

Participar en la estrategia de articulacién territorial.

Participar en las reuniones, actividades, mesas, entre otros escenarios, a los que sean
citados por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez y el Distrito de Medellin.
Liderar las acciones de estandarizacion, planeacion, operacion, evaluacién y
seguimiento de los componentes.

Revision y consolidacién de guias metodolégicas y conceptuales para los procesos.
Actualizar los documentos que le sean requeridos.

Dar respuesta con oportunidad y calidad, a los requerimientos realizados por la Unidad
de Nifez.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de
Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098
de 2006, la ley 1878 de 2018 y el codigo de ética, y demas normar vigentes.

Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Actividad General Profesional

Actividad Monitoreo y seguimiento informacion
especifica
Area Transversal
Cantidad 1
Perfil Formacion profesional: Profesional en estadistica; area de

matematicas y afines; planeacion y desarrollo social, GESIS o areas
afines, con conocimiento en manejo de bases de datos estadisticos,
matrices y herramientas ofiméticas (nivel Avanzado).

Experiencia: Minima de 1 afio en programas o proyectos sociales,
en andlisis y gestién de informacion.

Actividades y productos:
Este perfil esta distribuido en los 5 componentes.

1.

10.

11.
12.
13.

Acompafar los procesos de disefio e implementacion del sistema de informacién de la
Unidad de Nifiez con el equipo que se indique por parte de la supervisién y acorde a las
orientaciones de las instancias responsables.

Apoyar con los insumos requeridos en la construccion del Sistema de Informacioén de la
Unidad de Nifiez

Suministrar la informacion necesaria y realizar acciones que permitan alimentar el
sistema de informacion de la Unidad de nifiez.

Realizar consolidacion y auditoria a las bases de datos del proyecto, con el fin de revisar
los datos y cifras que vayan a ser emitidas, garantizando validez en la informacién en
todos sus procesos y componentes.

Implementar y hacer seguimiento a las acciones de gestion de la informacién y gestion
de conocimiento relacionadas con el cargo.

Generar y actualizar permanentemente informacién sobre violencias contra nifios, nifias
y adolescentes, y demas problematicas asociadas a este delito (cifras, experiencias
exitosas, entre otras).

Seguimiento a los indicadores del proyecto.

Generar un banco de informacion consolidado con las acciones del proyecto para la
Unidad de Nifiez.

Asistir a las reuniones que sean citadas desde la Unidad de Nifiez y la Administracion
Distrital.

Gestionar, elaborar, consolidar y suministrar la informacion necesaria para el
seguimiento a los indicadores y actividades del Plan Intersectorial contra la ESCNNA en
articulacion con Profesional responsable del Plan Intersectorial contra la ESCNNA,
garantizando la fiabilidad y proteccién de los datos.

Apoyar la respuesta a requerimientos de informacion realizados a la Unidad de Nifiez.
Consolidar cronogramas semanales del proyecto.

Descargar informacion a la matriz de reactivacion designada para esto.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
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Realizar los cruces de informacién necesarios para evitar la duplicidad de acciones.
Realizar acciones en el marco de los Hitos de ciudad y la Red de Proteccién.

Participar en las reuniones, actividades, mesas, entre otros escenarios, a los que sean
citados por la Unidad de Nifiez o en el marco del desarrollo del proyecto.

Participar en la estrategia de articulacion territorial.

Participar en las actividades programadas por la Unidad de Nifiez y/o Distrito.

Informe mensual del componente.

Informe final del componente.

Elaboracién y seguimiento a la Estadistica del proyecto y su respectivo reporte en los
tiempos indicados por la Unidad de Nifiez.

Consolidar la informacion de cada componente con las metas establecidas para cada
uno.

Mantener actualizada la matriz de seguimiento en la atencidn psicoterapéutica
especializada.

Suministrar la informacion necesaria y realizar acciones que permitan alimentar el
sistema de informacion.

Descargar informacion a la matriz de reactivacion designada para esto.

Realizar los cruces de informacién necesarios para evitar la duplicidad de acciones.
Generar y actualizar permanentemente informacién sobre violencias sexuales contra
nifios, niflas y adolescentes, y demas problematicas asociadas a este delito (cifras,
experiencias exitosas, entre otras).

Consolidar y revisar las cifras que vayan a ser emitidas por el proyecto, en sus diferentes
procesos y componentes.

Dar respuesta con oportunidad y calidad, a los requerimientos realizados por la Unidad
de Ninez.

Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de
Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley 1098
de 2006, la ley 1878 de 2018 y el codigo de ética, y demas normar vigentes.

Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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Actividad General Profesional
Area Transversal
Actividad especifica Profesional Transversal
Cantidad 1

Perfil Formacion:
Ciencias Humanas y sociales: Psicologia, Trabajo Social o
afines.
Experiencia: 1 afio de experiencia profesional relacionada a las
funciones del cargo.

Actividades y productos:

1. Brindar apoyo y acompafamiento en linea técnica entregada por la Coordinacion
General al equipo, mediante la realizacion de reuniones y asesorias individuales,
capacitaciones, entre otras actividades las cuales deben ser registradas en actas con
el registro de quienes asistan.

2. Establecer acciones de articulacion institucional, interinstitucional, intersectoriales
para fortalecer la atencién integral a la poblacién atendida, asi mismo, entregar
consolidado mensual con la informacién de dichas articulaciones.

3. Realizar el seguimiento a las actividades de los componentes del proyecto, para que
sean cumplidas a cabalidad en los tiempos determinados en el presente contrato.

4. Apoyar las acciones y actividades en el proceso de planeacién, ejecucién y verificacion
de los diferentes procesos y procedimientos.

5. Informar y direccionar al conducto regular que, para el caso, es la Coordinacion del
Proyecto, las novedades y alertas que se presenten en los procesos, estableciendo la
ruta a seguir.

6. Apoyar las acciones de estandarizacion, planeacion, operacion, evaluacién y
seguimiento de los componentes.

7. Revision y consolidacion de guias metodoldgicas y conceptuales para los procesos de
formacion.

8. Participar en el proceso de sistematizacion del proyecto. (Aplicativo de la Unidad de
Nifiez).

9. Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los productos contractuales de los
componentes. —

10. Disefar el material que le sea requerido.

11. Presentar los informes requeridos por la Unidad de Nifiez.

12. Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifez.

13. Dar respuesta con oportunidad y calidad, a los requerimientos realizados por la Unidad
de Nifiez.

14. Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad de
Nifiez, en linea con el proceso de atencion.
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15. Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, la ley 1098
de 2006, la ley 1878 de 2018 y el cédigo de ética, y demas normar vigentes.

16. Apoyar las demds actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.

Actividad General Técnico-Auxiliar administrativo
Actividad especifica Auxiliar Administrativo
Areas Transversal
Cantidad 1

Perfil Formacion:
Técnico en de la administracion, economia, contaduria y
afines.
Experiencia:
Minima de un afio en actividades relacionadas al perfil.

Este perfil esta distribuido en los 5 componentes.
Actividades y productos:

1. Liderar las acciones correspondientes a los procesos logisticos y administrativos del
proyecto.

2. Apoyar a la coordinaciéon del componente en el seguimiento permanente a los
procesos.

3. Apoyar a la coordinacion en el seguimiento y verificacion del adecuado
diligenciamiento de los formatos, sistema de informacién y demas instrumentos del
proyecto.

4. Apoyo a la coordinacion en la consolidacion de evidencias para informes solicitados.

5. Realizar inventario (kardex) del proyecto, acorde a los bienes dispuestos en el
contrato.

6. Realizar los ingresos y salidas al inventario (kardex), segun la temporalidad con la
cual se reciban y entreguen insumos. Presentar documento con seguimiento
mensual.

7. Apoyar el proceso de convocatoria a la poblacion participante en los procesos.

8. Liderar el manejo de archivo del proyecto.

9. Realizar los pedidos de insumos requeridos en el proyecto.

10. Manejo y control de fotocopias para el consumo del proyecto.

11. Apoyar en la consolidacién de cronogramas semanales del proyecto.

12. Apoyo logistico para participacion en movilizaciones, micro ferias, ferias de servicio
y demas de eventos de ciudad, en linea de la Red de Proteccion.

13. Promover los mensajes institucionales de la Unidad de Nifiez.

14. Garantizar el cumplimiento a los protocolos del proyecto.

15. Apoyar la realizacion del informe de gestion mensual del componente, con las
evidencias requeridas en cada producto.
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16. Apoyar la realizacion del informe final del proceso.

17. Realizar los procesos formativos que sean indicados por la supervision y la Unidad
de Nifiez, en linea con el proceso de atencion.

18. Adherirse a los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la declaracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la ley
1098 de 2006, la ley 1878 de 2018 y el cddigo de ética, y demas normar vigentes.

19. Apoyar las deméas actividades que le sean solicitadas acorde a su perfil.
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