MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

R COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL I_T_] TOTAL [:]
No. 8§

BOGOTAD.C., SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo YOLANDA HERNANDEZ NINO
Identificacion 52.049.900
Nacionalidad COLOMBIANO

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia Cra 53C No.130-49 Bogola
D.C

Teléfono de contacto 3102408022
E-mail de contacto yolandar72@hotmail.com

Nombre completo TE. STEVEN RICARDO CHACON ROCHA
Cargo OFICIAL DE PLANEAMIENTO LOGISTICO CEMIL

Resolucion de nombramiento de supervisor No.120 del 03 DE
FEBRERO DE 2025

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

N° CD- 119- CENAC-ESPECIALIZADO EDUCACION-2025
Suscripcion 3 DE FEBRERO DE 2025

No. De pdliza 49-44-101035457

4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
UNICA Fecha oficio aprobacion 12 DE FEBRERO DE 2025

Aprobado por TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO

No. 24225 y CDP 5925

Fecha expedicion CDP 19 ENERO 2025 Y CRP 16 FEBRERO
2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03- 088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC EDUCACION

Posicion catalogo de gasto A-02- 02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

FFuente fondo interno

Recurso 16 SSF

Valor $44.800.000

5. CRP

6. FECHA INICIO

EJECUCION 16 DE FEBRERO DE 2025

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | 8 MESES - __ T ; |
‘8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantéon norte - Bogota - Cundinamarca
No del Conmutador - No. de fax institucional
cenacedu@buzonejercito mil co - www ejercito. mil.co
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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CONTRACTUAL ASESOR FINANCIERO Y CONTABLE CENTRO DE
EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

—_— — — - - e ——————— ——— S — — —— . g —_—

Debe realizar las siquientes actividades especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) y
apropiaciones necesarias de los docentes de hora catedra teniendo en
cuenta las necesidades

2 Realizar y verificar las afiliaciones de eps, arl, ccf y pension de
cada uno de los docentes de hora catedra

3 Elaborar formato de liquidacion de la némina a los docentes que
se les termine el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral
vigente

4 Elaborar cash de némina y prima de docentes de hora catedra

<3 Reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y
cambio de salario de los docentes de hora catedra cuando corresponda

6 Coadyuvar en la elaboracion y suscripcion de los contratos hora
catedra.

7 Recopilar y procesar datos estadisticos, sistematizandolos para
ofrecer informacién relevante para la toma de decisiones, en materia de
planeacién, programacion y evaluacion relacionada con los procesos
contables y de estados financieros

8. Elaborar los reportes para dar respuesta a requerimientos de
Informacion estadistica institucional realizados por el cemil y las
escuelas adscntas, con relacion a los procesos contables y de estdos
financieros ante el ministerio de educacioén nacional.

9 Realizar la liquidacion de pagos de los docentes de hora catedra

9. OBLIGACIONES y los tramites necesarios para el pago ante cenac y direccion de
prestaciones sociales.
CONTRACTUALES 10. Realizar la remision de contratos hora catedra con un plazo

maximo de un (1) mes contado a partir de la celebracidon del contrato a la
direccion de prestaciones sociales, para fines pertinentes

11. Realizar las novedades de los contratos e informarlas de manera
Inmediata teniendo en cuenta prorrogas, terminaciones unilaterales o
anticipadas modificaciones de sueldo basico etc

12. Entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo
con los honorarios vrs. valor registrado en aso pagos.

13. Entrega de los informes revistas realizadas y requeridas por el
centro de educacion militar.

14, Consolidar y reportar pagos mensuales a la plataforma de aso
pagos.

15 Elaborar y recomendar los derechos pecuniarios de la iu cemil y
sus unidades de acuerdo con las normas y acuerdos emitidos por el
concejo academico y el ministerio de educacion.

16 Presentar el informe o balance contable cuando sea requerido
del cemil y sus unidades.

17. Elaborar y actualizar los informes y demas documentos de su
competencia con datos cuantitativos y cualitativos respecto a los procesos
contables y de estados financieros efectuadas por el cemil y sus unidades.

18. Participar y recomendar la condiciobn de la vicerrectoria
financiera de la iu cemil y asesorar a las unidades del cemil, de acuerdo
con las normas emitidas por el ministerio de educacion.

19. Realizar acompanamiento y valoraciones de las revistas
administrativas que el cemil efectua a las escuelas, acompanando al
subdirector y oficiales en la practica de estas.

20. Elaborar de acuerdo a los formatos institucionales que se

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca
No del Conmutador - No. de fax institucipna!

cenacedu@buzonejercito.mil co - www.ejercito mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR A Ml e
suministren respecto a los procesos contables y de estados financieros

21. Realizary suscribir los estados financieros del cemily las escuelas
adscritas como instituciones de educacion superior para presentarios ante
las autoridades competentes que los requieran

22 Elaborar documentos propios de la secciéon de planeamiento y
logistica relacionada con procesos de los procesos contables y de estados
financieros, colgando los estados financieros en las plataformas del
ministerio de educacion nacional

23 Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

24 Particicipar en todas las actividades programadas por la unidad

25.  Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato

26. Guardar absoluta reserva de la informacion que en el desarrollo del
contrato llegue a conocer

27. Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud,
pensidon y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos
presentando los recibos de pago

28. Cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en
coordinacién con el supervisor designado

29 Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo

30. Debe elaborar un informe mensual de revista de la documentacion
de las horas catedras

31. Participacién de las diferentes revistas o misiones de trabajo
generadas por el proceso de control interno para las escuelas del cemil

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia En caso que el contratista cese los pagos de segundad
social y ARL se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutona para

disolver el contrato
2  De conformidad con el literal b numeral 3 Articulo 13 del Decreto 1295

de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1|

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por |a gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID)

4 Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados vy
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distnbucion de mencionada informacion. Esta reserva o0
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
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conozcan sin que este medie en documentos escritos

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el
plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartr
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

No cumplira en ningn caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por o
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los  Insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o matenales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

E| contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de segurndad, comprobacidon de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante Ia
contratacion

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
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normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién
18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se derive
19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos
21 Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) y
apropiaciones necesarias de los docentes de hora catedra teniendo en
cuenta las necesidades.

No

T1PO DE DOCUMENTO

| No DERADICADO

ASUNTO
DOCUMENTO

|

Oficio

2025930027023543
MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-
JEMGF-CEDOC-

CEMIL-29 5

Soliciud pac recurso
10 y 16 s catedra
OCTUBRE 2025

docentes de hora catedra.

2. realizar y verificar las afiliaciones de eps, arl, ccf y pension de cada uno de los

No

TIPO DE DOCUMENTO

No DL
RADICADO

ASUNTO
DOCUMENTO

2

PLANILLA

34558240

PLANILLA
RESUMEN
ASOPAGOS
DOCENTES CEMIL
OCTUBRE 2025

3. elaborar formato de liquidacion de la nédmina a los docentes que se les termine

el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral vigente.

No TIPO DE DOCUMENTO No DL | ASUNTO
RADICAD DOCUMENTO
O
3 PLANILLA 20259800270 | PLANILLA LIQUIDACION

23543 MDN- | DE

COGFM- CATEDRA CEMIL
COEJC- OCTUBRE 2025

SECEJ-
JEMGEF-
CEDOC-
CEMIL-29 5

NOMINA  HORAS

PATRIA HONOR LEALTAD
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EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

4. elaborar cash de némina y prima de docentes de hora catedra

No

T1PO DE

DOCUMENTO

No DL
RADICADO

ASUNTO DOCUMENTO

4

Archivo cash

2025980027023
H43 MON
COGFM-
COEJC-SECEJ-
JEMGF-
CEDOC-CEMIL-
29.5

Elaboracion del archivo cash de
nomina docentes de OCTUBRE
DE 2025

5. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio de salano
de los docentes de hora catedra cuando corresponda

COEJC-SECEJ-
JEMGF-CEDOC-
CEMIL-29.5

No TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO
RADICADO: DOCUMENTO
5 planilla de asopagos 34201682 PLANILLA
DETALLADA
ASOPAGOS
DOCENTES CEMIL
SEPTIEMBRE
2025
' 6. Coadyuvar en la elaboracién y suscripcion de los contratos hora catedra.
No TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO
RADICADO: DOCUMENTO
6 CONTRATOS 20259800298282 | CONTRATOS
MDN-COGFM- DOCENTES

SEPTIEMBRE 2025

9 realizar la hlquidacion de pagos de los docentes de hora catedra y los tramites
necesarios para el paqo ante cenac y direccion de prestaciones sociales.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO
RADICADO DOCUMENTO

g PLANILLA 20259800270235 | ELABORACION
43 MDN- | ARCHIVO PLANO PAGO
COGFM-COEJC- | DOCENTES OCTUBRE
SECEJ-JEMGF- | 2025
CEDQC-CEMIL-
295

10.. Realizar la remisidon de contratos hora catedra con un plazo maximo de
un (1) mes contado a partir de la celebracion del contrato a la direccion de

prestaciones sociales, para fines pertinentes

No TIPO DEE DOCUMENTO No DE | ASUNTO
RADICADO DOCUMENTO

10 OFICIO 20259800298282 | ENVIO  CONTRATOS
13 MDN- [ ABRIL A DIPSO
COGFM-COEJC- | DOCENTES
SECEJ-JEMGF- | SEPTIEMBRE 2025
CEDOC-CEMIL-
295
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11 .realizar las novedades de los contratos e informarlas de manera inmediata

teniendo en cuenta prorrogas, terminaciones unilaterales o anticipadas
modificaciones de sueldo basico etc

No TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO ‘
RADICADO DOCUMENTO
" ACTA 2025980027023543 Elaboracion  acta
MODN-COGFM- mensual revista
COEJC-SECEJ- nomina para
JEMGF-CEDOC- cancelacion de
CEMIL-29.5 horas catedra
docentes CEMIL
SEPTIEMBRE
2025

12 entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con los
honorarios vrs valor registrado en asopaqos

No [ TIPO DE DOCUMENTO No.  DE | ASUNTO
RADICADO | DOCUMENTO
12 CERTIFICADO 34480504 VERIFICACION
PLANILLAS GENERADAS
VS PAGADAS
[ SEPTIEMBRE 2025

19 realizar acompafamiento y valoraciones de las revistas administrativas
que el cemil efectia a las escuelas, acompafando al subdirector y
oficiales en la practica de estas.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO
RADICADO | DOCUMENTO

19 PLAN DE REVISTAS N/A CUADRQO  EJECUCION
PRESUPUESTAL

Valor total CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
3 VALOR DEL | MIL PESOS MCTE ($44'800.000)
CONTRATO Valor autorizado a pagar CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL

PESOS MCTE ($5'600.000)

a CUMPLIMIENTO PAGO Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes

SEGURIDAD SOCIAL vencido de los trabajadores independientes (salud, pension y ARL)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2025.

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION COLFONDOS 360.700
SALUD FOSYGA | 281.800
ARL POSITIVA 11.800
s DOCUMENTOS QUE ; g::t:t:a Z?ei?r%rrc\)iéa solo en los casos que aplique
HACEN PARTE DEL |3 Informe de gestion.
INFORME : g‘:r)rrn":odceoilsjgﬁcri\g:gb PENSION, SALUD, ARL
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6

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a
laARL

Formato de personal declarante y no declarante de renta (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago)

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.)

6 CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
NO cumplio con la totalidad de las obligaciones contractuales
y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL | xxx TOTAL

Que mediante oficio con radicado N° 2025392028505543 se
recibio informe de supervision a la plataforma SNIES
académico- financiero CEMIL en la cual se generaron las
siguientes observaciones:

NO se realiza el cargue de las plantillas en las fechas
establecidas por el MEN

NO se carga informacién en la plataforma SNIES en el
| modulo Financiero

Validando la plataforma se evidencia que desde el afo
2020 a la fecha no se carga la informacion de la Plantilla
informacién presupuestal establecimientos publicos que
se debe realizar de manera mensual

' NO se realiza el cargue de las plantillas

. Plantilia PUC

. Plantilla flujo de efectivo

. Plantilla estados de cambios en el patrimonio

Observaciones 0 | Desde el afo 2022 a la fecha el cual debe ser cagado

novedades. tnmestral.

NO se realiza el cargue de las plantillas

. Plantilla derechos pecuniarios

. Plantilla valor matricula

De los afios 2024 y 2025 y los afos 2020.2021.20200 ¥

2023 no hene cargado el soporte de los derechos
pecuniarnos.

NO estuvo presenta la persona encargada de realizar el
cargue del modulo financiero del CEMIL

Se evidencia en los médulos académicos que realizan el

cargue, pero queda con errores y no son corregidos, afo
2024-1 plantilla matriculados con errores
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Que mediante oficio con radicado 2025980027894193 se le
manifestd el cumplimiento de las obligaciones contractuales
N° 8 Elaborar los reportes para dar respuesta a
requerimientos de informacion estadistica institucional
realizados por el cemil y las escuelas adscritas, con relacion
a los procesos contables y de estados financieros ante el
ministerio de educacion nacional

N° 22 Elaborar documentos propios de la seccion de
planeamiento y logistica relacionada con procesos de los
procesos contables y de estados financieros, colgando los
estados financieros en las plataformas del ministerio de
educacion nacional.

Las cuales no fueron cumplidas a cabalidad teniendo en
cuenta que el cargue correspondiente a la vigencia 2025

genera error siendo tomado por el Ministerio de Educacion
Nacional como un cargue NULO.
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 Ademas, como se soporta en el informe emitido por el
CEDOC no asistié a la reunion programada para presentar la
Informacién del modulo financiero del CEMIL incumpliendo la
obligacion N° 29 "Cumplir las demas funciones asignadas por
el superior inmediato, segun naturaleza del cargo”

| Por otro lado, la obligacién N°3 consistente en “Elaborar
formato de liquidacion de la nomina a los docentes que se les
termine el contrato de hora céatedra segun la normatividad
laboral vigente. No se cumplié en su totalidad puesto que
algunos docentes no suscribieron la liquidacion.

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
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regulan el contrato laboral.

De conformidad con lo anterior si el ordenador del gasto estima

7 RECOMENDACIONES conveniente, se puede seguir con los tramites de pago.
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
8 CONCLUSIONES MCTE ($5'600.000), correspondiente del mes SEPTIEMBRE 2025, se

puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez
se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota D.C., SEPTIEMBRE 2025
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