Codigo:GJU-F-20
GESTION JURIDICA Fecha:25-11-2025
ALCALDIA MAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ersion: 12
DE BOGOTAD.C. —
CULTURA RECREATION Y OBFORTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Pagina:1 de 14

DATOS GENERALESDE LA CONTRATACION

Plan Anual de Caodigo UNSPSC 80111500
Adguisiciones Cod. Linea PAA SCDPI-525-01615-26

Valor Estimado segin Plan |$31.240.000
Anual de Adquisiciones
Resolucion Delegacion Nro. |Resolucion No. 1726 de 2025 y las que le modifiquen,
complementen, adicionen y/o sustituyan

M odalidad de Seleccion CONTRATACION DIRECTA

Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1. JUSTIFICACION

Coherente con lo estipulado en € articulo 70 de la Constitucion Politica, se establece que el
Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, es asi como de conformidad con lo establecido en €l articulo 17
de la Ley 397 de 1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan las artes en todas
sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del
didlogo, € intercambio, la participaciéon y como expresion libre y primordia del
pensamiento del ser humano gue construye en la convivencia pacifica.

De conformidad con e Acuerdo 440 de 2010, €l IDARTES tiene como objeto la gjecucion
de politicas, planes, programas y proyectos para € gercicio efectivo de los derechos
culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion,
investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes pléasticas,
artes audiovisuales, arte dramético, danza y musica, a excepcion de la musica sinfonica,
académicay el canto lirico.

El Acuerdo 927 de 2024 del 7 de junio de 2024, adopt6 € Plan de Desarrollo Economico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segurd’, e cual constituye el marco de accion de las politicas, programas y estrategias del
Distrito. Su objetivo general es mejorar la calidad de vida de la ciudadania mediante €l
fortalecimiento de la seguridad, la inclusién, la igualdad de oportunidades y €l acceso a
bienes y servicios publicos, impulsando un modelo de desarrollo sostenible, con accion
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climética e integracion regional. Este Plan, cuyo amparo se desarrolla en la presente
contratacion, tiene vigencia hasta diciembre de 2027.

Mediante la Resolucién 979 de 2024 se adoptd la Plataforma Estratégica del Instituto
Digtrital de las Artes — Idartes para el periodo 2024-2027, que integra once (11) objetivos
estratégicos orientados al cumplimiento de la misién institucional. En articulacion con el
Plan Distrital de Desarrollo, el Idartes estructurd once proyectos de inversion asignado a sus
Subdirecciones, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion 603 del 5 de julio de 2024
—modificada por la Resolucion 1269 del 19 de noviembre de 2024— mediante la cual se
reglamentd la delegacion de la ordenacion del gasto, el pago y la contratacion.

En el marco de esta delegacion, la Subdireccién de las Artes tiene a su cargo |os siguientes

proyectos de inversion:0088 - 7979 — “Consolidacion de procesos creativos, innovadores,
incluyentes, participativos y de transformacion socia a traves del fomento a las précticas
artisticas en Bogota D.C.” 0089 - 8024 — “Fortalecimiento y posicionamiento del sector
artistico mediante la promocion del conocimiento y la internacionaizacion cultural en
Bogota D.C.” 0182 - 8050 — “Implementacion de practicas artisticas y creativas para la
promocion del bienestar y la innovacién socia en Bogotd D.C.” 0176 - 8068 —
“Implementacion del ecosistema sostenible para las artes en Bogota D.C.” 0146 - 8077 —
“Fortalecimiento de las practicas artisticas en e espacio publico, para promover la
convivencia, apropiacion ciudadanay la generacion de confianza en Bogota D.C.”

A cargo de la Subdireccion de Formacion Artistica se encuentran los proyectos. 7962
“Consolidacion de procesos desde las artes que aporten a desarrollo integral de la primera
infancia en Bogota D.C.”; 7997 “Generacion de contenidos digitales de experiencias y
formacion artistica para la apropiacion en Bogotd D.C.”; y 8028 “Implementacion de
procesos de formacion artistica con las comunidades en Bogota D.C.”.

Para orientar su implementacion, e Plan de Desarrollo Distrital definié cinco objetivos
estratégicos:. (1) Bogota avanza en seguridad; (2) Bogoté confia en su bienestar; (3) Bogota
confia en su potencial; (4) Bogota ordena su territorio y avanza en accién climatica, justicia
ambiental e integracion regional; y (5) Bogota confia en su gobierno.

En el sector del artey la cultura, las acciones artistico-pedagdgicas para la primera infancia
se encuentran enmarcadas en el Objetivo 3, especificamente en e Capitulo 111, articulo 12,
Programa 16 “Atencién integral a la primera infancia y educacion como gje del potencia
humano”, € cual sefiala la importancia de una educacién de calidad que fortalezca
habilidades emocionales y académicas con participacion activa de familias y cuidadores.

En concordancia con lo anterior, y en desarrollo de la funcién del IDARTES “disefiar y
gjecutar estrategias que garanticen € desarrollo de las expresiones artisticas que interpreten
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la diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital”, €l Idartes formulé € Proyecto
de Inversion 0064-7962 “ Consolidaci én de procesos desde las artes que aporten al desarrollo
integral de la primera infancia en Bogota D.C.”. Este proyecto contribuye a la meta de
beneficiar a personas desde la primera infancia mediante procesos de formacion y
exploracion cultural, artistica, patrimonial, recreativa y deportiva en espacios comunitarios,
garantizando pertinenciay calidad.

A través de la Gerencia Nidos, €l IDARTES aporta condiciones humanas, materiales y
sociales que potencian €l desarrollo integral de la poblacion de 0 a5 afiosy fortalecen sus
derechos culturales y su participacién en dindmicas territoriales diversas.

Mediante el Acuerdo 008 del 27 de agosto de 2025, se modifico la estructura organizaciona
del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, redefiniendo la estructura y funciones de sus
dependencias para responder adecuadamente a los retos de la ciudad, a la evolucion de las
demandas culturales y artisticas y a los desafios del contexto social, econémico y
tecnol 6gico. En este marco, se cred la Gerencia Nidos como dependencia de la Subdireccién
de Formacion Artistica, con el propdsito de liderar politicas, programas y experiencias
artisticas dirigidas a la primera infancia, y de coordinar acciones intersectoriales que
garanticen condiciones adecuadas para su desarrollo integral

En e ambito de la atencion integral a la primera infancia, la Gerencia Nidos promueve €l
respeto por los tiempos de desarrollo de cada nifia y nifio, garantizando condiciones
adecuadas para cimentar sus bases cognitivas y emocionales. Este enfoque requiere una
articulacion efectivay permanente entre la Secretaria de Educacion del Distrito, la Secretaria
Didtrital de Integracion Socia y otros sectores que integran la atencién integra —salud,
cultura, deporte, recreacion y actores privados— con e fin de avanzar hacia la
universalizacién de servicios de calidad parala poblacion de 0 a5 afios en la ciudad.

Seguin €l articulo 5 del Acuerdo 008, la Gerencia Nidos —dependiente de la Subdireccion de
Formacion Artistica— tiene, entre otras funciones, disefiar y gjecutar politicasy programas de
atencion integral desde las artes; gestionar actividades de formacion, creacion, investigacion,
circulacion y apropiacion artistica; desarrollar estrategias dirigidas a mujeres gestantes, nifias
y nifios de 0 a 5 afos; y promover acciones que posicionen el arte como garante de derechos
culturales en la primerainfancia en todas |as | ocalidades de Bogota.

Finalmente, el Idartes fortalece el ecosistema cultural de la ciudad mediante experiencias
artisticas concebidas como encuentros abiertos que permiten a la primera infancia vivir,
contemplar, experimentar y crear desde los lenguajes de las artes. Estas experiencias se
desarrollan en modalidades como: encuentros grupales en instituciones; circulacion de obras
escénicas y musicales en equipamientos culturales; mediacion artistica de contenidos
digitales; y Laboratorios Nidos, espacios acondicionados para la exploracion auténoma o
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acompanada.

La materializacion del redisefio institucional fortalece la capacidad del Idartes para prestar
servicios de calidad, robustecer su planta de personal, consolidar un modelo de gestion
cultural publicay cumplir las funciones asignadas a la Gerencia Nidos, potenciando asi las
acciones dirigidas a garantizar €l desarrollo integral y e gercicio pleno de los derechos
culturales de la primerainfancia en Bogota.

En virtud de las funciones propias del IDARTES y en particular las que competen
a Subdireccion de Formacion Artistica - Gerencia Nidos se requiere de la celebracion de
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y en
consecuencia se establece la necesidad de contratar una persona natural que en desarrollo del
objeto y obligaciones contractuales contribuya en la generacion de productos para atender
los requerimientos que soportan la contratacion.

2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Es mision del IDARTES en su calidad de entidad publica del sector Cultura Recreacion y
Deporte de la Alcaldia Mayor de Bogotd, promover €l acceso a disfrute y la practica de las
artes en condiciones de igualdad y oportunidad para los habitantes de Bogota, mediante el
fomento de la investigacion, formacién, creacion, circulacion y apropiacién social del arte,
potenciando la construccion de ciudadanias criticas, sensibles y creativas, con €l propésito
de garantizar los derechos culturales en la ciudad.

Asi las cosas, resulta oportuna 'y pertinente la contratacién de una persona natural con titulo
profesional sin experiencia, habida cuenta que no existe persona de planta a quien le pueda
ser asignada tal actividad en atencion a las funciones gque periddicamente estos cumplen y
ello genera que bajo la forma contractual correspondiente se vincule mediante obligaciones
de hacer el personal que serequiere.

Acorde con la mision y las funciones propias de Gerencia Nidos, es claro que se requiere
contar con el personal necesario y requerido para el logro de las metas 'y objetivos propios de
la misma, lo cual amerita acceder a la contratacion de los servicios que se requieren, para
satisfacer la necesidad anteriormente descrita.

En e caso que nos ocupa, € Instituto Distrital de la Artes, requiere contar con |os servicios
de un Persona natural con titulo profesional en areas del conocimiento en ciencias socialesy
humanas, bellas artes y ciencias de la educacion sin experiencia, como se indica a

2TR-GJU-F-20
25-11-2025
12




(Codigo:GJIU-F-20
GESTION JURIDICA Fecha:25-11-2025
ALCALMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ersion: 12
Cfﬂgzﬁ%%%%?:}i?fiﬁf CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Pagina:5 de 14
continuacion:

ASPECTO PERFIL DETALLE
FORMACION FORMACION titulo profesional en éreas del
ACADEMICA ACADEMICA conocimiento en ciencias

sociales y humanas, bellas
artesy cienciasde la
educacion
POSGRADO N/A
EXPERIENCIA sin experiencia.

3. CONDICIONESDEL CONTRATO
3.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Formacion Artistica del IDARTES
y ala Gerencia de Nidos para apoyar la gestion de creacion, € ecuciéon, documentacion
y registro de las experiencias artisticas y las acciones oper ativas en losterritorios.

3.2. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. LOCALIZACION O LUGAR DE EJECUCION: Los servicios que se prestan son
parala entidad descentralizada que registra sus sedes ubicadas en la ciudad de Bogota D.C.

La gecucion contractual se atenderd acorde con 1o que se coordine con la supervision del
contrato, a tenor de lo indicado en € parégrafo primero del acdpite de obligaciones
especificas.

3.4. PRESUPUEST O OFICIAL:

El presupuesto oficial para la contratacion es por valor de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($31.240.000) incluido IVA cuando
asi corresponda y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos,
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe y relaciona a
continuacion:

|NO. DEL | RUBRO |DESCRIP |CONCEP | FONDO |VALOR | FECHA | BPIN |FUENTES|DESTINA|
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CDP CION TO DE DE CION
DEL GASTO RECURS DEL
RUBRO o GASTO
000000084 | 02301173 |Consolidac | 02320202 | 1-100-F00 |$31.240.00 | 2026-01-0 |202411001 | Recursos | Inversion
9 301202400 | iénde 00991124 |1VA-REC 0 7 00:00:00 0064 Propios
6408122 procesos | Servicios URSOS (Alcaldias
desdelas | delaadmi |DISTRITO y Gobernac
artesque | nistracion iones)

aportena | plblicarel
desarrollo | acionados
integral de conla
laprimera |recreacion,
infanciaen [laculturay
Bogota | lareligion
D.C.

3.5. PLAZO: El plazo de gecucién del contrato serd de 9 MESES y 14 DIAS
CALENDARIOS, sin que este supere e 31 de diciembre de 2026.

Lafecha deinicio y finalizacion del contrato correspondera a la informacién que registre el
supervisor del contrato en la plataforma transaccional Secop |1, acorde con la informacion
gue se reporte en materia de legalizacion del contrato (expedicion de registro presupuestal,
aprobaciéon de garantia y dfiliacion de ARL s aplica). Solamente se podra efectuar tal
registro de fecha de inicio después de la Ultima fecha de cumplimiento de los requisitos
descritos.

3.6. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El vaor del contrato que se pretende
readlizar asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($31.240.000), e incluye IVA cuando asi corresponda
y demés impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos que deba asumir €l
contratista en gjecucion del objeto contractual, conforme a lo estipulado en € numeral
5. ANALIS'S QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO de este Estudio
Previo.

3.7.FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion EL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES, pagara € contrato en honorarios mensuales por la suma de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000). Dichos valores
mensuales se pagarén asi: 1) Pagos sucesivos en mensualidades vencidas. 2) Para los
periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente
alos dias de servicios efectivamente prestados durante €l periodo a cancelar, proporciona a
valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad, periodos de treinta (30) dias contables.
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Estos pagos seran cancelados previa radicacion de los informes de g ecucién del contratista,
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el/la
supervisor/ay € soporte de pago de la planilla de aportes de salud, pension, ARL, y caja de
compensacion familiar de acuerdo con lo sefidlado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas gue reglamentan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista efectuara de manera directa |os pagos de aportes
de salud, pensién, ARL y/o caja de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar; Para €l
pago final del contrato, el contratista se obliga a realizar |a presentacion del pago de aportes
del periodo que abarque dicho pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del
ultimo certificado de cumplimiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA, €
paz y salvo expedido por la Entidad, debidamente diligenciado y aprobado por las éreas
correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en el
evento que €l valor total a pagar tenga centavos, éste se gjustara al peso. Lo anterior, sin que
sobrepase el valor total establecido en el contrato, conforme a lo establecido en la Circular
DDT 11 de 2018 de la Secretaria Distrital de Hacienda.

PARAGRAFO CUARTO: Si lagjecucion del contrato va més alladel 15 de diciembre; por
efectos del cierre financiero de la vigencia, € contratista y €l supervisor podran acordar
tramitar dos (2) pagos para dicho mes, asi: 1) Un pago por los primeros 15 dias calendario
del mes. 2) Un pago por los dias restantes de gecucion del mes de diciembre, que se
constituira como cuentas por pagar a 31 de diciembre. En caso de que este segundo pago sea
el pago final del contrato, su valor se calculara como se establece para el pago final.

Descuentos. El IDARTES efectuara los descuentos de la ley del orden nacional y distrital
vigentes y conforme a sus modificaciones, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el contratista de la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

Asi mismo dara estricto cumplimiento a descuento del 1.1% del valor bruto del contrato y
de la respectiva adicion (s la hubiere), por concepto de Estampilla Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, prevista en € Acuerdo 696 de 2017 del Concejo de Bogota y
reglamentada por la Circular 01 de 2018 de la Secretaria de Hacienda Distrital, acorde con la
normativa vigente.

Se retendra €l valor de las estampillas. “PRO-CULTURA” y “PRO PERSONAS
MAYORES’, creadas mediante acuerdos 187 y 188 de 2005, y que equivale asi: para la
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primera e 0.5%, y para la segunda 2% del valor del contrato y la respectiva adicion (si la
hubiera), incluyendo el IVA s aplicare.

Lo anterior de conformidad con la normatividad aplicable sobre la materia, siendo las
anteriores descripciones una lista enunciativa, sin perjuicio de las que se puedan dar durante
lagecucién del contrato.

NOTA 1: La supervision verificard los pagos correspondientes a los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, en los términos del articulo 24 (parégrafo 4° de laLey 789 de
2002) del decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, independientemente a funcionamiento
de la herramienta tecnoldgica para verificacion de pago de aportes que disponga el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

NOTA 2: Los pagos se harén por medio de la Tesoreria Distrital, en Pesos Colombianos, a
través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista haya
reportado con los documentos exigidos para la contratacion, en una de las entidades
financieras dfiliadas a sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley. Lo
anterior de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. SDH 000243 del 09 de junio
de 2016 y SHD-304 de 2017, emitidas por la Secretaria Distrital de Hacienda.

NOTA 3: El IDARTES sblo adquiere obligaciones con el contratistay bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos aterceros.

NOTA 4: El informe de actividades y el soporte 0 |os soportes para acceder a pago deben
ser diligenciados correctamente, hecho que verificara la supervision del contrato y en caso
contrario la referida debera hacer la devolucién a contratista en un término no mayor a dos
(2) dias habiles, quien debera subsanar lo requerido en un término igual a este, es decir dos
(2) dias hébiles. En caso contrario debera documentarse lo pertinente por el supervisor y
reportar de manera inmediata a la ordenacion del gasto, so pena que se tramite ante la
Subdireccién Juridica - Gerencia de Contratacion la citacion a audiencia de declaratoria de
incumplimiento o imposicién de multas.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Resolucién No
SDH-000393 del 24 de octubre de 2016 y en las normas que lo modifiquen o adicionen, en
las cuales se defina e procedimiento para € funcionamiento de la Cuenta Unica Distrital,
mediante el cual se recaudard, administrarg, invertira, pagara, trasladara y/o dispondra de los
recursos correspondientes a Presupuesto Anual del Distrito, se indica que los giros
correspondientes a los pagos pactados en el presente contrato se realizaran a través de la
Direccion Distrital de Tesoreria o través del mecanismo que se disponga por Hacienda
Distrital.
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3.8. OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA.

De conformidad con la descripcion de la necesidad y la conveniencia y oportunidad de la
contratacion, las siguientes obligaciones corresponden a lo requerido por la entidad, durante
el plazo de gjecucion definido parala contratacion.

3.8.1 OBLIGACIONES GENERALES.

Se tendran como obligaciones generales las indicadas en e documento formalizado por la
entidad que contengalas clausulas generales y/o comunes aplicables a los contratos de
prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos que
solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales y que hacen parte
integral del contrato electrénico o fisico que se suscriba por las partes.

3.8.2 OBLIGACIONESESPECIFICASDEL CONTRATISTA

En desarrollo de la gecucion contractua y en cumplimiento del objeto descrito
anteriormente, se atenderan las siguientes obligaci ones especificas:

1. Crear, planear e implementar las experiencias artisticas, teniendo en cuenta la
retroalimentacién del equipo de acompafiamiento artistico territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Subdireccion de Formacion Artistica - Gerencia Nidos.

2. Apoyar en € diligenciamiento del formato de planeacion y documentacion de las
experiencias artisticas de acuerdo con los requerimientos de la Subdireccion de
Formacion Artistica - Gerencia Nidos.

3. Apoyar de manera oportuna, en las acciones artisticas y operativas que surgen en
territorio y/o en los eventos de los componentes de la Gerencia Nidos, demés éreas del
Idartes y entidades aliadas a |os que sea convocado.

4. Redlizar la compilacion y registro de la informacion en los listados de asistencia,
actas o documentos, teniendo en cuenta los lineamientos de la gestién documental de la
entidad, para ser entregados y publicados en as respectivas plataformas dentro de los
tiempos asignados en los reportes.

5. Contar con las materias, dispositivos e insumos necesarios para la creacion y
desarrollo de las experiencias artisticas, garantizando asi la implementacién de las
mismas, de acuerdo con los lineamientos y tiempos definidos por la Subdireccién de
Formacion Artistica - Gerencia Nidos.

6. Asistir areuniones, actividades, espacios y todo tipo de eventos que le sean asignados
0 que sea convocado(a) para la articulacién institucional o interinstitucional de acuerdo
con lamodalidad presencial o virtual que sea prevista en cada unay/o segun lo disponga
la supervision del contrato, levantando actas o evidencias e informando a las instancias
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pertinentes los logros, alcances y/o compromisos que se establezcan.
7. Redlizar las demas actividades que se requieran y sean inherentes a objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones que desarrollara el contratista, tienen el
caracter de HACER y como tal se plasmaran en los informes respectivos que se suscriban
entre supervisor(a) y contratista, de acuerdo con las actividades que se vayan generando en
desarrollo del objeto contractual, que tienen como resultado la entrega de productos
especificos y para tales efectos se coordinard con la supervision del contrato la entrega
presencia o virtual de los mismos, segin se requiera en gjecucion del objeto del contrato y
las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a reportar mensuamente el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales al supervisor y en consecuencia presentar de
manera oportuna los documentos requeridos para pago, sin acumular varios periodos para su
presentacion, habida cuenta de la responsabilidad y obligacion que contrae de cotizar y
mantenerse a dia en los pagos con los Sistemas de Seguridad Socia Integral y Riesgos
Laborales, 1o que de acuerdo con la norma debe hacerse mensual mente.

La presentacion de las cuentas por parte del contratista debe atender el PLAN ANUAL
MENSUALIZADO DE CAJA -PAC y para ello se debera dar estricto cumplimiento a las
directrices que en tal sentido imparta el supervisor del contrato, acorde con los procesos y
procedimientos definidos por la entidad.

En caso de que € informe de actividades se acompafie de planillas con datos personales,
bases de datos, informacion de menores, fotografias o formatos o documentos similares, que
por su calidad de informacion pueda ser sensible o0 reservada, 0 por su peso no se puedan
subir a la plataforma transaccional SECOP I, los mismos deberdn presentarse con el
informe pero seran incorporados en los expedientes fisicos que se dejen bajo custodia de
gestion documental, de esta circunstancia € supervisor del contrato debera dear la
constancia correspondiente mediante documento que asi lo indique y que se aojara en €l
expediente en la plataforma transaccional.

3.9. CLAUSULAS COMUNES: Se tendrén como clausulas comunes las indicadas en el
documento formalizado por la entidad que contenga las clausulas generales y/o comunes
aplicables alos contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo alagestiony de
trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales y
gue hacen parte integral del contrato electronico o fisico que se suscriba por |as partes.
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4. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODAL IDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en los articulos. 2, 3y 32 de Ley 80 de 1993; € Titulo
| “Modalidades de seleccion”, e articulo 2° numeral 4 del literal h) de laley 1150 de 2007,
asi como lo sefidlado en € articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, , la escogencia del
contratista se podra efectuar por contratacion directa, siendo una de las causdes la
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, no requiriéndose la
obtencién previa de varias ofertas , de lo cua se deja constancia en los presentes estudios
previos.

El tramite del respectivo contrato se adelantard a través de la plataforma transaccional
SECOPI.

5. ANALISISQUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Por tratarse de una persona con formacion en las éreas de ciencias sociales y humanas, bellas
artes y ciencias de la educacion, sin experiencia. , y en consideracién a las obligaciones que
asumira en virtud del contrato, se estima que € vaor total de los honorarios sera
de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($31.240.000), conforme a la tabla de honorarios adoptada por € IDARTES mediante la
Resolucion No. 1307 del 03 de diciembre de 2024.

Inf. Reshonor. Tipo Contrato # Requisito minimo Experiencia Rango Honorarios
formacion
4 Titulo profesional Sin experienciay hasta | $2.404.545 | $4.392.134
31 meses de Experiencia
profesional y/ o
relacionada y/o docente

Perfil requerido Formac. Acad. Experiencia
titulo profesional en éreas del conocimiento en sin experiencia.
ciencias socialesy humanas, bellas artes y ciencias de
la educacion
Info contrato Honor arios mensuales Plazo Valor Total
$3.300.000 9 MESESYy 14 DIAS $31.240.000
CALENDARIOS

Por lo anterior, es preciso sefialar que el IDARTES en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad, ha definido |a tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como para la gjecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas teniendo como
referente el andlisis comparativo del sector cultura, que incluyen factores como perfiles,
referencia de valores histéricos, andlisis segin idoneidad y experiencia, asi como las
necesidades del servicio en cumplimiento de sus fines misionales y administrativos.
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6. MATRIZ DE RIESGO:

Dada la modalidad de contratacion utilizarse para € cumplimiento efectivo del objeto
contractual propuesto, la entidad ha determinado la necesidad de solicitar una garantia de
seguros que contenga e amparo de cumplimiento, a efectos de mitigar los impactos
negativos que pudiesen presentarse en el desarrollo del objeto contratado, dejando claro que
al encontrarse amparados por dichas garantias ya no hacen parte de los riesgos previsibles,
toda vez que los mismos quedan cubiertos con un mecanismo de mitigacion.

En desarrollo de lo sefidado en la Ley 1150 de 2007, articulo 4, la ley 80 de 1993, y €
Decreto 1082 de 2015, con € fin de valorar €l alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, se procede a redlizar € estudio de riesgos de la contratacién, su tipificacion,
estimacién y asignacion.

Ver matriz de riesgo adjunta a presente estudio previo.

7. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3 que comprende
losarticulos2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto no es obligatoria”.

No obstante lo anterior, revisada la cuantia 'y labores a desempefiar por parte del contratista
se hace necesaria la exigencia de garantias de conformidad con lo sefialado en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 y especificamente con 1o previsto en e articulo
2.2.1.2.3.1.7 — Garantia de Cumplimiento, para lo cual, el contratista debera constituir una
Garantia Unica a favor del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES de conformidad con lo
dispuesto en e Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007: Pdliza de Seguros, que cubra los
siguientes amparos.

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) e incumplimiento total o parcial del contrato, cuando e incumplimiento es
imputable a contratista; (b) e cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable a contratista; (¢) los dafios imputables a contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) e pago
del valor de las multasy de la clausula penal pecuniaria.
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Este amparo se debe tomar por € treinta (30%) del valor del contrato, y tendra como
vigencia el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

8. SUPERVISION

El control y vigilancia de la gjecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en €l
contrato, serd gercido por: PAOLA JOHANA TRUJLLO GOMEZ - Profesiona
Universitario, Codigo 219, Grado 01 de a Subdireccion de Formacién Artistica —Gerencia
Nidos, en todo caso e ORDENADOR DEL GASTO respectivo podra en cuaquier momento
asignarla a otro funcionario, asi como disponer |o pertinente en cuanto se refiere a apoyos a
la supervision. El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones a contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y éste se encuentra obligado a cumplirlas. En todo caso el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando
su decision por escrito Al CONTRATISTA, e anterior supervisor y a la Gerencia de
Contratacion. Todas las comunicaciones 0 instrucciones destinadas al contratista serén
expedidas o ratificadas por escrito y formarén parte de los documentos del contrato. El
cumplimiento del Control de Ejecucion deriva las responsabilidades previstas en los
articulos 51y 53 dela Ley 80 de 1993, modificado por € articulo 82 delaLey 1474 de 2011
Los Responsables del Control de Ejecucion tendran a su cargo entre otras las siguientes: 1)
Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. 2) Certificar para
efectos de los pagos respectivos, e cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones a
cargo del contratista. 3) Verificar, que e contratista se encuentra a dia por concepto de
pagos a sistema general de Seguridad Social en Salud y Pensiones, en concordancia con lo
sefidlado en €l inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por €l
articulo 23 de laLey 1150 de 2007, asi como la afiliacién a riesgos laborales. 5) Atender los
procesos y procedimientos definidos en la entidad.

.1“
el }ﬁﬂ"ﬂ |

GABRIEL ENRIQUE ARJONA PACHON
Subdirector de Formacién Artistica

Fecha elaboracion: 19-12-2025

Proyect6:SERGIO FABIAN AYALA ALMECIGA - Contratista T
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MATRIZ DE RIESGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PERSONA NATURAL

Fecha: 16/08/2019

Version: 1

Revisé: Diana Carolina Bojacd Alarcon-contratista Sub

. Formaciéﬁl

VALORACION ASIGNACION DEL RIESGO/
DESCRIPCION DELRIESGO ; DISTRIBUCION DEL RIESGO ANALISIS Y MITIGACION DEL RIESGO
CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD CATEGORIA
DELRIESGO (PROBABILIDAD
+IMPACTO) CONTRATANTE CONTRATISTA
Situaciones que surgen con ocasion de los Durante la ejecucidn contractual, las partes deberan
cambios en la normatividad nacional y estar plenamente informadas de las posibles politicag
distrital, politicas gubernamentalesy sociales que puedan surgir a nivel distrital y que estén
que impactan la ejecucién contractual ) . Social o relacionadas con el objeto del contrato, para poder
General Externa Ejecucion Politico 2 RIESGO MEDIO 50% 50% determinar de manera conjunta las medidas
que reduzcan la ocurrencia del riesgo.
El contratista debe consultar con anterioridad al inicid
Eventos de la naturaleza previsibles en los del desarrollo contractual, los informes de las
cuales no hay intervencién humana, que entidades estatales encargadas de medir aspectos de}
pueden impactarla ejecucién contractual Especifico Externo Ejecucion Dela naturaleza 1 RIESGO MEDIO| 0% 100% la naturaleza, lo que le permite prever
un plan de mitigacion respecto de este riesgo.
Falla de los equipos necesarios para el
desarrollo del objeto contractual de manera El contratista debera contar con los equipos
virtual o presencial. Especifico Externo Ejecucion Tecnolégico 0% 100% tecnoldgicos para eldesarrollo delas obligaciones o
3 4 7 RIESGO ALTO atender las posibles fallas que se puedan presentar
durante el desarrollo del contrato.
Cuando el contrato deba ser suspendido por
causas ajenas a la voluntad del IDARTES
informard el contratista y se le notificara el
Acto Administrativo que suspende el
contrato, el cual deberd indicar con claridad General Externo Ejecucion Operacional 2 3 5 RIESGO ALTO 50% 50% Establecer los mecanismos de contingencia que
las causas exdgenasy la fecha de reanudacién permitan lograr la ejecucién contractual
del mismo. (EI IDARTES no asumira la
responsabilidad de los perjuicios que se
puedan causar al contratista por la suspension
del contrato si
median causas justas para ello).
Falta de seguimiento al plan de accién en la Verificacis de | L
Ciecucion de contratopor demorasporpariel  especiico | itemo Ejecucién Operacional 2 4 6 RESGOMAYOR  100% o% et s oot 461 oo el mtent
informes presentados realizando seguimiento a las obligaciones y/o
actividades
IMPACTO DEL RIESGO
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
Categoria Valoracién 1 2 3 4 5
Raro 1 5 6
PROBABILIDAD Imposible 2 5 6 1
DEL Posible 3 5 6 7
RIESGO Probable 4 5 6 7
Casi Cierto 5 6 7
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