SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gémez Vargas

Subdirectora (e) Centro de Gestidon Administrativa
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidn de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacién Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones Seiscientos

Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. (524.634.984). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los meses de
Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor
de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
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igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccién de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y andlisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl____ NO_X_ hesido condenada mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de
derechosy funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera
de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera
de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién
suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl____ NO_X_soysociade una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidn de delitos contra
la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011
y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO_X_ he sido sancionada disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que SI NO_X soy actualmente servidora publica del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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SENA
6. Quelsl NO_X_fui servidora publica del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
7. QueSl NO_X tengo vinculado en el SENA a mi conyuge o compafiero permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de
control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. QueSlI____ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. QueSl NO_X _soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que Sl NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliada y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. QueSsl! NO_X_me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

=7

Jacqueline Martinez Camacho

Cédula 51759126 de Bogota

Celular 3202771839

Correo: jacmartinezcamacho@gmail.com
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19 de Enero de 2026

° . : .
SENA Oficina Virtual de Radicacion & wmsronoon osanso

N SENA
R

Informacidn de Radicacion

El nimero de radicado asignado es: @

72026030172
También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencidn es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.. por lo tanto, si su solicitud

. esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicaciéon

¢ Administracién

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion

General : (@

Calle 57 No. 8 - 69 Bogoté D.C. (Cundinamarca), icontec

Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

&
=7

Libertod y Ord
L S (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. sizs0126 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 175N - 20A 65 Interior 8 Apartamento 530

FECHA .

DIA | 01 | MES | 05 | ARO | 1964 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 9094421 EMAIL jacmartinezcamacho@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1983

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION
POSTGRADO 2 X DE PROCESOS ESTRATEGICOS 01 2023
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X GESTION DEL TALENTO HUMANO POR 07 2020
COMPETENCIAS - METODOLOGIA
PREGRADO 10 X ECONOMIA 12 1996 37889
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN ASISTENCIA 06 1986

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$|$5|_%ESL8§TEE?\1TSODISOS =
Sl NO MES ANO
X
- Implementacién procesos pedag y
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Ey = ’
APRENDIZAJE -SENA DESARROLLO HUMANO 96 didacticos para sesion formativa 11 2025
X ,
X ELABORACION DE RECURSOS
SENA EDU%E%}?QREE% iLULFrNBSJO A 96 DIDACTICOS PARA LA 12 2024
EJECUCION DE LA FPI
X . ,
. ELABORACION DE ARTICULOS
SENA BTN PARA EL URASAID Y 120 CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES 12 2024
DESARROLLO HUMANO TR VERTISAGEN
X
SENA EDUCACION INFORMAL 48 INGLES BASICO NIVEL 2 09 2024
X .
. ELABORACION DEL
SENA A A 9% DESARROLLO CURRICULAR 08 2023
PARA PROGRAMAS DE
FORMACION
X )
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAIO Y 9% A reracen, 5L —
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL INTEGRAL
X .
Servicio Nacioinal de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 ng‘é‘éﬁ:gﬁ%ﬁ '\EISSED%TS'VS\EY 09 2022
Aprendizaje - SENA DESARROLLO HUMANO TRABAJO
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y % D oL oE e DADES 07 B
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO NS TEUETER GEA
X )
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 RN EN o [ B
APRENDIZAJE - SENA DES ARROUTOJLUMENG PROCESOS FORMATIVOS
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 PLANEACION PEDAGOGICA DE 10 2019
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO LA FORMACION PROFESIONAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM'?I?LEJLDOESLSBSTEE?\I-:—IBJODISOS =
Sl NO MES ANO
X ACOMPANAMIENTO
’ PEDAGOGICO COMO
Si?gg&glgﬁféogéhi'z B IO Y 140 ESTRATEGIA PARA EL 11 2018
- MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
X HERRAMIENTAS EN
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 COMPETENCIAS BASICAS PARA| () 2018
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO ASPIRANTES A FUNCIONARIOS
SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 ORIENTACION DE LA » 2017
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
X BUENAS PRACTICAS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
ACIET EDUCACION INFORMAL 120 CALIDAD EN LAS [ES: 09 2017
REGISTROS CALIFICADOS Y
ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD
X HERRAMIENTAS NTIC
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 APLICADAS A LA FORMACION 1 2016
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO
X GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 100 COMPETICIONES EN LA 09 2016
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 ACTUALIZACION PLATAFORMA 09 2016
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO BLACKBOARD 9.1
X DISENO DE ESTRATEGIAS
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 DIDACTICAS PARA LA 08 2016
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 BIENVENIDA A INSTRUCTORES 06 2016
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 ACTUALIZACION EN DISENO o1 2016
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO CURRICULAR
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 ENGLISH DOT WORKS 1 2015
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO BEGINNER - INGLES




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%?ELDOESLSSTEE?\JSOD'SOS -
sl NO MES ARO
X
POLITECNICO ) DIPLOMADO EN PLANEACION
GRANCOLOMBIANG EDUCACION INFORMAL 88 OMADO EN PLANEA 12 2015
PROSPECTIVA
X
POLITECNICO . DIPLOMADO EN CLIMA Y
GRANCOLOMBIANO EDUCACION INFORMAL 8 CULTURA ORGANIZACIONAL 08 2014
X APLICACION DE HERRAMIENTAS
. METODOLOGICAS EN
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y -
40 INVESTIGACION: PROCESOS DE| 12 2013
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION
X )
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 B RATLGIAS PEDACOGICAS 1 013
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PENSAMIENTO
X
. GERENCIA DE SISTEMAS
UNIASTURIAS EDUCACION INFORMAL 130 INTEGRADOS HSEQ 09 2013
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 Qgﬁé‘éﬁg%é%ﬂ;ﬂgﬁsﬁé 03 2013
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO ‘
19011:2011
X APLICACION DE HERRAMIENTAS|
DE GESTION A PARTIR DEL
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 ANALISIS DE INDICADORES Y 1 2012
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO RIESGOS PARA LA MEJORA
CONTINUA EN LA
ORGANIZACION
X FUNDAMENTAR LOS PROCESOS
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 2 DE FORMACION, DE ACUERDO 12 2011
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO CON LA NORMATIVA VIGENTE E
EL SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 2 EVALUACION PRELIMINARDEUN ;0 2011
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PROYECTO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 INICIACION Y PLANEACION DE 08 011
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PROYECTOS
X APLICACION DE NORMATIVIDAD
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 EN EL SISTEMA DE GESTION DE 02 2011
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO CALIDAD (SGC) EN LAS
ORGANIZACIONES




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM.?|»$5L%ESL8§TIEE?\‘-:—§ODISOS =
Sl NO MES ANO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 APLICACION PARA LA GESTION 09 2010
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO EDUCATIVA Y PEDAGOGICA
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 24 AUDITORES INTERNOS ISO 9001 02 2009
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO Y NTCGP 1000
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 ELABORACION DE GUIAS DE 09 2008
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO APRENDIZAJE POR PROYECTOS
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANG 40 EVALUADOR DE COMPETENCIAS] 07 2008
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 TRABAJANDO APRENDIENDO Y 05 2008
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO GANANDO CON LAS TIC
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 ACTUALIZACION PROGRAMAS 04 2008
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO DE FORMACION TALENTO
HUMANO
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y .
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 40 FORMULACION DE PROYECTOS 04 2008
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 0 ADMINISTRACION DE RECURSOS o1 2008
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO HUMANOS
X ASPECTOS PEDAGOGICOS,
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 TECNOLOGICOS Y 11 2007
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO ADMINISTRATIVOS DE LA
FORMACION
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 100 EVALUACION DE PROCESOS 08 2007
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PEDAGOGICOS
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 80 FUNDAMENTACION DE 05 2007
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PROCESOS EDUCATIVOS




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%?ELDOESLSSTEE?\‘TSOD'SOS —
S| NO MES ARO
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 SISTEMAS DE GESTION DE LA 02 2007
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO CALIDAD
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO 74 E;ﬁggﬁamﬁio 08 2006

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
FRANCES X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL Avenida Caracas N0.13-80




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL Avenida Caracas N0.13-88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL A NIVEL NACIONAL Avenida Caracas No0.13-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL Avenida Caracas No0.13-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERCOM S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102588973 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO CALLE 183 N ,17 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

Avenida Caracas No.13-80




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTORA DE RED DE CONOCIMIENTO A NIVEL NACIONAL AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Caracas No0.13-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COLSUBSIDIO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3430080 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2004 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Y EDUCACION CONTINUA CALLE 26 N 25 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MASTER SEGURIDAD PRIVADA LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2126419 Dia | 02 | Mes | 11 | Afio | 1998 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 13 N 64 13 Piso 2




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COLSESAME LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 1990 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 1993
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE GERENCIA Y EXPORT GERENCIA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FABRICA NACIONAL DE PINTURAS S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 09 | Afio | 1987 Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE VENTAS VENTAS Sin direccién
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 12 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2025 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 88
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 06 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2024 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 88
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5451500 Dia: | 06 '\/Ies: | 07 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 80




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 88

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 88

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 23 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2019 Dia: | 12 | Mes: | 08 | Afio; 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 23 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2019 Dia: | 12 | Mes: | 08 | Afio: 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 11 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

10



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 10 | Mes: | 10 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 10 | Mes: | 10 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 21 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2013 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio; | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2013 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

11



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 29 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 09 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 29 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: | 09 | Afio: 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 13 | Mes: | 01 | Afio; 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 13 | Mes: | 01 | Afio: 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 16 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 18

12



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 22 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2009 Dia: | 15 | Mes: | 10 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2009 Dia: | 15 | Mes: | 10 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 24 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2009 Dia: | 21 | Mes: | 07 | Afio; | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2009 Dia: | 21 | Mes: | 07 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

13



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2009 Dia: | 23 | Mes: | 04 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2009 Dia: | 23 | Mes: | 04 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 14 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2008 Dia: | 13 | Mes: | 10 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

14



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 27 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2008 Dia: | 13 | Mes: | 10 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2008 Dia: | 26 | Mes: | 06 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 31 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2008 Dia: | 26 | Mes: | 06 | Afio; | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2008 Dia: | 26 | Mes: | 06 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 16 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2008 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 16 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2008 Dia: | 27 | Mes: | 04 | Afio: 2008

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 22 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2007 Dia: | 26 | Mes: | 12 | Afio: 2007

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 22 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2007 Dia: | 26 | Mes: | 12 | Afio; 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 01 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2007 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2007 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2007

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 31 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 31 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 10 | Afio: 2007

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 29 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 07 | Afio; 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 02 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2007 Dia: | 28 | Mes: | 06 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 26 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2006 Dia: | 30 | Mes: | 04 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 07 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2006 Dia: | 25 | Mes: | 12 | Afio: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 17 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2006 Dia: | 06 | Mes: | 11 | Afio; | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 14 - 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO- X COLOMBIA
AIRBUS GROUP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 22 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2003 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2005

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA EDUCACION MEDIA
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 9
EXPERIENCIA DOCENTE 13 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO>_< ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C. 7 de enero de 2026 25

/i

FIRMA DEL SERCIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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0] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-07 01:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 51759126

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$47.528.280,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.528.280,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.648.160,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
EQUIPOS COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $40.000.000,00
MERCANCIA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $30.000.000,00
MUEBLES Y ENSERES COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $60.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS BANCARIOS $6.792.000,00
CREDITO ICETEX $17.764.476,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

FONDO DE INVERSION $123.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Fehpe VI, Rey de Espana 'LITIIR_

y en su nombre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja DE LA RIOJA

"l

N
(/;. \

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,

Dovia Jacqueline Martinez Camacho

nacida el 1 de mayo de 1964 en Bogota D.C. (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha superado en noviembre de 2022, los estudios conducentes al TITULO oficial de

Master Universitario en Direccion de Procesos Estratégicos
por la Universidad Internacional de La Rioja

establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de noviembre de 2014,
expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que faculta a la interesada para disfrutar los derechos que a este titulo
otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Logroiio, a 13 de enero de 2023

El Rector, La Jefa del Departamento de Titulos,

Jacqieline Martinez Camacho José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela Laura Herndez Navarro

Codigo de Universidad | Registro Nacional de Titulos

Cadigo de Centro
L UNIR-AA-102806 077 2023006579

26003829

Yt&q X E < EES S < EE S < E I X CI <SS <<

Registro Universitario de Titulos
112060

Ny

DIDOSEG, S.A.



para legalizar la firma de D./Dfa.;
LAURA HERNAEZ NAVARRO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TITULOS
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
por ser, al parecer, la suya,
Logrofio, 18 de abril de 2023
0.M. 16 Abril 1990 .
~Art.23° - (B.O.E. 19)
nspecgion de la Rioja

Cl

RIA CARMEN RUIDIAZ GARCIA
Directora del Area’

CLAVE ALFANUMERICA: i CODIGO DE CENTRO: " REGISTRO UNIV. DE TITULOS:
UNIR-AA-102806 : 26003829 112060

=




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

016562 08 SEP 2023

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 000007 del 02 de enero de 2023

CONSIDERANDO

Que JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. 51759126, presentd para su convalidacién el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE PROCESOS ESTRATEGICOS, otorgado el 13 de enero
de 2023, por la institucién de educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA, ESPANA mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No.
2023-EE-145652.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ECONOMISTA otorgado el 30 de octubre de
1998, por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacion del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizaciéon privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 17 de julio de 2023, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espanfa, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de JACQUELINE MARTINEZ
CAMACHO

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario En Direccién De Procesos
Estratégicos, ofertado por la Universidad Internacional De La Rioja, Espafa, se encuentra
acreditado de acuerdo con el BOE No. 259 del 26 de octubre de 2016, con renovacion favorable
para la acreditacion de fecha 10 de marzo de 2020.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE PROCESOS
ESTRATEGICOS, otorgado el 13 de enero de 2023, por la institucion de educacion superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA a JACQUELINE MARTINEZ
CAMACHO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 51759126, como
MAGISTER EN DIRECCION DE PROCESOS ESTRATEGICOS.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

““ALINA GOMEZ MEJIA

Proyecto: Lusimar Asprilla Morales
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: ALINA GOMEZ MEJIA




Rep(jblica de Colombia

3\

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Gacqueline @artiney cCamacho

Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

CEranomista

En constancia se firma y sella en Bogot3
El 30 de ocfulire de 1998

El Rector General

[

El Decano de Facultad |3 Secketaria General

y B Li\Q\

Registro Interno No. _3575.1209.30-10-98
Folio __ 90 Libro 3

Correccion en el Nombre: 29-04-2021



Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 1209.9
(Libro 55, Folio 077)

En la ciudad de Santafé de Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia 30 del
mes de octubre del afio 1998, la Universidad Santo Tomas en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Presidencia del
Sefior Rector General Padre Jaime Valencia Garcia, O.P., y actuando como
Secretario el Doctor Alberto Cardenas Patiffo, celebrd sesion solemne y piblica
con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

ECONOMISTA

a: JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
51759126 Bogoté

El graduando emiti6 el Juramento de rigor por el que se comprometi6 a cumplir los
deberes propios del ejercicio de su profesién, en conformidad con la Constitucién
Nacional, las Leyes de la Repiblica de Colombia y la Etica Cristiana y a mantener
irrestricta lealtad a la Universidad Santo Toméds en su vida profesional.
Seguidamente el sefior Presidente procedié a la entrega del Diploma que le acredita
para el gjercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. Jaime Valencia Garcia, O.P., (Hay un sello)
Fdo. Alberto Cardenas Patifio (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de esta Secretaria
General de la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogoté, D.C., el dia 29 de
abril de 2021.

La Secretaria General,

INGRID L CAMPOS VARGAS

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

LA FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CERTIFICA QUE:
Jackeline Wankines Camacho-
CURSO Y APROBO LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN AL

AREA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE ECONOMIA QUE DESARROLLA LA FACULTAD. CERTIFICA ADEMAS, QUE EL AREA
DE ADMINISTRACION COMPRENDE CINCUENTA (50) CREDITOS DENTRQ DE LA TOTALIDAD DE LA CARRERA.

DADO EN BOGOTA, D E., A ,30 DE
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%}UNIVERSIDAD SANTO Tomas =

PRIMER CLAUSTRO UN[VERS]TARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

s, VEN N, OWSE Gl £ e wror o B0
VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 17¢ Vigoncia por sais ohos

COV-Eco-022-2021

LA SECRETARIA DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS, RECONOCIDA POR LOS DECRETOS 1772 DEL 11 DE JULIO DE
1966 Y 1583 DEL 11 DE AGOSTO DE 1975

CERTIFICA:

QUE JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 51759126, CURSO Y APROBO TODAS LAS ASIGNATURAS

TEORICAS - PRACTICAS CORRESPONDIENTES A LOS DIEZ SEMESTRES
DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE ESTA
UNIVERSIDAD.

SE CERTIFICA, ADEMAS, QUE LA ESTUDIANTE EN MENCION CURSO Y
APROBO LAS ASIGNATURAS QUE CORRESPONDEN AL AREA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INTEGRANTE DEL PROGRAMA DE ECONOMIA
QUE DESARROLLO LA FACULTAD. EL AREA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, COMPRENDE EN SU PLAN DE ESTUDIOS CINCUENTA
(50) CREDITOS ACADEMICOS EQUIVALENTE A QUINIENTAS SETENTA Y
SEIS (576) HORAS DENTRO DE LA TOTALIDAD.

EXPEDIDO EN BOGOTA, D.C. A LOS VEINTIUN (21) DIAS DEL MES DE
MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

=1

CLAUDIA YANETH ALDANA PALENCIA
SECRETARIA DE DIVISION

Andrea P.

NIT. 860.012.357-6

SEDE PRINCIPAL BOGOTA - "B'( (571) 587 87 a gratuita nacional: 01 8000 111 180
Carrera 8.°n"51-11 /¢ santotomas. edu.co

o);’oot Acreditacion Institucional @

lcontec

° g ° I nte rnac | ona I = " DIVISION DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA -DUAD-

PBX: {571) 595 00 00 ext. 2044 Carrera 10.% n.” 72-50 / admisiones@ustadistancia.edu.co
yww.ustadistancia,edu.co




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

65653753 - 17/07/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 9404002046384CC51759126C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 63652733 - 1710712020

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO. Con Cedula de Ciudadania No. 51759126

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotd. a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 9404002046384CC51759126A.



Unipersidad Colegio Mapor de Cundinamara

Fnstitucién Universilaria Gofeyz'o ﬂ[ayor de Cundinamarca
Decrelo 83 de 1960 g Resolucidn 001742 de cSep/im&v 12 de 1986

.7 f DUPLICADO
En atencidon a que. Fochioibe 105 de 2070

’ ] A
Jacqueline Martines Camacho
G.C. No. 51759126 de Bogotd, D.C.
Ha cumplido los reguisilos y disposiciones legales, para oplar al Titulo de

Tecnologa en Comercio ¢ Iviomas

le olorga e/ presente Diploma que acredila su idoneidad. En lestimonio de ello se e.xpiofe en la ciudad de
DBogold, D.C. - FKepiblica de Golombia, el dia 26 de Sunio de 1987,

&cm/&%wl

Libro 01\ Acka =53 Telio 114 Regitro | 27164
Bogpotd, 26 de Sunto de 1957.
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COLEGIO MAYOR DE  CUNDINAMARCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
Miembro ASCUN
CALLE 28 No. 6-02 BOGOTA, D.E.

UNIDAD DE COMERCIO E IDIOMAS
ACTA N2 57

En Bogotéd, D.E., Republica de Colombia, el dia veintiseis (26) del
mes de Junio de mil novecientos ochenta y siete (1987), s=&
reunieron en el Aula Maltiple del Colegioc Mayocr de Cundinamarca, la
Doctora Alicia Moyano Iregui, Rectora; la Directora de Unidad,
Licenciada Beatriz Parra de Castafieda y la Secretaria General de la
" Institucidén, Doctora Bertha Marina .Gaitdn- de Galdn, con el
objeto de presidir la Ceremonia de Grado de:

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
C.C. N2 51.759.126 de Bogota

' quien terminé sus estudios y cumplié los requisitos exigidos por la
Ley y los Reglamentos de la Institucidn, para optar al Titulo de
"TECNOLOGA EN COMERCIO E IDIOMAS", segin el Decreto N2 83 de 1980
'y Resolucidn N2 001742 de Septiembre 12 de 1986.

En desarrollc al Programa previsto, la Rectora tomé el® juramento de
rigor e hizo entrega del correspondiente Diploma a la Graduanda.

Para constancia se firma la presente Acta.

LA RECTORA,

ayer de Cundinameres
WCI@N UNIVER SITAZIA
RECTRRI! A

CIA MOYANO IREGUI
LA SECRETARIA GENERAL, e

BERTHA MARINA GATYAN DE GALAN . . ...

A

BMGdeG/mmpl



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

B4 Afios
NIT. 800.144.829-9
Resolucién 828 - 13 Marzo de 1996

VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Bogota D.C., enero 27 de 2010

. EL DECANO DE LA FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA

HACE CONSTAR:

Que JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania nimero 51759126
de Bogota, curso y aprobd los componentes tematicos de 6 (seis) semestres y optd el titulo de
TECNOLOGA EN COMERCIO E IDIOMAS mediante Acta de Grado No. 57 del 26 de junio de 1987

La duracion de la carrera es de seis (6) semestres academicos.

La Egresada se encuentra a paz y salvo por todo concepto y demostré buena conducta y disciplina
durante su permanencia en la Universidad.

La presente constancia se expide solicitud de la interesada para tramites laborales, con destino a
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

HUMBERTO ALEJANDRO ROSALES VALBUENA

Decano

Secrete 2150 de 1598

Angela Riano

Sede Principal Calle 28 No. 6-02 PBX 2418800 Ext. 154 Telefax 2819720
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Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO
NACIONAL FEMENINO
“LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS”

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN

RESOLUCION No. 5407 DEL 22 DE JULIO DE 1976

CONFIERE A
CJacque[uw 3]~arimo~ Gamacﬁo

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cédula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

qu Qmel, .

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Subdirectora (E) 109081058 - 20/11/2025
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404003350546CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cédula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

qu Qmel, .

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Subdirectora (E) 102577928 - 24/12/2024

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404003113798CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cédula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

qu Qmel, .

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Subdirectora (E) 101816397 - 16/12/2024
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404003094913CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cédula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL 2

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

/7

TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) 99848978 - 11/09/2024

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404003014710CC51759126C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cédula de Ciudadania No. 51759126
Participo en la accion de Formacion
I1 EDT 2023: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION DOCUMENTAL.
con una duracion de 14 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popayan. a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR 7168372 - 27/10/2023
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

. REGIONAL CAUCA ) . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930700292267CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMASDE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogoté. al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 91516804 - 01/08/2023

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002748457CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracién de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 88158311 - 20/12/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002688429CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 85373416 - 19/09/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002604794CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 84345473 - 21/07/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002564592CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cedula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accion de Formacion
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

o~ il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 69448623 - 28/09/2020

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002159906CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cedula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 62917289 - 23/10/2019

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001954691CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cedula de Ciudadania No. 51759126

Curso y aprobo la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 54168767 - 20/11/2018
CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9214001730577CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

HERRAMIENTASEN COMPETENCIASBASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 51741021 - 23/04/2018
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001641398CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 47951431 - 18/12/2017
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001543266CC51759126C.



SENA éce

; A: Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior

Programa de Formacion
Continua Especializada

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

y
Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacidon Superior con

Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica o Universitaria - ACIET
Hacen constar que:

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
con C.C No. 51.759.126

Cursé y aprobé la Acciéon de Formacion

BUENAS PRACTICAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
LAS IES: REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Con una duraciéon de 120 Horas

Entregado el 25 de Septiembre 2017
Este certificado se expide en el marco del Convenio No.126 de 2017,
celebrado entre el SENAy ACIET

Asociacion Cplombiana de Instituciones de Educacion Superior con

Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica o Universitaria - ACIET
Todos los procesos de formacién del SENA son GRATUITOS e INCLUYENTES.

SENA comunica () @ @) | www.Sena.edu.co




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

HERRAMIENTASNTIC APLICADASA LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 41492089 - 22/12/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001354782CC51759126C.



SENA

CERTIFICA QUE

JACQUELINE MARTINNEZ
Cédula de Ciudadania N° 51759126

Asisti6 al Curso PROCESOS E INSTRUMENTOS DE GESTION DEL TALENTQ HUMANO
que inicid el 25 de octubre y finalizé el 09 de noviembre con una duracion de 24 horas

Este certificado se expide en el marco del Convenio 0070
de 20186, celebrado entre el SENA y FALABELLA S.A.

Bogota D.C. 09 de noviembre de 2016

Doolo hndas Froesr

PAULAANDREA FLOREZ V.
Directora de Proyecio

Todos los procesos de formacion del SENA son
GRATUITOS E INCLUYENTES




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONESEN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintitres (23) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) 38611425 - 23/09/2016
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210001273947CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 38472338 - 15/09/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001251690CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 37705676 - 24/08/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001245673CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 35890244 - 15/06/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001192308CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DISENO CURRICULAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintidos (22) dias del mes de enero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 33456573 - 22/01/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001124148CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 32051333 - 14/12/2015
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001083925CC51759126C.



- @prouTECNCO
GRANCOLOMBIANO

En Convenio con:

®
SENA

N

Més trabajo

Certifica que:

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

C.C. 51.759.126

Participo y aprobé el:

DIPLOMADO EN PLANEACION ESTRATEGICA
CON PROSPECTIVA

Con una duracion de 88 horas, del 17 de noviembre de 2015 al 13 de diciembre de 2015

LB bl S

Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, Directora de Proyectos Servicios Educativos
Economicas y Contables Para Gobierno y Empresa

Bogotd, D.C., diciembre de 2015

Personeria Juridica: Resolucién 19349 del 4 de noviembre de 1980, Ministerio de Educacién Naclonal,
Reforma Estatutaria 8963 del 11 de septiembre de 1991

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

En Convenio con;

5,

seha
N

Més trabajo

Certifica que:

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

51.759.126

Participé y aprobd el:

' DIPLOMADO EN CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Con una duracion de 88 horas, de! 21 de julio de 2014 al 02 de agosto de 2014

%ﬁ z&&% \ﬁcﬁm % % clzf;e cg;AJAL

Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas, - Directora de Formacidn Empresarial y ., '
Econémicas y Contables Educacién Continua

Bogotd, D.C., agosto de 2014

Personeria Juridica: Resalucién 19349 del 4 de noviembre de 1980, Ministerio de Educacién Nacional,
Reforma Estatutaria 8963 det 11 de septiembre de 1991

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOL OGICASEN INVESTIGACION: PROCESOSDE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Espinal, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR 17243425 - 20/12/2013
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912300651331CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 17157271 - 17/12/2013
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400644197CC51759126C.



CORPORACION
_Universitaria
de Asturias

World Class Education

Certifica que :

Jacqueline Martinez Camacho
C.C. 51.759.126 de Bogota

Asisti6 al:
Programa Internacional

Gerencia de Sistemas Integrados HSEQ
Auditor Interno ISO 9001:2008; 1SO 14001:2004; OHSAS 18001:2007

Con una intensidad de 130 horas académicas

Bogota, D.C. Septiembre 30 de 2013
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BUREAU VERITAS
business school

BUREAU
VERITAS

BUREAU VERITAS business school
CERTIFICA

Que D/Dria. JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO,
con N.I.LF. 51.759.126 ha realizado
con aprovechamiento el Curso

AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION ISO 9001
ISO 14001 Y OHSAS 18001 s

Impartido por Bureau Veritas Business School, de 50 Horas de duracién, con fecha de
finalizacién 11 de Diciembre de 2013, cuyo programa figura al dorso de este documento.

A 20 de Diciembre de 2013.

Fdo. Manuel Medina Femandez Regatillo
Director General
Bureau Veritas Business School

Powered by CamScanner
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e ﬁ

BUREAU VERITAS

Certification

CERTIFICADO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION
DE LA CALIDAD SEGUN LA NORMA ISO 9001

Otorgado a:

D./Diia. JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
N.I.F.: 61.759.126

Tras haber superado satisfactoriamente el examen
establecido a tal efecto.

Y para que asi conste, firma el presente:

a 30 de Enero de 2014.

Fdo./Manuel MQ\a Femandez Regatillo

Di r .Seneral
Buréau Veritas Business School

Powered by CamScanner
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BUREAU VERITAS

Certification

CERTIFICADO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN EL ESTANDAR OHSAS 18001_2007

Otorgado a:

D./Diia. JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
N.LF.: 51.759.126

Tras haber superado satisfactoriamente €l:éxamen
establecido a tal efecto. ¥

Y para que asi conste, firma el presente:

a 30 de Enero de 2014.

DirgctorGeneral
Bureau Veritas Business School

Powered by CamScanner
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BUREAU VERITAS

Certification

CERTIFICADO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL SEGUN LA NORMA ISO 14001

Otorgado a:

D./Dha. JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
N.l.LF.: §71.759.126

Tras haber superado satisfactoriamente el examen
establecido a tal efecto. e

Y para que asi conste, firma el presente:

a 30 de Enero de 2014.

Bureau Veritas Business School

Powered by CamScanner
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

AVANZADO AUDITORIASA SISTEMAS DE GESTION SO 19011-2011

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 11882703 - 13/03/2013
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400476860CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION A PARTIR DEL ANALISISDE INDICADORESY RIESGOSPARA
LA MEJORA CONTINUA EN LA ORGANIZACION.
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 10726950 - 12/12/2012
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400439276CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion
FUNDAMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE EN EL SENA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogot4, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 7425315 - 02/12/2011
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400309901CC51759126C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51759126

Cursd y aprobd la accién de Formacion
EVALUACION PRELIMINAR DE UN PROYECTO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Seis (06) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

[

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN SGCV20113612461 06/10/201 |
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51759126

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INICIACION Y PLANEACION DE PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Giron a los Veintiseis (26) dias del mes de Agosto de Dos Mil Once (201 1)

*56CY20113492764%

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL SGCV20113492764 26/08/201 |
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACKELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE NORMATIVIDAD EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC) EN LAS
ORGANIZACIONES.
con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de febrero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

WEREIR TSP TN RNA ALBIS
SUBDIRECTOR 3938625 - 2011/02/21
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400148017CC51759126C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PARA LE GESTION EDUCATIVA Y PEDAGOGICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR SGC2010AR00121 - 2010/09/27
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
94040095042CC51759126C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplfmiento‘r:de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
! Con Céduln de Ciudadanla No Sl 7589. I)b

Cursé Y aprobo la accién de Formac:on

AUDITORES INTERNOS 1SO9001 Y NTCGP 1000

Con una duracuén de 24 Horas

En IWQ en Boy Jota D C a los Dteciocho ( l8) dias del mes de Febrero de Dos Mil Nueve (2009)
WAYNE ANTHONY TRIANA ALVIS 3 W

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMIN!STRATIVA o SGC009AP00067 18/02/2009
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

faley 119 de 1984

En cumplimiento

£ ANTHONY TRIANA ALV
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SGC00BAP00IS0 12/00/3008



REPURLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de In Ley 119 de 1994

SGC2008AP002 i3 03/07/2008
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REPUBLICA DE menm

El Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA

En Cumplimiento de la Ley I 19 de l994

LS T L R S A R R S oS S SRR S

Hace. Constar que ... F
MARTINEZ CAMACH@ JACQUELINE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51 759!26

i6n de Formamon .j
Yj ANANDO CON LAS TIC

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION A' SANTAFE 'DE BOGOTA ‘ 7 '56CV200858308 1 2 1/05/2008
" REGIONAL BOGCTA - A : No. Y.FECHA DE REGISTRO
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la ley 119 de 1994

Hace constar que
MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE

Con Cédula de Ciudadania No. 51.759.126

Curso y aprobd la accion de Formacion
ACTUALIZACION PROGRAMAS DE FORMACION DEL TALENTO HUMANO

Con una duracion de 20 H_pras

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota D.C. a los Veintitn (21) dias del mes de Abril de Dos Mil Ocha (2008)

KYNE ANTHONY TRIANA ALVIS o
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA SGC2008APOC108  21/04/2008
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO*



REPUIBLICA DE' cowmv\

El Servicio Nacional de Aprendlzale SENA

EnCumplimrenrodelalzy {1 l9de 1994

Hace ans d que.
MARTINEZ CAMACH@ JACQUELINE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 51 759!26
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WA!NE ANTONY TRIANA > Riee L2 ;
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMIN STRATIV i | SGCV2008526592 |5/04/2008
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REPUBUCA OE COI.OMBU\ 3

El Servnao Nacional de Aprendlzaje SENA

En Cumpllmlento de Ia Ley 9 de l 994

Hace Constar ue:.

'MARTINEZ CAMAGHO JACQUELINE
Con CEDLILA DE CIUDADANIA No 51759126

Cursé.y ’pr obo 'l
CION DE RECUBSO =HUMANOS
?la duramén d 'dl??Horaf :

‘IlllJllll‘IWﬂlﬂ !II\

©SGCV2008474952 29/01/2008
~ No. Y FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar ue

MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51759126

Formacn:m
TRATIVOS DE LA FORMACION

En testimonio de lo anterior se flrma en Bogota d c a Ics Slete f?) dlas del-mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)

o e

" \WAINE ANTONY TRIANA ALVIS r
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA e - §GCV2007387247 7/11/2007
REGIONAL BOGOTA : : No. Y FECHA DE REGISTRO

alidez de este Certificado consulte la pagina hitp://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

Para verificar la v




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE

Con Cédula de Ciudadania No. 51.759.126
Curso-y aprobo la accion de Formacion

EVALUACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS
Con una duracion de 100 Horas

Ew Bogota D.C. alos Veintisiete (27) dias del mes de Agosto de Dos Mil Siete (2007)
R SR :

WAYNE ANT IANA ALVIS :
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS ADMlNlSTRATNOS ; _ SGC2007AP00580 27/08/2007

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 5 i 3 No Y FECHA DE REGISTRO*
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cédula de Ciudadania No. 51 759.126

Cursé y aprobé la accién de Formacién

FUNDAMENTACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

Con una duracién de 80 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota D. C. a los Veintitres (23)

~ 7
AYNE ANTHONY TRIANA ALVIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS ADMIN ISTRATIVOS

_ o foesad SGC2007AP00268 15,05/2007
REGIONAL DISTRITO CAPITAL No Y FECHA DE REGISTRO

dias del mes de Mayo de Dos Mil Siete (2007)



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la l.ey 119 de 1994

Hace Constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cédula de Cmdadama No, SI 759, !26

Cursé y aprobo la accidn de Formac:on

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una durac:on de 20 Horas

En testimonio de lo anterfor, se firma en Bogo_t_q _D. C. q_fo_s__ﬁgxs {6} di_gs del mes de Febrero de Dos Mil Siete (2007)
' Lo o

WAYNE ANTHONY TRIANA ALVIS : S L
SUBDIRECTOR CENTRO DE-SERVICIOS ADMINISTRATNOS U Co 3GC2007APO000S | 8/0E/ 2007
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplumento de la l.ey 119 de 1994

Hace Constar que

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
Con Cedula de Cmdadama No Sl 759 l26

Cursé y aprobo Ia accion de Formac:on

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

Con una duracnon de. 74 Horas :

En testimonio de terior, se firma en Bog_ota', D. C‘.,gb 'lds"Caatro-(A)'-dms del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

JAMJGRRCIADIMOTOLI ] i s
SUBDRECTOR GVTRO DE GSTION COMEACA/ MERCADEO " SGC2006APOI272 04/08/2006

REGIONAL DISTRITO CAPITAL .~ No Y FECHA DE REGISTRO

Powered by CamScanner
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Certificacion No. 3110

[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 51.759.126 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

CO1.PCCNTR.7432536 del 12 de febrero del 2025.

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera
en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.

Desde el 12 de febrero del 2025 hasta el 19 de
diciembre del 2025.

12 de febrero del 2025.
19 de diciembre del 2025.
El valor del contrato es la suma de cuarenta y siete

millones quinientos veintiocho mil doscientos
ochenta pesos ($47.528.280) COP.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VO5



SENA
Certificacién No. 3110 ;A:
Forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de

febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) COP. b) nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) COP. cada uno. c) un (1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de dos millones novecientos trece mil
veintitrés pesos ($2.913.023) COP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar laimplementacién de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misidn y vision institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion
administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacion
profesional integral, garantizando la alineacién con los estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacién entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacion,
incluyendo la validaciéon de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacion con discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusidon y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccidn y validacidn de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del area de formacion. 11. Documentar y registrar
informacidn clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Certificacién No. 3110 ;A:

SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacion y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas
de formacion, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacién autorizados por el Centro
de Formacién, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos asociados a la evaluaciéon y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacion, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 26
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
) ; por Viviana Gomez
'} Vargas
L hedy \
otang, COeL N - e 2025.11.27
15:00:13 -05'00'
Viviana Gomez Vargas
subdirectora (E)

Centro de Gestion Administrativa

Proyecto: Andrés Julidn Gaviria Moreno k
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo

Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Certificacion No. 2143 ;A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
51.759.126, de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Generalde
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: No 0219 del 17 de Julio de 2006.

Objeto: Impartir Formacidn Profesional Integral en los médulos
de mentalidad emprendedora, en las dareas de
secretariado, asistencia administrativa, gestién humana
y gestion documental, en el Centro de Servicios
Administrativos.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de julio de 2006.
Hasta 6 de octubre de 2006.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de julio de 2006
Fecha de Terminacién de Contrato: 6 de octubre de 2006.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de siete millones sesentay
nueve mil setecientos sesentay seis pesos ($7.069.766).
Incluido el 4*1000.

Forma de Pago: a.) 1 pago correspondientesal mes de julio de 2006, por
un valor de ($1.304.000). b) 2 pagos iguales por los
meses de agosto a septiembre de 2006, por un valorde
($2.608.000). a.) 1 pago correspondientes al mes de
octubre de 2006, por un valor de ($549.766).

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias delmes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pension). Asimismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23
del decreto 1703 del 2 de agostode 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada porelinterventor del contrato,
conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la
caducidad administrativa. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamos en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipuladosy presentarelpazy
salvo correspondiente paraelultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, lainnovacioén, el espiritu investigativo, la creatividady la autoevaluacién en los alumnos para
su mejoramiento continuo. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes 7 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area
especificaen que desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 8 Formular, ejecutar y evaluar diagnostico que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesosy productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno. 9.
Colaborar, en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitary asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le seasolicitado, acerca de los planesy programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena deformacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones No.00637 Ministerio de Trabajo técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesionalintegral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar
en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.
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2. Numero y Fecha del Contrato: No 0622 del 7 de noviembre de 2006.
Objeto: Impartir Formacidn ProfesionalIntegral en los mddulos

de mentalidad emprendedora, organizacidn de eventos,
sensibilizacion y administracion, en las dreas de
secretariado, asistencia administrativa, gestién humana
y gestiéon documental, en el Centro de Servicios
Administrativos.

Plazo de ejecucion: Desde el 7 de noviembre de 2006.
Hasta 25 de diciembre de 2006.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de noviembre de 2006

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 de diciembre de 2006.

Saldo a favor del Sena: $1.358.311.

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de tres millones quinientos
cincuenta y un mil doscientos cuarentay ocho pesos
($3.551.248). Incluido el 4*1000.

Forma de Pago: a.) 1 pago correspondientes al mes de noviembre de
2006, por un valor de ($1.956.000). b) 1 pago
correspondientes al mes de diciembre de 2006, por
valor de ($1.595.248).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pension).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidon de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme alo
estipulado en la Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte
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del CONTRATISTA, porcuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.
2. Presentarlosreportes de notas de los alumnos y demads informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarel paz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagodgicosy de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidon Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profe sional
integral. Presentar su concepto ” y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

3. Numero y Fecha del Contrato: No 0819 del 26 de diciembre de 2006.

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral en los mddulos
de mentalidad emprendedora, organizacidn de eventos,
sensibilizacion y administracion, en las areas de
secretariado, asistencia administrativa, gestion
humana, gestion documental vy  formacién
complementaria, en el Centro de Servicios
Administrativos.
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Plazo de ejecucidn: Desde el 26 de diciembre de 2006.

Hasta 30 de abril de 2007.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de diciembre de 2006.
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de abril de 2007.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé enla suma de diez millones ochocientos
un mil treinta y dos pesos ($10.801.032). Incluido el
4*1000.

Forma de Pago: a.) 1 pago correspondientes al mes de diciembre de
2006, por un valor de ($334.608). b)4 pagosiguales por
los meses de enero a abril de 2007, por un valor de
(52.616.606).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias delmes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidon de la mora mediante liquidacidon efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Cldusula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte
del CONTRATISTA, porcuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.
2. Presentarlosreportes de notas de los alumnos y demads informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
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mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto ” y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

4. Numero y Fecha del Contrato: No 0263 de 29 de junio de 2007.

Objeto: Impartir Formacidn Profesional Integral en los mddulos
de mentalidad emprendedora, formulacién de
proyectos y direccion de talento humano, en las areas
de secretariado, asistencia administrativa, gestion
humana, gestion documental y  formacién
complementaria, en el Centro De Gestidn
Administrativa.

Plazo de ejecucidn: Desde el 29 de junio de 2007.
Hasta 30 de julio de 2007.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de junio de 2007.
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de julio de 2007.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de un milldn trescientos
ochentay un mil quinientos cuatro pesos ($1.381.504).
Incluido el 4*1000.
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Forma de Pago: a.) 1 pago correspondientesal mes de julio de 2007, por

un valor de ($1.381.504).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificaciéon de la mora mediante liquidacidon efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, porcuatro (4) meses, sera causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa.
2. Presentarlosreportes de notas de los alumnos y demasinformes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidon Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto ” y recomendaciones. 13. Participar en la concertacidon y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
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Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de alumnos.

5. Numeroy Fecha del Contrato: No 0400 de 31 de julio de 2007.

Objeto: Impartir Formacién ProfesionalIntegral en los médulos
de mentalidad emprendedora, formulacién de
proyectos, apoyo a la coordinacién del talento humano
y mejoramiento delclima organizacional, enlas areasde
secretariado, asistencia administrativa, gestion
humana, gestion documental y  formacién
complementaria, en el Centro de Gestidn
Administrativa.

Plazo de ejecucidn: Desde el 31 de julio de 2007.
Hasta 30 de octubre de 2007

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 31 de julio de 2007.
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de octubre de 2007
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de diez millones trescientos
sesenta y un mil doscientos ochenta pesos
($10.361.280). Incluido el 4*1000.

Forma de Pago: a.) 3 pagos correspondientes a los meses de agosto a
octubre de 2007, por un valor de ($3.453.760).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
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sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidon de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, porcuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.
2. Presentarlos reportes de notas de losalumnosy demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacidn y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto ” y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

6. Numero y Fecha del Contrato: No 0700 de 1 de noviembre de 2007.

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral en los mddulos
de mentalidad emprendedora, apoyo a la coordinacion
del talento humano, mejoramiento del clima
organizacional, en las areas de secretariado, asistenda
administrativa, gestién humana, gestion documentaly
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formacién complementaria, en el Centro de Gestién
Administrativa.

Plazo de ejecucidn: Desde el 1 de noviembre de 2007.
Hasta 14 de diciembre de 2007

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de noviembre de 2007.

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2007.

Prorroga: se da prorroga en 6 dias.

Adicién: se adiciona un valor de $344.000.

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de tres millones seiscientos
veinte seis mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos
($3.626.448).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente al mes de
noviembre de 2007, por un valor de ($2.759.224). b) 1
pagos por el mesdiciembre de 2007, por un valor de ($
867.224).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24

del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los

primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pension).

Asimismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto

1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el

aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los

soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidn de la mora mediante liquidacidn efectuada por el interventor del contrato, conforme alo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

2. Presentarlos reportes de notas de losalumnosy demas informes dentro de los plazos estipulados por

el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la

Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael

ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
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Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidon Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto * y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacién
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

7. Numero y Fecha del Contrato: No 0031 de 16 de enero de 2008.

Objeto: Impartir Formacién ProfesionalIntegral en los médulos
de determinacién de roles de trabajo en la organizacion,
apoyo a la coordinacidn del talento humano, induccién
y orientacion de personal, atencién al usuario,
desarrollo de programas de bienestar social laboral, en
las dreas de secretariado, asistencia administrativa,
gestidon humana, gestién documental y formacién
complementaria, en el Centro de Gestidn
Administrativa.

Plazo de ejecucidn: Desde el 16 de enero de 2008.
Hasta 30 de mayo 2008

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de enero de 2008.
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Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de mayo 2008.
Prorroga: se da prorroga en 26 dias.
Adiciodn: se adiciona un valor de $2.336.100.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de once millones trescientos
veintiiin mil cien pesos ($11.321.100).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente almes de enero de
2008, por un valor de ($1.437.600) b) 3 pagos por los
meses de febrero a abril de 2008, por valor de (S
2.875.200). c.) un primer pago correspondiente al mes
de mayo de 2008, por un valor de ($1.293.840).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidon de la mora mediante liquidacidon efectuada por el interventor del contrato, conforme alo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, seracausal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2. Presentarlos reportes de notas de los alumnosy demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
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Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto * y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién P rofesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn
Tecnolédgica, programados porel Centro de Formacion. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos.

8. Numero y Fecha del Contrato: No 0388 del 27 de junio de 2008.

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral en los mdédulos
de apoyo a la coordinacion del talento humano,
capacitacion y desarrollo de personal, relaciones
empresariales, vinculacion del talento humano, servicio
al cliente en la organizacion, organizacidon de eventos,
en las areas de secretariado, asistencia administrativa,
gestidon humana, gestién documental y formacién
complementaria, en el Centro de Gestidn
Administrativa.

Plazo de ejecucion: Desde el 27 de junio de 2008.
Hasta 15 septiembre 2008

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de junio de 2008.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 septiembre 2008.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de siete millones ciento
ochenta y ocho mil pesos ($7.188.000).
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Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente al mes de junio de

2008, por un valor de ($143.760) b) 2 pagos por los
meses de julio a agosto de 2008, por valor de (S
2.875.200). c.) un pago correspondiente al mes de
septiembre de 2008, por un valor de ($1.293.840).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pension).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. El incumplimiento de esta obligacidon dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidn de la mora mediante liquidacidn efectuada por el interventor del contrato, conforme alo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.
2. Presentarlos reportes de notas de los alumnosy demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
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integral. Presentar su concepto ”* y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacién
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

9. Numero y Fecha del Contrato: 0650 del 14 de octubre de 2008.

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral en los mdédulos
de induccién y orientacidén de personal, capacitacién y
desarrollo de personal, vinculacidon deltalento humano,
en las areas de asistencia administrativa, gestién del
talento humano, gestion documental y de Ila
informacién y formacion complementaria, en el Centro
de Gestidon Administrativa.

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de octubre de 2008.
Hasta el 9 de enero de 2009.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 de octubre de 2008.
Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de enero de 2009.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 enla sumade siete millones novecientos
sesentay seis mil pesos ($7.966.000).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente al mes de octubre
de 2008 porun valor de ($1.437.600) b) 2 pagos por los
meses de noviembre y diciembre de 2008, por valor de
($ 2.875.200). c.) un pago correspondiente al mes de
enero de 2009 por un valor de ($778.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
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aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraen la entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacidon efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, porcuatro (4) meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.
2. Presentarlos reportes de notas de los alumnosy demas informe s dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto ” y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

10.Namero y Fecha del Contrato: N° 0006 del 19 de enero de 2009.
Objeto: Impartir Formacidn ProfesionalIntegral en los médulos

de apoyo a la coordinacion del talento humano,
capacitacion y desarrollo de personal, vinculacién del
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talento humano, documentaciény controlde la calidad,
evaluacién deldesempefiio, en las dreas de secretariado,
asistencia administrativa, gestion del talento humano,
gestidn documental y de la informacion y formacién
complementaria, en el Centro de Gestidn
Administrativa.

Plazo de ejecucidn: Desde el 19 de enero de 2009
Hasta 24 de mayo 2009

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 19 de enero de 2009

Fecha de Terminacion de Contrato: 24 de mayo 2009.

Prorroga: se prorroga 1 mesy 11 dias.

Adicién: se adiciona un valor de $4.257.000.

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo enla suma de doce millones setecientos
setenta y un mil pesos ($12.771.000).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente almes de enero de
2009 por un valor de ($774.000) b) 3 pagos por los
meses de febrero a abril de 2009, por valor de
($3.096.000) c) un pago correspondiente al mes de
mayo de 2009 por un valor de ($2.709.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias delmes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidon de la mora mediante liquidacidon efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte
del CONTRATISTA, porcuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
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2. Presentarlos reportes de notas de los alumnosy demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidadinformacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacidn profesional
integral. Presentar su concepto ” y recomendaciones. 13. Participar en la concertacidon y coordin acién
interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos.

11.Ndmero y Fecha del Contrato: N° 0412 del 22 de Julio de 2009.

Objeto: Impartir Formacién ProfesionalIntegral en los médulos
de proyecto observatorio laboral, evaluacidon de
desempefio, capacitacion y desarrollo, determinacién
de competencias y roles de trabajo, documentacién y
control de la calidad, en las areas de asistencia
administrativa, gestion del talento humano, gestion
documental y de la informacién y formacién
complementaria, en el Centro de Gestidn
Administrativa.
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Plazo de ejecucidn: Desde el 22 de Julio de 2009

Hasta 8 de octubre 2009

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de Julio de 2009.
Fecha de Terminacién de Contrato: 8 de octubre 2009.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de siete millones trescientos
cincuentay tres mil pesos ($7.353.000).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente al mes de julio de
2009 por un valor de ($774.000) b) 2 pagos por los
meses de agosto y septiembre de 2009, por valor de
($3.096.000) c) un pago correspondiente al mes de
octubre de 2009 por un valor de ($387.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacidon de la mora mediante liquidacidon efectuada por el interventor del contrato, conforme alo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, seracausal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2. Presentarlos reportes de notas de los alumnosy demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
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Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto * y recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién P rofesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn
Tecnolédgica, programados porel Centro de Formacion. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos.

12.Numero y Fecha del Contrato: N° 0617 del 16 de octubre de 2009.

Objeto: Impartir Formacion Profesional Integral en los mdédulos
de determinacién de competenciasy roles de trabajo en
la organizacién, servicio al cliente, documentacion y
controlde la calidad, enlas areas de gestion documental
y de la informacidén, asistencia administrativa, gestion
deltalento humano, y formacién complementaria, en el
Centro de Gestion Administrativa.

Plazo de ejecucion: Desde el 16 de octubre de 2009
Hasta 11 de diciembre 2009

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de octubre de 2009.
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre 2009
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en lasumade cinco millones ochocientos
cinco mil pesos ($5.805.000).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente al mes de octubre
de 2009 por un valor de ($1.548.000) b) un pago por el
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mes de noviembre de 2009, por valor de ($3.096.000) c)
un pago correspondiente al mes de diciembre de 2009
por un valor de ($1.161.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo delArticulo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado
delpresente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Soda Integral (salud y pensién).
Asi mismo de acuerdo con el literal del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en formavoluntaria. Lademoraenla entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificaciéon de la mora mediante liquidacidon efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, porcuatro (4) meses, sera causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa.
2. Presentarlosreportes de notas de los alumnos y demasinformes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. 3. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipuladosy presentarelpaz y salvo correspondiente parael
ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 5.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutary evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefioy
ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicosy de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de los docentes 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidon Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumes para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto ” y recomendaciones. 13. Participar en la concertacidon y coordinacién
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
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Integral, proyectos de desarrollo sectorial regional, municipal y veredal 14. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del caso.
16.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de alumnos.

13.Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fechade Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

Adicion:

Valor:

N° 4304 del 21 de septiembre de 2013.

Impartir Formaciéon Profesional Integral (titulada vy
complementaria. presencial y virtual), orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes,
programas y proyectos en las especialidades que
atiende el CGA, subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado De Gestidon De Calidad, con el fin de dar
respuestas a la Politica Institucional, desarrollando las
competencias de integrar los trabajadores vy
proveedores ala organizacion, de, coordinar el proceso
de evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y
normatividad vigente, proyecto de empresa diddctica
en las coordinaciones académicas de gestion del
talento, gestion documental y de la informacion,
asistencia y gestién administrativa y formacion
complementaria.

Desde el 21 de septiembre de 2013
Hasta 23 de diciembre 2013.

21 de septiembre de 2013.

23 de diciembre 2013.

se da prorroga en 3 dias.

se adiciona un valor de $308.176

el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 enla sumade nueve millones trescientos
cuarenta y ocho mil cinco pesos ($9.348.005).
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Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente al mes de

septiembre de 2013 por un valor de ($821.803) b) 2
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de
2013, por valor de ($3.081.760) c¢) un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2013 por un
valor de ($2.362.682).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacién necesaria para la afiliacion ala Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 2.
En cumplimientode lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
delaley 1562 de 2012, el(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentraaldiaen el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
ode Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
3. Presentara la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, c) Formulario
Unico de declaracién de bienesy rentas diligenciado, id) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida de! Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centro de
Gestién Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera. 4. Atender
oportunamente los requerimientos que hagaelsupervisordelcontrato y presentar los registros diarios
y soportes e informes mensuales de laejecucidon delmismo. 5. Es responsabilidad del contratista vigilar
y salvaguardar los bienesy valores que le han sido encomendadosy cuidar que sean utilizados debiday
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. El contratista es responsable de los bienes en depdsito y de los bienes en servicio segun la
naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
Entidad, estan sujetos a controly vigilancia. Porlo tanto, deberan dar cuentade su gestidén al Supervisor
y/ointerventordelContrato respectivoy alos érganos de controlfiscaly disciplinario de ser p rocedente.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendicesy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
7. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 8. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y deldrea especificaen que se desempefiie, mediante proyectos
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de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Formular, ejecutary
evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos
y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades delentorno. 12. Colaborar en el disefioy ejecucidon de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacidon Profesional. 13. Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de los docentes. 14.Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 15. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e jinsumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16. Participar en la concertacién y coordinaciéon
interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 17. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 18. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 19.
Coadyuvar en el proceso de ingreso.

14.Namero y Fecha del Contrato: N° 2369 del 29 de enero de 2013.

Objeto: Impartir Formaciéon Profesional Integral (titulada vy
complementaria. presencial y virtual), orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes,
programas y proyectos en las especialidades que
atiende el CGA, subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitaciéon o de auditoria en el Sistema
Integrado De Gestidn De Calidad, con el fin de dar
respuestas a la Politica Institucional, desarrollando las
competencias de integrar los trabajadores vy
proveedores ala organizacion, de, coordinar el proceso
de evaluacién del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion vy
normatividad vigente, proyecto de empresa diddctica
en las coordinaciones académicas de gestion del
talento, gestion documental y de la informacion,
asistencia y gestion administrativa y formacién
complementaria.

Plazo de ejecucion: Desde el 29 de enero de 2013
Hasta 13 de septiembre de 2013.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de enero de 2013.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 13 de septiembre de 2013.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la sumade veinte tres millones ciento
trece mil doscientos pesos ($ 23.113.200).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente almes de enero de
2013 por un valor de ($205.451) b) cuatro (4) pagos
iguales por los meses de febrero a mayo de 2013, por
valorde ($3.081.760) c) un pago correspondiente al mes
de junio de 2013 por un valor de ($2.362.683) d) un
pago correspondiente al mes de julio de 2013 por un
valor de ($2.979.035). e) un pago correspondiente al
mes de agosto de 2013, por un valor de ($3.081.760) f)
un pago final correspondiente almes de septiembre de
2013 por valor de ($2.157.231).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la
documentacién necesaria para la afiliacion ala Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 2.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
delaley 1562 de 2012, el(la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentraaldiaen elpago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
ode Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditarel pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
3. Presentara la suscripciéon del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, c) Formulario
Unico de declaracién de bienesy rentas diligenciado, id) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida de! Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centro de
Gestién Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera. 4. Atender
oportunamente los requerimientos que hagaelsupervisordelcontrato y presentar los registros diarios
y soportes e informes mensuales de laejecucién delmismo. 5. Es responsabilidad del contratista vigilar
y salvaguardar los bienesy valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debiday
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. El contratista es responsable de los bienes en depdsitoy de los bienes en servicio segun la
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naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
Entidad, estan sujetos a controly vigilancia. Porlo tanto, deberdn dar cuentade su gestion al Supervisor
y/ointerventordel Contrato respectivoy alos 6rganos de controlfiscaly disciplinario de ser procedente.
6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendicesy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
7. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 8. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional
Integral. 9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Formular, ejecutary
evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, pro cesos
y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades delentorno. 12. Colaborar en el disefioy ejecucién de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13. Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 14.Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 15. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e jinsumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16. Participar en la concertacién y coordinacién
interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 17. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados porel Centro de Formacidn. 18. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 19.
Coadyuvar en el proceso de ingreso.

15.Numero y Fecha del Contrato: N° 1003 del 29 de enero de 2014.
Objeto: Prestacién de servicios personales como Gestor de Red,
para atendery manejar los temas de la red de gestién

Administrativa y Servicios financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 29 de enero de 2014
Hasta 30 de diciembre 2014.
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Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de enero de 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre 2014.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de treinta y siete millones
setecientos setenta y un mil doscientos pesos
($37.771.200.).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente almes de enero de
2014 por valor de ($1.537.200), b.) 11 pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2014, por valor de
($3.294.000), cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionarla Oferta educativade los Programas de Formacion de la Red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Servicios Financieros en los aplicativos correspondientes y realizar los informes
respectivos.2. Apoyar en el desarrollo del plan de disefio, capacitacion de instructores, alistamiento,
registro calificado y mejoramiento de ambientes de Formacion. 3. Realizar listas maestras de materiales
de formacion y las demds que se requieran por parte de la Direccion de Formacién Profesional. 4. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentraal dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de segundad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
ode Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda) 5. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevenciény Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidnde laSeguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato

16.Numero y Fecha del Contrato: N° 0605 del 20 de enero de 2015.

Objeto: Contratar la Prestacién de servicios personales de un (1)
profesional como Gestor de Red, para atender vy
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manejar los temas de la Red de Gestidon Administrativa
y Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 20 de enero de 2015
Hasta 31 de diciembre de 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de enero de 2015.

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2015.

Prorroga: se da prorroga de 2 meses y 10 dias.

Adicion: se adiciona un valor de $7.857.523.

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijo en la suma de treinta y ocho millones
seiscientos  ochenta mil doscientos pesos
($38.680.200.).

Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente almes de enero de

2015, porvalor de ($1.357.200), b.) 11 pagos iguales por
los mesesde febrero a diciembre de 2015, por valor de
($3.393.000), cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionarla Oferta educativade los Programas de Formacion de la Red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Servicios Financieros en los aplicativos correspondientes y realizar los informes
respectivos.2. Apoyar en el desarrollo del plan de disefio, capacitacion de instructores, alistamiento,
registro calificado y mejoramiento de ambientes de Formacidn. 3. Realizar listas maestras de materiales
de formacidnylasdemas que se requieran por parte dela Direccidon de Formacién Profesional.4. Manejo
apropiado de las herramientas Tecnoldgicas Tics. 5. Presentar informes mensuales de la ejecucidn del
contrato. 6. Las demds que de mutuo acuerdo con el Supervisory el Lider del proceso, el Contratista
concerté con ocasidon de la ejecucién del objeto contractual. 7. Atender oportunamente los
requerimientos que haga elsupervisordel contratoy presentarinformes mensuales de la ejecuciéon del
contrato. 8. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contratoy en la presentacidn de los reportes e informes entre otras 9. Garantizar la confidencialidad del
material resultado del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al
estipulado por el SENA, para ello firmard el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad
e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo.
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17.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fechade Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:
Adicidn:

Valor:

[ 4
SENA

N

N° 1194 del 24 de enero de 2016.

Prestacion de Servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucidon de acciones de Formacién (Titulada y
Complementaria, presencial y virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos en las especialidades que
atiende el Centro de Gestién Administrativa, subsede y
organizaciones, asicomo las actividades de capacitacidn
o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestidn de
Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando las Competencias de
Intervenir en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven de la
funcién administrativa, Proponer programas de
capacitacion para el personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con las politicas de la
organizacion, Procesar la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacién. En las
Coordinaciones académicas de Gestion del Talento
Humano, Gestién Documental y de la Informacion,
Asistencia y Gestién Administrativa y Formacién
Complementaria.

Desde el 24 de enero de 2016
Hasta 30 de diciembre de 2016.

24 de enero de 2016.

30 de diciembre de 2016.

se da prorroga de 2 meses y 10 dias.

se adiciona un valor de $7.857.523.

el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de treinta y seis millones

guinientos noventa y tres mil seiscientos ocho pesos
($36.593.608).
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Forma de Pago: a.) un primer pago correspondiente almes de enerode

2016. por valor de ($561.251), b.) cuatro (4) pagos
iguales por los meses de febrero a mayo de 2016, por
valor de (S$3.367.510), cada uno. c.) un pago
correspondiente al mes de junio de 2016 por valor de
($2.806.258). d.) un pago por el mes de julio de 2016,
por unvalor de (2.918.509). e) 5 pagos correspondiente
a agosto a diciembre de 2016, por un valor de
($3.367.510).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacién, en
las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/oproductivosen las respectivasetapas deformacién. 3. Garantizar
la actualizacién de los contenidosy tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4.Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la Formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de Certificacidon de
Competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Capacitarse en elidiomainglés
y aplicar a la certificacidn como minimo nivel A2.

18.Numero y Fecha del Contrato: N° 0349 del 20 de enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para apoyaral subdirectoren el desarrollo de procesos
de gestidn de la calidad de los programas de formacién,
en todos los niveles y modalidades de la formacion,
entre otros: documentacidn de solicitudes de registro
calificado (directo, extensién, ampliacién, modificacion
y renovacion), autoevaluacién y acreditacién de
programas, seguimiento a planes de mejoramiento de
los programas, en el Centro.

Plazo de ejecucidn: Desde el 20 de enero de 2017
Hasta 29 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de enero de 2017.
Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de diciembre de 2017.
Prorroga: se da prorroga de 10 dias.
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Adicién: se adiciona un valor de $1.201.670.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta millones
ochocientos cincuenta y seis mil seiscientos setenta
pesos ($40.856.670).

Forma de Pago: a). Un pago correspondiente al mes de enero de 2017,
porun valor de ($655.000). b) 10 pagos correspondiente
a los meses de febrero a noviembre de 2017, por un
valor de ($3.900.000). c). Un pago correspondiente al
mes de diciembre de 2017, por un valor de ($1.201.670)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la elaboracién de la programacion del seguimiento a los aprendices en Etapa Productiva. 2.
Relacionamiento con empresas del Sector Productivo interesadas en facilitar el desarrollo de Etapa
Productiva para aprendices que optan por otras alternativas diferentes a Contrato de Aprendizaje. 3.
Apoyar los procesos de registro de los aprendices que optan por otras alternativas para Etapa
Productiva. 4. Validar que los documentos y Actos Administrativos referentes a las situaciones
académicas de los aprendices, estén acordescon los registros en el aplicativo SOFIA PLUS. 5. Atender las
inquietudes de los aprendices, dar respuesta a las mismas o en dado caso realizar gestidn pertinente
para su traslado. 6. Reportar oportunamente las novedades a las areas correspondientes con el fin de
aclarar las situaciones académicas de los aprendices. 7. Canalizar lainformacion del Centro de Formacion
hacia la Direccidon General. 8. Hacer seguimiento al cronograma establecido para el seguimiento de los
aprendices.

19.Numero y Fecha del Contrato: N° 4450 del 26 de enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para apoyar al subdirector en el desarrollo de procesos
de gestidn de la calidad de los programas de formacion,
en todos los niveles y modalidades de la formacion,
entre otros: documentacion de solicitudes de registro
calificado (directo, extensién, ampliacién, modificacion
y renovacion), autoevaluacién y acreditacion de
programas, seguimiento a planes de mejoramiento de
los programas, en el Centro.

Plazo de ejecucion: Desde el 26 de enero de 2018
Hasta 25 de diciembre de 2018.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2018.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 25 de diciembre de 2018.

Fecha terminacion anticipada del contrato: 10 de julio del 2018.

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la sumade veinte millones doscientos
veinte seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
($20.226.667).

Forma de Pago: a). Un pago correspondiente al mes de enero de 2018,
por un valor de ($620.667). b) 5 pagos correspondiente
a los meses de febreroa junio de 2018, por un valor de
($3.700.000). c). Un pago correspondiente al mes de
julio de 2018, por un valor de ($1.110.000)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la elaboracién de la programacién del seguimiento a los aprendices en Etapa Productiva. 2.
Relacionamiento con empresas del Sector Productivo interesadas en facilitar el desarrollo de Etapa
Productiva para aprendices que optan por otras alternativas diferentes a Contrato de Aprendizaje. 3.
Apoyar los procesos de registro de los aprendices que optan por otras alternativas para Etapa
Productiva. 4. Validar que los documentos y Actos Administrativos referentes a las situaciones
académicas de los aprendices, estén acordescon los registros en el aplicativo SOFIA PLUS. 5. Atender las
inquietudes de los aprendices, dar respuesta a las mismas o en dado caso realizar gestidn pertinente
para su traslado. 6. Reportar oportunamente las novedades a las areas correspondientes con el fin de
aclarar las situaciones académicas de los aprendices. 7. Canalizar lainformacion del Centro de Formacion
hacia la Direccidon General. 8. Hacer seguimiento al cronograma establecido para el seguimiento de los
aprendices.

20.Numero y Fecha del Contrato: N° 5040 del 20 de julio de 2019.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para orientar la metodologia de gestion del talento
humano por competencias en las organizaciones que

requieran este servicio.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de julio de 2019
Hasta 26 de noviembre de 2019.

Fechade Inicio de Ejecucion: 23 de julio de 2019.
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Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de noviembre de 2019.

fecha terminacion anticipada del contrato: 13 de agosto del 2019

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijé en la sumade dos millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil ciento setenta y dos pesos
($2.453.172).

Forma de Pago: a). Un pago correspondiente almes de julio de 2019, por
un valor de ($982.269). b) Un pago correspondiente al
mes de agosto de 2019, por un valor de ($1.471.903).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Estructurar la programacion anual, mensual y semanal de las actividades de sensibilizaciéon y
promocion de la Metodologia de Gestidn del Talento Humano por Competencias en las empresas
interesadas. 2. Orientar la implementacién de la Metodologia de Gestidn del Talento Humano por
Competencias en las organizaciones participantes. 3. Elaborar informes de gestién correspondientes al
estado de las empresas atendidas. 4. Establecer estrategias para la divulgacion y orientacién de la
Gestidndel Talento Humano en MIPYMES. 5. Promover la Metodologia de Gestidon del Talento Humano
por Competencias a través de acciones de divulgacién. 6. Obtener informacién relacionada con los
perfiles ocupacionales de las Organizaciones atendidas. 7. Apoyar el establecimiento del Modelo de
Cualificaciones del SENA a través del disefio e incorporacién de herramientas de gestién del talento
humano por competencias. 8. Desarrollar las acciones de acompafamiento a nuevos gestores
metodoldgicos. 9. Apoyar acciones de formacién de nuevo talento humano en la Metodologia de
Gestién del Talento Humano. 10. Apoyar el ajuste a la metodologiay el establecimiento de nuevas
estrategias para apoyarla gestién deltalento Pagina 2 de 5 humano por competencias en las MIPYMES.
11. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 12. Atender oportunamente los
requerimientos que hagaelsupervisordel contratoy presentarinformes mensuales de laejecucion del
contrato. 13. Las demds que se requieran para la ejecucién del presente contratoy el plan de accién de
Gestién del Talento Humano por Competencias.

21.Numero y Fecha del Contrato: N° 5190 del 13 de agosto de 2019.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para orientar la metodologia de gestion del talento
humano por competencias en las organizaciones gue
requieran este servicio.
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Plazo de ejecucion: Desde el 13 de agosto de 2019

Hasta 31 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de agosto de 2019.
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2019.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de diecinueve millones
ochocientos noventa y nueve mil seiscientos pesos
($19.899.600).

Forma de Pago: a). Un pago correspondiente almes de agosto de 2019,
porun valorde ($2.595.600). b) Cuatro (4) pagosiguales
correspondientes a los meses de septiembre a
diciembre de 2019, por valor de PESOS cada uno
($4.326.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Estructurar la programacion anual, mensual y semanal de las actividades de sensibilizaciéon vy
promocion de la Metodologia de Gestidn del Talento Humano por Competencias en las empresas
interesadas. 2. Orientar la implementacién de la Metodologia de Gestién del Talento Humano por
Competencias en las organizaciones participantes. 3. Elaborar informes de gestién correspondientes al
estado de las empresas atendidas. 4. Establecer estrategias para la divulgacién y orientacién de la
Gestion del Talento Humano en MIPYMES. 5. Promover la Metodologia de Gestion del Talento Humano
por Competencias a través de acciones de divulgacion. 6. Obtener informacién relacionada con los
perfiles ocupacionales de las Organizaciones atendidas. 7. Apoyar el establecimiento del Modelo de
Cualificaciones del SENA a través del disefio e incorporacidn de herramientas de gestidn del talento
humano por competencias. 8. Desarrollar las acciones de acompafamiento a nuevos gestores
metodoldgicos. 9. Apoyar acciones de formacién de nuevo talento humano en la Metodologia de
Gestidn del Talento Humano. 10. Apoyar el ajuste a la metodologiay el establecimiento de nuevas
estrategias para apoyarla gestion deltalento Pagina 2 de 5 humano por competencias en las MIPYMES.
11. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga elsupervisordel contratoy presentarinformes mensuales de la ejecuciéon del
contrato. 13. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contratoy el plan de accién de
Gestién del Talento Humano por Competencias.

22.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1342893 del 4 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
para orientar la metodologia de gestion del talento
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humano por competencias en las organizaciones que
requieran este servicio.

Plazo de ejecucidn: Desde el 4 de febrero de 2020.
Hasta 30 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 4 de febrero de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2020.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de cuarenta y ocho millones
quinientos sesentay ocho mil dos pesos ($48.568.002).

Forma de Pago: a) un primer pago correspondiente almes de febrero de
2020, por valor de ($4.010.202). b) diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo adiciembre de 2020 por
valor de ($4.455.780) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Estructurar la programacion anual, mensual y semanal de las actividades de sensibilizacién y
promocion de la Metodologia de Gestidn del Talento Humano por Competencias en las empresas
interesadas. 2. Orientar la implementacién de la Metodologia de Gestién del Talento Humano por
Competencias en las organizaciones participantes. 3. Elaborar informes de gestidn correspondientes al
estado de las empresas atendidas. 4. Establecer estrategias para la divulgacion y orientacién de la
Gestién del Talento Humano en MIPYMES. 5. Promover la Metodologia de Gestidn del Talento Humano
por Competencias a través de acciones de divulgacién. 6. Obtener informacién relacionada con los
perfiles ocupacionales de las Organizaciones atendidas. 7. Apoyar el establecimiento del Modelo de
Cualificaciones del SENA a través del diseiio e incorporacién de herramientas de gestién del talento
humano por competencias. 8. Desarrollar las acciones de acompafamiento a nuevos gestores
metodoldgicos. 9. Apoyar acciones de formaciéon de nuevo talento humano en la Metodologia de
Gestidn del Talento Humano. 10. Apoyar el ajuste a la metodologiay el establecimiento de nuevas
estrategias para apoyar la gestién deltalento Pagina 2 de 5 humano por competencias en las MIPYMES.
11. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 12. Atender oportunamente los
requerimientos que hagaelsupervisordel contratoy presentarinformes mensuales de laejecucion del
contrato. 13. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contratoy el plan de accién de
Gestidn del Talento Humano por Competencias.

23.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2238414 del 8 de febrero de 2021.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VOS5



SENA
Certificacion No. 2143 ;A:
Objeto: Prestarlos servicios profesionales de caracter temporal

para orientar la implementacion de la metodologia de
gestiéon de talento humano por competencias, de
acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y caracteristicas de las
organizaciones.

Plazo de ejecucidn: Desde el 8 de febrero de 2021.
Hasta 30 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 8 de febrero de 2021.
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2021.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de e cuarenta y nueve
millones cuatrocientos trece mil ciento once pesos.
($49.413.111).

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2021, por valor de ($3.518.581). b) Diez (10) pagos
iguales porlos meses de marzo adiciembre de 2021, por
valor de ($4.589.453) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Estructurar la programacion anual, mensual y semanal de las actividades de sensibilizaciéon y
promocion de la Metodologia de Gestidn del Talento Humano por Competencias en las empresas
interesadas. 2. Orientar la implementacion de la Metodologia de Gestién del Talento Humano por
Competencias en las organizaciones participantes. 3. Elaborar informes de gestién correspondientes al
estado de las empresas atendidas. 4. Establecer estrategias para la divulgacion y orientacién de la
Gestidndel Talento Humano en MIPYMES. 5. Promover la Metodologia de Gestidon del Talento Humano
por Competencias a través de acciones de divulgacién. 6. Obtener informacién relacionada con los
perfiles ocupacionales de las Organizaciones atendidas. 7. Apoyar el establecimiento del Modelo de
Cualificaciones del SENA a través del diseiio e incorporacidn de herramientas de gestion del talento
humano por competencias. 8. Desarrollar las acciones de acompafamiento a nuevos gestores
metodoldgicos. 9. Apoyar acciones de formacién de nuevo talento humano en la Metodologia de
Gestién del Talento Humano. 10. Apoyar el ajuste a la metodologiay el establecimiento de nuevas
estrategias para apoyar la gestién deltalento Pagina 2 de 5 humano por competencias en las MIPYMES.
11. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga elsupervisordel contratoy presentarinformes mensuales de laejecucion del
contrato. 13. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contratoy el plan de accién de
Gestidn del Talento Humano por Competencias.
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24.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Prorroga:

Adicién:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

[ 4
SENA

N

CO1.PCCNTR.3359159 del 28 de enero de 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacion Profesional Integral programada
por el Centro de Gestién Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, paralaejecucién de
acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documentaly Talento Humano; enlas jornadas diurna,
nocturna, madrugaday fines de semana.

Desde el 1 de febrero de 2022.
Hasta 16 de diciembre de 2022.

1 de febrero de 2022.

16 de diciembre de 2022.

se da prorroga en 16 dias.

se adiciona un valor de $2.106.672

el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijo en la suma de cuarenta y un millones
seiscientos seis mil setecientos setenta y dos pesos.
($41.606.772).

a.) diez (10) pagosiguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de tres
millones novecientos cincuenta mil diez pesos
($3.950.010), cada uno. b.) un (1) pago final
correspondiente almes de diciembre de 2022, por valor
de dos millones ciento seis mil seiscientos setentay dos
pesos ($2.106.672).

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacioén, enlas fases o Competencias establecidasy programadas, y de acuerdo con las disposiciones
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normativas expedidas porlaautoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacion serd orientada
a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientary apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién.3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6.
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asicomo el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares vy
lineamientos vigentes para la orientacidon de procesos de formacién a través de ambientesvirtuales de
aprendizaje. 8. Participar en las actividades de seguridad y salud en eltrabajo programadas por el Centro
y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.
9. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le
sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento delproceso de la Formacidn Profesional Integral. 11. Brindar respuesta
oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de
comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol
de instructor conforme a los programas de formacion que imparte el Centro.

25.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4498007 del 1 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal,
orientando la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacidn definida por el Centro de
Gestidn Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede vy organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestidon Administrativay Financieraen las
areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestién Documental y Talento Humano.

Plazo de ejecucidn: Desde el 1 de febrero de 2023.
Hasta 30 de junio de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2023
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Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de junio de 2023.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6é en la suma de veinte millones ciento
cuarentay cinco mil cincuenta pesos ($20.145.050).

Forma de Pago: a.) cinco (5) pagos iguales correspondientes alos meses
de febrero ajunio de 2023, por valor de ($4.029.010),
cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacioén, enlas fases o Competencias establecidasy programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por laautoridad local o nacional e n materia sanitaria, la formacién sera orientada
a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientary apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién.3. Garantizar la actualizacidn de los contenidosy tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6.
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asicomo elcargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares vy
lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de
aprendizaje. 8. Participaren las actividades de seguridad y salud en eltrabajo programadas por el Centro
y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.
9. Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le
sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11. Brindar respuesta
oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de
comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol
de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

26.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5190910 del 6 de julio de 2023.

Objeto: “Suministrar servicios personales de caracter temporal,
impartiendo la formacién Profesional Integral, de
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Plazo de ejecucion:

Fechade Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:
Adicidn:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

[ 4
SENA

N

acuerdo con la programacion establecida por el Centro
de gestion Administrativa para las jornadas académicas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para formacién
Titulada y/o formacién Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento gestién Administrativay Financieraen las
Areas tematicas: Bibliotecas, gestidon Administrativa,
gestién Documental y Talento Humano”.

Desde el 6 de julio de 2023.
Hasta 30 de diciembre de 2023.

6 de julio de 2023.

30 de diciembre de 2023.

se da prorroga en 11 dias.

se adiciona un valor ($1.477.304)

el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de veintitrés millones
guinientos dos mil quinientos cincuenta y nueve pesos
($23.502.559).

a)un (1) primer pago correspondiente almes de julio de
2023, por valor de ($3.357.509). b) cinco (5) pagos

iguales correspondientes a los meses de agosto a
diciembre de 2023, por valor de ($4.029.010).

1. Atender la formaciéon presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas porlaautoridad local o nacional e n materia sanitaria, la formacion serd orientada
a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientary apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién.3. Garantizar la actualizacidn de los contenidosy tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
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aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 6.
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asicomo el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y
lineamientos vigentes para la orientacidon de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de
aprendizaje. 8. Participar en las actividades de seguridad y salud en eltrabajo programadas por el Centro
y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.
9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le
sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento delproceso de la Formacion Profesional Integral. 11. Brindar respuesta
oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de
comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol
de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

27.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5854869 del 31 de enero de 2024.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal, paraapoyar enla orientacién de la formacién
profesional integral presencial y/o virtual, para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semanaen su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos
formativos, para atender la formaciéon Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestidon Administrativa”.

Plazo de ejecucion: Desde el 6 de febrero de 2024.
Hasta 30 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de febrero de 2024.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 30 de diciembre de 2024.

Prorroga: 13 dias.

Adicion: $1.935.069.

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la sumade cuarenta y nueve millones
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ciento veinte mil novecientos noventay cinco pesos
(549.120.995).

Forma de Pago: a) 11 pagos iguales correspondientes a los meses de
febreroadiciembre de 2024, por valor de ($4.465.545),
cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. ELCONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesionalintegral con calidad, oportunidad
y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular. 2. Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral y
presentarlos reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto, siendo proactivoy recursivo frente a las diferentes experienciasy situaciones
gue se presenten en el proceso de formacion 3. Gestionar oportunamente en elsistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formacidny su coherenciaen el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar laformacién se encuentren correctos
para iniciar el proceso de certificacion. 5. Informar a la coordinacidn de Administracién Educativa
mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacidn de registro de datosen el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripciéon de aprendices en los diferentes
cursos de formacién complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos
los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segin
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base enla Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se
requieran. 9. Apoyar la participacién en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacién. 10.
Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacidon Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion dentro y fuerade las instalaciones del Centro de Formacién.
11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de Formacidn, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadasy los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

Certificacion No. 2143 ;A:

Profesional. 13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacidon durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14.
Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencidn Documental vigentes de la
dependencia asignada 15. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que
rigen la Formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
1 ) | Viviana Gomez Vargas
Jicnes, Mofmel . Fecha: 2024.12.27 17:15:29
-05'00"
Viviana GOmez Vargas
Subdirectora (E) de Centro

De Gestion administrativa

Proyecto: Jenifer Karoline Guerrero .,
Cargo: Apoyo Administrativo, Grupo de Apoyo Administrativos intercentros

Reviso: Miguel Angel Lépez Quiroga
Cargo: Coordinador del Grupo Apoyo Intercentros CGA-CFAFC *

i |
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE, identificada con Cédula de Ciudadania nGmero 51.759.126
de Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados porlaley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificado porlaley 1150 de 2007,y sus normasreglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacion:
Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacion:
Obligaciones:

No. 119404 005190 13 de agosto 2019

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la metodologia de gestion
el talento humano porcompetencias en las organizacione s que requiera este servicio.

Con una duracién de cuatro (4) meses y dieciocho (18) dias, a razén de $4.326.000 valor
total de $19.899.600.

13 agosto 2019

31 diciembre 2019

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias.
contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Estructurar la
programacion anual, mensual y semanal de las actividades de sensibilizaciony promocion
de la Metodologia de Gestion del Talento Humano por Competencias en las empresas
interesadas. 2) Orientar la implementacién de la Metodologia en Gestion del Talento Humano
por Competencias en las organizaciones participantes. 3) Elaborar informes de gestion
correspondientes al estado de las empresas atendidas. 4) Establecer estrategias para la
divulgacion y orientacién de la Gestion del Talento Humano en MIPYMES. 5) Promover la
Metodologia de Gestion del Talento Humano por Competencias a través de acciones de
divulgacion. 6) Obtener informacion relacionada con los perfiles ocupacionales de las
Organizaciones atendidas. 7) Apoyar el establecimiento del Modelo de Cualificaciones del
SENA a través del disefio e incorporacion de herramientas de gestidn del talento humano
por competencias. 8) Desarrollar las acciones de acompafiamiento a nuevos gestores
metodologicos. 9) Apoyar acciones de formaciéon de nuevo talento humano en la
Metodologia de Gestion del Talento Humano. 10) Apoyar el ajuste a la metodologia y el
establecimiento de nuevas estrategias para apoyar la gestion del talento humano por
competencias enlas MIPYMES. 11) Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental
del SENA. 12) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentarinformes mensuales de la ejecucién del contrato. 13) Las demas que se
requieran paralaejecucion del presente contratoy el plan de accion de Gestiondel Talento
Humano por Competencia.

CO1.PCCNTR.1342893 04 de febrero 2020

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la metodologia de gestion
del talento humano por competencias en las organizaciones que requieran este servicio.
Con una duracion de diez (10) meses y veintisiete (27) dias, a razén de $4.455.780 valor
total de $48.568.002

04 febrero 2020

30 diciembre 2020

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,
contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Estructurar la
programacion anual, mensual y semanal de las actividades de sensibilizaciony promocion
de la Metodologia de Gestion del Talento Humano por Competencias en las empresas
interesadas. 2) Orientar la implementacién de la Metodologia en Gestion del Talento Humano
por Competencias en las organizaciones participantes. 3) Elaborar informes de gestion
correspondientes al estado de las empresas atendidas. 4) Establecer estrategias para la
divulgacion y orientacion de la Gestion del Talento Humano en MIPYMES. 5) Promover la
Metodologia de Gestion del Talento Humano por Competencias a través de acciones de
divulgacion. 6) Obtener informacidn relacionada con los perfiles ocupacionales de las
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

@
SENA

N

Organizaciones atendidas. 7) Apoyar el establecimiento del Modelo de Cualificaciones del
SENA a través del disefio e incorporacion de herramientas de gestion del talento humano
por competencias. 8) Desarrollar las acciones de acompafiamiento a nuevos gestores
metodologicos. 9) Apoyar acciones de formacion de nuevo talento humano en la
Metodologia de Gestién del Talento Humano. 10) Apoyar el ajuste a la metodologia y el
establecimiento de nuevas estrategias para apoyar la gestion del talento humano por
competencias enlas MIPYMES. 11) Contribuircon el cumplimiento de la Politica Ambiental
del SENA. 12) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentarinformes mensuales de la ejecucion del contrato. 13) Las demas que se
requieran parala ejecucion del presente contratoy el plan de accién de Gestién del Talento
Humano por Competencia.

CO1.PCCNTR.2238414 08 de febrero 2021

Prestar los servicios profesionales de caractertemporal para orientarlaimplementacién de
la metodologia de gestion de talento humano por competencias, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y caracteristicas de las
organizaciones.

Conuna duracién de diez (10) mesesy veintitrés (23) dias, a razén de $4.589.453 valor total
de $49.413.111

08 febrero 2021

30 diciembre 2021

ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,
contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Estructurar la
programacién anual, mensual y semanal de las actividades de sensibilizaciony promocioén
de la Metodologia de Gestion del Talento Humano por Competencias en las empresas
interesadas. 2) Orientar la implementacion de la Metodologia e Gestion del Talento Humano
por Competencias en las organizaciones participantes. 3) Elaborar informes de gestion
correspondientes al estado de las empresas atendidas. 4) Establecer estrategias para la
divulgacion y orientacién de la Gestion del Talento Humano en MIPYMES. 5) Promover la
Metodologia de Gestion del Talento Humano por Competencias a través de acciones de
divulgacion. 6) Obtener informacién relacionada con los perfiles ocupacionales de las
Organizaciones atendidas. 7) Apoyar el establecimiento del Modelo de Cualificaciones del
SENA a través del disefio e incorporacion de herramientas de gestion del talento humano
por competencias. 8) Desarrollar las acciones de acompafiamiento a nuevos gestores
metodologicos. 9) Apoyar acciones de formacion de nuevo talento humano en la
Metodologia de Gestién del Talento Humano. 10) Apoyar el ajuste a la metodologia y el
establecimiento de nuevas estrategias para apoyar la gestion del talento humano por
competencias enlas MIPYMES. 11) Contribuircon el cumplimiento de la Politica Ambiental
del SENA. 12) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentarinformes mensuales de la ejecucion del contrato. 13) Las demas que se
requieran parala ejecucién del presente contratoy el plan de accidon de Gestién del Talento
Humano por Competencia.

Se expide en Bogota, D. C. a solicitud delinteresado, a losdoce (12) dias del mesde noviembre de 2021.

Proyecto: Yamile Velasquez

—
0
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso V.B Oscar Danilo Cantor:,
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NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que la sefiora JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.759.126, presto sus servicios a esta Entidad desde el 11 de julio de 2018 hasta el 1 de julio de 2019,
al momento de su retiro ocupaba el cargo de Profesional Grado 06, con Nombramiento Provisional,
en el Centro de Gestion Administrativa.

Que durante su vinculacion desempefio los siguientes cargos:

Cargo: Profesional Grado 06

Novedad: Nombramiento Provisional

Dependencia: Centro de Gestion Administrativa

Fecha: Desde el 11 de julio de 2018 hasta el 1 de julio de 2019

Area funcional: Gestién de Formacion Profesional Integral

Las funciones desempefiadas como Profesional Grado 06 Nivel Profesional, de acuerdo con la
Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccidon de Formacion Profesional.

2. Ejecutar los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con entidades, organismos
de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demds actores con el fin de fortalecer el
proceso de atencion a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
definidas por la Direccion de Formacion Profesional.

3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccion de
Formacion Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

4. Gestionar con la Direccion Regional y La Subdireccion del Centro de Formacion Integral, la

aplicacion de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes
. . . . .y . Certificado No
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacion profesional a cargo del Centro. SC-CER339581
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5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo
a lo definido en los procesos a cargo de la Direccion de Formacion Profesional.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio.

Ademas las siguientes segtin donde se ubique el empleo:
Diseiio y Produccion Curricular

1. Desarrollar el plan anual de disefio curricular de programas de formacion en todas las
modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

2. Verificar la aplicacion de los elementos bdsicos del modelo pedagdgico de la formacion a
cargo del Centro de Formacion Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados
por la entidad en esta materia.

3. Ejecutar los lineamientos técnicos y operativos para el seqguimiento en la etapa productiva de
los aprendices SENA. En busqueda del incremento de la competitividad de las empresas y el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Que la Jornada Laboral de la Entidad es de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., de lunes a viernes.

Se expide en Bogotd D. C., el 25 de noviembre de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Firmado digitalmente
por JEANNETH
MARITZA CARRILLO
RAMIREZ

Fecha: 2021.11.25
11:26:08 -05'00"

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ

Revisé:  Jeimy Lorena Pineda Manosalva “—JT2EMA
Profesional GO2 — Grupo de Gestion de Talento Humano

Proyectd: Jenny P. Gonzalez — certificadistritocap@sena.edu.co
Contratista — Grupo de Gestién de Talento Humano

Certificado No
SC-CER33%681
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE, identificada con Cédula de Ciudadania nimero
51.759.126 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por laley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias asi:

Contrato: 000349 del 20 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para apoyar al subdirector en el
desarrollo de los procesos de gestion de la calidad de los programas de formacién, en
todos los niveles y modalidades de la formacion; entre otros: documentacion de
solicitudes de registro calificado (directo, extension, ampliacion, modificacion y
renovacion), autoevaluacion y acreditacion de programas, seguimiento a planes de
mejoramiento de los programas, en el Centro.

Plazo: Con unaduracion de once (11) meses

Fecha inicio: 20 de enero de 2017.

Fecha terminacion: 20 de diciembre 2017.

Obligaciones: La CONTRATISTA, Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del

contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1)
Apoyar al subdirector en el desarrollo de los procesos de gestion de la calidad de los
programas de formacién, en todos los niveles y modalidades de la formacion. 2) Apoyar
y asesorar con la documentacién de solicitudes de registro calificado (directo,
extension, ampliacién, modificacion y renovacion), 3) Apoyar y asesorar en el proceso
de autoevaluacioén y acreditacion de programas, seguimiento a planes de mejoramiento
de los programas, en el Centro, a razén de $3.605.000 mes para un valor total de

$39.655.000.
Contrato: 004450 del 26 de enero de 2018
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para apoyar al subdirector en el

desarrollo de los procesos de gestion de la calidad de los programas de formacion, en
todos los niveles y modalidades de la formacion; entre otros: documentacién de
solicitudes de registro calificado (directo, extension, ampliacion, modificacién y
renovacion), autoevaluacion y acreditacion de programas, seguimiento a planes de
mejoramiento de los programas, en el Centro.

Plazo: Con una duracién de cinco (05) meses y trece (13) dias, a raz6n de $3.700.000 mes
para un valor total de $20.226.667

Fecha inicio: 26 enero 2018.

Fecha terminacién: 09 julio 2018.

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) la elaboracion de la
programacion de seguimiento a los aprendices en etapa productiva. 2) Relacionamiento
con empresas del sector productivo interesadas en facilitar el desarrollo de etapa
productiva para aprendices que optan por otras alternativas diferentes a contrato de cuscadono
aprendizaje. 3) Apoyar los procesos de registro de aprendices que optan por SCCER%8!

alternativas para etapa productiva. 4) validar que los documentos y actosQ

administrativos referentes a las situaciones académicas de los aprendices, estan

acordes con los registros en el aplicativo. 5) atender las inquietudes de los aprendices,

dar respuesta a las mismas o en dado caso realizar gestion pertinente para su traslado. W
6) Reportar oportunamente las novedades a las areas correspondientes con el fin de ..\
aclarar las situaciones académicas de los aprendices. 7) Canalizar lainformacion del co-scoerssss
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centro de formacién hacia la direccién general. 8) hacer seguimiento al cronograma
establecido para el seguimiento de los aprendices.

Se expide en Bogota, D. C. a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2021.

f-"
W a
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yamile Velasquez
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
Reviso V.B OscarDanilo Cantor *..

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681
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SERCOM

OMPETENTES

SERCOM SERES COMPETENTES S.A.S
NIT 900.505.536 - 9

CERTIFICA

Que la sefora Jacqueline Martinez Camacho identificada con cedula de
ciudadania numero 51.759.126 de Bogot4, tuvo un contrato por prestacion de
servicios cuyo objeto era: ‘el CONTRATISTA se obliga con SERCOM SERES
COMPETENTES S.A.S. a prestar sus servicios profesionales de
CAPACITACION, ASESORIA Y CONSULTORIA EN RECURSOS HUMANOS, en
las empresas, entidades y/o convenios que establezca SERCOM SERES
COMPETENTES SAS., previo conocimiento por parte del CONTRATISTA.” Sus
obligaciones eran: a) Llegar con anticipacion a la hora programada para el servicio
a prestar, sin tener la posibilidad de cambiar hora o dia para la realizacion de éste
sin previa y expresa autorizacion de SERCOM SERES COMPETENTES SAS b)
Diligenciar correctamente los formatos correspondientes a la actividad o servicio
prestado. c) No comprometerse, en las empresas donde lleve a cabo la prestacion
del servicio, a realizar actividades diferentes a las asignadas ni para la que no
haya sido contratado, ni en nombre propio ni en nombre de SERCOM SERES
COMPETENTES SAS., d) Manuales, perfiles de cargo y demas documentos que
elabore en las empresas deben quedar consignados en el formato que
previamente se acuerde con el cliente. e) El tiempo de entrega de papeleria,
informes y documentos se debera realizar de acuerdo con el procedimiento
respectivo de la actividad o servicios prestados.

El periodo de ejecucién del contrato fue durante los periodos de mayo 4 de 2015 a
noviembre 30 de 2016 y de febrero 3 de 2017 a mayo 2 de 2018.

Se expide a solicitud de la interesada a los 27 dias del mes de noviembre de 2023
en la ciudad de Bogota.

Cordialmente

C:—?,c;\évm h-:\_cm\eﬁ

SANDRA MERCEDES ADAMES PRADA
Representante Legal

Direccion: Calle 183 No 17 — 32

Teléfono: 3102588973

®
® y (+57) 316 538 9955 serescompetentes@gmail.com
‘c (+57) 310 258 8973 WWW.Ssercom.co



No0.00732

[,
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE, identificada con Cédula de Ciudadania niumero 51.759.126
de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Obijeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacion:
Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacion:
Obligaciones:

001003 del 29 de enero de 2014

Prestacion de servicios personales como Gestor de Red, para atender y manejar los temas
de la red de gestién Administrativa y Servicios financieros.

Con una duracion de once (11) meses, catorce (14) dias, a razén de $3.294.000 mes para
un valor total de $ 37.771.200.

29 de enero de 2014.

30 de diciembre 2014.

La CONTRATISTA, ademéas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1)
Gestionar la Oferta educativa de los Programas de Formacion de la Red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Servicios Financieros en los aplicativos correspondientes y realizar
los informes respectivos.2) Apoyar en el desarrollo del plan de disefio, capacitacion de
instructores, alistamiento, registro calificado y mejoramiento de ambientes de Formacion. 3)
Realizar listas maestras de materiales de formacion y las demés que se requieran por parte
de la Direccion de Formacién Profesional. 4) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de segundad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizaciéon de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda) 5) El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Segundad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

000605 del 20 de enero de 2015

Prestacion de servicios personales de un (1) profesional como Gestor de Red, para atender
y manejar los temas de la Red de Gestion Administrativa y Servicios Financieros.

con una duracion de Once (11) meses, doce (12) dias, a razon de $3.393.000 mes para un
valor total de $ 38.680.200.

20 de enero de 2015.

31 de diciembre 2015.

La CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1)
Gestionar la Oferta educativa de los Programas de Formacién de la Red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Servicios Financieros en los aplicativos correspondientes y realizar
los informes respectivos.2) Apoyar en el desarrollo del plan de disefio, capacitacion de
instructores, alistamiento, registro calificado y mejoramiento de ambientes de Formacion. 3)
Realizar listas maestras de materiales de formacion y las demas que se requieran por parte
de la Direccién de Formacion Profesional.4). Manejo apropiado de las herramientas
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Tecnoldgicas Tics. 5). Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 6). Las
demés que de mutuo acuerdo con el Supervisor y el Lider del proceso, el Contratista
concerté con ocasion de la ejecucién del objeto contractual. 7). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 8). Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la presentacion de los reportes e informes entre
otras 9). Garantizar la confidencialidad del material resultado del cumplimiento de sus
funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara
el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace
parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo

Se expide en Bogota, D. C. a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2021.

Proyecto: Yamile Velasquez

f‘-"
A 4
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso V.B. Oscar Danilo Cantor

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No
GO-5C-GER339681
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Certificacion No. 1042

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que la sefiora JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.759.126, presté sus servicios a esla Entidad desde el 28 de enero
de 2010 hasta el 13 de enero de 2013, a la fecha de retiro ocupaba el cargo de
instructora Grado 13  Nombramiento Provisional en el Ceniro de Gestion
Administrativa.

Las funciones el Nivel: Técnico, Denominacion del empleo: Instructor segun el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales, adoptado
mediante Resolucién No. 0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:

1. Seleccionar estrategias de enseflanza — aprendizaje — evaluacion segin el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. QOrientar los procesos de aprendizaje segtn las necesidades defecfadas en
fos procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

4, Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el
Manuval de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral.

5. Reportar informacién  académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas.

6. Evaluar Ia formacion de fos aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Beglonal Distrito Capital
Canera 13 65-10 PBX 5461600 Bogota, D.C — Colombia

www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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Regional Distrito Capital

8999990341
JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO Hoja 2
7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empleo,

Que mediante Resolucion No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del anticulo
24 del decreto 249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional
de Instructor es de Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran
treinta y dos (32} horas a las actividades directas de formacion profesional integral *
y en ef Articulo Segundo @ “Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
programadas, identificando el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacién, los
productos y resultados que el instructor debe cumplir.

Se expide en Bogota D. C., el 24 de julio de 2017, a solicitud del (la) interesado (a).

%

/ HER MAIGUEL COLINA

Provecté: Aura Marina Silva S.
EXT. 14461

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Hegional Distritg Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogotd, D.C — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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g LA CAJA DE COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILAR - COLSUBSIDIO
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g
% CERTIFICA QUE:
<
5
B
§
g La sefiora JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, identificada con cédula de
2 ciudadania N0.51.759.126 de Bogotd, presto sus servicios de asesoria al area
= de Educacion Continuada en las actividades de:
4
2 » Montaje de Ferias Empresariales
§ s Exposicion de productos decorativos
% « Promocién de cursos
8
g Estas actividades se desarrollaron durante los afios 2004 y 2005 como apoyo
i empresarial a las actividades del area comercial de COMFENALCO, hoy
i Colsubsidio.
g Cordialmente,
a
o
a
g

Coordinadora Programas

Educacion B
|

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR Conmutador 343 1888 - Fax 340 2680 - A.A. 8573
Audioservicios Colsubsidio 3430080 Bogota D.C. Calle 26 # 25-50 www.colsubsidio.com.co

COLSUBSIDIO



Master
Seguridad Privada Ltda.

VIGILANCIA COMERCIAL, INDUSTRIAL, RESIDENCIAL Y BANCARIA
Nit. 830.034.021-2

Santafé de Bogota D.C., 25 de octubre de 2005

CERTIFICACION DE TRABAJO

El Suscrito Gerente de la Empresa MASTER SEGURIDAD PRIVADA LTDA, certifica que la
sefiora JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, identificada con cédula de Ciudadania No.
51.759.126 expedida en Bogota labor6 en esta empresa.

1-. Fecha de Ingresé: 2 de Noviembre de 1998

2-.Cargo que ocupd: ASESORA

3-.Devenga: HONORARIOS BASICOS MENSUALES ($1.050.000) Un millén cincuenta mil pesos
MLCT.

4-.Tipo de Vinculacién: Contrato de prestacion de Servicios Profesionales Economia

5-. Principales Funciones desempefiadas:

o Asesorar a la Gerencia en la Formulacién, Ejecucién y Evaluacién de proyectos de interés
para la organizacion.

e Participar en la formulacion, coordinacién y ejecucién de Estrategias en los diferentes
ambitos comerciales, administrativos y operativos de la empresa

o Controlar la ejecucién de los proyectos en sus fases y los recursos asignados.

e Realizar el seguimiento al desarrollo de estrategias y proyectos en curso de la empresa.

o Desarrollar el proyecto del Departamento de Capacitacién de la Empresa, para presentar a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que contengan el curriculo, estandares,
gestion educativa, y disefiar un sistema de gestién de la calidad en la capacitacién de personal
Administrativo y Operativo.

e Las demas propias del empleo

6-. Fecha de Retiro 28 de febrero de 2002. Terminaciéon del Contrato, unilateral por parte del
trabajador.

- El trabajador durante su desemperio observé buena conducta, responsabilidad y cumplimiento en
las labores asignadas.

La presente certificacion se expide en Santafe de Bogota a los veinticinco (25) dias del mes de
Octubre de dos mil cinco (2005) y consta de seis puntos.

Cordialmente.

JUAN JOSE HERNANDEZ MARQUEZ
CC 19.283.748 de Bogota
Gerente General — Representante Legal
C.C Archivo

CARRERA 13 No. 64-13 PISO 2do. - TELEFONO: 212 64 19 - TELFAX: 21293 79 - 212 93 97
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.




NOTARIA CUARENTA Y OCHO (48) DE BOGOTA D.C.
ACTA DECLARACION EXTRAPROCESAL No. 0382 A los Veintidds ( 22 ) dias
del mes de ENERO del afio dos mil once (2011), el (la) suscrito(a)
NOTARIO(A) CUARENTA Y OCHO (48), de Bogotd D. C, da fe con respecto a
la declaracion contenida en la presente acta, la cual, ha sido emitida por quien la
otorga.
COMPARECIO:

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, mayor de edad, identificado(a) con la cédula
de ciudadania nimero 51.759.126 de Bogotd D.C., con residencia en la Carrera 20
A No. 173 A - 03 Int. 3 Apto. 211, de estado civil Separada, de Profesidn
Economista, a fin de suscribir la presente acta con cardcter extra procesal conforme
a lo dispuesto en el articulo lo. del decreto 1557 del 14 de julio de 1989 y dejando
constancia de lo siguiente: PRIMERO.- Que todas las declaraciones que aqui se
exponen se hacen bajo la gravedad del juramento. SEGUNDO.- Soy plenamente capaz y
no tengo ningin impedimento para presentar las declaraciones requeridas ni para
suscribir la presente acta. TERCERO.- Me llamo, como quedé antes anotado.
CUARTO.- Yo, JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, por medio de la presente
actay ante el sefior notario manifiesto bajo la gravedad del juramento que: Trabajé en
las siguientes empresas y no puedo presentar las respectivas certificaciones laborales,
debido a que ambas fueron liquidadas. EMPRESA: Fabrica Nacional de Pinturas S.A.,
desde el 23 de Septiembre de 1.987 hasta el 03 de Julio de 1.989, desempefiando el
cargo de Secretaria de Ventas, con las siguientes funciones: 1. Atender clientes
internos y externos. 2. Recepcionar pedidos. 3. Apoyar el control de seguimiento a
vendedores. 4. Coordinar reuniones de ventas a nivel local y nacional; igualmente me
desempeiié como Secretaria de Créditos y Cobranzas, con las siguientes funciones: 1.
Revisar conciliaciones bancarias. 2. Controlar recaudos. EMPRESA: Colsesame Ltda.,
desde el 31 de Agosto de 1.990 hasta el 01 de Agosto de 1.993, desempefiando el cargo
de Asistente de Gerencia y Exportaciones, con las siguientes funciones: 1. Direccionar
llamadas de clientes extranjeros (En espafiol e inglés). 2. Gestionar el proceso de
exportaciones. 3. Apoyar seguimiento de giros del exterior. 4. Apoyar trdmites
financieros. QUINTO. - Manifiesto que he leido lo que voluntariamente he declarado
ante el NOTARIO 48, lo he hecho cuidadosamente, y no tengo ningun reparo ni nada
que aclarar, o enmendar por lo que lo otorgo con mi firma dado que es real a lo
solicitado, al sefior Notario. Es todo lo que tengo que declarar. Esta declaracion va con
destino a: "COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL". Leida por el declarante
la aprueba y firma junto con el (la) Notario(a). Esta declaracién se extiende conforme
al Decreto 1557 de 1989. Derechos Notariales (Resol No. 11.621/10) $9.700 /

IV.A. $1.550
EL (LA) DF RANTE:

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO. _
rA Na CJ 282177 A_ = 4 B e = = 1
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INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Nit. 860.013.816-1
VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

SEGURO SOCIAL
Pensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Enero 2010 —
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania Fecha Nacimiento: 03/05/1965
Numero Documento: 51759126 Fecha Afiliacion: 14/07/1987
Nombre: JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO Correo Electrénico: jacmartinez@misena.edu.co
Direccion: CALLE 183 NO 17-32 APARTAMENTO 610 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado
RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
[1] identificacién {2] Nombre 6 Razén Social 3] nm 141 Hat [5] Uttimo | [6] Semanas _[liic. | [8]Sim. [9] Total
Emplead : Salario
1008216860 SUPERNUMERARIOS LTDA 14/07/1987| 20/07/1987 $30.150 1,00] 0 0 1,001
1003100240 FABRICA NAL DE PINTURAS S A 23/09/1987| 03/07/1988 $54.630 92,86 0 0 92,86
1008218797 COLOMBIANA DE PREV Y VIG S 17/08/1989) 28!10!’1989' $54.630 10,43 0 0 10,43
1006135127 COLSESAME LTDA. 31!03.!’1990' 01!’03!1993' $197.910 152,43 0 0 152,43
TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
256,71
1de3

Impreso por Internet el 27-Ene-2010



NOTARIA CUARENTA Y OCHO (48) DE BOGOTA D.C.
ACTA DECLARACION EXTRAPROCESAL No. 0382 A los Veintidds ( 22 ) dias
del mes de ENERO del afio dos mil once (2011), el (la) suscrito(a)
NOTARIO(A) CUARENTA Y OCHO (48), de Bogotd D. C, da fe con respecto a
la declaracion contenida en la presente acta, la cual, ha sido emitida por quien la
otorga.
COMPARECIO:

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, mayor de edad, identificado(a) con la cédula
de ciudadania nimero 51.759.126 de Bogotd D.C., con residencia en la Carrera 20
A No. 173 A - 03 Int. 3 Apto. 211, de estado civil Separada, de Profesidn
Economista, a fin de suscribir la presente acta con cardcter extra procesal conforme
a lo dispuesto en el articulo lo. del decreto 1557 del 14 de julio de 1989 y dejando
constancia de lo siguiente: PRIMERO.- Que todas las declaraciones que aqui se
exponen se hacen bajo la gravedad del juramento. SEGUNDO.- Soy plenamente capaz y
no tengo ningin impedimento para presentar las declaraciones requeridas ni para
suscribir la presente acta. TERCERO.- Me llamo, como quedé antes anotado.
CUARTO.- Yo, JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO, por medio de la presente
actay ante el sefior notario manifiesto bajo la gravedad del juramento que: Trabajé en
las siguientes empresas y no puedo presentar las respectivas certificaciones laborales,
debido a que ambas fueron liquidadas. EMPRESA: Fabrica Nacional de Pinturas S.A.,
desde el 23 de Septiembre de 1.987 hasta el 03 de Julio de 1.989, desempefiando el
cargo de Secretaria de Ventas, con las siguientes funciones: 1. Atender clientes
internos y externos. 2. Recepcionar pedidos. 3. Apoyar el control de seguimiento a
vendedores. 4. Coordinar reuniones de ventas a nivel local y nacional; igualmente me
desempeiié como Secretaria de Créditos y Cobranzas, con las siguientes funciones: 1.
Revisar conciliaciones bancarias. 2. Controlar recaudos. EMPRESA: Colsesame Ltda.,
desde el 31 de Agosto de 1.990 hasta el 01 de Agosto de 1.993, desempefiando el cargo
de Asistente de Gerencia y Exportaciones, con las siguientes funciones: 1. Direccionar
llamadas de clientes extranjeros (En espafiol e inglés). 2. Gestionar el proceso de
exportaciones. 3. Apoyar seguimiento de giros del exterior. 4. Apoyar trdmites
financieros. QUINTO. - Manifiesto que he leido lo que voluntariamente he declarado
ante el NOTARIO 48, lo he hecho cuidadosamente, y no tengo ningun reparo ni nada
que aclarar, o enmendar por lo que lo otorgo con mi firma dado que es real a lo
solicitado, al sefior Notario. Es todo lo que tengo que declarar. Esta declaracion va con
destino a: "COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL". Leida por el declarante
la aprueba y firma junto con el (la) Notario(a). Esta declaracién se extiende conforme
al Decreto 1557 de 1989. Derechos Notariales (Resol No. 11.621/10) $9.700 /

IV.A. $1.550
EL (LA) DF RANTE:
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VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

SEGURO SOCIAL
Pensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Enero 2010 —
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania Fecha Nacimiento: 03/05/1965
Numero Documento: 51759126 Fecha Afiliacion: 14/07/1987
Nombre: JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO Correo Electrénico: jacmartinez@misena.edu.co
Direccion: CALLE 183 NO 17-32 APARTAMENTO 610 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado
RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
[1] identificacién {2] Nombre 6 Razén Social 3] nm 141 Hat [5] Uttimo | [6] Semanas _[liic. | [8]Sim. [9] Total
Emplead : Salario
1008216860 SUPERNUMERARIOS LTDA 14/07/1987| 20/07/1987 $30.150 1,00] 0 0 1,001
1003100240 FABRICA NAL DE PINTURAS S A 23/09/1987| 03/07/1988 $54.630 92,86 0 0 92,86
1008218797 COLOMBIANA DE PREV Y VIG S 17/08/1989) 28!10!’1989' $54.630 10,43 0 0 10,43
1006135127 COLSESAME LTDA. 31!03.!’1990' 01!’03!1993' $197.910 152,43 0 0 152,43
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Impreso por Internet el 27-Ene-2010
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

14681701195

001468170119 5

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

51759126 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5175941 26

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal

CL175 20A 65IN 8 AP 530

42. Correo electronico jacmartinez@misena.edu.co

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 7 5 1 5 3 9 4|45. Teléfono 2 3202771839

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 54 1][|20021001]|[8542}/200210,01] |8 5 6 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre

;

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 12:48:05PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:06/01/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 51759126 JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL17520A 65IN 8 AP 530 Teléfonos:
Direccion electronica:  jacmartinezcamacho@gmail.  Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/10/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8541 - Educacién técnica profesional
Actividad 2: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 3: 8560 - Actividades de apoyo a la educacion
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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VIGILADO Supersalu;

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 51759126 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51759126

NOMBRES Y APELLIDOS JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 343

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE identificado(a) con CC numero 51.759.126 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 1999 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 06 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



CONEESO NACIONAL EROFESIONAL DEECONOMIE.

Sacasung 100118018

Esta matricula acredita a su titular para ejercer la profesion
de Economista en territorio nacional de acuerdo con lo
establecido en las Leyes 41 de 1.969 y 37 de 1.990 y el

decreto reglamentario 2890 de 1.991.

D144 7E




CONALPE CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA /\
Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: /\

JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

Documento de identidad No. 51759126

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 37889 expedida el 24 de Febrero de 2011 con base en
titulo otorgado por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 37889.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

El presente es un documento
La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la publico expedido electrénicamente.

ciudad de Bogota D.C. el 6 de Enero de 2026. Es valida por 180 dias a
partir de la fecha. escanear el codigo QR.

UL Jur
PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100-12 Of 502 -Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:41:39
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287738203

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51759126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 11:39:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

51759126

Caodigo de Verificacion

51759126260106113936

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:04:04 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 51759126
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CAMACHO JACQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

6/01/2026, 1:04 p. m.
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SENA

N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Bogotd D.C. 6 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimada sefiora:

La suscrita JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO identificada con C.C. No. 51759126 expedida en Bogota D.C.,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

GTH-F-231 V.06
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Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informada de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

7

Jacqueline Martinez Camacho
C.C. 51759126 de Bogota

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 01:07:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51759126 y Nombre:
JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131850699 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

BIE ifpin

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 6/01/2026, 1:07 p. m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 51759126 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 11:28 PM

Cadigo Verificacion: Z3HGUDTYPR
Vaélida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Jacqueline Martinez Camacho

C.C 51.759.126

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fra'E‘lscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76836592000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO identificada con Cédula de Ciudadania
51759126, se inscribié en nuestro servicio el dia 30/12/2005.

El presente certificado se genera el dia 06/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

" ‘r) SENA

: ; Trabajo Servicio Publico 7/\?

de Empleo




SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacién, que se
regird por las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccidn de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacién previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacidon publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085 V.01
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccién de datos personales y seguridad de la informacién.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacion institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacion a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacidn que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacién aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

GCCON-F-085 V.01
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidn que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacién por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementaran medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidon de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacidn. Las medidas implementadas deberdan ajustarse a los estdndares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

GCCON-F-085 V.01
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haradn uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccién, deterioro o divulgacién no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguird siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesion, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podra, sin autorizacidn previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacidn Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razon de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrd
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccion.
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacion, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidn no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccidn de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacidon con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacidn no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podrd tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hdbeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacidn personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacion, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacidn, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacidn, rectificacion,

supresion y oposicion a través de los canales de atencidon dispuestos por el SENA y por la PARTE

RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E) Centro de Gestiéon Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Jacqueline Martinez Camacho
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: jacmartinezcamacho@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacidn recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, deberd
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacidn.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidn todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacidén comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacion del

presente Acuerdo o de la relacidon que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacién, demanda, accion legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacion no autorizada o vulneracién de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las cldusulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podrd ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Porel vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales seialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracidn por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracién del plazo total definido para la prestacidn del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacidn de confidencialidad sobre la Informacion Confidencial subsistird por término indefinido, aun
después de la terminacién del Acuerdo o de la relacidn que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacion, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demds previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacidon especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento serd el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademads podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona

con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.
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Para constancia, se firma en Bogotd D.C. los 6 del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

. Firmado digitalmente
Firma: | por Viviana Gomez
\ N
J (e Vargas
iane OO T pecha: 2026.01.19

20:55:46 -05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Jacqueline Martinez Camacho
Cédula de Ciudadania: 51759126

Correo: jacmartinezcamacho@gmail.com
Teléfono: 3202771839

Firma:
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