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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Pablica Clasificada . ‘ Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR
Desempefiar actividades profesionales para la planeacién, ejecucién y
OBJETO: evaluacién de proyectos de investigacidn aplicada, desarrollo tecnoldgico e
) innovacién de SENNOVA en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
municipios de influencia.
Alternativa 1:
Titulo profesional universitario y especializacion en cualquier drea de
conocimiento, preferiblemente relacionada con lineas medulares de
. investigacion del Centro.
EDUCACION Y/O
FORMACION
Alternativa 2:
Titulo profesional universitario y maestria en cualquier drea de
conocimiento, preferiblemente relacionada con lineas medulares de
investigacién del Centro.
Alternatival:
Cuarenta y Nueve (49) meses de experiencia profesional de los cuales
Veinticinco (25) meses deben ser de experiencia laboral y veinticuatro (24)
meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de [+D+i.
EXPERIENCIA P
RELACIONADA: Alternativa2:
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional, de los cuales
Veinticinco (25) meses deben ser de experiencia laboral y doce (12) meses
deben ser de experiencia relaciona con actividades de 1+D
+i.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de Setenta Millones Quince
Mil Pesos M/Cte. (570.015.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026 por valor de Cuatrocientos Veinticuatro Mil

VALOR Y FORMA DE Trescientos Treintay Tres Mil Pesos M/Cte. ($424.333), y b) Diez (10) pagos
PAGO: iguales por los meses de febrero a Noviembre del 2026 por valor de Seis
Millones Trescientos Sesenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($6.365.000) cada
uno. c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2026 por un valor de
Cinco Millones Novecientos Cuarenta Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
M/Cte ($5.940.667)
Fecha de finalizacion del contrato hasta el treintay uno (31) de diciembre
PLAZO:
de 2026.
LUGAR DE EJECUCION: SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial y municipios de influencia
SUPERVISOR: Coordinacién de Fomracién Profesional.

Javier Ricardo Jimenez Rincon, Subdirector (E ) Centro de Desarrollo
ORDENADOR DEL GASTO: | Agroempresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Desarrollo Agroempresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo; de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los
articulos 26y 29delaley 152 de 1994 y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones
dadas por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2026 establece las
acciones institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la
propuestay bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 -2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad, dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulacidn entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo.

Especialmenteen la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos paracumplirlas iniciativas
del gobierno nacional. Los esfuerzos de la entidad estaran orientados a garantizar que todas sus
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acciones y recursos estén alineados al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a
atender el propésito fundamental: formacién para el trabajo. Que el articulo 209 de la Constitucion
Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 80 de 1993, modificada porla Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y reglamentada
por el Decreto 1082 de 2015, contienen el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publicay sefala las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales, asi como
las modalidades de seleccidon de los contratistas. Que por disposicién del articulo 2.2.1.2.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben contar con un manual de contratacién, el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente, este tiene
como finalidad establecer politicas, principios, procedimientos y lineamientos, que se deben tener
en cuenta en todos los procesos de contratacidon que adelante el Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA, uno de los objetivos del proceso de gestidn contractual de la entidad, es aplicar este Manual
en los contratos estatales regidos por el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion
Publica, desde la identificacion de la necesidad de adquirir alglin bien o servicio, hasta el cierre del
expediente.

Que, es deber de los ordenadores del gasto cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos
de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 444 de 2023, cada Direccién de Area, Oficina,
Regional o Centro de Formacion debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacién de serviciosy de apoyo a la gestidn para suscribir solamentelos que sean
estrictamente indispensables segiin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia
2026.

En la vigencia 2026, el compromiso es continuar con la focalizacion de nuestros esfuerzosy recursos
para prestar con calidad y pertinencia los servicios institucionales, garantizando los propdsitos
planteados por el Gobierno Nacional, dirigidos y priorizados para dar respuesta a las necesidades
de inclusion social y productiva de la poblacion menos favorecida. Los esfuerzos conjuntos que
hagamos como Entidad nos permitird cumplir las metas y estrategias definidas en el Plan de Accidn
2026.

En el marco de la misionalidad del SENA, el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién (I + D + i) del SENA (SENNOVA), es una estrategia de investigacion, desarrollo e
Innovacidn, con presencia en las 33 regionales del pais, que busca mejorar la competitividad y
productividad del pais a través de la creacidn y aplicacién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos. El sistema esta conformado por diferentes actores en los Centros de Formacién del
SENA como aprendices, instructores, investigadores, que hacen parte de los Grupos y Semilleros de
investigacion, asi como por aliados externos nacionales e internacionales como empresas,
universidades, centros de investigacion y desarrollo tecnolégico, articulandose con el Sistema de
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion del pais por medio del Sistema Nacional de Competitividad.

El Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (SENNOVA) es una estrategia de
I+D+iabierta a todos los ciudadanos del paisy enfocada para aportarsignificativamenteenlas cinco
grandes transformaciones que propone el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
potencia mundial de la vida”: (a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua. (b) Seguridad
humana vy justicia social. (c) Derecho humano a la alimentacidn. (d) Transformacién productiva,
internacionalizacién y accion climatica. (e) Convergencia regional.

El objetivo general de la Convocatoria proyectos |+D+i es conformar un banco de proyectos
elegibles formulados y presentados por los Centros de Formacion, con el fin de fomentar las
acciones de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn, garantizar la continuidad de
estrategias permanentes y aportar al fortalecimiento de los procesos de Formacidn Profesional
Integral y al fortalecimiento de sistemas regionales de Innovacién y productividad. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, desarrolla e implementa la politica de investigacidn, desarrollo
tecnoldgico e Innovacién orientada al logro de la pertinencia y calidad de la formacién profesional
integral, como estrategia de articulacion con el proceso de Ciencia Tecnologia e Innovacion en el
pais.

La convocatoria esta dirigida a toda la comunidad SENA, vinculada activamente a los centros de
formacién que desarrollen actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico e Innovacién, de
manera auténoma o en articulacién con actores locales del ecosistema de Innovacidn, que
contribuyan a fortalecer la formacion profesional integral y a aportar soluciones a las necesidades
reales del sector productivo y las comunidades en las regiones. La gestién de los procesos del
Sistemade Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA en la region se encuentra
a cargo del personal de planta de la Entidad, especificamente de las personas que ocupan empleos
temporales creados mediante el Decreto No. 553 de 2017 y aquellas vinculadas mediante contrato
de prestacion de servicios, de manera excepcional, siemprey cuando no se cuente con personal de
planta suficiente para el cumplimiento de las funciones requeridas.

Lalinea programaticaInvestigacion Aplicadarespondeal fortalecimiento de los Gruposy Semilleros
de Investigacidon como estructuras que posibilitan la generacidon de capacidades en investigacion
aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion en los aprendices e instructores que generaran
innovacién tecnoldgica y social como elementos transformadores para el territorio. Sus acciones se
enfocan en brindar recomendaciones para formular la politica de formacion profesional integral y
contribuirasu pertinenciay calidad, con baseen el andlisis de informaciény elaboracién de estudios
e investigaciones aplicadas. En concordancia con lo mencionado, el Centro de Desarrollo
Agroempresarial requiere un profesional parala gestion de los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacién de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e
innovacién de SENNOVA y teniendo en cuenta que el Centro no cuenta con personal de planta para
cubrir esta necesidad, se hace necesario la prestacidén de servicios profesionales hasta el 31 de
diciembre de 2026, sin exceder la presente vigencia.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32— numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollaractividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Aportar ala construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacion y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacién del sistema de |+D+i.

2. Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién de Formacion
Profesional.

3. Articular con las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacion en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucion de contratos gestionados para
el desarrollo de los procesos de |+D+i del sistema SENNOVA.

4. Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos vy
actividades del Sistema de I+D+i SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de
Formacion y las orientaciones de la Direccidn de Formacion Profesional.

5. Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de
[+D+i SENNOVA, los avances tanto en la ejecucién técnico-presupuestal de los proyectos en +D+i,
como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Sistema, garantizando que dicha
informacion sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las herramientas dispuestas
para ello.

6. Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para
la formulacién y evaluacién de proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 de 1996,y
vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del
Centro de Formacion.
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7. Gestionarel diligenciamiento, actualizaciony validacion permanente de la informacidn reportada
en el Censo SENNOVA y/o los diferentes registros solicitados desde la Direccion General,
atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.

8. Apoyar la gestion y tramite de comisiones nacionales o internacionales, la produccién académica
del Centro, la gestiéon de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del
Ministerio de Educacion y la consolidacién de informacién que apoye al Centro para dar respuesta
a los requerimientos de investigacion de los registros calificados.

9. Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de
aprendices adelantadas en el Centro.

10. Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema SENNOVA
en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas, a
fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

11. Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacion y generar informes ejecutivos.

12. Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccién a todos los actores
del Sistema de I+D+i en el Centro de Formacion; y socializar la gestién, resultados y logros
alcanzados en la ejecucién de las estrategias del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribires de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La personanatural debera ejecutar el objeto del contratoa partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipoy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial, Vereda Bojaca Sector El
Darien Carrera 11 lote 1 y municipios de influencia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formaciénacadémicay la experiencia exigida para laidénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contratoen la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensiény riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto mediante la
plataforma SECOP Il.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidady experiencia.

La idoneidad y experiencia requerida para el proceso de contratacion, serd plasmada mediante
certificacidn posterior a la expedicion del presente documento, toda vez que, aln no se cuenta con
la identificacién y soportes del futuro contratista.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de plantay que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

GTH-F-075 V09



SENA

N

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resultaadecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico,a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

Objeto del Modalidad de
contrato y forma de seleccion
pago

Prestar  servicios
profesionales para
la gestion de los
procesos de
planeacion,

ejecucion v
evaluacion de las
diferentes

PSP-CMC-9513-250- | estrategias de | 318 Contratacion
2024 investigacion dias 263.600.000 Directa

aplicada, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion de
SENNOVA que
tengan lugar en el
Centro de
Desarrollo

Agroempresarial vy
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sus municipios de
influencia.

CO1.PCCNTR.7634030

Prestar servicios
profesionales para
la gestion de los

procesos de
planeacion,
ejecucion y
evaluacion de las
diferentes
estrategias de

investigacion
aplicada, desarrollo

tecnoldgico e
innovacion de
SENNOVA que
tengan lugar en el
Centro de
Desarrollo

Agroempresarial vy
sus municipios de
influencia

291
dias

$59.946.000

Contratacién
Directa

14. Decision de contratacion:

Que cuando sea revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratistaen el
SIGEP 1l y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida parala prestacion del servicioy el cubrimiento de la necesidad reportada, serecomendara
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, de igual manera los honorarios establecidos en el presente documento fueron verificados
y cumplen con los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca.

Firmado

- digitalmente por
—7 —" JIMENEZ RINCON
JAVIER RICARDO
Fecha: 2026.01.19
08:15:29 -05'00"

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (E ) Centro de Desarrollo Agroempresarial

Proyect6: Sharon M Parra Pérez, contratistas,,»

GTH-F-075 V09

10



		2026-01-19T08:15:29-0500
	JIMENEZ RINCON JAVIER RICARDO




